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RELATORIO DE AUTOAVALIA(;AO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
SISTEMAS BIOMEDICOS — CAMPUS ARAPIRACA (ANO BASE 2026

O processo de autoavaliagdo institucional, alicercado na Lei n° 10.861/2004 que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes), configura-se
como um pilar estratégico para a garantia da qualidade académica no Instituto Federal
de Alagoas (Ifal). Mais do que um rito burocratico, a avaliagéo interna coordenada pela
Comissédo Propria de Avaliagdao (CPA) funciona como um termémetro da realidade
vivenciada nos campi, permitindo que as percepg¢des de estudantes e professores se

transformem em dados concretos para a gestao.

As atividades da CPA possuem autonomia e carater consultivo, tendo como missao
converter o diagndstico coletado em acgdes praticas de melhoria. Este relatério foca nos
eixos fundamentais de avaliagdo estruturados no instrumento institucional, que
englobam as Politicas Académicas (Eixo 3), as Politicas de Gestao (Eixo 4) e a
Infraestrutura Fisica (Eixo 5). Através da analise dessas vertentes, busca-se
identificar o equilibrio entre o planejamento contido no Projeto Pedagdgico do Curso

(PPC) e a sua execugao pratica cotidiana.

No ciclo de 2026, o foco deste documento € o Curso Superior de Tecnologia em
Sistemas Biomédicos do Campus Arapiraca. Por se tratar de uma graduagéo de alta
especificidade técnica e que se aproxima da formacdo de sua primeira turma de
egressos, a autoavaliagdo assume um papel ainda mais relevante para o ajuste de
processos, otimizacao de investimentos e fortalecimento da identidade do curso perante

a comunidade académica.

O presente documento, portanto, consolida os resultados deste esforgo conjunto entre a
CPA e a Coordenagcdo do Curso, servindo como instrumento estratégico para o
planejamento académico e a melhoria continua da qualidade educacional,
fundamentando-se nas percepgdes coletadas junto aos segmentos discente e docente

durante o ciclo avaliativo de 2025-2026.



A autoavaliagdo do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas Biomédicos seguiu o
cronograma institucional da CPA/Ifal, utilizando uma abordagem quanti-qualitativa para
captar a complexidade das relagbes académicas e pedagdgicas. A coleta de dados foi
realizada por meio de formularios eletrbnicos estruturados, garantindo o anonimato dos

respondentes para assegurar a fidedignidade e a liberdade das opinides expressas.

Para garantir a maxima participagdo da comunidade académica, a CPA, em conjunto
com a coordenagado do curso, realizou uma campanha estratégica de divulgagao
utilizando canais institucionais e espagos fisicos do campus. O objetivo foi sensibilizar

estudantes e docentes sobre o carater transformador da avaliagao interna.

Como estratégia principal, foram distribuidos QR Codes em pontos de grande
circulagdo no Campus Arapiraca e em materiais digitais (e-mail e aplicativos de
mensagens). Essa medida visou desburocratizar o processo, permitindo acesso
imediato a plataforma de coleta e assegurando um engajamento pratico e efetivo de

todos os segmentos.

Para a mensuragao das percepgdes, cada indicador contou com uma escala de 6 (seis)

niveis de valoragéo, permitindo ao respondente atribuir as seguintes mengdes:

e Otimo(a); e Ruim;
e Bom(a); e Péssimo(a);
e Regular; e Nao sei responder.



A opcao "Nao sei responder" foi tratada estatisticamente como um ponto neutro,
indicando a auséncia de elementos por parte do respondente para avaliar aquele

critério especifico, ndo sendo computada para o calculo das médias de aprovacao.

A analise estatistica apresentada neste relatério baseia-se na Soma de Satisfacao, que
compreende a adicdo dos percentuais das categorias "Bom(a)" e "Otimo(a)". A partir
deste indice consolidado, a CPA estabeleceu a seguinte régua metroldgica para orientar

os planos de melhoria:

e MANTER (Soma 2 71%): O indicador atende aos requisitos de qualidade e as
boas praticas devem ser preservadas.

e DESENVOLVER (Soma entre 51% e 70%): O indicador possui desempenho
satisfatério, mas sinaliza espago para aperfeigoamento.

e MELHORAR (Soma entre 26% e 50%): Indicador em situagao critica, exigindo
atencgao especial da gestao e agéo estratégica.

e CORRIGIR (Soma < 26%): O indicador estd em nivel de insuficiéncia,

demandando intervencdes corretivas imediatas.

10
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3 AGOES DE SENSIBILIZAGAO E EVIDENCIAS DE GESTAO (VISAO DA CPA)

Nesta secdo, a Comissédo Prépria de Avaliagao (CPA) registra as evidéncias de boas
praticas observadas no curso de Sistemas Biomédicos durante o ciclo de 2025/2026.
Diferente da metodologia estatistica, este topico descreve as agbes proativas da
Coordenacédo do Curso que foram validadas pela CPA como fundamentais para a

transparéncia e a qualificacao do processo avaliativo.

3.1 MATERIAIS DE ORIENTACAO E ACOLHIMENTO DISCENTE

A CPA verificou que, no inicio do periodo letivo, a Coordenacgao realizou uma agao de
acolhimento através da distribuicdo de guias informativos impressos e digitais (Roteiros
de Orientagdo). Para esta comisséo, tal iniciativa € uma evidéncia de compromisso com
a clareza institucional, pois garante que o aluno conheg¢a as regras de aprovacao,
prazos e logistica pedagdgica antes de emitir seu juizo de valor na pesquisa de

autoavaliagéao.

Abaixo, registram-se os materiais que serviram de base para esse nivelamento

académico:

Figura 1 - Roteiro de Orientagéo Discente Figura 2 - Explicando o curso

I8

Antes de iniciar 5 Continuando ...

ko3 N CONHECENDO A L0GO DO CURSO ,
as aulas leia ... ] " Ava

Fonte: Coordenagéo do Curso, 2026. Fonte: Coordenagéo do Curso, 2026.
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Figura 3 - Conhecendo o curso

I SOBRE 0 CURSO

Fonte: Coordenacéo do Curso, 2026.

3.2 TRANSPARENCIA NA GESTAO E PLANEJAMENTO ACADEMICO

Foi constatado pela CPA que o curso de Sistemas Biomédicos mantém uma estrutura
de gestao participativa. A institucionalizagdo de um Calendario Semestral de Reunides
(envolvendo o Colegiado e Representantes Discentes) e a disponibilizacdo detalhada
dos Planos de Ensino sdo evidéncias concretas de uma gestao aberta ao dialogo.

Para a CPA, a existéncia desses canais formais de comunicagcédo justifica o

engajamento dos alunos e fortalece a percepg¢ao positiva sobre a organizagao do curso.

Figuras 4,5,6 - Calendario Semestral de reunides do Colegiado e Representantes
Discentes (2026).

LFonte:”éroordenagéo do afrso, 2026.
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A comisséao registrou o uso eficaz de tecnologias de acesso rapido, como a fixagao de
QR Codes em areas de convivéncia e laboratérios. Essa agao conjunta entre CPA e
Coordenacado permitiu que o discente vinculasse o momento da avaliacdo ao seu
cotidiano pratico no Campus Arapiraca, resultando em uma amostra significativa para

as analises que seguem.

Como etapa preparatéria e antecedendo o periodo oficial de coleta de dados, a CPA
realizou uma visitagado técnica as dependéncias do curso, sendo recepcionada pela
Coordenacéao de Sistemas Biomédicos. O objetivo central desta diligéncia foi promover
a divulgacdo da autoavaliagdo in loco e permitir que a comissiao conhecesse a
realidade fisica do curso antes da analise dos resultados. Durante a visita, foram

percorridos os seguintes ambientes:

e Laboratérios e Salas de Aula: Observagcdo do parque tecnoldgico e recursos
didaticos;

e Biblioteca e Espagos Comuns: Verificacdo do acervo e condi¢cdes de
convivéncia;

e Ambientes Administrativos: Alinhamento de estratégias de sensibilizagdo com

a gestao.

Para esta comissao, essa aproximacgao prévia foi essencial para humanizar o processo
avaliativo. Ao circular pelos ambientes e dialogar com a coordenagao antes da abertura
dos formularios, a CPA pdde atestar o compromisso do curso com a transparéncia,
garantindo que a divulgagcdo da pesquisa alcangasse os discentes em seus proprios

locais de pratica académica.
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Este capitulo apresenta os dados institucionais e as diretrizes que norteiam o Curso
Superior de Tecnologia em Sistemas Biomédicos no Campus Arapiraca, servindo como

parametro para a compreensao dos resultados apresentados adiante.

O Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas (Ifal) é uma
instituicdo de exceléncia na educacgao profissional e tecnolédgica. O curso avaliado esta
inserido no Campus Arapiraca, unidade que desempenha papel estratégico no

desenvolvimento técnico da regido do Agreste alagoano.
e Instituigao: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas (Ifal)

e Campus: Arapiraca

e Endereco: Rodovia AL 110, s/n, Bairro Arnon de Melo, Arapiraca/AL.

O curso de Tecnologia em Sistemas Biomédicos foca na gestdo e manutengao de

tecnologias de saude, sendo uma graduacgao de alta complexidade técnica.

Descritivo Informagoes

Denominagao do Curso Curso Superior de Tecnologia em Sistemas Biomédicos

Tipo de Curso Superior de Tecnologia

Grau Conferido Tecndlogo/a em Sistemas Biomédicos
Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude

Modalidade / Turno Presencial / Noturno

14
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Oferta de Vagas 40 (quarenta) vagas anuais
Carga Horaria Total 2.666 horas

Duragao Minima 06 semestres (3 anos)
Duracao Maxima 12 semestres (6 anos)

E-mail da Coordenagao sistemasbiomedicos.arapiraca@ifal.edu.br

O objetivo geral do curso é formar profissionais capacitados para planejar e gerenciar a
instalacdo e manutengdo de equipamentos meédico-hospitalares, garantindo a

seguranca e a eficiéncia dos sistemas de saude.

Entre os objetivos especificos, o curso busca:

e Formar especialistas em Engenharia Clinica e manutengao hospitalar;

e Desenvolver a capacidade de assessoria na aquisi¢gao de novas tecnologias em
saude;

e Promover a ética profissional e o cumprimento das normas de seguranga (como

a RDC e normas da ABNT) no ambiente clinico.

O egresso de Sistemas Biomédicos do Ifal Arapiraca € um profissional dotado de sdlida
base técnica e visdo humanistica. Ele esta apto a atuar em hospitais, clinicas,
laboratorios e industrias, sendo capaz de gerenciar parques tecnoldgicos de saude com
foco na viabilidade econémica e na seguranga do paciente. O perfil formado pelo
campus destaca-se pela proatividade na resolugdo de problemas técnicos e pela

lideranga em equipes multidisciplinares de saude.

15



Neste capitulo, sdo apresentados e analisados os dados coletados junto ao corpo
discente do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas Biomédicos. A analise segue a
divisdo por Eixos de Avaliagao conforme estruturado no instrumento de autoavaliagao
institucional, utilizando a métrica de satisfagdo (Soma de "Bom" e "Otimo") definida na
metodologia deste relatério. Os resultados sao expostos por meio de graficos de
frequéncia, acompanhados de analises técnicas que contextualizam a percepcao dos

estudantes.

O universo de analise deste relatério compreende o corpo discente do Curso Superior
de Tecnologia em Sistemas Biomédicos do Campus Arapiraca, que conta atualmente

com 57 discentes matriculados.

Durante o periodo de coleta, obteve-se a participagao voluntaria de 18 respondentes.
Embora este numero represente uma amostra de aproximadamente 31,57% do total de
alunos, a CPA considera os dados validos e representativos por trés motivos

fundamentais:

1. Representatividade dos Veteranos: A amostra contempla alunos das primeiras
turmas ingressantes, que ja percorreram grande parte da matriz curricular e
possuem a experiéncia necessaria para avaliar a evolugao do curso desde a sua

implantag&o.

2. Sinalizagao de Tendéncias: Estatisticamente, a participagdo de um tergo da
populacao estudantil é suficiente para identificar tendéncias de satisfacéo e
gargalos criticos de infraestrutura ou pedagogia, permitindo agdes preventivas

antes mesmo da graduagao da primeira turma.

16
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3. Transparéncia Metodolégica: O numero de respostas reflete 0 engajamento
espontaneo gerado pelo esforgo de sensibilizagao realizado (conforme Item 3), e
a profundidade das sugestdes apresentadas nas questdes abertas demonstra o

compromisso dos respondentes com a constru¢ao da identidade do curso.

Dessa forma, os resultados a seguir apresentam um diagnéstico preciso das
percepgcdes dos discentes que se dispuseram a contribuir com o processo de

autoavaliacao institucional, fornecendo subsidios reais para o planejamento da gestao.

Este eixo avalia a percepgao dos discentes sobre o Projeto Pedagdgico do Curso (PP
C), o incentivo a atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo, a integracao

entre as disciplinas e a eficacia da comunicagéo institucional.

Nesta secdo, apresenta-se o detalhamento estatistico e qualitativo de cada indicador
que compdem o Eixo 3. Os dados s&o expostos por meio de graficos de frequéncia,
permitindo a visualizagdo da distribuicdo das respostas entre as categorias de "Otimo" a

"Péssimo”.

Cada grafico € acompanhado por uma analise técnica da CPA, que correlaciona os
percentuais obtidos com a realidade do curso de Sistemas Biomédicos no Campus
Arapiraca, destacando a percepgao dos discentes e sugerindo as classificagdes de
desempenho (Manter, Desenvolver, Melhorar ou Corrigir) conforme a metodologia

institucional.

17
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Pergunta 1: Sobre o incentivo do Ifal a participagdo em atividades institucionais de

ensino, pesquisa e/ou extensao, vocé considera:

Grafico 1 — Incentivo a Atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao

® Otimo
® Bom
Regular

Ruim

(Respostas = 18)
Fonte: CPA, 2026.

Analise: Ao analisar os resultados, observa-se que a soma das avaliagbes positivas
(OGtimo e Bom) totaliza 61,1% (11 respondentes), o que enquadra o indicador no nivel
Desenvolver. O percentual de 33,3% na categoria "Regular" sinaliza que, embora o
incentivo ocorra, ha uma oportunidade de melhoria na comunicagao dos editais € na

diversificagao das ofertas para o curso de Sistemas Biomédicos.

Contudo, € de extrema relevancia destacar que o indicador apresenta uma rejei¢cao
quase inexistente: a categoria "Péssimo” nao recebeu nenhum voto (0%), e a
categoria "Ruim" registrou apenas uma mencgao isolada. Essa auséncia de votagao
expressiva nas categorias negativas demonstra que o esforgo institucional de incentivo
a pesquisa e extensdo é reconhecido e validado pelos discentes, ndo havendo um
sentimento de abandono ou descaso. O foco da gestdo deve ser, portanto, a
transformacao dos votos "Regulares" em positivos, aproveitando a base de confianga ja

estabelecida.
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Pergunta 2: Em relacdo ao PPC de seu curso ou cursos com 0s quais vocé esta

envolvida(o), vocé considera:
Grafico 2 — Percepcao Discente sobre o PPC do Curso
® Otimo

® Bom

Regular

(Respostas = 18)

Fonte: CPA, 2026.

Analise: Ao analisar os resultados, observa-se que a soma das avaliagbes positivas
(Gtimo e Bom) totaliza 61,1% (11 respondentes). Com base na métrica de
desempenho estabelecida pela CPA, o indicador é classificado no nivel Desenvolver,

devido ao percentual de 38,9% de respostas na categoria "Regular".

Entretanto, € fundamental destacar um ponto positivo de solidez institucional: as
categorias "Ruim" e "Péssimo" nao receberam nenhum voto, registrando 0% de
rejeicdo. Este dado evidencia que, embora o corpo discente sinalize a necessidade de
ajustes ou de uma maior clareza sobre os objetivos e a matriz curricular, ndo ha uma
percepgao de deficiéncia grave no Projeto Pedagdgico do Curso. A auséncia total de
avaliagdes negativas confirma que a base estrutural do curso é reconhecida como

adequada pelos alunos votantes.
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Pergunta 3: Sobre a integragédo dos componentes curriculares das disciplinas (teoria e

pratica, interdisciplinaridade), vocé considera:

Grafico 3 - Integracao entre as Disciplinas do Curso

® Otimo
® Bom
Regular

Ruim

(Respostas = 18)

Fonte: CPA, 2026.

Analise: A analise dos dados indica que 66,7% dos discentes avaliam a integracao
entre os componentes curriculares de forma positiva (Otimo e Bom). Com este
resultado, o indicador situa-se no nivel Desenvolver. O percentual de 27,8% na
categoria "Regular", somado a presenca de uma avaliagao na categoria "Ruim" (5,6%),
sinaliza que uma parte do corpo discente percebe lacunas na interdisciplinaridade ou na

sequéncia légica dos conteudos abordados.

Por outro lado, é importante ressaltar que a categoria "Péssimo™ nao recebeu
nenhum voto (0%), o0 que demonstra que ndo ha uma percepg¢ao de desconexao total
ou critica na estrutura curricular. O foco das a¢des de melhoria deve concentrar-se em
fortalecer o didlogo entre os docentes das diferentes areas para transformar as
percepgdes "Regular" e "Ruim" em avaliagbes positivas, garantindo que o aluno

compreenda a aplicagao integrada do conhecimento em Sistemas Biomédicos.
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Pergunta 4: Sobre a comunicagdo interna ocorrida no Ifal (entre os setores e vocé),

vocé considera:

Grafico 4 — Eficacia da Comunicacao Interna no Ifal

® Otimo
® Bom
Regular

Ruim

(Respostas = 18)

Fonte: CPA, 2026.

Analise: A percepc¢ao sobre a comunicagao interna no instituto apresenta um indice de
aprovacgdo de 61,1% (soma de Otimo e Bom), o que posiciona o indicador no nivel
Desenvolver. O percentual de 33,3% na categoria "Regular", somado a presenga de
uma avaliagdo na categoria "Ruim" (5,6%), sinaliza que, embora a informagao chegue
a maioria, ha uma demanda por maior clareza, tempestividade ou diversificacdo dos

canais de comunicagao para atingir todo o corpo discente de forma eficaz.

Por outro lado, é importante destacar que a categoria "Péssimo" registrou zero votos
(0%), demonstrando que ndao ha um sentimento de auséncia total de comunicagao ou
descaso institucional. O desafio da gestdo reside em transformar as percepgdes
"Regular" e "Ruim" em avaliagdes positivas, possivelmente através do fortalecimento do
uso de redes sociais oficiais, murais digitais ou informativos diretos via e-mail e

coordenacao.
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Pergunta 5: Sobre a imagem do Ifal veiculada pela midia externa (jornal, tevé, radio,

redes sociais, portal e outros), vocé considera:

Grafico 5 — Percepgao da Imagem Institucional na Midia

® Otimo
® Bom

Regular

(Respostas = 18)
Fonte: CPA, 2026.

Analise: A imagem externa do Ifal goza de grande prestigio entre os discentes, com
77,8% de avaliagbes positivas (Otimo e Bom). Com este resultado, o indicador é
classificado no nivel Manter. E notavel que a maioria absoluta dos respondentes
(55,6%) classificou este item como "Otimo", o que reflete um forte sentimento de
orgulho institucional e o reconhecimento da relevancia do Ifal perante a sociedade e os

meios de comunicacao.

Reforgando a solidez deste indicador, as categorias "Ruim" e "Péssimo" registraram
zero votos (0%). Mesmo as avaliagbes na categoria "Regular" (22,2%) nao
comprometem a percepcao de credibilidade da instituicdo. O dado confirma que a
estratégia de comunicagado social e a presenga do instituto na midia externa sao

percebidas como um ativo valioso pelos alunos do curso de Sistemas Biomédicos.
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Questao / Indicador Soma "Bom e Situacao
Otimo

1. Incentivo a atividades (Ensino, 61,1% DESENVOLVER
Pesquisa e Extensao)
2. Percepcéao sobre o PPC do curso 61,1% DESENVOLVER
3. Integragcdo dos componentes 66,7% DESENVOLVER
curriculares
4. Comunicacgao interna (Ifal e discente) 61,1% DESENVOLVER
5. Imagem do Ifal na midia externa 77,8% MANTER
Média Geral do Eixo = 65,56% DESENVOLVER

Fonte: CPA, 2026.

Com base no diagndstico realizado sobre a Organizagado Didatico-Pedagdgica, a CPA
apresenta as seguintes proposigbes para o fortalecimento do curso de Sistemas

Biomédicos no Campus Arapiraca:

Promover a Transparéncia do PPC: Diante do indice de 61,1% de aprovagé&o no
indicador de Percepcgao sobre o PPC, recomenda-se que a Coordenagdo do Curso
institua momentos de dialogo com as turmas para detalhar a matriz curricular, as
competéncias profissionais e as perspectivas de atuagado do egresso, transformando a
percepc¢ao "Regular" em um entendimento pleno da proposta pedagogica.

Articulacao entre Componentes Curriculares: Sugere-se que o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) desenvolva estratégias de integracao entre as disciplinas, como o
planejamento de atividades interdisciplinares e projetos que conectem as bases
tedricas com as praticas laboratoriais, visando elevar o patamar de satisfagdo com a

organizacgao do curso.
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Eficiéncia nos Canais de Comunicagdo: Com o objetivo de aprimorar o fluxo de
informacdes internas, recomenda-se o estabelecimento de um protocolo oficial de
comunicagao (como informativos perioddicos via e-mail ou canais digitais institucionais),
garantindo que avisos sobre prazos, editais e eventos cheguem de forma tempestiva a
todos os alunos.

Fomento ao Engajamento em Pesquisa e Extensao: Recomenda-se uma busca ativa
por novos parceiros e a ampla divulgacdo de editais de bolsas, com foco em
demonstrar como a participagdo em atividades institucionais agrega valor técnico e
cientifico especifico para a area de Sistemas Biomédicos.

Zelo pela Imagem Institucional: Propde-se a manutencéo e o reforgo das estratégias
de divulgacao das conquistas do curso nas redes sociais e portais oficiais, aproveitando

a imagem positiva que o Ifal jd possui perante a midia externa para fortalecer a

identidade do curso de Sistemas Biomédicos junto a sociedade.

Forcas
(Pontos Fortes)

Fraquezas
(Oportunidades de Melhoria)

Prestigio Institucional: A imagem
do Ifal na midia externa é o ponto
mais alto do eixo (77,8%), indicando
forte orgulho e credibilidade da
marca.

Conhecimento do PPC: O indice de
61,1% sugere que uma parcela
consideravel de alunos ainda né&o
compreende totalmente a estrutura e os
objetivos do curso.

Baixa Rejeigdo Critica: Em quase
todos os indicadores, houve auséncia
total ou minima de votos em "Ruim" e
"Péssimo", mostrando que a base do
curso é solida.

Ruidos na Comunicagao: A comunicagao
interna (61,1%) aparece como um ponto
sensivel, indicando que as informacdes
podem estar chegando com atraso ou de
forma fragmentada.

Integragado Curricular: Com 66,7%
de aprovacdo, a conexdo entre as
disciplinas €& percebida de forma
positiva pela maioria, servindo de
base para o aprendizado.

Engajamento em Pesquisa/Extensao: O
incentivo a atividades extras (61,1%) ainda
possui muitos votos em "Regular”,
sinalizando que o acesso a bolsas e
projetos pode ser mais divulgado.

Fonte: CPA, 2026.
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Este eixo avalia a percepgao dos discentes sobre a eficacia das instancias de gestao do
curso e a atuagao direta dos seus representantes. Sdo analisados o papel do Nucleo
Docente Estruturante (NDE), a gestdo da Coordenagéo do Curso, a capacidade didatica

e de mediagao do Corpo Docente e a representatividade do Colegiado.

Nesta secao, apresenta-se o detalhamento estatistico e qualitativo dos indicadores que
compdem o Eixo 4, focando na dimensao das Politicas de Gestado. Os dados refletem a
satisfagdo dos alunos com a governanga e a eficacia administrativa do curso de
Sistemas Biomédicos, utilizando graficos de frequéncia para demonstrar a distribuicao

das respostas entre as categorias de "Otimo" a "Péssimo".

Assim como no bloco anterior, cada indicador é submetido a uma analise técnica
minuciosa da CPA. Esta andlise correlaciona a percepcao discente com a atuacao
pratica do Colegiado, do NDE e da Coordenacao, fundamentando as classificagbes de
desempenho (Manter, Desenvolver, Melhorar ou Corrigir). O objetivo é identificar o
nivel de transparéncia, representatividade e agilidade da gestdo na resolugdo das

demandas académicas e na atualizagao dos processos pedagogicos.
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Pergunta 1: O NDE tem o coordenador de curso como integrante, atua no

acompanhamento, consolidagéo e atualizagdo do PPC de forma:

Grafico 6 — Percepcgao Discente sobre a Atuacdao do NDE

® Otima
® Boa
Regular

@ Nao sei responder

(Respostas = 18)
Fonte: CPA, 2026.

Analise: A atuacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) é avaliada positivamente
por 72,2% dos discentes (soma de Otima e Boa), o que posiciona o indicador no nivel
Manter. O resultado demonstra que a maioria dos alunos reconhece a eficacia do
trabalho do nucleo na gestdo e atualizagdo do Projeto Pedagdégico do Curso (PPC),

refletindo uma governanga sélida e alinhada as necessidades académicas.

E importante destacar a auséncia de avaliagdes negativas ("Ruim" ou "Péssimo"),
reforcando a confianga na condugédo do curso. O indice de 22,2% na categoria
"Regular" e a presenca de uma resposta "Ndo sei responder" sugerem apenas a
oportunidade de ampliar a divulgagdo das agdes do NDE, garantindo que todos os
estudantes compreendam o papel consultivo e propositivo deste nucleo na melhoria

continua de Sistemas Biomédicos.
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Pergunta 2: A atuagcdo do coordenador de curso atende a demanda existente,
considerando a gestdo do curso, a relagao com professores e alunos, favorecendo a

integracdo e a melhoria continua de forma:

Grafico 7 — Avaliagcao da Gestao e Atuacao da Coordenacao
do Curso

® Otima
® Boa

Regular

(Respostas = 18)
Fonte: CPA, 2026.

Analise: A atuagdo da Coordenagédo do Curso de Sistemas Biomédicos é avaliada
positivamente por 77,8% dos discentes (soma de Otima e Boa), o que enquadra o
indicador no nivel Manter. Este resultado demonstra que a gestdo € percebida como
eficiente e equilibrada, cumprindo seu papel de mediagdo e suporte académico de

forma satisfatéria para a grande maioria dos alunos.

Um ponto de destaque € a auséncia total de avaliagcées negativas (0% para Ruim e
Péssimo), o que reforga a competéncia da coordenagéo no atendimento as demandas e
na manutencdo de um bom relacionamento com o corpo discente. O indice de 22,2%
na categoria "Regular" sugere que, embora o trabalho seja s6lido, a coordenagao pode
continuar investindo em estratégias de aproximagao e agilidade na comunicagéo para
elevar ainda mais o nivel de exceléncia percebido.
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Pergunta 3: O corpo docente promove ag¢des que permitem identificar as dificuldades
dos alunos e expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas de cada
turma de forma:

Grafico 8 — Percepcgao sobre a Mediagao Didatica e
Identificacao de Dificuldades

® Otima
® Boa
Regular

Ruim

44,4%

(Respostas = 18)
Fonte: CPA, 2026.
Analise: A percepcao discente sobre a mediagdo didatica e a capacidade do corpo
docente de adaptar a linguagem as necessidades da turma apresenta um indice de
aprovacdo de 44,4% (soma de Otima e Boa). De acordo com a metodologia da CPA,
este indicador situa-se no nivel Melhorar (faixa de 26% a 50%), sinalizando um ponto

de atengao para o curso.

A concentragdo de 44,4% das respostas na categoria "Regular" e a presenca de 11,1%
na categoria "Ruim" sugerem que uma parcela significativa dos alunos sente
dificuldades com a didatica ou com a forma como os conteudos s&o transmitidos. A
CPA recomenda que a coordenacdo e o NDE promovam momentos de formacéao
pedagodgica ou foruns de discussdo entre docentes e discentes, visando alinhar as
metodologias de ensino e fortalecer as estratégias de diagndstico das dificuldades de
aprendizagem no cotidiano das salas de aula de Sistemas Biomédicos.
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Pergunta 4: O colegiado € atuante e possui representatividade dos segmentos

(docente e discente-representante de turma), registrada em ata, de forma:

Grafico 9 — Percepgao sobre a Atuacao e
Representatividade do Colegiado

® Otima
® Boa

Regular

(Respostas = 18)
Fonte: CPA, 2026.

Analise: A percepcao discente sobre a atuagdo do Colegiado apresenta um indice de
aprovacdo de 55,6% (soma de Otima e Boa), o que posiciona o indicador no nivel
Desenvolver. O resultado indica que, embora a maioria reconheca a representatividade
e atuacdo do 6rgao, existe uma parcela consideravel de alunos (44,4%) que classifica

essa atuagao como "Regular”.

A auséncia de avaliagbes negativas ("Ruim" ou "Péssimo") € um ponto positivo,
demonstrando que ndo ha descrédito em relagdo ao o6rgédo. Entretanto, a alta
concentragado na categoria "Regular" sugere a necessidade de dar maior publicidade as
decisbdes do Colegiado e garantir que os representantes de turma disseminem de forma
mais eficaz as pautas e atas das reunibes para o restante do corpo discente,

fortalecendo o sentimento de participagao democratica no curso.
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Questao / Indicador Soma "Bom e Situacao
Otimo

1. Atuacdo do NDE no 72,2% MANTER
acompanhamento do PPC
2. Atuagao da Coordenagao do Curso 77,8% MANTER
3. Mediacéo didatica e identificacao de 44 4% MELHORAR
dificuldades
4. Atuacao e representatividade do 55,6% DESENVOLVER
Colegiado
Média Geral do Bloco = 62,5% DESENVOLVER

Fonte: CPA, 2026.

A analise dos indicadores do Eixo 4 permite identificar um cenario de maturidade na
gestdo administrativa do curso, com destaque para a lideranga da Coordenagéo, ao
mesmo tempo em que aponta desafios pedagodgicos que requerem intervengao
imediata. O diagndstico revela que, embora as instancias de governanga (NDE e
Colegiado) funcionem de forma institucional, a percepgao discente sugere uma
necessidade de maior publicizacdo das acdes e um suporte mais aproximado no que
tange a mediacdo didatica em sala de aula. Com o intuito de converter os indices
"Regulares" em niveis de exceléncia e enderecgar as dificuldades apontadas no suporte
docente, a CPA apresenta as seguintes proposi¢cdes para o fortalecimento do curso de

Sistemas Biomédicos no Campus Arapiraca:
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Fortalecimento da Comunicagdo do NDE e Colegiado: Diante da percepgao
majoritariamente "Regular" sobre a atuacdo desses nucleos, recomenda-se que a
Coordenacédo e os representantes de turma estabelecam uma rotina de socializagao
das atas e decisdes. Tornar publico como o NDE e o Colegiado trabalham na
consolidagdo do curso ajudara a elevar a percepgdo de representatividade e
transparéncia.

Programa de Apoio a Mediagao Didatica: Com o indicador de suporte docente no
nivel "Melhorar" (44,4%), sugere-se a promog¢ao de féruns pedagogicos ou oficinas de
compartilhamento de praticas entre os professores. O objetivo € alinhar a linguagem
técnica as caracteristicas de cada turma e desenvolver estratégias de diagnostico de
dificuldades de aprendizagem antes dos periodos avaliativos.

Manutencao e Valorizagao da Coordenagdo: Dado o alto indice de confianga na
Coordenacédo do Curso (77,8%), recomenda-se a manutengdo do modelo de gestao
atual, incentivando a continuidade dos canais de dialogo direto e proativo que tém sido
eficazes na resolugao de conflitos e na integragcao académica.

Feedback Continuo entre Docente e Discente: Recomenda-se que o Colegiado
institua momentos formais de feedback ao longo do semestre, permitindo que os alunos
apontem dificuldades especificas de compreensdao de conteudo em tempo real,
possibilitando ajustes na mediagao didatica de forma din&dmica e colaborativa.
Capacitagcao em Instrumentos de Avaliagao: Propde-se que o NDE oriente o corpo
docente sobre formas diversificadas de avaliacdo e exposicao de conteudo, visando
reduzir o indice de insatisfacdo identificado e garantindo que o ensino seja inclusivo e

aderente ao perfil dos estudantes de Sistemas Biomédicos.
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Forcas
(Pontos Fortes)

Fraquezas
(Oportunidades de Melhoria)

Credibilidade da Gestao: A atuacao
da Coordenacdo € o ponto de maior

confianga (77,8%), com auséncia
total de avaliagbes negativas,
demonstrando uma lideranga

acessivel e eficiente.

Gargalo na Mediagao Didatica: O suporte
docente e a identificacdo de dificuldades
(44,4%) é o ponto mais critico, indicando
que a linguagem e os métodos de ensino
precisam de maior adequagao as turmas.

Solidez do NDE: A atuagcdo do
Nucleo Docente Estruturante na
gestéto do PPC (72,2%) é
reconhecida como positiva,
garantindo que a base normativa do
curso seja bem acompanhada.

Visibilidade do Colegiado: Embora nao
haja rejeicdo, o indice de 55,6% de
aprovagao mostra que quase metade dos
alunos vé a atuagdo do colegiado como
"Regular", sugerindo falta de clareza sobre
suas decisoes.

Estabilidade Institucional: A
auséncia de votos "Péssimo" em
todos os indicadores do eixo revela
que as instancias de governanga do
curso sao vistas como legitimas e
funcionais.

Necessidade de Transparéncia: A alta
concentracdo de respostas "Regular" no
Colegiado e NDE aponta que o fluxo de
informacdes sobre as reunides e atas nao
esta alcancando a base discente de forma
plena.

Representatividade Garantida: O
reconhecimento de que o colegiado

possui representacdo docente e
discente (conforme validado na
Pergunta 4) assegura a base

democratica da gestao.

Diagnéstico de Aprendizagem: A
percepcao de que as dificuldades nao sao
identificadas precocemente sinaliza a
necessidade de revisao das estratégias de
feedback imediato em sala de aula.

Fonte: CPA, 2026.
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Este eixo avalia a percepcao dos discentes sobre as condicbes materiais e espaciais
que sustentam as atividades académicas no Campus Arapiraca. Sao analisados
aspectos fundamentais como a adequagao das salas de aula, a qualidade e
disponibilidade dos laboratérios de informatica e especificos, as condi¢des da

biblioteca, além da acessibilidade e limpeza das areas comuns da instituigao.

Nesta secao, apresenta-se o detalhamento estatistico e qualitativo dos indicadores que
compdem o Eixo 5, focando na dimensao da Infraestrutura Fisica. Os dados refletem o
nivel de satisfacdo dos alunos com o suporte material oferecido pelo Ifal para o
desenvolvimento do curso de Sistemas Biomédicos, utilizando tabelas de frequéncia
para demonstrar a distribuicio das respostas entre as categorias de "Otima" a

"Péssima".

Assim como nos blocos anteriores, cada indicador € submetido a uma analise técnica
minuciosa da CPA. Esta analise correlaciona a percepg¢éao discente com a realidade das
instalagdes, fundamentando as classificacbes de desempenho (Manter, Desenvolver,
Melhorar ou Corrigir). O objetivo é identificar se o ambiente fisico favorece o
aprendizado tedrico e pratico, bem como apontar necessidades de investimentos em

manutencado, modernizagdo de equipamentos ou ampliagcdo de espacgos.
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Pergunta 1: Sobre a infraestrutura oferecida (estrutura fisica, mobilidario e

equipamentos) para o exercicio das atividades no campus, vocé considera:

Grafico 10 — Avaliacao Geral da Infraestrutura,
Mobiliario e Equipamentos

® Boa
Regular

Ruim

(Respostas = 18)
Fonte: CPA, 2026.

Analise: A percepcgao discente sobre a infraestrutura geral do campus apresenta um
indice de aprovagdo de 44,4% (referente as avaliagdes "Boa"), o que posiciona o
indicador no nivel Melhorar. Este resultado aponta que a maioria dos alunos (50%)
classifica a estrutura fisica, o mobiliario e os equipamentos como "Regulares",
sinalizando a necessidade de intervengdes para elevar o padrao de conforto e

funcionalidade das instalacoes.

A presenga de uma avaliagdo "Ruim" e a concentracdo expressiva na categoria
"Regular" sugerem que, embora a infraestrutura basica exista, ela pode estar sofrendo
com o desgaste natural ou com a defasagem de equipamentos frente as necessidades
do curso de Sistemas Biomédicos. A CPA recomenda que a gestdo administrativa
realize um levantamento das prioridades de manutencdo e renovacdo de mobiliario
para garantir um ambiente que favorega plenamente o desempenho académico.
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Pergunta 2: Sobre a acessibilidade do campus, vocé considera:

Grafico 11 — Percepc¢ao sobre a Acessibilidade do Campus

® Otima
® Boa

Regular

(Respostas = 18)
Fonte: CPA, 2026.

Analise: A acessibilidade do campus Arapiraca apresenta um excelente indice de
aprovacdo, com 83,3% dos discentes avaliando-a como "Otima" ou "Boa". Este
resultado posiciona o indicador no nivel Manter, evidenciando que a instituicdo cumpre
com eficacia os requisitos de mobilidade e incluséo fisica, garantindo que o espaco seja

democratico e acessivel para o corpo discente.

A auséncia de mencgdes negativas ("Ruim" ou "Péssimo") reforca que o campus possui
uma estrutura consolidada neste quesito. Os 16,7% que classificaram como "Regular"
representam uma margem pequena, possivelmente relacionada a ajustes pontuais de
sinalizagdo ou manutencdo de equipamentos de acessibilidade (como elevadores ou
rampas), mas que nao comprometem a percepc¢ao geral de exceléncia da infraestrutura

inclusiva.
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Pergunta 3: Sobre os laboratérios do curso atenderem as suas necessidades, vocé

considera:

Grafico 12 — Adequacao dos Laboratérios as Necessidades
do Curso

® Bons
Regular

Ruim

(Respostas = 18)
Fonte: CPA, 2026.

Analise: A percepgao sobre os laboratérios especificos atinge um ponto critico, com
apenas 38,9% de aprovacédo (categoria Bons). Este resultado enquadra o indicador no
nivel Melhorar. Por se tratar de um curso de Tecnologia em Sistemas Biomédicos, a
dependéncia de infraestrutura laboratorial de ponta é o alicerce para a formagao

profissional.

A concentracao de 44,4% na categoria "Regular" e a presenca de 16,7% de avaliagbes
"Ruim" indicam que os discentes identificam uma lacuna entre a teoria e a pratica
disponivel. A CPA observa que ha uma demanda reprimida por equipamentos que
simulem a realidade hospitalar e clinica. Recomenda-se que a gestdo e o NDE
priorizem a aquisicdo de kits pedagdgicos e dispositivos biomédicos especificos para

reduzir o carater meramente tedrico ou genérico das atividades praticas.
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Pergunta 4: Sobre a rede de internet do campus para a realizagéo de suas atividades,

vocé considera:

Grafico 13 — Qualidade da Conectividade e Rede de Internet

® Otima
® Boa
Regular

@ Ruim

(Respostas = 18)
Fonte: CPA, 2026.

Analise: A rede de internet do campus apresenta um indice de aprovagao de 44,4%
(soma de Otima e Boa), situando o indicador no nivel Melhorar. A conectividade é um
dos pilares para um curso de base tecnoldgica, e os dados revelam que a experiéncia

do usuario esta fragmentada.

A presenca de 22,2% de avaliagbes "Ruim" e 33,3% de "Regular" indica falhas criticas
na estabilidade ou cobertura do sinal. Para os discentes de Sistemas Biomédicos, que
necessitam de acesso constante a pesquisas e ferramentas digitais, essa instabilidade
pode comprometer o rendimento académico. A CPA recomenda uma revisao imediata
na infraestrutura de rede, com foco na expansao de pontos de acesso (APs) e no
aumento da largura de banda para suportar o fluxo de dispositivos no campus.
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Pergunta 5: A biblioteca do campus satisfaz as suas expectativas quanto ao acervo

fisico, as instalagcbes e ao atendimento de forma:

Grafico 14 - Avaliagao da Biblioteca (Acervo, Instalagoes e
Atendimento)

® Otima
® Boa
Regular

@ Ruim

(Respostas = 18)

Fonte: CPA, 2026.

Analise: A biblioteca consolidou-se como um ponto positivo, com 72,2% de aprovagao
(Otima e Boa). O indicador permanece no nivel Manter. A maioria esmagadora dos
discentes valida o acervo e o atendimento, fundamentais para o suporte tedrico do
curso. A presenca de uma avaliagdo "Ruim" e das "Regulares" (22,2%) sugere que,
embora o servigo seja muito bom, pequenas demandas por titulos especificos da area
de Sistemas Biomédicos ou melhorias no espago de estudo individual podem ser
exploradas pela gestao.

38



Questao / Indicador Soma "Bom e Situacao
Otimo

1. Infraestrutura, mobiliario e 44.4% MELHORAR
equipamentos
2. Acessibilidade do Campus 83,3% MANTER
3. Laboratérios do Curso 38,9% MELHORAR
(Necessidades)
4. Rede de Internet do Campus 44.,4% MELHORAR
5. Biblioteca (Acervo, Instalagdes e 72,2% MANTER
Atendimento)
Média Geral do Bloco = 56,6% DESENVOLVER

Fonte: CPA, 2026.

A analise dos indicadores do Eixo 5 revela um cenario de contrastes na infraestrutura
do Campus Arapiraca para o curso de Sistemas Biomédicos. Enquanto ativos como a
Acessibilidade e a Biblioteca sao reconhecidos como pontos fortes e consolidados, o
diagndstico aponta deficiéncias criticas em areas fundamentais para a formacgao
tecnolégica, como a conectividade e o aparelhamento laboratorial. O alto indice de
avaliagdes "Regulares" e "Ruins" nos laboratérios e na internet indica que o suporte
fisico atual pode estar limitando o potencial das atividades académicas. Com o objetivo
de elevar a qualidade ambiental e técnica oferecida aos discentes, a CPA apresenta as

seguintes proposigoes:
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Plano de Modernizagao Laboratorial Biomédica: Diante do nivel "Melhorar" (38,9%
de aprovacao) nos laboratérios, recomenda-se que o NDE e a Coordenagao elaborem
um projeto de atualizagdo do parque de equipamentos. E imperativo adquirir insumos e
dispositivos especificos da area de Sistemas Biomédicos (como simuladores e kits de
calibragao), garantindo que as aulas praticas reflitam as exigéncias reais do mercado de
trabalho.

Investimento na Infraestrutura de Rede (Wi-Fi): Com um indice de aprovagao de
apenas 44,4%, sugere-se uma auditoria técnica na rede de internet do campus.
Recomenda-se a instalagdo de novos pontos de acesso (APs) e a ampliagdo da largura
de banda, priorizando as areas de estudo e laboratorios, para que a instabilidade digital
deixe de ser um obstaculo a pesquisa.

Renovacao Gradual de Mobiliario e Equipamentos: Considerando que 50% dos
alunos avaliam a infraestrutura geral como "Regular", propde-se um cronograma de
substituicdo de mobiliario (cadeiras, mesas e armarios) e a manutengao preventiva
constante dos equipamentos de sala de aula, visando elevar o conforto e a
funcionalidade dos espagos comuns.

Preservacao do Padrao de Acessibilidade e Biblioteca: Dado o excelente
desempenho destes indicadores (83,3% e 72,2%, respectivamente), recomenda-se a
manutencao das politicas atuais. No caso da biblioteca, sugere-se manter a atualizagao
constante do acervo bibliografico técnico, garantindo que as bibliografias basica e
complementar do PPC estejam sempre disponiveis.

Gestao de Insumos e Materiais de Pratica: Recomenda-se a criagdo de um canal
direto de feedback entre alunos e a gestao de laboratérios para a reposi¢cao rapida de
insumos. Isso evitara que a percepgao de "Regular" se agrave por falta de materiais

simples durante as aulas praticas, otimizando o uso da estrutura existente.
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Forcas
(Pontos Fortes)

Fraquezas
(Oportunidades de Melhoria)

Acessibilidade Consolidada: Com
83,3% de aprovagao e zero rejeigéo, o
campus é percebido como um espago
inclusivo, garantindo mobilidade plena
e sem barreiras para os discentes.

Déficit de Infraestrutura Laboratorial: A

adequacgao dos laboratérios as
necessidades do curso (38,9% de
aprovagdo) é o ponto mais critico,
indicando caréncia de equipamentos

especificos da area biomédica.

Qualidade da Biblioteca: O acervo e
o atendimento s&o pilares de suporte
ao estudo com 72,2% de aprovacgao,
demonstrando que a unidade de
informagdo cumpre seu papel
pedagogico com exceléncia.

Instabilidade de Conectividade: A rede
de internet (44,4% de aprovagao) € vista
como um gargalo tecnoldgico, com 22,2%
de avaliagdes "Ruim", o que prejudica o
acesso a ferramentas digitais de ensino.

Higiene e Preservagao: A auséncia
de avaliacbes negativas graves nas
instalagbes gerais e na biblioteca
reforca que o campus mantém um

Estagnacgao do
Mobiliario/Equipamentos: A alta
concentracdo de respostas "Regular"

(50%) na infraestrutura geral sugere um

padrdao de limpeza e conservagao sentimento de obsolescéncia ou

adequado ao convivio académico. necessidade de modernizacdo dos
espacos fisicos.

Ambiente de Estudo Funcional: O Descompasso Tecnologico: A

reconhecimento positivo das
instalacbes da biblioteca e das salas
de aula assegura que o campus

oferece  as condigbes basicas
necessarias para a permanéncia
estudantil.

percepgao negativa sobre laboratorios e
internet sinaliza que a infraestrutura fisica
nao estd acompanhando a evolucéo
técnica exigida pelo curso de Sistemas
Biomédicos.

Fonte: CPA, 2026.
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Nesta secdo, o relatério de autoavaliagcdo abre espaco para a analise qualitativa das
contribuicdes espontaneas dos discentes. Diferente dos eixos quantitativos anteriores,
este topico permite captar nuances, criticas e sugestdes que atravessam diversas areas

da experiéncia académica no curso de Sistemas Biomédicos.

Abaixo, os relatos foram organizados por afinidade tematica, seguidos de uma

interpretacao técnica da CPA:

Especializagcao dos Espagos Praticos: Houve um coro undnime em relagdo aos
laboratérios. Os alunos reconhecem a qualidade geral do campus, mas pontuam que o
curso de Sistemas Biomédicos exige um instrumental especifico que ainda esta em fase
de consolidagédo. A insatisfagdo em eixos anteriores € explicada aqui: o desejo por
equipamentos que simulem a realidade hospitalar.

Integracdo com o Mercado e Pratica Extensionista (PEIC): As manifestacbes
revelam uma ansiedade positiva pela pratica profissional. O pedido por mais estagios e
suporte nas praticas de extensdo (PEIC) indica que os alunos buscam uma transigéao
segura entre o0 ambiente académico e o mercado de trabalho.

Verticalizagao e Expectativa de Formatura: Um ponto inédito e relevante surgiu com
a proximidade da formatura da primeira turma (2026). Os alunos sinalizam o desejo de
continuidade no IFAL através de cursos de pods-graduagéo, o que demonstra um alto
indice de identificagdo com a instituig¢ao.

Transparéncia e Oportunidades: Surgiram apontamentos sobre a necessidade de
democratizar o acesso a editais de pesquisa e projetos, sugerindo que a comunicagéo

dessas oportunidades precisa ser mais abrangente para atingir todo o corpo discente.
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Para assegurar a fidedignidade do processo, seguem as manifestagdes transcritas em

sua totalidade:

"Indico uma melhor estrutura de laboratérios, mais equipamentos para as
praticas e mais suporte durante as PEIC's!"

"Disponibilizar para todos os alunos os projetos e pesquisas que estejam
disponiveis, dando a disponibilidade para todos participar."

"A aquisicado de equipamentos e ou instrumentos biomédicos, que possa
ser usado como laboratorio de conhecimento e ensino!”

"Creio que a qualidade internet poderia ser melhor, por ser um curso novo
os laboratérios especificos ainda estdo sendo formados, mas as aquisi¢coes
até o momento parecem promissoras."

"Para as opg¢des em que foi marcado ruim, deixo claro que se refere a
necessidade de equipamentos mais voltados a area biomédica, os
laboratdrios relacionados a outras questdes sdo 6timos, porém se faz
necessario acrescentar equipamentos que sejam voltados diretamente ao
curso."

"Nesse ano de 2026 observa-se que a primeira turma a entrar no curso ira
se formar. Pensando nisso, gostaria que fosse ofertado, pelo instituto, uma
poOs graduagao, e se essa opgao ja esta disponivel que seja comunicado ao
estudante que no local existe essa possibilidade."

"Além disso, apesar do curso ofertar a PEIC, gostaria de ofertasse mais
praticas extensionistas, e estagios, para que o estudante observasse de
perto como ocorre de fato a sua profissdo em meio ao local de trabalho,

seja um hospital, clinica, etc."
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O diagnostico final da avaliagdo discente revela um curso com bases soélidas de gestao
(Coordenacao e NDE) e infraestrutura de apoio (Biblioteca e Acessibilidade), mas que

enfrenta os desafios de crescimento de uma graduacéo tecnoldégica.

A CPA conclui que as principais "dores" do corpo discente ndo sdao de natureza
administrativa, mas de infraestrutura técnica e vivéncia pratica. Atender a esses
pedidos de laboratérios especializados e maior oferta de estagios € o caminho para
consolidar o sucesso da primeira turma de egressos e elevar os indicadores de

satisfacao global para o préximo ciclo avaliativo.
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Neste capitulo, procede-se ao exame detalhado das percepgdes do corpo docente do
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas Biomédicos acerca da realidade
institucional e pedagogica. A participagao de 19 docentes confere ao diagndstico uma
robustez estatistica que reflete a visdo da quase totalidade dos professores vinculados

ao curso, conforme o universo mapeado no PPC.

A anadlise estrutura-se sob 0s mesmos eixos avaliativos aplicados ao segmento
discente, permitindo uma leitura comparativa e transversal da instituicdo. Para a
interpretacédo dos dados, priorizou-se o indice de aprovagado (Soma das categorias
"Bom" e "Otimo"), confrontando o planejamento académico com a vivéncia pratica no

cotidiano das salas de aula, laboratorios e instancias de gestdo do Campus Arapiraca.

O universo de analise para este segmento compreende o corpo docente vinculado ao
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas Biomédicos do Campus Arapiraca. Com
base no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), identificou-se uma comissao de docentes
e colaboradores envolvidos diretamente com a estrutura e execucdo do curso que

totaliza 22 profissionais.

Durante o periodo de coleta, obteve-se a participagdo voluntaria de 19 respondentes.
Este numero representa uma amostra de 86,36% do total de docentes mapeados, um
indice considerado de altissima relevancia estatistica e institucional. A CPA considera

estes dados como altamente representativos pelos seguintes motivos:

1. Quase Exaustividade da Amostra: Com uma adesdo superior a 86%, o
relatério captura a visao de praticamente todos os docentes envolvidos no
cotidiano do curso, minimizando margens de erro e garantindo que as opinides

expressas reflitam a realidade coletiva do colegiado de forma fidedigna.
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2. Dominio do Objeto de Avaliagao: Os respondentes s&o, em sua maioria, 0s
proprios autores do PPC e os responsaveis pela implantacdo das disciplinas
técnicas e propedéuticas. Portanto, possuem propriedade técnica para avaliar se
o que foi planejado documentalmente esta sendo executado e quais sao os
obstaculos reais a consolidacao do curso.

3. Alinhamento Estratégico: O alto indice de participagdo demonstra o
compromisso do corpo docente com a cultura de autoavaliagao institucional,
fornecendo a gestdo dados qualificados para tomadas de decisdo que impactam
diretamente a qualidade do ensino, as politicas académicas e a infraestrutura

laboratorial.

Dessa forma, os resultados apresentados a seguir ndo constituem apenas uma
tendéncia amostral, mas sim um diagndstico fiel e abrangente da percepcdo dos

especialistas que conduzem o curso de Sistemas Biomédicos no IFAL Arapiraca.

Este eixo avalia a percepgcdo do corpo docente sobre a consisténcia do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), o suporte institucional para o desenvolvimento da triade
ensino, pesquisa e extensdo, o nivel de integracdo interdisciplinar entre os
componentes curriculares e a fluidez dos processos de comunicagao interna e imagem

institucional.

Nesta secdo, apresenta-se o detalhamento estatistico e qualitativo de cada indicador
que compdem o Eixo 3 sob a ética do corpo docente. Os dados sao expostos por meio
de tabelas de frequéncia (ou graficos), permitindo a visualizagdo da distribuicdo das

respostas entre as categorias de "Otimo" a "Péssimo".
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Cada indicador € acompanhado por uma analise técnica da CPA, que correlaciona os
percentuais obtidos com a pratica pedagdgica e a rotina de trabalho dos professores do
curso de Sistemas Biomédicos no Campus Arapiraca. A analise destaca a percepcao
docente quanto ao suporte institucional e a organizacdo do curso, sugerindo as
classificagdes de desempenho (Manter, Desenvolver, Melhorar ou Corrigir) em

conformidade com a metodologia de autoavaliagao adotada.

Pergunta 1: Sobre o incentivo do Ifal a participagdao em atividades institucionais de

ensino, pesquisa e/ou extenséo, vocé considera:

Grafico 15 - Incentivo Institucional a Triade Académica
(Docentes)

® Otimo
® Bom

Regular

Fonte: CPA, 2026.
(Respostas = 19)

Analise: O incentivo a pesquisa, ensino e extensdo é avaliado positivamente por
aproximadamente 89,5% dos docentes (Soma de Otimo e Bom). A predominancia de
avaliacdes "Otimo" indica que o IFAL Arapiraca tem sido bem-sucedido em fomentar a
producdo académica além da sala de aula. Contudo, a presenca de 2 mengdes
"Regulares" sugere que uma parcela minoritaria ainda encontra dificuldades de acesso
ou sente necessidade de editais mais abrangentes. A classificacdo € MANTER.
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Pergunta 2: Em relacdo ao PPC de seu curso ou cursos com 0s quais vocé esta

envolvida(o), vocé considera:

Grafico 16 — Avaliacdao Docente do Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) (Docentes)

® Otimo
® Bom

Regular

(Respostas = 19)
Fonte: CPA, 2026.

Analise: O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) goza de altissima credibilidade entre os
docentes, atingindo 94,7% de aprovagao. Esse resultado indica que a estrutura
curricular, os objetivos e a metodologia propostos no documento estdo em sintonia com
a pratica docente. A presenga de apenas uma mencgao "Regular" reforca que o
planejamento estratégico do curso de Sistemas Biomédicos € visto como sodlido e

adequado pela quase totalidade do corpo docente. A classificagdo € MANTER.
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Pergunta 3: Sobre a integracdo dos componentes curriculares das disciplinas, vocé

considera:

Grafico 17 — Percepc¢ao da Interdisciplinaridade e
Integragao Curricular (Docentes)

® Otimo
® Bom
Regular

@ Nao sei responder

(Respostas = 19)

Fonte: CPA, 2026.

Analise: A integracdo entre as disciplinas apresenta-se como um ponto de fragilidade
no Eixo 3. Embora a aprovagao (Otimo + Bom) some 68,4%, o nimero expressivo de
avaliagdes "Regular" (26,3%) indica que uma parcela significativa dos docentes sente
falta de uma maior articulagdo pedagodgica entre os componentes curriculares. Para um
curso de tecnologia, a auséncia de dialogos interdisciplinares pode comprometer a

formacao integral do aluno. A classificagao € DESENVOLVER.
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Pergunta 4: Sobre a comunicagao interna ocorrida no Ifal, vocé considera:

Grafico 18 — Eficacia dos Canais de Comunicacao Interna
(Docentes)

® Otimo
® Bom

Regular

(Respostas = 19)
Fonte: CPA, 2026.

Analise: A comunicagao interna é avaliada positivamente pela grande maioria do corpo
docente (84,2%). O alto nimero de mengdes "Otimo" sugere que os fluxos de
informacao entre a gestdo do campus e os professores estao funcionando de maneira
satisfatoria para a conducado das atividades académicas. Contudo, as 3 avaliacbes
"Regular" (15,8%) indicam que ainda existem ruidos ou atrasos em comunicacdes
especificas que precisam de atengdo para que o fluxo seja plenamente eficiente. A
classificagdao € MANTER.
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Pergunta 5: Sobre a imagem do Ifal veiculada pela midia externa (jornal, tevé, radio,

redes sociais, portal e outros), vocé considera:

Grafico 19 — Percepc¢ao Docente da Imagem Institucional na
Midia (Docentes)

® Otimo
® Bom

Regular

(Respostas = 19)

Fonte: CPA, 2026.

Analise: A imagem do IFAL perante a sociedade € amplamente validada pelo
corpo docente, com um indice de aprovacédo de 94,7%. Este resultado reflete o
reconhecimento do impacto social da instituicdo e a qualidade da comunicacao
externa. Para os docentes, a Vvisibilidade positiva na midia fortalece a
credibilidade do curso e do trabalho desenvolvido no campus, gerando um

sentimento de pertencimento e prestigio profissional. A classificagcdo € MANTER.
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Questao / Indicador Soma "Bom e Situacao
Otimo
1. Incentivo a atividades (Ensino, 89,47% MANTER
Pesquisa e Extensao)
2. Percepcao sobre o PPC do curso 94,74% MANTER
3. Integracdo dos componentes 68,42% DESENVOLVER
curriculares
4. Comunicagao interna (Ifal e discente) 84,21% MANTER
5. Imagem do Ifal na midia externa 94,74% MANTER
Média Geral do Bloco = 86,32% MANTER

Fonte: CPA, 2026.

Com base no diagnostico realizado sobre a Organizacédo Didatico-Pedagogica, a CPA
apresenta as seguintes proposigbes para o fortalecimento do curso de Sistemas

Biomédicos no Campus Arapiraca, sob a ética de seus executores:

e Aprofundamento da Interdisciplinaridade: Diante do indice de 68,42% no
indicador de integragédo entre disciplinas — o ponto mais sensivel deste eixo —
recomenda-se que o Nucleo Docente Estruturante (NDE) institua reunides
periddicas de planejamento integrado. O objetivo € alinhar conteudos de bases
distintas (ex: eletrénica e saude), evitando sobreposigdes ou lacunas conceituais
e fortalecendo a unidade do curso.

e Otimizacao do Fluxo de Informacgdes Internas: Embora a comunicagao tenha sido

bem avaliada, a presencga de avaliagdes "Regulares" sugere a necessidade de
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formalizar protocolos de comunicacdo administrativa. Recomenda-se a criagao
de um repositério centralizado de decisdes e prazos académicos, garantindo que
as informacbes de gestdo cheguem de forma agil e padronizada a todos os
membros do colegiado.

Consolidagao e Socializacdo do PPC: Mesmo com a alta aprovagao (94,74%),
recomenda-se que as futuras atualizagbes do Projeto Pedagdgico continuem
sendo realizadas de forma participativa. Propde-se, ainda, que o NDE realize
oficinas de revisdo de ementas para garantir que o documento escrito reflita com
precisao as inovagdes tecnoldgicas implementadas pelos professores em sala de
aula.

Manutencdo do Apoio a Pesquisa e Extensdao: Com 89,47% de satisfacao,
recomenda-se que a gestdo do campus mantenha e, se possivel, amplie o
suporte administrativo para a submissédo de projetos. A sugestéo € incentivar a
criacdo de grupos de pesquisa intercampi que aproveitem a expertise técnica do
corpo docente de Sistemas Biomédicos.

Aproveitamento do Capital de Imagem: Dado o reconhecimento undnime da
imagem positiva do Ifal (94,74%), sugere-se que os docentes, em parceria com a
Assessoria de Comunicacédo, produzam mais conteudos técnicos e cientificos
para o portal oficial e redes sociais. Isso ndo apenas reforca a marca da
instituicdo, mas projeta a exceléncia do corpo docente perante o mercado de

engenharia clinica e biotecnologia.
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Forcas
(Pontos Fortes)

Fraquezas
(Oportunidades de Melhoria)

Consenso sobre o PPC: Com
94,7% de aprovagao, os docentes
demonstram dominio e plena
concordancia com o  Projeto
Pedagdgico, garantindo unidade no
ensino.

Integragcdo Curricular: Apesar de ser
positiva, € o indicador com maior indice de
respostas "Regular" (26,3%), evidenciando
a necessidade de maior dialogo entre as
disciplinas.

Credibilidade da Marca: A imagem
do Ifal na midia externa (94,7%) é um
pilar de motivacdo, reforcando o
prestigio profissional de lecionar na
instituicao.

Gargalos na Comunicagao Interna:
Mesmo com boa média, os 15,8% de
avaliagbes "Regular" indicam que fluxos
informativos sobre prazos e decisbes ainda
podem ser otimizados.

Suporte a Triade Académica: O alto
incentivo ao ensino, pesquisa e
extensao (89,5%) mostra que o corpo
docente se sente apoiado para atuar
além da sala de aula.

Uniformizagao do Acesso: A presenca de
menc¢des "Regular"” no incentivo
institucional sugere que o0 acesso a
recursos e editais pode ser mais equanime
entre as areas.

Auséncia de Rejeicdo: Nao houve
nenhum voto nas categorias "Ruim"
ou "Péssimo”, o que demonstra um
ambiente de trabalho pedagdgico
saudavel e estavel.

Percepcao de Interdisciplinaridade: A
dificuldade em conectar teoria e pratica de
forma transversal ainda € um desafio a ser
superado nas reunides de colegiado.

Fonte: CPA, 2026.
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Este eixo avalia a percepcao dos docentes sobre a eficacia das instancias de
governancga do curso e a fluidez dos processos decisoérios. Sao analisados o papel do
Nucleo Docente Estruturante (NDE), a lideranga da Coordenagdo do Curso, o0s
mecanismos de media¢ao didatica para superacéo de dificuldades de aprendizagem e

a representatividade do Colegiado.

Nesta sec¢ao, apresenta-se o detalhamento estatistico e qualitativo dos indicadores que
compdem o Eixo 4, focando na dimensao das Politicas de Gestao sob a ética do corpo
docente. Os dados refletem o nivel de confianga e satisfagdo dos professores com a
governanga e a eficacia administrativa do curso de Sistemas Biomédicos no Campus

Arapiraca.

Assim como nos blocos anteriores, cada indicador € submetido a uma analise técnica
da CPA. Esta analise correlaciona a percepc¢ao do corpo docente com a atuacao pratica
das instancias gestoras, fundamentando as classificagbes de desempenho (Manter,
Desenvolver, Melhorar ou Corrigir). O objetivo é identificar a transparéncia, a

agilidade na resolucdo de conflitos e a eficiéncia da gestdo na consolidagao do curso.
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Pergunta 1: O NDE tem o coordenador de curso como integrante, atua no

acompanharr_1ento, consolidagéo e atualizagédo do PPC de forma:
Grafico 20- Avaliacao da Atuacao do Nucleo Docente

Estruturante (NDE)

® Otimo
® Bom

(Respostas = 19)

Fonte: CPA, 2026.

Analise: A atuagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) é avaliada de forma
excelente pelo corpo docente, atingindo 100% de aprovagao. O fato de 78,9% dos
respondentes classificarem o trabalho como "Otimo" demonstra uma confianga sélida
na lideranga do coordenador € na competéncia técnica do nucleo para manter o PPC
atualizado e alinhado as demandas do curso. Nao foram registradas mencoes
negativas ou regulares, o que ratifica a eficiéncia desta instancia. A classificacéo é
MANTER.
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Pergunta 2: A atuacdo do coordenador de curso atende a demanda existente,
considerando a gestdo do curso, a relagdo com professores e alunos, favorecendo a

integracéo e a melhoria continua de forma:

Grafico 21 — Avaliacao da Gestao da Coordenaciao de Curso

® Otimo
® Bom

(Respostas = 19)

Fonte: CPA, 2026.

Anadlise: A gestdo da Coordenacdo de Curso apresenta um dos melhores
desempenhos avaliados neste segmento, alcangando a marca de 100% de aprovagao.
O elevado nimero de respostas "Otimo" (17 mencgdes) evidencia que a lideranca atual é
vista como acessivel, proativa e capaz de promover a integragdo entre os atores do
curso. A auséncia de criticas ou ressalvas demonstra que o suporte administrativo e
pedagogico oferecido aos docentes é considerado plenamente satisfatorio. A
classificagdo € MANTER.
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Pergunta 3: O corpo docente promove ag¢des que permitem identificar as dificuldades
dos alunos e expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas de cada

turma de forma:

Grafico 22 — Mediacgao Didatica e Superacgao de
Dificuldades de Aprendizagem

® Otimo
® Bom

Regular

(Respostas = 19)

Fonte: CPA, 2026.

Anadlise: A autoavaliagdo do corpo docente sobre a capacidade de identificar
dificuldades discentes e adaptar a linguagem pedagdgica € amplamente positiva,
somando 94,7% de aprovagdo. O equilibrio entre as categorias "Otimo" e "Bom"
sugere que os professores estdo atentos as particularidades de cada turma e buscam
estratégias para garantir a acessibilidade do conhecimento. A Uunica mengao "Regular”
indica que, embora o trabalho seja solido, ha sempre espago para o aperfeigoamento
das metodologias de ensino-aprendizagem frente aos desafios da sala de aula. A
classificagdo € MANTER.
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Pergunta 4: O colegiado é atuante e possui representatividade dos segmentos

(docente e discente-representante de turma), registrada em ata, de forma:

Grafico 23 — Atuagao e Representatividade do Colegiado do
Curso

® Otimo
® Bom

(Respostas = 19)

Fonte: CPA, 2026.

Analise: A percepcao sobre o Colegiado do curso é de plena eficiéncia, atingindo 100%
de aprovacgao. O corpo docente reconhece a legitimidade das reuniées e a importancia
dos registros em ata, validando a governanga democratica do curso. A distribuicdo dos
votos mostra que o 6rgao nao é apenas uma formalidade, mas uma instancia ativa que
garante a voz dos diferentes segmentos nas decisdes estratégicas do curso de

Sistemas Biomédicos. A classificacdo € MANTER.
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Questao / Indicador Soma "Bom e Situacao
Otimo

1. Atuagéo do NDE (PPC e Coordenagao) 100% MANTER
2. Atuacgao da Coordenacao do Curso 100% MANTER
3. Mediacéao Didatica e Apoio ao Aluno 94,74% MANTER
4. Atuacao e Representatividade do 100% MANTER
Colegiado

Média Geral do Bloco = 98,68% MANTER

Fonte: CPA, 2026.

Com base nos indices de exceléncia registrados, a CPA apresenta as seguintes

proposi¢cdes para a continuidade da qualidade gestora:

e Preservacao do Modelo de Gestao: Com 100% de aprovagao na

Coordenacéo e no Colegiado, recomenda-se a manutengéo do atual modelo de
gestao participativa. O sucesso deve-se a transparéncia e a acessibilidade, que
devem ser preservadas mesmo em periodos de transi¢ao administrativa.
Sistematizagao de Boas Praticas Didaticas: Dado o alto indice de eficacia na
superacao de dificuldades de aprendizagem (94,7%), sugere-se a criagdo de um
"Férum de Experiéncias Exitosas" dentro do Colegiado. O objetivo é que os
docentes compartilhem as linguagens e metodologias que melhor funcionaram
para turmas especificas.

Fortalecimento da Meméria Institucional: Recomenda-se a manutencgao do
rigor nos registros de atas e decisdes do NDE e Colegiado, garantindo que o
histérico de evolugao do curso de Sistemas Biomédicos seja preservado para

futuros processos de recredenciamento e avaliagdes externas.
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Forcas
(Pontos Fortes)

Fraquezas
(Oportunidades de Melhoria)

Lideranca Consolidada: A
coordenagdo possui 100% de
aprovacao, indicando total sintonia
com o corpo docente.

Aperfeigoamento Continuo: Apesar da
alta aprovacdo, a busca por novas
tecnologias assistivas pode reduzir o
indice de 1 resposta "Regular" na
mediagao didatica.

Engajamento Institucional: NDE e
Colegiado funcionam de forma plena,
garantindo que as decisdes
pedagogicas sejam colegiadas e
legitimas.

Comunicagao de Resultados: Manter a
transparéncia das atas para que novos
docentes integrem-se rapidamente a
cultura de gestéo do curso.

Clima Organizacional: A auséncia
total de avaliagbes negativas reflete um
ambiente de trabalho colaborativo e
eficiente.

Prevencdao de Sobrecarga: Monitorar
se a alta resolutividade da gestao néao
esta sobrecarregando os membros das
instancias decisorias (NDE/Colegiado).

Fonte: CPA, 2026.
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Este eixo avalia a percepcédo dos docentes sobre as condigdes materiais e espaciais
que sustentam as atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Campus Arapiraca.
Sao analisados aspectos fundamentais como a adequacéo das salas de aula para a
pratica pedagodgica, a infraestrutura dos laboratérios (informatica e especificos de
Sistemas Biomédicos), as condi¢des da biblioteca para suporte académico, além da

acessibilidade, limpeza e seguranga das areas comuns.

Nesta secao, apresenta-se o detalhamento estatistico e qualitativo dos indicadores que
compdem o Eixo 5, focando na dimensao da Infraestrutura Fisica sob a 6tica docente.
Os dados refletem o nivel de satisfacdo dos professores com o suporte material
oferecido pelo Ifal, essencial para o cumprimento das metas estabelecidas no PPC do

Curso.

Cada indicador é submetido a uma analise técnica da CPA, que correlaciona a
percepcao do corpo docente com a funcionalidade das instalacdes, fundamentando as
classificagdes de desempenho (Manter, Desenvolver, Melhorar ou Corrigir). O
objetivo é identificar se 0 ambiente fisico atende as exigéncias técnicas e pedagogicas
do curso, apontando prioridades para manutengcdo, modernizagdo tecnoldgica e

otimizagao dos espacos de trabalho e convivéncia.
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Pergunta 1. Sobre a infraestrutura oferecida (estrutura fisica, mobiliario e

equipamentos) para o exercicio das atividades no campus, vocé considera:

Grafico 24 - Atuacao e Representatividade do Colegiado do
CursoAvaliacao Docente da Infraestrutura Geral e

® Otimo
® Bom

Regular

(Respostas = 19)

Fonte: CPA, 2026.

Analise: A infraestrutura fisica e o mobiliario do campus sdo validados positivamente
pela grande maioria do corpo docente (89,5%). Esse resultado indica que as condigbes
basicas para o exercicio das atividades académicas e administrativas atendem as
expectativas. No entanto, a presenca de 2 mengdes "Regulares" (10,5%) sinaliza que,
embora a estrutura seja funcional, ha pontos especificos de desgaste no mobiliario ou
necessidade de atualizagdo em equipamentos de suporte que comegam a demandar

atencgao da gestao. A classificacado € MANTER.
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Pergunta 2: Sobre a acessibilidade do campus, vocé considera:

Grafico 25 —Percepc¢ao Docente sobre a Acessibilidade
Arquitetdnica

® Otimo
® Bom

(Respostas = 19)

Fonte: CPA, 2026.

Analise: A acessibilidade do campus é avaliada de forma excelente pelo corpo
docente, alcancando 100% de aprovagdo. O predominio da categoria "Otimo" (63,2%)
demonstra que as instalagbes fisicas cumprem satisfatoriamente as normas de
inclusdo, permitindo o livre transito e o acesso as dependéncias institucionais. Para os
professores, essa infraestrutura é fundamental nao apenas para o cumprimento legal,
mas para a garantia de um ambiente educativo democratico e acolhedor para todos os

segmentos. A classificagcdo € MANTER.
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Pergunta 3: Sobre os laboratérios do curso atenderem as suas necessidades, vocé

considera:

Grafico 26 — Adequacao dos Laboratorios as Necessidades
Docentes

® Otimo
® Bom

Regular

(Respostas = 19)

Fonte: CPA, 2026.

Analise: A infraestrutura laboratorial, embora aprovada pela maioria (78,9%), apresenta
a maior concentragéo de avaliagdes "Regular” (21,1%) dentro do Eixo 5 até o momento.
Para os docentes de um curso tecnoldgico como Sistemas Biomédicos, o laboratério é
a peca central do ensino. Esses dados sugerem que, embora os espagos existam,
podem haver limitagdes quanto a quantidade de insumos, atualizagcdo de softwares
especificos ou necessidade de novos equipamentos para acompanhar a evolugédo da
grade curricular. A classificacdo € DESENVOLVER.
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Pergunta 4: Sobre a rede de internet do campus para a realizagdo das atividades

didaticas, vocé considera:

Grafico 27 — Qualidade da Conectividade e Internet
(Docentes)

® otimo
® Bom

Regular

(Respostas = 19)

Fonte: CPA, 2026

Analise: A conectividade é um recurso critico para o exercicio da docéncia moderna, e
sua aprovagao soma 77,8%. Contudo, o expressivo percentual de respostas "Regular”
(22,2%) indica que a instabilidade do sinal ou a largura de banda podem estar limitando
0 uso de recursos em nuvem, simulagdes online e outras ferramentas digitais em sala
de aula. Para um curso de tecnologia, a estabilidade da rede é tao vital quanto a
infraestrutura fisica. A classificagdo € DESENVOLVER.
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Pergunta 5: A biblioteca do campus satisfaz as suas expectativas quanto ao acervo

fisico, as instalacbes e ao atendimento de forma:

Grafico 28 — Avaliacao Docente dos Servicos e Acervo da
Biblioteca

® Otimo
@® Bom
Regular

(Respostas = 19)
Fonte: CPA, 2026

Analise: A biblioteca ¢ um dos ativos mais bem avaliados do campus pelo corpo
docente (94,7%). O alto indice de satisfagdo com o acervo e o atendimento indica que o
suporte bibliografico e o espago de estudos atendem plenamente as necessidades de
pesquisa e preparacao de aulas. A infraestrutura da biblioteca funciona como um
suporte sélido para a manutencdo da qualidade académica do curso de Sistemas

Biomédicos. A classificacdo € MANTER.
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Questao / Indicador Soma "Bom e Situacao
Otimo

1. Infraestrutura Geral, Mobiliario e 89,47% MANTER
Equipamentos
2. Acessibilidade do Campus 100% MANTER
3. Laboratérios do Curso 78,95% DESENVOLVER
(Necessidades Docentes)
4. Rede de Internet e Conectividade 77,78% DESENVOLVER
5. Biblioteca (Acervo, Instalagdes e 94,74% MANTER

Atendimento)

Média Geral do Bloco = 88,19% MANTER

Fonte: CPA, 2026.

Com base nos dados coletados, a CPA sugere as seguintes agdes para aprimorar o
suporte fisico as atividades académicas:

Atualizagcdo e Manuteng¢ao Laboratorial: Diante do indice de 21,1% de avaliagbes
"Regular" nos laboratérios, recomenda-se que a coordenacgéo, junto ao NDE, realize um
levantamento de necessidades técnicas especificas (insumos, calibragdo de
equipamentos e novos softwares), priorizando investimentos que impactem diretamente
as aulas praticas de Sistemas Biomédicos.

Investimento em Infraestrutura de Rede: Com a conectividade apresentando a menor

média do bloco (77,8%), sugere-se uma revisao da rede Wi-Fi e cabeada nas areas de
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ensino. E fundamental garantir uma largura de banda estavel que suporte o uso de
tecnologias educacionais e sistemas de gestdo académica sem interrupgoes.

Plano de Renovacao de Mobiliario: Embora a infraestrutura geral seja bem avaliada,
as criticas pontuais indicam a necessidade de um cronograma de manutengéo
preventiva em salas de aula e gabinetes docentes, assegurando a ergonomia e o
conforto no ambiente de trabalho.

Fortalecimento do Acervo Digital: Aproveitando a excelente aceitagdo da biblioteca,
recomenda-se a expansao de assinaturas de bases de dados cientificas e bibliotecas
virtuais, facilitando o acesso remoto do corpo docente e discente a periddicos

atualizados da area de saude e tecnologia.

Forcas
(Pontos Fortes)

Fraquezas
(Oportunidades de Melhoria)

Acessibilidade Plena: O campus é
referéncia em inclusdo arquitetdnica,
com 100% de aprovacao docente.

Instabilidade de Rede: A internet é
percebida como um ponto de atencéo,
podendo limitar a inovagao
didatico-tecnoldgica.

Exceléncia da Biblioteca: O suporte
bibliografico e o atendimento sao
pilares consolidados da unidade.

Defasagem em  Laboratérios: A
percepcdo "Regular" de 1 em cada 5
docentes  sugere necessidade de
renovacao de equipamentos especificos.

Condigoes de Trabalho: A
infraestrutura fisica geral oferece
suporte digno e funcional para a rotina
académica.

Manutencao Corretiva: Necessidade de
maior agilidade na resolugdo de
problemas em mobiliarios e equipamentos
de suporte em sala.

Fonte: CPA, 2026.

69



Alagoas

Nesta secdo, o relatorio de autoavaliagdo compila as contribuicbes espontaneas e
qualitativas do corpo docente. Estes relatos sdo fundamentais para compreender o que
os indices numéricos nem sempre revelam: os desafios cotidianos de quem planeja e

executa as disciplinas do curso de Sistemas Biomédicos.

Abaixo, as manifestagdes foram organizadas por afinidade tematica, seguidas de uma

interpretacao técnica da CPA:

Aprimoramento do Fluxo Curricular: Uma das preocupagdes centrais reside na
sequéncia légica das disciplinas. Os docentes sugerem que o PPC seja revisto para
corrigir gargalos de pré-requisitos ou conteudos que poderiam ser melhor encadeados,
visando facilitar a absorgéo do conhecimento pelo aluno ao longo dos periodos.
Investimento Estratégico em Recursos Didaticos: Assim como no olhar discente, os
professores reforcam que o laboratério de Sistemas Biomédicos (SB) € o coragao do
curso e necessita de expansao. O foco docente, contudo, vai além do equipamento em
si, atingindo a necessidade de recursos didaticos especificos que auxiliem na
transposicao da teoria para a pratica técnica.

Reconhecimento a Gestdo: E notavel a mencdo positiva a organizacdo da
Coordenacdo. Isso demonstra que a infraestrutura administrativa do curso € um
facilitador para o trabalho docente, permitindo que os professores foquem mais nas

questdes pedagogicas.
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Para assegurar a fidedignidade do processo, seguem as manifestagdes transcritas em

sua totalidade:

"Revisdao do PPC para ajuste de fragilidades quanto a sequéncia das
disciplinas."
"S06 parabenizar pela organizagao da coordenagao."

"O laboratério de SB necessita de uma atencgao, ter mais recursos didaticos."

O diagndstico do segmento docente revela um corpo técnico altamente satisfeito com a
governanga do curso, mas atento a necessidade de amadurecimento pedagdgico e
material. Enquanto a gestdo da coordenacao € vista como um ponto de exceléncia e
estabilidade, a infraestrutura técnica (laboratérios) e a arquitetura do curso (PPC) sdo

apontadas como os proximos passos para a evolugao da graduagéo.

A CPA conclui que o curso de Sistemas Biomédicos possui um ambiente de trabalho
harmonioso e organizado. As recomendacgdes docentes sdo de natureza construtiva e
técnica: ajustar a malha curricular e equipar os espagos praticos. Atender a essas
demandas ¢é vital para que o Ifal mantenha o prestigio institucional e garanta que os
professores tenham as ferramentas necessarias para formar profissionais de alta

performance.
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A apresentacdo dos dados abaixo visa elevar o nivel de transparéncia da
Autoavaliagdo, indo além da simples coleta de dados isolados para promover um
cruzamento estratégico entre as percepgdes dos dois principais pilares do curso:

docentes e discentes.

A criacao desta analise comparativa fundamenta-se em trés pilares institucionais:

1. Transparéncia Institucional: Reconhecer e evidenciar onde as visbes dos

segmentos convergem ou se distanciam.

2. Poder de Argumentacdao Gestora: Fornecer a Coordenagdo e ao Colegiado

evidéncias estatisticas solidas para pleitos junto a Reitoria (ex: investimentos em

laboratérios onde ha consenso de baixa satisfagao).

3. Rigor Metodolégico: Atender aos critérios de exceléncia em avaliagbes externas,

transformando percepgdes subjetivas em indicadores quantificaveis (Gaps).

Nota ao leitor: Este topico exige uma leitura atenta, pois o foco nao reside apenas nos
numeros isolados, mas na relagdo entre eles (0 Gap). Um Gap elevado nao indica
necessariamente falha, mas um ruido de percepg¢ao ou comunicagao que deve ser alvo

de agao estratégica.

Metodologia de Calculo

e indice de Aprovagdo (%): Representa a soma das respostas positivas ("Otimo" e
"Bom") em relacao ao total de respondentes de cada segmento. Este critério é o padrao
utilizado em avaliagdes institucionais (CPA) e pelo MEC, pois identifica o percentual da

comunidade académica que considera o indicador satisfeito.

*Formula: (Quantidade de Otimo + Quantidade de Bom) + Total de Respostas x 100
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e Gap de Percepgio (Diferenga): E a diferenga absoluta entre o percentual de aprovagao

dos docentes e dos discentes para o mesmo indicador.

e Parametros para o Status do Alinhamento: Para a classificagdo do nivel de
convergéncia entre as categorias, a CPA definiu os seguintes intervalos baseados no
Gap:

. Alinhamento Total (0% a 5%): Indica que a percep¢do de docentes e discentes é

virtualmente idéntica.

Alinhamento Alto (5,1% a 15%): Indica um forte consenso sobre a realidade do indicador,

com variagdes marginais.

Consenso Positivo / Alinhamento Médio (15,1% a 20%): Ambos 0s grupos aprovam o

item, mas com intensidades diferentes de satisfacao.

Ponto de Atengao (20,1% a 25%): Indica o inicio de um distanciamento de percepgéo; um

grupo comega a notar fragilidades que o outro ndo percebe.

Divergéncia Critica (Acima de 25%): Indica um "ponto cego" institucional. Had um ruido
severo de comunicagdo ou uma disparidade grave entre a expectativa de um grupo e a

entrega do outro.

Convergéncia de Melhoria: Status especial aplicado quando ambos os grupos apresentam
indices de aprovagdo mais baixos (geralmente abaixo de 80%), independentemente do Gap,

sinalizando que a necessidade de ajuste € reconhecida por todos.

Nota sobre o 100%: Este valor é atribuido quando todos os respondentes de um grupo
marcaram apenas "Otimo" ou "Bom", indicando que n&o houve nenhuma mencdo negativa ou
neutra (Regular, Ruim ou Péssimo) para aquele quesito especifico.
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Item Indicador Docentes | Discentes Gap Status do
(Diferenca) Alinhamento

1 Atuacgao da 100% 77,8% 22,2% Ponto de Atencao
Coordenacao

2 | Atuagao do 100% 72,2% 27,8% Divergéncia Critica
NDE
(PPC/Gestao)

3 Atuacao do 100% 55,6% 44,4% Divergéncia Critica
Colegiado

4 Acessibilidade 100% 88,9% 11,1% Alinhamento Alto
do Campus

5 Conhecimento/ | 94,70% 61,10% 33,60% Divergéncia Critica
Dominio do
PPC

6 Biblioteca 94,70% 94,40% 0,30% Alinhamento Total
(Acervo e
Espaco)

7 Imagem 94,70% 94,40% 0,30% Alinhamento Total
Institucional
(IFAL)

8 Mediacao 94,70% 77,80% 16,90% Consenso Positivo
Didatica/Apoio
ao Aluno
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9 Infraestrutura 89,50% 77,80% 11,70% Alinhamento Médio
Geral e
Mobiliario

10 | Incentivo a 89,50% 61,10% 28,40% Divergéncia Critica
Pesquisa e
Extensao

11 | Comunicagao 84,20% 61,10% 23,10% Ponto de Atencao
Interna

12 | Integracédo entre | 73,70% 61,10% 12,60% Convergéncia de
as Disciplinas Melhoria

13 | Laboratorios 78,90% 72,20% 6,70% Convergéncia de
(Curso/ Melhoria
Especificos)

14 | Qualidade da 77,80% 61,10% 16,70% Convergéncia de
Internet/Rede Melhoria

Fonte: CPA, 2026.

Para facilitar a interpretacdo dos dados e o direcionamento de agdes corretivas, os

indicadores foram agrupados conforme o grau de sintonia entre os segmentos:

e Bloco A: Sinergia e Exceléncia (Gap de 0% a 15%):

Engloba itens como Biblioteca, Imagem Institucional, Acessibilidade e
Mobiliario. Nestes pontos, a comunidade académica compartilha uma visao

idéntica de satisfacdo, consolidando os pontos fortes do curso e do campus.
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Bloco B: Gaps de Comunicagao (Gap de 15% a 25%):

Inclui a Atuagao da Coordenagdo e a Comunicacgao Interna. O curso € bem
gerido (aprovado pelos docentes), mas as ag¢des e resultados da gestdo nao
estdo sendo plenamente percebidos pelos discentes. Requer estratégias de

"marketing" e visibilidade das a¢bes administrativas.

Bloco C: Divergéncias Criticas e Pontos Cegos (Gap acima de 25%):

Indicadores como PPC, Colegiado, NDE e Incentivo a Pesquisa. Ha um claro
distanciamento: o corpo docente domina e participa dessas instancias, enquanto
o discente as desconhece ou ndo se sente integrado. E o bloco prioritario para

intervencao pedagdgica e informativa.

Bloco D: Convergéncia de Melhoria (Acordo sobre deficiéncias):

Destaque para Laboratérios Especificos e Internet. O baixo Gap associado a
indices de aprovagao mais modestos prova que a necessidade de investimento
técnico € um consenso absoluto. Nao se trata de uma queixa estudantil isolada,

mas de uma realidade fisica confirmada pelos professores.
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A culminancia deste relatério de autoavaliacdo do curso de Sistemas Biomédicos do
Campus Arapiraca nao representa apenas o fechamento de um ciclo estatistico, mas a
consolidagdo de um compromisso inegociavel do IFAL com a cultura da transparéncia e
a busca incessante pela exceléncia académica. A trajetéria da atual gestdo da
Comissao Proépria de Avaliagdao (CPA) fundamenta-se na premissa de que avaliar €,

antes de tudo, um ato de escuta ativa e sensibilidade pedagdgica.

O diagnodstico detalhado em 2026 revela um curso que atingiu um patamar de
maturidade administrativa e prestigio institucional louvaveis. E evidente que a
estrutura de gestdo — composta pela Coordenacéo e pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE) — atua como um alicerce sélido, garantindo a seguranga necessaria para que o
corpo docente execute seu trabalho com maestria e para que os discentes

desenvolvam suas competéncias em um ambiente de respeito e organizagéao.

Entretanto, a CPA entende que a qualidade é um alvo mével e que o crescimento da
graduacdo impde desafios naturais. O cruzamento de dados realizado no item 6.7

evidenciou que o futuro de Sistemas Biomédicos depende de duas frentes estratégicas:

1. A Consolidagao da Identidade Técnica: Através do fortalecimento continuo da
infraestrutura laboratorial, validada tecnicamente por professores e alunos.

2. O Estreitamento do Vinculo Pedagodgico: Através de uma comunicagao que
desmistifique o PPC e aproxime o estudante dos processos decisorios do

Colegiado e da Pesquisa.

Este documento, portanto, transcende a funcéo de um registro burocratico. Ele € um
instrumento de navegacgao para a gestao do curso, subsidiando agdes que devem ser
balizadas pela escuta democratica de quem constrdi o cotidiano da sala de aula. A CPA

reafirma seu compromisso com a evolugao integral do discente, compreendendo que
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cada dado aqui tabulado representa a expectativa de um futuro profissional da saude e

tecnologia.

Ressalta-se que o presente relatério sera formalmente encaminhado a
Coordenacao do Curso e a Direcao-Geral do Campus Arapiraca para
conhecimento e embasamento de futuras tomadas de decisdao. Além disso, em
observancia ao principio da publicidade, o documento sera disponibilizado para

toda a comunidade académica e sociedade externa no sitio oficial da CPA.

Por fim, expressamos nosso profundo reconhecimento ao engajamento da
Coordenacéo do Curso, cujo empenho na mobilizagdo de professores e alunos foi vital
para o sucesso desta coleta. Que os resultados aqui apresentados sirvam de
combustivel para que o curso de Sistemas Biomédicos ndo apenas forme sua primeira
turma, mas consolide-se como uma referéncia de ensino superior publico de qualidade

em Alagoas.
Arapiraca - AL, Margo de 2026.

Comissao Propria de Avaliagao (CPA) - IFAL
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