Inclusao e diversidade — NAPNE

O IFAL, cumprindo a regulamentacdo das Politicas de Inclusdo (Dec. N°
5.296/2004) e da legislagao relativa as questdes étnico-raciais (Leis 10.639/03 e
11.645/08; e Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004) atende as
demandas de inclusao e diversidade através do Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas (NAPNE) que subsidia a instituicdo nas agdes e
estudos voltados a inclusdo de estudantes com dificuldades na aprendizagem,
advindas de fatores diversos, a exemplo das altas habilidades, disfungdes
neuroldgicas, problemas emocionais, limitagdes fisicas e auséncia total e/ou parcial
de um ou mais sentidos da audicéo e/ou visao.

O NAPNE tem as suas atividades voltadas, sobretudo, para o incentivo a
formagao docente na perspectiva da inclusdo. Seus objetivos preveem: promover as
condigdes necessarias para o ingresso e permanéncia de alunos com necessidades
especificas; propor e acompanhar agdes de eliminagao de barreiras arquiteténicas,
possibilitando o acesso a todos os espacos fisicos da instituicdo, conforme as
normas da NBR/9050, ou sua substituta; atuar junto aos colegiados dos cursos,
oferecendo suporte no processo de ensino-aprendizagem dos discentes;
potencializar o processo ensino-aprendizagem por meio de orientagao dos recursos
de novas tecnologias assistidas, inclusive mediando projetos de inovagao
tecnoldgica assistida desenvolvidos por discentes e docentes; promover e participar
de estudos, discussdes e debates sobre Educacao Inclusiva e Educacao Especial;
contribuir para a inser¢cao da pessoa com deficiéncia nos demais niveis de ensino,
no mundo do trabalho e nos demais espagos sociais; assessorar 0S processos
seletivos para ingresso de pessoas com necessidades especificas; incentivar a
implantacdo de conteudos, disciplinas permanentes e/ou optativas referentes a
Educacdo Especial, nos cursos ofertados pelo IFAL; e articular as atividades
desenvolvidas pelo NAPNE com as agbes de outras Instituicdes voltadas ao

trabalho com pessoas com deficiéncia.



