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RESOLUCAO N° 53/CS, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.

Aprova a Regulamentacdo Geral do Cursos de Pos-
Graduacgdo Lato Sensu, ofertados pelo Instituto Federal

de Alagoas.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas - IFAL, 6rgéo
de carater consultivo e deliberativo da Administracdo Superior, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo § 3° do Art.10 da Lei n® 11.892, de 29.12.2008 e em conformidade com o Art. 48 do
Estatuto da Instituicdo, considerando o que consta no processo n® 23041.0134462/2013-46, faz
saber que esse Conselho reunido ordinariamente em 23 de dezembro de 2013, resolve aprovar o
Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu, ofertados pelo Instituto Federal de

Alagoas.

TITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES
CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Os cursos de pés-graduacdo Lato Sensu, ofertados pelo Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Alagoas (IFAL) serdo regidos pelo disposto neste Regulamento, tendo em
vista 0 Decreto N° 5.224, de 01 de outubro de 2004, o Decreto N° 5.773, de 09 de maio de 2006, a
Resolugcdo CNE/CES N° 01/2001, de 03 de abril de 2001, a Resolugdo CNE/CES N° 01/2007, de
08 de junho de 2007, alterada pela Resolugdo CNE/CES N° 05/2008, de 25 de setembro de 2008,
a Portaria MEC N° 328 de 1° de fevereiro de 2005, publicada no DOU de 02/02/2005, a Lei N°
11.892, de 29 de dezembro de 2008 e a Resolugéo N° 18/CS/IFAL, de 28 de margo de 2012.



§ 1°. Os programas de pds-graduacado Lato Sensu ofertados pelo IFAL constituem-se de cursos de
especializacdo ou equivalentes, com carga horaria minima de 360 horas.

§ 2° Os programas de pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser identificados de acordo com as
areas do conhecimento definidas pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).

§ 3° Os programas de pos-graduacdo Lato Sensu, ofertados pelo IFAL, serdo oferecidos aos
portadores de diploma de cursos de nivel superior, reconhecidos pelo Ministério de Educacéo
(MEC).

Art. 2°. Os programas de pos-graduacéo Lato Sensu do IFAL tém carater profissionalizante com o
objetivo de complementar, ampliar e aprofundar o nivel de conhecimento tedrico, pratico e/ou
empirico nas areas do saber, proporcionando atualizacdo de conteldos e aprimoramento
profissional.

Art. 3° Na organizacdo dos programas de pds-graduacdo Lato Sensu, 0s seguintes principios
dever&o ser observados:

I. Qualidade nas atividades de ensino, investigacao cientifica e tecnolégica, bem como na producéo
cientifica, tecnolégica e cultural;

Il. Busca de atualizacédo continua nas areas de conhecimento estabelecidas pela CAPES;

lll. Flexibilidade curricular que atenda a diversidade de tendéncias e &reas do conhecimento;

IV. Integracdo com as atividades da Poés-Graduacdo Stricto Sensu, da Graduacdo e/ou da

Educacéo Profissional Técnica e Tecnolédgica de Nivel Médio.

CAPITULO Il
DA IMPLANTACAO E DA OFERTA

Art. 4° A implantacdo de um programa de poés-graduacdo Lato Sensu sera condicionada a
existéncia de infraestrutura fisica, atestada pela Direcdo-Geral (DG) do campus que sediard o
Ccurso.

Paragrafo Unico. Nos casos em que ndo houver infraestrutura fisica estabelecida, a implantacéo
de pds-graduacao Lato Sensu estard condicionada & previsdo orcamentaria para a implementacéo
da infraestrutura fisica necessaria as atividades do curso, em tempo habil, atestada pela DG do
campus que sediara o curso.

Art. 5°. A proposta para a implantacdo de um programa de pos-graduacao Lato Sensu devera ser
elaborada por uma Comissdo especialmente nomeada pela CPG/PRPI/IFAL e/ou pela DG do
campus e/ou fomentada pelo caréater institucional da PRPI / IFAL.

§ 1°. Cabera a CPG / PRPI/ IFAL, ou a Comisséo designada por ela, a analise prévia, a elaboracao
de parecer e o posterior encaminhamento da proposta de implantacdo de curso a analise do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEPE) e a PROEN do IFAL. Se aprovado pelo CEPE e



pela PROEN, havera o consequente encaminhamento para analise e apreciacdo pelo Conselho
Superior (CONSU) do IFAL.

§ 2° Em caso de necessidade de ajustes na proposta de curso, a CPG/PRPI/IFAL, ou érgéo
consultivo indicado por ela, remetera o projeto a Comissédo de elaboracdo para que esta proceda as
devidas revisoes.

§ 3°. Apds a andlise da proposta de pés-graduacédo Lato Sensu pelo CONSU, e sua aprovacao, o
processo devera ser encaminhado para a CPG/PRPI, que procedera ao arquivamento dos
documentos legais. A CPG/PRPI encaminhara autorizacdo de implantacdo do curso para a
Direcdo-Geral do campus, a fim de que seja providenciado o cadastro do curso no Sistema de
Gestdo Académica do IFAL.

Art. 6° Os programas de poés-graduacdo Lato Sensu deverdo apresentar sua Proposta de

Implantac&o de acordo com o roteiro apresentado no Anexo | deste Regulamento.

8§ 1° Junto com a entrega da Proposta de Implantacdo deverdo ser entregues também,
obrigatoriamente, o Projeto Pedagdgico, a minuta do Regimento Interno do curso a ser implantado
e o Edital de Selecdo para os alunos ingressantes. A ndo entrega desses documentos é fator
impeditivo para a abertura do curso.

8 2° Demais fatores impeditivos estao relacionados nos Artigo 28 (§ 2°), 36 e 37 (81°) da presente
Regulamentacéao.

Art. 7°. Os programas de poOs-graduacdo Lato Sensu poderdo ser oferecidos de forma exclusiva
pelo IFAL e/ou por Acordo de cooperacao técnico cientifico e cultural firmado entre este e outra(s)
instituicdo(6es),

8 1° Os programas de poés-graduacdo Lato Sensu oferecidos pelo IFAL deverdo ser,
obrigatoriamente, gratuitos.

§ 2° Os poderes e as atribuicbes das partes envolvidas serdo firmados pelos termos do
instrumento juridico firmado. Reserva-se o direito, quando de sua necessidade, de a Pro-Reitoria
de Pesquisa e Inovacdo (PRPI), ou Comissdo designada especificamente para esse fim, a
responsabilidade de acompanhamento e fiscalizacdo das atividades académicas do(s) curso(s)
ofertado(s).

§ 3° Os programas de pos-graduacao Lato Sensu poderdo ser ofertados em caréater regular ou
eventual, mediante analise dos seguintes documentos:

I. Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) Lato Sensu;

Il. Parecer e encaminhamento da Direcao Geral (DG) do campus sede do curso;

lll. Parecer final emitido pelo CEPE;

Art. 8°. Caberdo a Coordenacéo de curso e ao Colegiado do mesmo, as delibera¢cdes académicas
inerentes ao seu funcionamento, de acordo com o disposto em seu Regimento Interno.

Art. 9°. Cada curso devera ter seu Regimento Interno aprovado em concomitancia com a sua



proposta de criacgéo.
Paragrafo Unico. O Regimento Interno do curso sera elaborado por uma Comissédo constituida por
membros do curso, nomeada pelo Reitor através de Portaria, em conformidade com o disposto

nesta regulamentacao.

TITULO I
DO FUNCIONAMENTO
CAPITULO |
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 10. Os cursos de poés-graduacdo Lato Sensu terdo a duragcdo maxima de 2 (dois) anos e
minima de 1 (um) ano e (seis) meses, contados da data de matricula no curso, incluindo o
desenvolvimento e defesa do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC).

§ 1° Os cursos de poés-graduacdo Lato Sensu terdo carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, ndo sendo computado o tempo dedicado a exercicios e atividades néo
acompanhadas por docentes ou dedicado & elaboracédo do TCC.

§ 2°. O aluno que nédo concluir e/ou defender o TCC no prazo previsto neste regulamento podera,
através de justificativa por escrito, solicitar prorrogagéo de prazo por até 06 (seis) meses, sendo de
atribuicdo exclusiva do Colegiado do curso decidir sobre o deferimento, ou ndo, dessa solicitagéo.
Art. 11. Os cursos de pds-graduacdo Lato Sensu serdo oferecidos em regime semestral ou
trimestral, de acordo com as especificidades de cada curso e o disposto em seu Regimento Interno.
Paragrafo Unico. As disciplinas do curso de pés-graduacédo Lato Sensu poderdo ter as suas aulas
ministradas durante todo o semestre letivo ou concentradas em parte dele.

Art. 12. A estrutura curricular dos cursos de pés-graduacgdo Lato Sensu obedecera ao prescrito na
proposta de implantacao do curso.

Art. 13. O aluno dos cursos de po6s-graduacdo Lato Sensu podera solicitar aproveitamento de
disciplinas cursadas em programas de pos-graduacdo de outras instituicbes reconhecidas pelo
MEC, ou do proéprio IFAL.

§ 1°. A solicitagdo de aproveitamento das disciplinas deverd ser feita na Coordenacao de Registros
Académicos (CRA), ou equivalente, do campus, mediante apresentacdo de copia da ementa da
disciplina cursada e declaracao do cumprimento do crédito emitida pela instituicdo onde a disciplina
foi cursada.

§ 2°. O aproveitamento de disciplinas devera totalizar, no maximo, 20% da carga horaria total do
curso, desde que as disciplinas tenham sido cursadas ha menos de 2 (dois) anos.

§ 3°. Cabera ao Colegiado de curso decidir, apés analise, sobre o deferimento, ou nado, da

solicitacéo.



CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO E MATRICULA

Art. 14. O processo de admissao aos cursos de pds-graduacao Lato Sensu sera definido por Edital
de Selecdo elaborado de acordo com as orientagbes da CPG/ PRPI em parceria com as
Coordenacdes de curso e/ou pela Comissdo homeada para a implantacdo do curso.

§ 1° A Coordenacdo de Registro Académico (CRA), ou equivalente, é o 6rgdo competente para
realizacdo de inscrigbes, matricula, trancamento de disciplina e trancamento do curso Lato Sensu.
§ 2°. De acordo com o inicio de cada periodo letivo, o discente devera proceder & renovacao de sua
matricula junto & CRA, ou equivalente.

§ 3° Na auséncia de matricula, no periodo determinado pelo calendério escolar do curso, o
discente sera desligado automaticamente do mesmao.

Art. 15. A CRA dos campus, ou equivalente, é o 6rgao responsavel pelos procedimentos relativos

ao funcionamento dos cursos de pés-graduacao.

CAPITULO 1l
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 16. A verificagdo do desempenho académico sera realizada por disciplina.

§ 1°. O aproveitamento de aprendizagem sera avaliado a critério do professor e de acordo com as
caracteristicas de cada disciplina, respeitando o estabelecido no Projeto Pedagdgico e no
Regimento Interno do curso.

§ 2°. O aproveitamento de aprendizagem sera expresso por nota e/ou conceito, estabelecido no
Regimento Interno do curso, considerando-se reprovado o aluno que ndo completar as atividades
da disciplina no periodo regular ou obtiver nota/conceito inferior ao estabelecido no Regimento
Interno do curso

Art. 17. Sera considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver nota/conceito igual ou
superior ao estabelecido no Regimento Interno do curso e presenca maior ou igual a 75% na
mesma disciplina.

§ 1°. Ao discente que faltar a qualquer das verificagdes de aprendizagem, aplicam-se os critérios
adotados nas Normas de Orientacdo Didatica (NOD) do IFAL (Portaria 424/GR, de 15 de abril de
2010, aplicando-se o Artigo 41), para eventual direito a outra oportunidade.

Art. 18. O aluno s6 podera ser reprovado em uma disciplina durante todo o curso.

8 1°. Ocorrendo mais de uma reprovacdo, o caso serd submetido a analise do Colegiado, e 0
julgamento sera feito levando-se em consideracao o aproveitamento total do aluno durante o curso.
§ 2°. O aluno tera um prazo maximo de 7 (sete) semestres (3 anos e meio), contados da data de

matricula no curso, para conclusdo do mesmo. Findo esse prazo, o aluno sera desligado do curso.



CAPITULO IV
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 19. A modalidade de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) sera definida no Regimento
Interno, e ela serd pertinente a area de conhecimento do curso.

Art. 20. A forma de aceite, comprovacao, e/ou apresentacdo do TCC, bem como seus critérios de
avaliagcdo, serdo estabelecidos por meio do Regimento Interno de cada curso.

8 1. Em caso de reprovacdo no TCC, de acordo com as orientacdes contidas no Regimento Interno,
o discente ter4 nova, e Unica, oportunidade de avaliacdo do TCC, a partir de 15 (quinze) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia posterior da data da primeira avaliacdo, respeitados os
prazos contidos no Artigo 18, § 2° da presente Regulamentagéo.

Art. 21. Somente recebera o certificado de conclusdo do curso de pds-graduacdo Lato Sensu o
aluno que obtiver aprovacdo em todas as disciplinas e no TCC, além de depositar, na secretaria do
curso, a versao final do seu TCC, de acordo com o preconizado no Regimento Interno do curso.
Paragrafo Unico. O prazo para entrega da cépia do TCC, de que trata o caput deste artigo, sera de
30 (trinta) dias corridos, contados a partir do primeiro dia posterior da data de defesa do mesmo.
Esse prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias corridos, desde que através de

solicitac@o, por escrito, a ser analisada pelo Colegiado do curso.

CAPITULO V
DO CERTIFICADO

Art. 22. Dentro do prazo previsto pelo calendario do curso, o coordenador encaminhara a Direcéo-
Geral do campus uma solicitagdo de emissdo de Certificado de Conclusédo do curso, que devera
ser assinado pelo Coordenador do curso, Direcdo-Geral e Pré-Reitor de Pesquisa e Inovacao
(PRPI).
Art. 23. Para a liberagdo dos certificados de pés-graduacéo Lato Sensu, a Coordenacao de curso
devera providenciar um relatério em que conste a declaracéo assinada pelo coordenador do curso,
informando o periodo e o local em que o curso foi realizado, sua duragdo (em horas de efetivo
trabalho académico), a frequéncia e as notas dos alunos.
§ 1° O relatorio referido no caput deste artigo devera ser entregue a Diregdo-Geral do campus em
gue o curso é realizado.
§ 2°. Atendidas as determinacdes do Artigo 21 desta Regulamentacao, a liberacéo do certificado sé
ocorrerd mediante os seguintes critérios, a serem verificados pela Coordenacgédo do curso:

I. Entrega de declaracdo de auséncia de débito com a biblioteca.

Il. Entrega de declaracao de auséncia de débito com a CRA, ou equivalente.



Art. 24. O certificado de conclusao de curso de pos-graduacao Lato Sensu deve mencionar a area
de conhecimento do curso e ser acompanhado do respectivo histérico escolar, no qual deve
constar, obrigatoriamente:

I. carga horaria, periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas

de efetivo trabalho académico;

II. titulo do trabalho de concluséo de curso e nota ou conceito obtido.
Art. 25. Os cursos de poés-graduacdo Lato Sensu oferecidos por outra instituicdo, mediante
convénio com o IFAL, devem ser certificados de acordo com o disposto nos termos do proprio
convénio.
Art. 26. Os certificados de conclusdo de curso de poés-graduacdo Lato Sensu tém validade

nacional, desde que se enquadrem nos dispositivos estabelecidos pela legislagédo vigente.

TiTULO Il
DA GESTAO ACADEMICA E DO CORPO DOCENTE
CAPITULO |
DA COORDENAGCAO, DO COLEGIADO E DA ADMINISTRAGCAO DO CURSO DE
POS-GRADUAGCAO LATO SENSU

Art. 27. A Coordenacao Didatica e Administrativa dos cursos de pés-graduacdo Lato Sensu do
IFAL compreende o Colegiado e a Coordenacao do curso.

Art. 28. A definicdo dos critérios para a escolha do (a) coordenador (a) e do Colegiado de curso,
bem como as atribuicbes e competéncias destes, € estabelecida no Artigo 34 desta
Regulamentacéo, respeitada a legislacéo vigente.

§ 1° Quando da implantacdo/criacdo do curso, o primeiro Coordenador (a) e seu respectivo
suplente deverdo ser indicados pelos docentes que constituem a Comissdo de Implantacdo do
curso de pés-graduacao Lato Sensu, ou por indicacdo da PRPI / IFAL.

§ 2° A ndo indicacdo do coordenador (a) € fator impeditivo para a instalacdo de curso de Poés-
Graduacéo Lato Sensu ofertados pelo IFAL.

§ 3° O Coordenador do curso tera até 30 (trinta) dias corridos apés o inicio do curso, para convocar
eleicOes e estabelecimento do primeiro Colegiado, sob pena de perda da funcdo de Coordenador
do curso e substituicdo pelo seu suplente.

Art. 29. O Coordenador do curso Lato Sensu recebera uma bolsa remuneratéria, amparado pela
Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, no seu Artigo 21, Inciso VII. O valor da bolsa de
Coordenador de curso de Pés-Graduacéo Lato Sensu correspondera ao valor determinado pela Lei
N° 12.677, de 25 de junho de 2012, no seu Anexo lll.

CAPITULO Il



DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 30. O Colegiado é o 6rgdo encarregado da supervisdo didatica e administrativa do curso e sua
constituicao devera contemplar a diversidade de atuagéo do corpo docente e discente pertencente
ao curso. Sua composicao devera ser assim estruturada:

I. do coordenador, que é seu presidente;

Il. de pelo menos um representante de cada area de concentracdo ou de linha de pesquisa,
escolhido por seus pares de area dentre os professores credenciados do curso;

lll. de representantes discentes, em numero de dois, eleitos pelos alunos regulares matriculados no
Programa,

IV. o total de membros docentes que compde o Colegiado (incluindo coordenador) ndo podera ser
inferior a 5 (cinco) e nem devera ultrapassar o nimero de 10 (dez).

V. poderao ser votados, para compor o Colegiado, membros externos ao quadro de servidores do
IFAL, desde que sejam orientadores no curso e que nao ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento,
ou um quarto) do total de membros do Colegiado, e respeitada a condi¢do aludida no Inciso IV
deste Artigo 30.

Art. 31. A eleicao dos representantes sera convocada pelo coordenador e realizada até 30 (trinta)
dias antes do término do mandato dos membros em exercicio.

§ 1° Os docentes que integram o Colegiado terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos
indefinidamente.

§ 2° Os representantes discentes terdo mandato de 1 (um) ano, podendo ser reeleitos uma vez,
desde que mantido o seu vinculo com o curso.

§ 3° Os representantes docentes e discentes terdo titulares e suplentes escolhidos entre seus
pares, ou seja, através de eleicao direta entre os alunos, para a escolha de seu representante, e
eleicdo direta entre os docentes do curso, incluindo professores externos, para a escolha dos
membros que constituirdo o Colegiado do curso.

8 4° O representante titular, ou que esteja no exercicio da titularidade, perdera o mandato se deixar
de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (alternadas), no periodo de 1 (um) ano, sem
justificativa formal apresentada, por escrito, ao Colegiado.

Art. 32. O Colegiado do curso reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, mediante convocagcdo do coordenador encaminhada com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, ou a pedido escrito de 1/3 (um terco) de seus membros, e
com determinacgédo da pauta da reuniao.

8 1° Ao menos uma vez por semestre, a reunido de Colegiado do curso ocorrera na forma de
reunido plenaria, com a convocacdo de todos os membros credenciados do corpo docente do
Programa.

I. apenas os membros do Colegiado poderdo ter acesso as reunifes. A critério do presidente do



Colegiado, e ouvidos seus pares, poderdo ser convidadas pessoas para prestar esclarecimentos
sobre assuntos de interesse do curso.

§ 3° A reunido do Colegiado s6 ocorrera com a presenca de quérum minimo equivalente a 50%
(cinquenta por cento) mais um de seus membros.

Il. ndo havendo quérum, o Colegiado sera convocado para uma nova reunido 48 (quarenta e oito)
horas depois, com a mesma pauta;

lll. em ndo havendo quérum na segunda reunido, o Colegiado devera ser reunido 48 (quarenta e
oito) horas depois, em terceira convocacao, para deliberar a mesma pauta, independentemente do
ndamero de integrantes presentes na reuniao.

§ 2° As decis0es far-se-ao por maioria simples, observado o quérum correspondente.

I. ocorrendo empate em processo de votacao, o coordenador € detentor de voto qualificado.

Art. 33. Compete ao Colegiado:

I. orientar os trabalhos de coordenacéo didatica e de supervisdo administrativa do curso;

Il. adequar as normas internas e dar-lhes publicidade, tornando-as acessiveis a todos os
estudantes, servidores publicos e demais interessados e envolvidos no curso;

lll. acompanhar as atividades dos departamentos ou unidades administrativas equivalentes
relativas ao curso e dar-lhes ciéncia das principais decisbes tomadas pelo Colegiado;

IV. encaminhar aos setores e departamentos ou unidades administrativas equivalentes solicitacfes
e providéncias necessarias ao bom desenvolvimento do curso;

V. estabelecer critérios para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento dos
integrantes do corpo docente, fazendo constar no Regimento Interno do curso;

VI. aprovar a relacdo de professores-orientadores e co-orientadores e suas modificagoes,
observando a titulagéo exigida no presente regulamento e na legislacéo pertinente;

VII. estabelecer critérios para admissdo de novos alunos e indicar a Comissdo de selegdo /
elaboracéo de prova;

VIIl. homologar projetos de TCC;

VIX. analisar o desempenho académico dos alunos e, se necessario, determinar seu desligamento
do curso;

X. decidir sobre o aproveitamento de estudos, a equivaléncia de créditos e a dispensa de
disciplinas;

Xl. decidir sobre substituicao de orientador;

XIl. aprovar a banca examinadora do TCC;

Xlll. promover o aperfeicoamento dos curriculos e a integracdo dos planos de ensino das
disciplinas para a organizacdo dos cursos;

XIV. ouvir os departamentos ou unidades administrativas equivalentes nos casos de criacao,
modificacédo ou extingdo de disciplinas que compdem o curriculo do curso;

XV. propor e avaliar medidas de integracao da pds-graduagao com o ensino de graduacao;



XVI. definir normas de aplicacdo de recursos concedidos ao curso e lhes dar publicidade junto aos
alunos e docentes credenciados no curso;

XVII. apreciar e propor convénios e termos de cooperacdo com entidades publicas ou privadas de
interesse do curso;

XVIII. estimular convénios e projetos visando a inser¢ao social e também a internacionalizagédo do
Programa,;

XIX. analisar as comissdes propostas pela coordenacéo e deliberar sobre suas recomendacdoes.

CAPITULO 1l
DO COORDENADOR E SUPLENTE

Art. 34. O coordenador do curso de pos-graduacdo e seu suplente serdo escolhidos pelos
membros do Colegiado do curso em eleicao direta convocada pelo Coordenador, a excecdo do
primeiro coordenador e respectivo suplente, segundo o Artigo 28, 81° da presente
Regulamentacéo.

8§ 1° O coordenador e o suplente deverdo ser docentes credenciados no curso, e trabalhar em
regime de dedicacado exclusiva no Instituto Federal de Alagoas (IFAL).

8§ 2° O coordenador e o suplente terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida 1 (uma)
reconducédo imediata.

§ 3° Nao sera permitido o acumulo do cargo de coordenador de curso de pds-graduagédo Lato
Sensu com outros cargos de dire¢do ou fungdes gratificadas.

Art. 35. Compete ao coordenador do Programa:

I. exercer a direcado administrativa e didatico-pedagdégica do curso;

II. dar cumprimento as decisdes do Colegiado do curso e dos 6rgaos superiores do IFAL;

lll. convocar e presidir as reuniées do Colegiado do curso, e as reuniées plenarias de que trata o
Artigo 32 da presente Regulamentacao;

IV. coordenar a elaboragdo do relatério anual das atividades do curso para que seja enviado a
PRPI / IFAL via CPG / IFAL;

V. convocar a eleicdo dos membros do Colegiado, do coordenador e do suplente de coordenacéo
do curso pelo menos 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos, encaminhando os resultados
as Dire¢bes Geral e de Ensino, e & CPG / PRPI / IFAL no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apos a
realizacao das eleicbes;

VI. organizar o calendario e tratar com os departamentos ou unidades administrativas equivalentes
a oferta das disciplinas necessarias para o funcionamento do curso;

VII- propor a criagdo de comisses no curso;

VIII- representar o curso em todas as instancias;

IX- exercer outras funcdes especificadas pelo Colegiado do curso e respectivo Regimento Interno;



X- prestar contas da utilizagcdo dos recursos financeiros concedidos ao curso, observando as
normas de utilizagédo definidas pelo Colegiado;

X| — adotar medidas de urgéncia, ad referendum do Colegiado.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 36. O corpo docente dos cursos de poOs-graduacdo Lato Sensu deverd ser composto por
professores especialistas ou de reconhecida capacidade técnico-profissional, sendo que 50%
destes, pelo menos, deverdo apresentar titulacdo de mestre ou de doutor, obtidos em programa de
pés-graduacgédo Stricto Sensu reconhecido pela CAPES / MEC, conforme determina a Resolugcao N°
1, de 08 de junho de 2007, do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), e subsequentes alteragdes.

Art. 37. O corpo docente dos cursos devera ser constituido, prioritariamente, por docentes do IFAL.

§ 1°. Profissionais de outras instituicbes poderdo atuar nos cursos desde que seu ndmero nao
ultrapasse 1/3 (um terco) do total de docentes que ministrardo as disciplinas ofertadas no curso, e

apresentem a titulacao necessaria, especificada no Artigo 36 desse Regulamento.

CAPITULO V
DA SECRETARIA

Art. 38. O Programa tera uma secretaria com pelo menos um servidor técnico-administrativo, cujas
incumbéncias serdo definidas e normatizadas pelo Regimento Interno do curso.

Paragrafo Unico. As secretarias de cursos do mesmo setor ou area de conhecimento poderéo ser
agrupadas administrativamente e dividir espaco comum, desde que haja concordancia dos

Colegiados.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Cabera ao CEPE o estabelecimento dos critérios de avaliacdo dos cursos de pés-
graduacdo Lato Sensu, com vistas & recomendacéo ou restricdo de oferta de novas turmas.

Art. 40. As disposi¢Oes sobre propriedade intelectual, decorrentes das atividades previstas ou ndo
em convénios, serdo analisadas caso a caso, de acordo com a legislacédo vigente, ouvindo-se as
partes envolvidas, e analisadas pelo Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT).

Art. 41. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do curso e/ou pela CPG / PRPI / IFAL,
na forma dos regulamentos do IFAL.

Art. 42. Os cursos de pés-graduacdo do IFAL, ja existentes e anteriores a este regulamento, terdo



um prazo de 90 (noventa) dias corridos para adequarem-se a este regulamento, sob pena de ndo
serem reconhecidos e incapazes de emitir certificacao.

Art. 43. Este regulamento entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovacdo pelo Conselho
Superior do Instituto Federal de Alagoas — IFAL, revogando-se quaisquer disposi¢des em contrario.

Art. 44. Este Regulamento entra em vigor a partir de sua publicagao.

Sérgio Teixeira Costa

Presidente do Conselho Superior
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ANEXO |

FORMULARIO
POS-GRADUACAO LATO SENSU

CURSO DE ESPECIALIZACAO

ESPECIALIZACAO
Proposta de curso

1 - Solicitagéo

, abaixo-assinado, solicita a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Inovacéo, via Coordenacédo da Unidade competente, autorizagéo para funcionamento do curso a seguir
discriminado

Coordenador

Nome da Congregacéo ou Colegiado:
Reuni&o n.° , de / /

Parecer: Presidente




2 - Identificacéo

Nome do Curso

Tipo: Especializacédo
Nome do Coordenador Telefone Fax e-mail para divulgacéo
T
e-mail i
t
u
I
a
¢
a
0
Telefone p/ divulgacéo Orgdo Responsavel Local de realizacdo do curso
Periodo Inicio Término Critérios de Selecéo
Inscricdo / / / /
Selecao / / / /
Realizacao total do curso
(incluindo entrega da / / / /
monografia/trabalho final)
n.° de vagas n.°de horas n.° de créditos frequéncia minima exigida
publico alvo dias da semana Horério
idioma estrangeiro exigido mencao minima exigida n°convénio orgéo convenente

Aprovacéo pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao

Encaminhamento

Parecer:

Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo

A PRPI para providéncias

em, / /




Curso de Especializacao
Nome do curso:

3 - Justificativa

Observacdo: Razdes que deram origem a criacdo do programa: - Caréncias a serem supridas na area do Magistério
Superior ou da formacéao profissional. — Contribuicdo para o desenvolvimento regional sob o ponto de vista econdmico e
social.

4 - Objetivos

Observacéo: Explicitar os objetivos do curso: geral e especifico.




5 - Disciplinas

NO
Ordem

Nome da Disciplina

Horas aula Semestre

Nome do Professor

Matricula

Titulo

Observacdo: Anexar ementas das Disciplinas com as bibliografias.

Defesas —

6 — Metodologia

Observacdo: Relacionar os recursos metodolégicos a serem empregados no curso. Explicitar o uso de
métodos inovadores de ensino e a forma como se pretende alcancar a integracdo entre teoria e pratica.

7 — Corpo Docente

Nome e CPF

Titulacéo

Instituicdo em que o
docente tem vinculo
empregaticio

Carga
horaria
no curso




Observacdo: Indicacdo do nome e da titulagdo de cada integrante do corpo docente do curso, experiéncia
académica e profissional e regime de trabalho.

8 — Infra-Estrutura Fisica

O Campus XXXXXX conta com...

Observacédo: Relacionar as condi¢bes de infra-estrutura fisica: salas de aula, biblioteca, equipamentos e

laboratdrios, areas de acesso especiais e demais instala¢des asseguradas aos professores e alunos do curso
proposto.

9 - Critérios de Selecédo

Observacéo: Critérios de selecao dos alunos e pré-requisito para ingresso no curso.
10 — Sistemética de Avaliacao

Observacéo: Indicacao da forma de avaliacdo do desempenho dos alunos. Indicar também a forma como os

alunos avaliardo os professores, a Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacgdo Lato Sensu, 0
atendimento administrativo e as instalacdes fisicas.




11 — Orgcamento

RECEITA

DESPESAS

VALORES EM
R$

Contrato
R$

Convénio
R$

*0 TOTAL GERAL=

R$

a) Pessoal:

b) Passagens

c) Diarias

d) Material de Consumo

e) Material Permanente

TOTAL GERAL:

OBS..: No caso de proposta de cursos que envolvam convénios ou contratos, anexar respectivos instrumentos juridicos ou minuta dos mesmos.




11.1- Membéria de calculo

a) Pessoal:

Valores em R$

Coordenador
(valor X n° de parcelas)

Professores
(valor hora/aula - Doutor X carga horaria)
(valor hora/aula — Mestre X carga horaria)

Auxiliares (Técnico-Administrativo)
(n° de pessoas X n° de parcelas x valor da parcela)

b) Passagens:
guantidade, trecho
valor (gtde X valor)

c) Diarias:
n° de pessoas X n° de diarias X valor da diaria

d) Material de consumo:
(n&o é necessario discriminar)

e) Material Permanente:
equipamentos e outros (discriminar tipo, quantidade, valor)
material bibliogréafico (ndo é necessario discriminar)

TOTAL GERAL




