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O Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigenas (Neabi) do Instituto Federal de Alagoas
— Ifal Campus Arapiraca, torna publica a selecéo de estudantes para a Monitoria. As
inscri¢des ocorrerdo no periodo de 20/03/2026 a 29/03/2026.

O Neabi configura-se como um setor propositivo e consultivo que estimula e promove acgdes, projetos
e programas com tematicas sobre questdes etnico-raciais em diversas areas do conhecimento, de
maneira integrada e articulada entre Ensino, Pesquisa, Extenséo e Assisténcia Estudantil, como consta
na Resolugdo 29-2018.

1. Das vagas.
Serd oferecida 1 (uma) vaga.
2. Do valor e da vigéncia.

2.1 O valor da bolsa ¢ R$ 400,00 (quatrocentos reais) e o pagamento se dara em conta
corrente em nome da/o prépria/o estudante.
2.2 A bolsa terd vigéncia a partir do més de abril a novembro de 2026.

3. Das inscrices.

3.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 20/03/2026 a 29/03/2026,
mediante ao preenchimento do formulario de inscricdo. https://abre.ai/monitorianeabi2026

3.2 Pré-requisitos:

3.2.1 Estar devidamente matriculada/o nos 2° ou 3° anos do Ensino Médio Integrado
nos cursos de Eletroeletronica ou Informatica ou em qualquer ano/periodo de curso de graduagéo
do Campus Arapiraca.

3.2.2 Néo ter vinculo empregaticio de qualquer natureza durante toda a vigéncia da bolsa.

3.3.3 Ndo ser beneficiada/o por bolsa de pesquisa, extensdo, estagio ou similar durante a vigéncia
da bolsa, exceto bolsas oferecidas pela assisténcia estudantil do Campus Arapiraca.


https://forms.gle/dLp85V5QacfDrK2V8

4.

Das etapas de selecéo.

4.1 Preenchimento do formulario de Inscricdo até 29/03/26 via google forms:
https://abre.ai/monitorianeabi2026

4.2 Durante a inscri¢do, devera ser anexado, em arquivo PDF, uma Proposta de Acdo, conforme
modelo do Anexo 1.

4.2.1 Na Proposta de Ag&o, a/o candidata/o deverd elaborar um roteiro da sua intervencao

no Nucleo, apresentando justificativa, metas e resultados esperados para os meses de atuacdo na

monitoria.

4.2.2 Serdo avaliadas a clareza e a viabilidade da proposta (até 3,0 pontos), a criatividade e

a originalidade (até 2,0 pontos), a capacidade argumentativa (até 2,5 pontos) e a adequagdo as

tematicas abordadas pelo Neabi (até 2,5 pontos). A pontuacdo maxima sera de 10 pontos.

4.3.Serdo convocadas/os para as entrevistas até 10 candidatas/os com melhor desempenho na

redacdo.  Cada candidata/o  serd entrevistada/o individualmente por
membros do Neabi-Campus Arapiraca.
4.3 A entrevista terd duracdo de até 10 minutos e objetiva aferir a afinidade do candidato

com a tematica do Neabi, dando preferéncia a candidatas/os de origem Indigena, Afrodescendentes
e/ou oriundas/os de comunidades remanescentes Indigena e Quilombola. O entrevistado (a) sera
avaliado qualitativamente e quantitativamente onde a pontuacdo da entrevista serd atribuida entre
0 a 10 pontos, considerando o desempenho do candidato (a) na entrevista.

4.4 Serdo classificados os 05 candidatos com maior pontuagdo resultante das somas da
prova de redacdo mais a entrevista.
4.5 Em caso de empate, serd levada em conta a ordem de inscricao (dia e horario) do(a)

candidato(a).
Atribuigdes do Monitor/a.

5.1 Cumprir os horérios e carga horaria (10 horas semanais) estabelecidos para as atividades.
5.2 Manter assiduidade nas reunides do Neabi.

5.3 Envolver-se no planejamento e execucao do calendario de atividades do Nucleo.

5.4 Contribuir na producgdo académica (pesquisas, artigos cientificos, producdo de
banneres, rodas de conversas entre outros) sobre tematicas étnico-raciais.

5.5 Participar das atividades internas e externas realizadas pelo Nucleo.

5.6 Colaborar para processos formativos articulados pelo Ndcleo ou parceiros.

5.7 Produzir conteudo digital e monitorar as redes sociais do Ndcleo.

Cancelamento da atividade de Monitoria.

6.1 Serdo considerados motivos de desligamento:

6.2 Desisténcia espontanea das atividades.

6.3 Auséncia nao justificada em trés reunides seguidas.

6.4 Nao cumprimento das atribuicdes de forma satisfatoria.

6.5 Nao cumprimento da carga horéria estabelecida.

6.6 Média geral inferior a 6,0 nos componentes curriculares.

6.7 Ter conduta incompativel com os principios éticos e respeito aos direitos
humanos e a diversidade.


https://forms.gle/dLp85V5QacfDrK2V8

7. Da divulgacao dos resultados.

O resultado do processo seletivo serd divulgado no quadro geral de avisos e nas midias oficiais do
Campus Arapiraca.

8. Cronograma.
Periodo de inscricdo 20/03/2026 a 26/03/2026
Homologacao preliminar das inscri¢coes 27/03/2026
Recurso a homologacéo das inscri¢des 30/03/2026
Homologac&o final das inscri¢bes 31/03/2026
'Iz\egultado preliminar da analise das Propostas de 06/04/2026
R((e;sﬁrso a analise das Propostas de A¢édo 07/04/2026

Resultado final da analise das Propostas de Agdo e | 08/04/2026
convocagao para entrevistas

Realizagdo das entrevistas 10/04/2026
Divulgacdo do resultado Final 13/04/2026
Recursos ao resultado final 14/04/2026
Homologacao do resultado final 15/04/2026
9. Das disposic¢oes finais

9.1 Alo candidata/o aprovada/o devera assinar o termo de inicio da monitoria, 0

termo de compromisso da/o aluna/o bolsista e a autodeclaracao étnico-racial.

9.2 Os recursos de cada fase devem ser apresentados ao e-mail neabi.arapiraca@ifal.edu.br,

apresentando o titulo RECURSO PARA MONITORIA e, no corpo do texto, a justificativa clara e
objetiva do pedido.

9.3 A comprovacao da aprovacao se daré pela apresentacao do histérico escolar no
momento da assinatura do termo de inicio da monitoria e o0 termo de compromisso da/o aluno/
bolsista.

9.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacdo do Neabi através do e-
mail neabi.arapiraca@ifal.edu.br

Arapiraca, 20 de margo de 2026.
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PROPOSTA DE ACAO — NEABI IFAL ARAPIRACA

Nome do(a) candidato(a):
Curso/Série:

1. Titulo da proposta

2. Tema/ area
Ex: cultura afro-brasileira, combate ao racismo, diversidade, etc.

3. Justificativa
Explique por que as acdes planejadas séo importantes e qual(quais) problema(s) ela pretende enfrentar na escola.

4. Objetivo(s)

O que vocé pretende alcangar com essa(s) atividade(s)?

5. Descricao da(s) atividade(s)
Descreva o que sera feito e como acontecera (ex: roda de conversa, oficina, campanha, etc.)

6. Publico-alvo
Quem participara da(s) atividade(s)?

7. Resultados esperados
O que vocé espera que aconteca apos a realizagéo da proposta?

8. Forma de divulgacé&o (opcional)
Como a(s) atividade(s) pode(m) ser divulgada(s)?
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