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EDITAL N° 11/2025 - Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE) — IFAL ARAPIRACA - SELE(;I\O DE MONITORES/AS

O Instituto Federal de Alagoas (Ifal), Campus Arapiraca, através da Coordenagao

do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE, no uso
de suas atribuicbes legais, conforme resolugdes N° 45/CS, de 22 de dezembro de 2014;
17/CS, de 11 de junho de 2019 e 181/2024, 09 de dezembro de 2024 torna publico o
PROCESSO DE SELECAO DE MONITORIA PARA APOIO DE SALA DE AULA para os
alunos com necessidades especificas dos Cursos de Ensino Médio Integrado em

Eletroeletrénica e Informatica.

1 NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS - NAPNE

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) tem
carater consultivo/propositivo e media a educagao inclusiva das pessoas com
necessidades especificas no IFAL. Sao finalidades do NAPNE:

l. Fomentar a implementagao das Politicas Nacionais de Educacéo Inclusiva;

Il. Incentivar, mediar e facilitar os processos de inclusdo educacional
profissionalizante de pessoas com necessidades especificas na instituicao;

1. Estabelecer, participar e colaborar no desenvolvimento de parcerias com
instituicdes/organizagdes/empresas que atuem com interesse na educagao e na inclusao
profissional para pessoas com necessidades especificas;

V. Contribuir com o ensino, a pesquisa e a extensdo nas questdes relacionadas a
inclusdo de pessoas com necessidades especificas no ambito estudantil e no mercado de
trabalho;

V. Divulgar as agbes implementadas por Campus, socializando as experiéncias no
ambito interno e externo do IFAL;

VI. Promover didlogos que incentivem o respeito a diversidade;



VII. Buscar a quebra de barreiras arquitetdnicas, educacionais, comunicacionais e

atitudinais na Instituicéo.

2. DA MONITORIA

Entende-se por monitoria a atividade formativa de ensino e aprendizagem que
contribui para formacéao integrada do aluno, complementando o aprendizado através de
acdes correlatas ao componente curricular e/ou atividades pedagogicas, acompanhadas
por professor-orientador. Sera desenvolvida como estratégia institucional para melhoria do
processo de ensino e aprendizagem do monitor e do aluno a ser assistido. Sao objetivos
do programa de monitoria:

l. Contribuir com a melhoria do ensino;

Il. Estimular a participacdo do aluno na vida académica, em atividades que envolvam
pesquisa e execugdo de projetos para o0 desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem;

M. Propor formas de acompanhamento de alunos em suas dificuldades de
aprendizagem;

IV. Prestar suporte ao corpo docente no desenvolvimento das praticas pedagdgicas,
na producao de material de apoio que facilite o processo de ensino-aprendizagem;

V. Oferecer atividades de suporte escolar ao aluno com a finalidade de superar
dificuldades e defasagem de conhecimentos em componentes -curriculares e/ou
conteudos;

VI. Despertar no monitor o interesse pelo ensino e oportunizar a sua participagao na
vida académica em situagbes extracurriculares e que conduzam a plena formagao
cientifica, técnica, cidada e humana;

VIl.  Identificar liderancas.

3. DOS TIPOS DE MONITORIA

A Monitoria do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas -
NAPNE se caracteriza pelos seguintes aspectos:
l. Contribuir para a consolidagdo das acbes inclusivas, tanto no ambito dos
componentes curriculares quanto de atividades extracurriculares;
Il. Possibilitar que estudantes com necessidades especificas desenvolvam atividades
de monitoria;
M. Engajar os/as estudantes e os/as docentes na educagao anticapacitista;
IV. Promover estratégias e metodologias de ensino direcionadas as necessidades

educacionais especificas;




V. Ser uma ponte entre o Napne e a comunidade escolar, auxiliando na divulgagéo,

desenvolvimento e concretizagdo da educagao inclusiva.

4. DAS ATRIBUIGOES DO MONITOR

Sao atribuicdes do/a Monitor/a Apoiador/a:

l. Cumprir os horarios e carga-horaria estabelecidos para as atividades de auxilio
do/a estudante apoiado em seus estudos, tarefas pedagdgicas e cientificas e em
trabalhos teoricos e praticos, sem que cause prejuizo as suas atividades como estudante;
Il. Participar das reunides do Napne sempre que necessario;

I. Envolver-se no planejamento anual e execucgéo das atividades do Nucleo;

V. Participar de eventos e pesquisas, apresentando os resultados das agdes voltadas

as tematicas da Educacao Especial na perspectiva Inclusiva desenvolvidas pelo Napne;

V. Envolver-se nas atividades internas e externas realizadas pelo Nucleo;
VI. Colaborar para processos formativos articulados pelo Nucleo e/ou parceiros;
VII.  Atuar em articulagdo com demais estudantes interessados/as em participar das

atividades do Nucleo;

VIIl.  Auxiliar o Napne na propagagdo de informagdes e campanhas sobre
acessibilidade e inclusao, junto a comunidade académica,;

IX. Colaborar no uso de instrumentos de acessibilidade pedagégica;

X. Participar de cursos de formacado sempre que indicado/a;

XI. Mediar, quando necessario, as relagcdes entre o/a estudante apoiado e o Napne
e/ou o estudante apoiado/a e os/as docentes;

XII. Entregar, mensalmente, no Napne, o registro de Frequéncia;

XIll.  Auxiliar na recepgédo das comunicagdes oficiais e avisos informais que circulam no
ambiente escolar; e

XIV.  Acompanhar o desenvolvimento de atividades que sejam fora do espago escolar,
como visitas técnicas, por exemplo, juntamente com o suporte dos/as servidores/as
envolvidos/as, eventos, participagdo no planejamento anual, avaliagdo semestral,

relatério final.

5. DOS REQUISITOS DO/A CANDIDATO/A A MONITORIA

O/A estudante candidato/a a Monitor/a Apoiador/a devera cumprir os seguintes
requisitos no ato da inscri¢ao:
I. Ser estudante com matricula ativa em um dos cursos do Ifal;

[I. Nao possuir outra atividade de monitoria ou bolsa no ambito do Ifal;



lll. Ter disponibilidade de horario para cumprir, no minimo de 6 (seis) horas e no
maximo 12 horas semanais, para as atividades de monitoria, ndo coincidentes com
o turno em que esteja matriculado/a;

IV. Nao estar respondendo a Processo Disciplinar Discente (PDD) na Instituicao,
conforme estabelecido no Regulamento Discente do Ifal,

V. Nao ter, anteriormente, abandonado as atividades da monitoria, sem prévia
comunicagao por escrito; e

VI. Nao ter sido desligado/a da monitoria por descumprimento das normas constantes

neste Regulamento no ultimo ano.

6. DAS RESTRIGOES AO MONITOR

6.1 Exercicio de atividades administrativas;

6.2 A regéncia de classe, em aulas tedricas e/ou praticas, em substituicdo ao professor
titular do componente curricular/unidade curricular;

6.3 O preenchimento de documentos oficiais, de responsabilidade docente;

6.4 A correcao de provas ou trabalhos de Ensinos que impliquem na atribuicdo de mérito

ou julgamento de valor.

7. DOS REQUISITOS PARA EXERCER A FUNGAO DE MONITOR

7.1 Ser aluno/a regularmente matriculado/a em um dos Cursos Integrados do IFAL/Campus
Arapiraca;

7.2  Nao possuir outra atividade de monitoria no ambito do IFAL,;

7.3  Ter disponibilidade de horario para cumprir em dias letivos, no minimo de 6 (seis) horas
€ no maximo 12 horas semanais, para as atividades de monitoria;

7.4 Nao estar respondendo a processos disciplinares e/ou ja tenha cumprido pena
disciplinar grave ou gravissima na instituicdo, conforme o estabelecido no Regimento
Disciplinar do Discente do IFAL,;

7.5 Nao ter abandonado anteriormente as atividades da monitoria, sem prévia
comunicagao por escrito;

7.6 Nao ter sido excluido da Monitoria por descumprimento das normas constantes no

Regulamento da Monitoria de Ensino do IFAL nos ultimos dois anos.

8. DA VAGA

8.1 As vagas serado destinadas para atender os alunos com deficiéncia atendidos pelo

Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)



8.2 Bolsa no valor de R$500,00 (quinhentos reais).

8.3 A quantidade de vagas disponiveis esta elencada no quadro a seguir:

QUADRO DE VAGAS
Quantidades de Vagas Modalidade Turno de atuagao do/a Monitor/a
01 Monitor Matutino
01 Monitor Vespertino

9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

9.1 Ficha de inscricdo do processo seletivo, preenchida e enviada por meio do
formulario eletrénico disponivel em abre.ai/monitorianapnearapiraca2025.

9.2 Declaragao/termo de compromisso do/a aluno/a candidato/a a monitoria,
comprometendo-se a cumprir a carga horaria estabelecida e as atribuigdes da monitoria,
caso seja aprovado/a e selecionado/a, a ser anexado no formulario eletrénico, em
formato PDF.

9.3  Histérico Escolar atualizado, a ser anexado no formulario eletrénico, em formato
PDF.

9.4. O/a monitor/a deve apresentar média geral no historico escolar = 7,0.

10. DO PROCESSO SELETIVO

10.1 A selecdo dos/as alunos/as para a Monitoria de Apoio de Sala de Aula sera
realizada por meio de processo seletivo, com validade de 7 (sete) meses para Cursos de
Ensino Médio Integrado em Eletroeletrénica e Informatica, com inicio previsto da monitoria
em 29 de maio de 2025.

10.2 A primeira fase, de carater eliminatorio, consistira em Analise do Historico
Curricular (AHC), conforme o item 9.3 deste edital.

10.3 A segunda fase, de carater classificatorio, consistira em uma entrevista abordando
conhecimentos da area de atuagao do monitor, com tempo maximo de 20 (vinte) minutos,
com acompanhamento da Coordenagdo do Nucleo de Atendimento as Pessoas Com

Necessidades Especificas, Coordenacédo Pedagdgica e do Setor de Psicologia.



10.4 A Entrevista sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado
classificado o/a aluno/a que obtiver o minimo de 7,0 (sete) pontos.

10.5 A entrevista sera de modo PRESENCIAL, de acordo com o dia e a hora
determinada e divulgados pelo Departamento de Ensino, em consonancia com a
Coordenacéao do Nucleo de Atendimento as Pessoas Com Necessidades Especificas.
10.5 Ola aluno/a devera ser pontual a entrevista.

10.6 O/a aluno/a que chegar atrasado apds a tolerancia de 5 minutos, a contar a partir
do horario previsto para o inicio da entrevista, estara automaticamente eliminado/a do
certame.

10.7 Em caso fortuito ou forga maior por parte do/a aluno/a e/ou da equipe da entrevista,
o tempo previsto pode ser prorrogado ou a entrevista ser remarcada.

10.8 Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, o/a aluno/a que possuir habilidades pertinentes as atividades a serem
desempenhadas pelo monitor e possiveis experiéncias vivenciadas com o publico alvo do
Nucleo de Atendimento as Pessoas Com Necessidades Especificas.

10.9 Cabera recurso acerca deste edital conforme descrito no cronograma.

10.10 Os pedidos de recurso deverao ser encaminhados via formulario eletrébnico em

para napne.arapiraca@ifal.edu.br.

11. DAS FASES E DO CRONOGRAMA

11.1 O presente edital seguira as seguintes fases:
Fase 1 - Inscrigcdes por meio de formulario eletrénico.
Fase 2 - Analise do Historico Escolar.

Fase 3 - Entrevistas

11.2 O cronograma previsto pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas - Campus Arapiraca para realizagao da selecdo dos monitores

de que trata este edital, consiste nas seguintes datas:

15 a 18 de Maio de Inscricdes por meio do formulario eletronico disponivel em
2025 abre.ai/monitorianapnearapiraca2025




19 de Maio de 2025 Divulgacao da lista de inscritos/as nos canais oficiais

20 de Maio de 2025 Resultado Preliminar da analise do Histérico Escolar

21 de Maio de 2025 Prazo para recursos da analise do Historico Escolar até as 23h59
22 de Maio de 2025 Resultado final da analise do Histérico Escolar.

22 de Maio de 2025 Divulgacao do horario e local das entrevistas

23 de Maio de 2025 Entrevistas

26 de Maio de 2025 Resultado preliminar das entrevistas

27 de Maio de 2025 Recursos da fase das entrevistas

28 de Maio de 2025 Resultado Final das entrevistas

29 de Maio de 2025 Assinatura do termo de compromisso e inicio das atividades

11.3 Para as fases 1 e 2, havera a possibilidade de o candidato interpor recurso. Os
recursos poderao ser enviados até as 23h59min dos dias previstos no cronograma.

11.4 Os resultados das fases e o resultado final de que trata este edital serdo
divulgadas em nossas redes sociais, site e enviado no e-mail utilizado para realizagao da
inscrigao.

11.5 Ao término da monitoria, sera emitido certificado, podendo a carga horaria total ser
computada como Atividades Complementares ou como Pratica Profissional.

11.6 Os/as candidatos/as aprovados deverao se apresentar ao Departamento de Ensino
no dia 29 de maio de 2025, sendo o0 momento em que sera determinado o inicio das
atividades. Nesse dia, o monitor devera enviar ao Departamento de Ensino, via formulario

eletrénico, os seguintes documentos:

|. Termo de Compromisso de Monitoria;

II. Ficha de horario do monitor;
11.7 Caso o/a estudante aprovado seja menor de idade, devera apresentar
anuéncia/autorizacdo do seu/sua responsavel legal para desenvolver as atividades de
monitoria no ambito do Campus Arapiraca.
11.8 E de responsabilidade do candidato & monitoria o envio de todas as informacdes
solicitadas nos formularios (a) de inscri¢ao, (b) de recurso e (c) de envio de documentos

ao Departamento de Ensino.



11.9 O Departamento de Ensino n&do se responsabiliza por equivocos no envio da
documentacdo nem por problemas técnicos relacionados ao preenchimento dos

formularios.

12. DO CANCELAMENTO DA ATIVIDADE DE MONITORIA

12.1 O exercicio da Monitoria sera cancelado por indicagdo do Nucleo de Atendimento
as Pessoas Com Necessidades Especificas, apds aprovagao do Departamento de Ensino,
nas seguintes circunstancias:

12.2 Por pena disciplinar, grave ou gravissima, imposta ao/a monitor/a no periodo em
que se encontrar no exercicio da Monitoria;

12.3 Por trancamento de matricula;

12.4 Por faltas sem justificativa prévia ou legal,

12.5 Por ndo cumprimento de suas atribuicbes de forma satisfatoria, a partir do item 2
do edital;

12.6 Por ndo apresentar os relatérios mensais e/ou bimestrais a Coordenagéo de Curso,
bem como ao/a professor/a orientador, se assim for determinado por esta coordenagao;
12.7 Pelo ndo comparecimento em, pelo menos, 75% da carga horaria semanal
estabelecida;

12.8 Por média geral inferior a 6,0;

12.9 Pela concluséo do curso;

12.10 Por desisténcia espontanea das atividades;

12.11 Pelo ndo cumprimento do que estabelece este edital.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Excluir-se-a, em qualquer hipotese, a configuracdo de vinculo empregaticio do/a
monitor/a com a Instituicao.

13.2 Os casos omissos serao analisados e resolvidos pelo Departamento de Ensino do
Campus Arapiraca.

13.3. O presente edital passa a vigorar a partir da sua aprovacgéao.

ARAPIRACA, 15 DE MAIO DE 2025
1+ [ ousrrotoroaik N
g Verifiqué EI'}Iil https:f;f’vaiidar.iti.gov.br
MARIA JOSE DOS SANTOS
Coordenadora do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas -
Campus Arapiraca
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO DO/A ALUNO/A MONITOR/A

CAMPUS ANO

Arapiraca 2025

1. IDENTIFICAGAO

Aluno/a:

Curso: Série/Turma/Periodo

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, o/a aluno/a monitor/a identificado/a
compromete-se a:

1. Manter matricula e frequéncia regular as aulas;

2. Ter disponibilidade de carga horaria necessaria para sua efetiva participagdo nas
atividades da area;

3. Executar o plano de atividades, proposto pelo professor da disciplina;

4. Zelar pelo patrimdnio da Instituicao;

5. Manter a ordem no ambiente de estudo;

6. Auxiliar o professor nas aulas praticas;

7. Resolver problemas relacionados aos componentes curriculares da area, no intuito de
tirar duvidas e de aprofundar o conteudo dado em sala de aula;

8. Cumprir a carga horaria proposta para a atividade de monitoria (15 horas semanais);

9. Obedecer o regulamento da monitoria (Portaria N° 1130/GR, de 17 de maio de 2013).
Estou ciente que o ndo cumprimento de qualquer das condi¢bes descritas acima,

acarretara a substituicdo, cessando qualquer direito de usufruto.

Assinatura do/a Aluno/a

Arapiraca, de de 2025
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