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1. APRESENTAGAO

O Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, dispde sobre a Politica de Governanca da
Administragao Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, e traz a integridade como um dos
principios da governanga publica, informando que a administracdo deve adotar medidas e agbes
institucionais destinadas a prevencéao, a detecgao, a punicido e a remediacio de fraudes e atos de
corrupgao.

A integridade publica refere-se ao alinhamento consistente e a adesdo de valores,
principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os
interesses privados. Além do Decreto, o presente documento obedece ao disposto na Portaria n°
57/2019/CGU (que alterou a Portaria n°® 1.089/2018/CGU), que estabelece os procedimentos para
estruturagdo, execugdo e monitoramento de programas de integridade em érgéos e entidades do
Governo Federal (ministérios, autarquias e fundagdes publicas).

O Programa de Integridade, cuja finalidade é promover a adogdo de medidas e agdes
institucionais destinadas a prevencéao, a deteccao, a puni¢cdo e a remediagao de fraudes, desvios
éticos e atos de corrupgao, deve ser operacionalizado a partir de um Plano de Integridade.

O Plano de Integridade 2020/2021 do Ifal, aprovado pela Portaria n. 2.012, de 28/05/2020,
apresenta as informagdes gerais sobre a instituicdo; a Unidade responsavel pela Gestdo da
Integridade no 6rgéo; traz, em continuo, esclarecimentos sobre o processo de levantamento de
riscos para a integridade e medidas de tratamento propostas; indica as estratégias de
monitoramento e atualizagao periddica deste Plano. Este Plano corresponde ao detalhamento (O
que sera feito? Por quem? Como? Quando?) das medidas de tratamento que serdao adotadas para
os riscos a integridade, bem como das medidas para o fortalecimento das unidades envolvidas
com o tema.

Este relatdrio apresenta as agdes realizadas no periodo de junho a dezembro de 2020,
correspondente ao primeiro semestre de execugao do Plano de Integridade do Ifal, resultado da
atuacdo da Comissdo de Gestao da Integridade, instituida pela Portaria n.° 1.233.

2. MONITORAMENTO

O monitoramento do Plano de Integridade 2020/2021 foi realizado por reuniées bimestrais
da Comissao de Gestdo da Integridade, com o objetivo de acompanhar e avaliar a execug¢ao das
acgdes planejadas para minimizar os riscos a Integridade diagnosticados.

Durante o periodo de abrangéncia deste relatério, além da execugao das atividades, os
membros da Comissao tiveram a oportunidade de participar de reunibes, cursos e palestras
(virtuais) relacionados a Integridade.

Os resultados dos trabalhos estdo descritos na tabela a seguir:



Risco Responsavel Prazo Situacao (até 31/12/2020)
Iniciado
Preventiva: acées Preventiva: cumprido parcialmente por
educativas .orgmeio meio de outras estratégias como
de cursos palestras publicagao de material on-line, em
encontrosi P rodutos' virtude da pandemia nao houve eventos
educacior;aFi)s entre presenciais. Eventos reprogramados
outros - Maio 2021 para 2021
Desvio de conduta Comjsséo de
profissional Etica
Iniciada analise de Conflito de
Interesses, conforme envio de consultas
Corretiva: conforme pela DGP
estabelece as
normas da Comisséao
de Etica Publica Corretiva: Retomada de andlises e
encaminhamentos de procedimentos
PP/PAE.
Alegacao dos N&o Iniciada.
servidores de o . i . )
desconhecimento dos Justificativa: Nao foi possivel realizar
regramentos éticos, dos acoes de formagdo na modalidade
deveres éticos ou da Comiss&o de . presencialmente  em  virtude da
prética de condutas Etica Maio/2021 pandemia, mas foram realizadas acdes
consideradas vedadas por meio do site e redes sociais do Ifal.
aos servidores publicos,
e, possiveis
consequéncias Reprogramado para 2021
Iniciado
Insuficiente participacdo A primeira participagdo na reunido do
dos gestores na difusdo Colégio de Dirigentes foi realizada em
At 08/09/2020.
dos valore§ éticos Comissao de Margo/2021
estabelec@os no Etica
Cadigo de Etica do
Servidor Publico Foi solicitada nova participagdo no més
Federal de dezembro/2020, sem condigdes de
inclusdo em pauta. Reprogramado para
fevereiro ou margo/2021
Auséncia de material de Comjsséo de Julho/ 2021 Iniciado
apoio (cartilhas, Etica

cartazes, videos) para
divulgacédo da ética no
servigo publico

1- Criagéo de logomarca realizada;

2- Elaboragdo e publicacdo das
Cartilhas:

e 1 - Etica Digital;

® 2 - Cddigo de Etica do Servidor
Publico e

® 3 - Procedimentos da CE;




3- Firmada parceria com o
Departamento de Comunicagdo para
2021

4- Criacao de Informativo mensal

(InfoEthos) para promogdo da
educagdo para ética, ja publicados
nuamero 1 a 7 - Junho a
Dezembro/2020);

5 - Atualizacdo do Regimento Interno e
publicado por meio da Resolugdo CE
02/2020;

Como a agao é continua, foi atualizado

0 prazo para julho/2021 em virtude da

criagao de videos que sera outra etapa
da educacéo para ética.

Falta de unificagao do

Né&o iniciado

canal de recebimento Ouvidoria Maio 2021 Aguardando definicdo de canal Unico de
de denuncias recebimento de dentncias por parte da
Comisséo de Etica Federal junto a CGU.
Iniciado
Baixa utilizacio dos Relatério Anual da Ouvidoria do ano de
¢ 2019 foi entregue ao Reitor em
dados gerados pela margo/2020, com aprovagao em abril de
Ouvidoria para Ouvidoria Janeiro 2021 ¢ . P . ¢
aprimoramento da 2020 e publicado na pagina do Ifal em
P b abril de 2020.
gestéo
A Ouvidora fara o relatério 2020, em
abril 2021.
) Iniciado
Desconhecimento por
parte dos usuarios do Palestra sobre a Ouvidoria para novos
papel da Ouvidoria e Quvidoria Dezembro 2020 servidores realizada em 04/03/2020.
dos canais de Divulgagéo nas redes sociais.
atendimento existentes.
Iniciado
Baixa utilizagao dos Relatério Anual da Ouvidoria do ano de
dados gerados pelo Ouvidoria 2019 foi entregue ao ReiNtor em
sistema de informacao ma.rgo/2020, com aproya_g:ao em
(e-SIC) ou recebidos (Autoridade de Janeiro 2021 abr|I/2Q20 e publicado na pagina do Ifal
nos SlCS, para Monitoramento da em abril de 2020.
aprimoramento da LAD) A Ouvidora fara o relatério 2020 em
gestao junho de 2021.
Pouca divulgagéo e Ouvidoria Dezembro 2020 Concluido

atualizagao das
informagdes de

(Autoridade de
Monitoramento da

Foi criado o menu de “Acesso a
Informacdo” no site do Ifal com o




transparéncia ativa,
conforme Guia de
Transparéncia Ativa
para os 0rgaos
entidades do Poder
Executivo Federal.

LAI)

cumprimento dos itens constantes no
Guia de Transparéncia Ativa. Foi
publicada a Port. 2867, de 21.08.2020,
que delega responsabilidade pela
atualizacao dos dados de Transparéncia
Ativa, constantes no “Menu de Acesso a
Informacao” no site do Ifal. Atualmente,
o Ifal cumpre com 100% dos requisitos
exigidos pelo monitoramento da CGU.

A Ouvidoria continuara acompanhando
a atualizagdo dos dados de
Transparéncia Ativa por parte das
unidades do Ifal, no site da instituicao.

Auséncia de SIC

Ouvidoria
(Autoridade de

Concluido

Emitida a Portaria 2534/2020, que
institui o SIC no Ifal.

As orientacbes aos SICs fisicos serao
realizadas no primeiro semestre de
2021. A Ouvidoria compartilhou com os
Diretores Gerais dos 16 campi a
realizacdo do VII Encontro dos Servigos
de Informagdes aos Cidadaos (SICs)
das Instituigbes Publicas de Ensino
Superior e Pesquisa do Brasil, realizado

presencial nas unidades Monitoramento da Dezembro 2020 no periodo de 23 a 25.09.2020, e
do Ifal. LAI) sugeriu a participagdo dos responsaveis
pelo SIC local.
A Ouvidoria compartilhou com os
Diretores Gerais dos 16 campi e com o
Departamento de Comunicagdo e
Eventos da Reitoria a realizagdo da Live
- Transparéncia Ativa: Diretrizes e Boas
Praticas, realizada no dia 25/11/2020,
sugerindo a participacdo dos servidores
do SIC e de todos da é&rea de
comunicacgao do Ifal.
Iniciado
Auséncia atualizagéo do Direto~ria de Portaria n® 2051/2020 institui o fluxo
fluxo de tratame_nto de Gestéo de Margo 2021 para tratamento de nepotismo para
casos de nepotismo) Pessoas cargos e fungdes comissionadas no
IFAL.
Iniciado
Auséncia de atualizagao Diretoria de Portaria n® 2050/2020 institui o fluxo de
do fluxo de tratamento ~ .
: Gestéo de Margo 2021 tratamento de Conflito de Interesses no
de casos de conflito de
. Pessoas IFAL.
interesses)
Auséncia de critérios Diretoria de Abril 2021 N&o iniciado.
para indicacao para Gestao de o . .
ocupacéo de cargos de Pessoas Justificativa: Acumulo de atividades do




detentores de CD e FG
(exceto Reitor e
Diretores-Gerais -
eleitos).

setor. Essa atividade exige uma
aprovacgao por parte da Alta
Administragao para ser iniciada.

Desconhecimento do
Programa de
Integridade pelos
servidores do Ifal.

Unidade de
Gestado da
Integridade

Dezembro 2020

Iniciado

1-  Em  14/07/20 realizamos a
apresentacdo do Programa e do Plano
de Integridade ao Colégio de Dirigentes.

2- Em 10/09/20 publicamos de matéria
no site do Ifal para divulgacdo a
comunidade interna e externa.

3- Divulgagéo da campanha do Governo
Federal/CGU - Integridade e Plano de
Integridade.

5- Divulgagdo da campanha do
Governo Federal/CGU (Assédio Sexual
e Moral.

6- Apresentacdo sobre Governanga, €
divulgacédo do Programa de Integridade
para os membros do Conselho Superior.

7- Esta programado para margo de
2021 a realizagdo de um evento virtual
para fomentar a Integridade no Ifal.

Descumprimento da
execugao e
monitoramento do Plano
de Integridade.

Unidade de
Gestdo de
Integridade

Margo 2021

Iniciado

1- De 22 a 26/06 - os membros da
comissdo  participaram do  Curso
Integridade Publica, promovido pela
CGU;

2- Capacitagdo sobre Governancga para
os membros do Colégio de Dirigentes,
em 23/09/20

3- Foram realizadas as 03 (trés)
reunides bimestrais da Comissdo para
monitorar a execugado das atividades
previstas no Plano.

Alegacao dos
servidores de
desconhecimento dos
deveres e das possiveis
penalidades.

Corregedoria

Dezembro 2020

Concluido

1. Participacdo do Colégio Dirigentes
para apresentagdo da Corregedoria,
abordando a temaética sob a dtica




preventiva.

2. Realizagao de acao preventiva com a
participagdo no Programa de Iniciacédo
ao Servico Publico destinado aos
servidores ingressantes no Ifal,
apresentando a  Corregedoria e
abordando temas relacionados aos
deveres e proibi¢des dos servidores;

3. Participacdo em reunibes com a
gestdo dos Campi do Ifal para
abordagem das principais atividades da
Corregedoria.

4. Organizacao do acervo de legislagao
e jurisprudéncia relacionados a matéria
correcional, com divulgacdo na pagina
do Ifal, no ambiente destinado a
Corregedoria.

5. Divulgagédo de cartilha de correicéo
aos servidores do Ifal, elaborada com
base na campanha de ‘Etica viva e
correicdo da CGU’, tendo em vista a
orientagdo acerca do aspecto disciplinar
das condutas dos servidores e a
disseminagcdo de uma cultura de
integridade no ambito do Ifal.

6. Participagdo de reunides junto ao
Conselho  Superior do Ifal para
apresentar a Corregedoria e expor a
necessidade de  adequacao do
Regimento Geral do Ifal no tocante a
tematica correcional.

Desconhecimento das
atividades e
procedimentos de
natureza correcional no
ambito do Ifal

Corregedoria

Dezembro 2020

Iniciado

1. Elaboragdo e publicagdo de
‘Perguntas e respostas’ na pagina da
Corregedoria acerca das atividades
correcionais.

2. Participacdo de reunibes junto a
gestdo dos Campi do Ifal, a fim de
esclarecer o papel da Corregedoria e
suas principais atividades.

3. Realizagdo de reunido com o
Sindicato a fim de socializar o papel da
Corregedoria e elencar em linhas gerais
a nossa forma de atuagéo.

3. Divulgacdo do Relatério das
atividades da Corregedoria referente ao
ano de 2019 na pagina do Ifal, no
ambiente da Corregedoria.

4. Construgdo da minuta do normativo




regulando as atividades correcionais, a
qual foi encaminhado a Procuradoria
Federal junto ao Ifal, que elencou
algumas diligéncias, visando a
publicagado do documento.

5. Foi publicada a Resolugdo n°
67/2020, em 07 de dezembro de 2020,
que aprovou a alteracdo dos artigos 167
e 230 do Regimento Geral do Ifal, a
pedido da Corregedoria, em atengao as
diligéncias elencadas pela Procuradoria
Federal quando da analise da minuta do
Normativo elaborado;

6. Elaboracdo e divulgagdo de 13
instrucbes de trabalho abordando as
tematicas correcionais.

Insuficiéncia de
servidores capacitados
para atuar como
membros de comissdes
de sindicancia e
processos
administrativos
disciplinares (PAD).

Corregedoria

Dezembro 2020

Concluido

1. Emissdo de orientagbes as
Comissbes instauradas, elencando
modelos e fluxos de documentos
inerentes a atividade apuratéria;

2. Divulgacdo junto ao banco de
servidores da Corregedoria da
capacitacdo em PAD ofertada pela
CGU, com adesao e participagéo de
33 servidores no 1° semestre.

3. Realizagdo de parceria com a
Corregedoria do  Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes
visando a capacitacdo do banco de
servidores em PAD, com publicagao
dos cursos ofertados, contando com
a participagado de 16 servidores no
1° semestre e 11 no 2° semestre.

4. Realizagao de reuniao de
integracdo com os servidores que
atuaram em  Comissbes de
apuragdo para socializagdo de
informagdes e orientagbes atinentes
as atividades correcionais.

Atendimento das
auditorias externas fora
dos prazos

Assessoria
Executiva

Dezembro 2020
(abril 2021)

Iniciado

1-  Adotada uma planilha de
acompanhamento dos processos
recebidos dos 6rgaos de controle e
instdncias de governanga interna e
externa;

2- Elaboragdo de minuta do Fluxograma
- aguardando aprovagédo do Assessor e
depois da alta administragao.




Em virtude do afastamento do Reitor a
partir de novembro por motivos de
saude, o Assessor Executivo assumiu
as fungdes de Reitor, portanto nao foi
possivel concluir esta atividade e sera
reprogramada para  concluir  até
abril/2021.

Baixo monitoramento
das recomendacbes
emitidas pela Auditoria.

Assessoria
Executiva

Dezembro 2020

Concluido

Adogdo do sistema
acompanhamento dos
recomendacgdes emitidas.

e-Aud para
relatérios e

Para 2021, iremos aprimorar o fluxo
interno para acompanhamento da
execugao destas recomendacoes.

Nao realizacao de
auditorias baseadas em
riscos.

Assessoria
Executiva

(Controle Interno
e AUDINT)

Abril de 2021

Concluido

1- Recomposicdo dos membros do
Comité de Governanga, Riscos e
Controles (CGRC) do Ifal — Portaria n.
2.034, de 29/05/2020;

2- Capacitagao dos Gestores
(Membros do CODIR) sobre Gestéao de
Riscos e Controles Interno, em
setembro.

3- Aprovagdo do mapa de riscos
(Dez/20)

Mesmo sem o0 mapa de riscos, a
AUDINT ja elabora o PAINT baseados
nos riscos institucionais, levantados por
meio de questionarios junto as areas de
gestao.

Situagdes de Agregacao
de fungdes

Assessoria
Executiva

Abril 2021

Nao Iniciado.

Justificativa: devido ao acumulo de
atividades do setor, e necessidade de
prioridade das atividades finalisticas,
devido da pandemia, nao foi possivel

realizar o diagndstico e revisar as
competéncias e estrutura administrativa.

Falta de efetividade na
gestao de riscos nos
processos de compras e
licitagcoes

Pré-Reitoria de
Administragao

Abril 2021

Iniciado.

Devido a IN 40/2020, a partir de
01/07/2020 passou a ser obrigatéria a
elaboragcdo de Estudos Técnicos




Preliminares (ETP) e Mapas de Riscos
para os processos de aquisigdo de
materiais. Passara a ser obrigatorio, a
partir de 01/08/2020, o ETP digital por
meio do Comprasnet. O Depto. de
Compras divulgou essa informacgéo para
os campi e coletou os dados dos
cadastradores que serao responsaveis
pelo ETP digital nas unidades e na
Reitoria.

Houve construcdo de divulgagdo dos
fluxogramas mais urgentes via e-mail
institucional. A publicagcdo da pagina
sera realizada quando o Departamento
de Comunicagao e Eventos incluir link
especifico na pagina da Administracio).
Um Manual de Compras atualizado esta
sendo finalizado, contendo todos os
fluxos e detalhamentos de rotinas.

Aquisigdes e
contratagdes nao
previstas no Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI), no
Plano Diretor de
Tecnologia da
Informacao e
Comunicacao (PDTIC)
e/ou no Plano Anual de
Contratacdes (PAC)

Pro-Reitoria de
Administracao

Continuo

Iniciado.

Nas aquisicbes do Calendario de
Compras Comuns o0s gerenciadores
foram orientados a solicitar declaracao
dos participantes sobre a previsdo da
demanda no PAC. Nos fluxos de
Compras da Reitoria foi inserida a etapa
de verificacdo da previsdo das
demandas no PAC. No Documento de
Formalizagdo da Demanda (DFD) o
solicitante ja indica se a demanda esta
prevista no PDI. No Estudo Técnico
Preliminar de Tecnologia da Informacgao
e Comunicagéo (padréo IN 01/2019) a
DTl informa a previsdo no PDI, no
PDTIC e no PAC. (31/07)

Com a divulgagao do novo Manual de
Compras todos os processos, passarao
pela analise da Diretoria de Tec. da
Informacdo ou da Diretoria de
Suprimentos  para verificacdo de
previsao no PDTIC ou PAC. Os relatério
do PAC 2020 estdo divulgados na
pagina da Administragdo. O PDI e o
PDTIC estao divulgados no site do Ifal.
(30/09)

Abuso de posicao ou
poder para
favorecimento de
interesses privados nas
contratagdes/
aquisicoes

Pré-Reitoria de
Administragao

Continuo

Nao Iniciada

Considerando as demandas do Ifal
como um todo, devido as dificuldades e
urgéncias impostas pela pandemia, nao
foi possivel iniciar agdes mitigadoras
deste risco, tendo em vista que tais
acdes exigem a participacdo de




diferentes setores para elaboracdo de
diretrizes contundentes.

Ocorréncia de
Nepotismo/conflito de
interesses nas
contratagdes/
aquisicoes

Pro-Reitoria de
Administracao

Continuo

Iniciado

Elaboragdo de um Plano de Agéo onde
consta a realizacdo de 02 treinamentos
para instruir servidores sobre a

correta autuacdo de  processos
eletrdnicos de licitacdes no SIPAC (essa
agao foi iniciada em outubro/2020 com
previsao de término em
novembro/2020).

Pouca transparéncia
nos processos de
compras, licitagcoes e
contratagdes

Pré-Reitoria de
Administracao

Continuo

Iniciado.

Emissdo da Portaria n° 885, dispondo
sobre  implantacdo do  Processo
Eletrénico Nacional (Pen). Em margo
todos o0s processos administrativos
passaram a ser gerados e tramitados
eletronicamente, e podem ser
acessados pelos cidadaos através do
Sipac. Foram emitidas pela Proad as
Instrugbes Normativas n°s 02 e 03,
normatizando procedimentos. Foi criado
espaco especifico sobre o Pen no site
do Ifal. Os campi foram orientados sobre
a publicacdo da licitagdes, dispensas e
inexigibilidades de 2020, que sera
executada pelo Depto. de Compras, no
site do. orgdo. Os contratos também
estéao sendo disponibilizados
integralmente no site.

Foi criado um Plano de Ag¢ao apontando
a necessidade de atualizacdo do portal
publico do Sipac. Esta atualizagdo ja
esta disponivel e sendo testada pela
Coord. de Protocolo. Ela permite a
visualizagdo do interior teor dos
processos licitatérios e de execugao
contratual. Estdo planejados novos
treinamentos referentes as atualizagéo.
Esse plano teve suas acgdes iniciadas
em setembro/2020, com previsdo de
término em Fevereiro/2021.

Contratactes diretas
imprevistas

Pré-Reitoria de
Administracao

Dezembro 2020

Iniciado

Criacdo dos fluxos dos processos de
Compras  (incluindo  Dispensa e
Inexigibilidade), com divulgacédo aos
campi (DA’s e setores de Suprimentos).

Um Manual de Compras atualizado esta
sendo finalizado, contendo todos os




fluxos e detalhamentos de rotinas.

Contratacoes
inadequadas/ineficazes

Pro-Reitoria de
Administracao

Continuo

Iniciado

Apés a criagdo dos fluxos de
compras/contratagdes, o Departamento
de Compras comecgou a elaboragao dos
manuais que detalham os fluxos. (31/07)

Um Manual de Compras atualizado esta
sendo finalizado, contendo todos os
fluxos e detalhamentos de rotinas.

Erro na quantificagdo da
demanda do bem ou
servigo a ser licitado

Pré-Reitoria de
Administracao

Continuo

Iniciado

Em trabalho conjunto com a Auditoria
Interna, iniciou-se o acompanhamento
do Sistema ALICE da CGU, através do
qual pode-se detectar alertas emitidos
pelo ¢6rgdo de controle antes da
finalizagdo do processo licitatorio,
permitindo que o instituto analise
inconsisténcias e realize os ajustes
necessarios.

Vicios na elaboragao do
preco de referéncia da
licitacao

Pro-Reitoria de
Administracao

Continuo

Iniciado

Divulgagdo no site do Ifal dos
Formulario de Resumo da Pesquisa de
Precos.

Em trabalho conjunto com a Auditoria
Interna, iniciou-se o acompanhamento
do Sistema ALICE da CGU, através do
qual pode-se detectar alertas emitidos
pelo 6rgdo de controle antes da
finalizagdo do processo licitatorio,
permitindo que o instituto analise
inconsisténcias e realize os ajustes
necessarios.

Elaboragao de clausulas
restritivas a
competitividade no
edital do processo
licitatorio

Pré-Reitoria de
Administracao

Continuo

Iniciado

Divulgagéo no site do Ifal dos modelos
de Editais da AGU.

Contratacao de
empresa inabilitada e/ou
inidonea.

Pré-Reitoria de
Administracao

Continuo

Iniciado

Envio de memorandos com orientagoes,
modelos de checklists. Realizacdo de
treinamentos baseados nas
recomendacgbes da CGU/AL.

Em trabalho conjunto com a Auditoria
Interna, iniciou-se o acompanhamento
do Sistema ALICE da CGU, através do




qual pode-se detectar alertas emitidos
pelo ¢6rgdo de controle antes da
finalizagdo do processo licitatorio,
permitindo que o instituto analise
inconsisténcias e realize os ajustes
necessarios.

Contratagcdes com valor

Pro-Reitoria de

Iniciado

superestimado e/ou Admin - Continuo Divulgagdo no site do Ifal dos
direcionadas. dministragéo Formulario de Resumo da Pesquisa de
Precos.
Descumprimento do PRDI/ Diretoria Dezembro 2020

Plano de
Desenvolvimento
Institucional

de Planejamento
Institucional

Concluido

No primeiro trimestre de 2020 foram
estabelecidas as iniciativas para o
atingimento dos 13 objetivos estratégicos
do PDI, bem como registradas as metas
para os indicadores. Conforme consta na
Ferramenta Geplanes.

No inicio do segundo semestre de 2020
foi solicitada, e procedida pelas areas
sisttmicas e campi, a revisdo das
iniciativas e metas, em virtude dos efeitos
da pandemia. Registrado na ferramenta
Geplanes e no PAA (Plano Anual de
Atividades 2020).

No tocante aos resultados para os atuais
58 indicadores, serao registrados ao final
do ano civil, durante o més de janeiro de
2021.

Esta prevista revisdo anual do PDI
vigente, e em caso de necessidade serao
produzidos os documentos necessarios.
Em 2020 foram reavaliados os objetivos
estratégicos, indicadores e metas. Foi
elaborada uma nova proposta, com a
participagdo de uma Empresa de
Consultoria e as areas sistémicas, sendo
encaminhada em 22 de dezembro de
2020 a Secretaria dos Colegiados, para
apreciagdo pelo Conselho Superior do
Ifal.

Tao logo a proposta seja
analisada/aprovada, sera dado inicio ao
Planejamento do ano 2021.




O acompanhamento das metas previstas
para os indicadores prevé possibilidade
de sua revisdo no encerramento do
primeiro semestre, e apuragdo dos
resultados ao final do ano civil. Para
2021 esta prevista a incorporagao da
metodologia de projetos estratégicos,
que se acompanhara através de
relatérios trimestrais das areas
responsaveis.

Inobservéancia aos
requisitos legais
relativos a qualidade,
sustentabilidade, saude
e seguranga do trabalho
nas fiscalizagdes de
obras e servigos de
engenharia.

PRDI/Diretoria de
Infraestrutura e
Expansao

Dezembro 2020

Concluido

Consolidada a construcao do
Procedimento Operacional Padrao -
POP para a atividade de Fiscalizagado
de Contrato de Obra, sob a
responsabilidade da Coordenagdo de
Obras da Diretoria de Infraestrutura e
Expansao-PRDI. Esta POP contempla
recomendagdes para a observancia dos
normativos relativos a qualidade,
sustentabilidade, salude e segurancga do
trabalho na obra, bem como o
acompanhamento efetivo dos
documentos ja exigidos em contrato
para as referidas areas. Outros
Procedimentos auxiliares foram
elaborados.

Tabela 1. Agdes realizadas para o tratamento dos riscos a integridade do Ifal.

3. CONCLUSAO

Verifica-se que o Plano de Integridade do Ifal materializou um importante instrumento para alavancar
a visibilidade das unidades que tratam diretamente desse tema na Instituicdo. No geral constatou-se que
praticamente todas as acdes previstas para serem avaliadas no ciclo de monitoramento referente ao periodo
de junho a dezembro de 2020 estdo em andamento. As agbes que ndo foram iniciadas ou estédo atrasadas
para conclusdo dentro dos prazos previstos, foram devidamente justificadas, em fungdo da dificuldade
operacional de lotagdo de pessoal. e terdo prioridade para execugao no primeiro semestre de 2021.

A seguir apresentamos alguns graficos que apresentam os resultados aferidos neste relatério:
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Grafico 1. Percentual de agdes por situagao.
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Grafico 2. Quantidade de agdes por situagao.
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Grafico 3. Quantidade por situacédo das acdes por area.

Ressaltamos que todas as informacbes sobre as atividades da Gestdo da Integridade estéo
disponiveis na pagina oficial do Ifal
(https://www?2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programa-de-integridade).

E 0 que temos a relatar.

Maceid, 06 de janeiro de 2021.

MARIA FABIOLA MORAES DA ASSUMPGAO SANTOS
Responsavel pela Unidade de Gestédo da Integridade
Portaria n. 1.049/2020/GR/Ifal



