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1. APRESENTAGAO

O Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, dispde sobre a Politica de
Governanga da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, e traz a
integridade como um dos principios da governanga publica, informando que a
administragcdo deve adotar medidas e ag¢des institucionais destinadas a prevencao, a
deteccao, a punicdo e a remediacao de fraudes e atos de corrupgao.

A integridade publica refere-se ao alinhamento consistente e a adesao de valores,
principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os
interesses privados. Além do Decreto, o presente documento obedece ao disposto na
Portaria n°® 57/2019/CGU (que alterou a Portaria n°® 1.089/2018/CGU), que estabelece os
procedimentos para estruturagéo, execugao e monitoramento de programas de integridade
em orgaos e entidades do Governo Federal (ministérios, autarquias e fundagdes publicas).

O Programa de Integridade, cuja finalidade é promover a ado¢do de medidas e
acdes institucionais destinadas a prevencao, a detecgdo, a puni¢cdao e a remediagao de
fraudes, desvios éticos e atos de corrupgdo, deve ser operacionalizado a partir de um
Plano de Integridade.

O Plano de Integridade 2020/2021 do Ifal, aprovado pela Portaria n. 2.012, de
28/05/2020, apresenta as informagbes gerais sobre a instituicdo; sobre a Unidade
responsavel pela Gestao da Integridade no 6rgao; traz, em continuo, esclarecimentos sobre
0 processo de levantamento de riscos para a integridade e medidas de tratamento
propostas; indica as estratégias de monitoramento e atualizagdo periddica deste Plano.
Este Plano corresponde ao detalhamento das medidas de tratamento que serdo adotadas
para os riscos a integridade, bem como das medidas para o fortalecimento das unidades
envolvidas com o tema.

Este relatdrio apresenta as agdes realizadas no periodo de junho/2020 a maio/2021,
de execucgao do Plano de Integridade do Ifal 2020-2021, resultado da atuagdo da Comissao
de Gestao da Integridade.

2. MONITORAMENTO

O monitoramento do Plano de Integridade 2020/2021 foi realizado por reunides
bimestrais da Comissédo de Gestao da Integridade, com o objetivo de acompanhar e avaliar
a execugao das acdes planejadas para minimizar os riscos a integridade diagnosticados.
Durante o periodo de abrangéncia deste relatorio, além da execugcao das atividades, os
membros da Comissdo tiveram a oportunidade de participar de reunides, cursos e
palestras (virtuais) relacionados a Integridade.

Os resultados dos trabalhos estao descritos na tabela a seguir:

Risco Avaliaca Medida de Responsavel Prazo Situacao (até
o do Tratamento 31/05/2021)
Risco
Desvio de Médio Preventiva: Realizacao Comisséo Preventiva: Concluido
conduta de Eventos para de Etica maio 2021
profissional




promover a ética no
servico publico em

campus polo,
agregando a
participacao de
servidores de outros
campi;

Corretiva: Abertura de
Procedimento

Preliminar - PP,
realizacao de
diligéncia elou
chamamento do
servidor para
esclarecimentos, e,
quando couber,

conversao de PP em
Processo de Apuragéo
Etica - PAE, com
aplicagdo de censura
ética ou propositura de
Termo de Acordo de
Ajustamento de
Conduta Pessoal e
Profissional — ACPP

Corretiva:
conforme
estabelece
as normas
da
Comissé&o
de Etica
Publica

Preventiva: cumprido
parcialmente por
meio de outras
estratégias como
publicagéo de
material on-line, em
virtude da pandemia
ndo houve eventos
presenciais.
Eventos
reprogramados
para 2021 =>
Iniciado. Foi
realizada a primeira
formagéao de
representantes
locais no dia
12/03/2021.

Prevista segunda
etapa da formagéao
para o dia
17/05/2021

Iniciada analise
de Conflito de
Interesses,
conforme envio de
consultas pela
DGP

Corretiva:
Retomada de
analises e
encaminhamentos
de procedimentos
PP/PAE (desde
outubro-2020)

Como a agao é

continua, serao

planejadas novas
acdes para o
proximo ciclo.

Alegacao dos
servidores de
desconhecimento
dos regramentos
éticos, dos
deveres éticos ou
da pratica de
condutas
consideradas
vedadas aos
servidores
publicos, e,
possiveis
consequéncias

Médio

Realizagao de Eventos
(cursos, oficinas,
palestras, entre outros,
presencial e/ou por
meios eletrénicos)
para promover a ética
no servigo publico em

campus polo,
agregando a
participagao de

servidores de outros
campi.

Comissao
de Etica

Reprogramado
para
agosto/2021

Nao concluido
Nao iniciado
presencialmente
em virtude da
pandemia;
Reprogramado
para 2021

Esta agao ainda
nao foiiniciada
para
servidores em geral,
mas, foi iniciada
para os
representantes
locais da CE
(Campus
Maragogi,
Palmeira dos
indios,




Sao Miguel dos
Campos e Reitoria.

Insuficiente Alto Realizacédo de Eventos 2020 Concluido
participacéo dos especificos com os Primeira
gestores na gestores para ampliar Participacédo em
difusdo dos e aprofundar 0s reunido de
valores éticos conhecimentos sobre Colégio de
estabelecidos no a ética no servigo oL Dirigentes de 2020
Cddigo de Etica publico, bem como Comisséo foi realizada em
do Servidor incentivar que estes os | de Etica 08/09/2020
Publico Federal propaguem junto aos
servidores de seus Foi solicitada nova
respectivos campi participagao no
més de
dezembro/2020,
sem condi¢des de
inclusdo em pauta.
Auséncia de Baixo Criagdo da logomarca 2020 Concluido
material de apoio da CE-Ifal, elaboragao 1-Criagéo de
(cartilhas, cartazes, de proposta de logomarca realizada;
videos) para cartazes e de cartilha
divulgacao da ética educativa para 2-Elaboragao e
no servigo impressao e publicacao das
publico divulgagdo junto a Cartilhas 1 - Etica
comunidade interna. Digital; 2 - Cédigo
Estabelecer parceria de Etica do
com o Departamento Servidor
de Comunicagdo €|  comissao Pablico e 3 -
Eventos ~ do Ifal- de Etica Procedimentos
Reltor!a para produgéo da CE:
de videos de curta 3-Firmada parceria
duracdo com conteudo com o Departamento
relativo a ética do de Comunicagéo
servidor publico para 2021 3 -
federal Criacdo de
Informativo mensal
(InfoEthos) para
promogao da
educacao para
etica, ja publicados
numero1a7 -
junho a
dezembro/2020); 4
- Atualizagéo do
Regimento Interno e
publicado por meio
da Resolugao CE
02/2020;
Como a acdo é
continua, foi
atualizado o prazo
para julho/2021 em
virtude da criagéo de
videos que sera
outra etapa da
educacgéo para a
ética.
Falta de Médio Aprimoramento do Ouvidoria Maio 2021 N&o concluido
unificagdo do fluxo para tratamento Reprogramado
canal de de denuncias, em para 2021

recebimento de
denuncias

decorréncias de




alteragdes nos atos
internos ou externos.

A Ouvidoria, em
conjunto com a
Corregedoria,
esta elaborando
uma
proposta de minuta
para alteragéo do
fluxo de denuncias
no ambito do Ifal.
Nao foi possivel
finalizar por conta
de novos
normativos e por
causa da licenga
maternidade da
ouvidora titular.

Baixa utilizagao Extremo Apresentar Janeiro 2021 Concluido
dos dados recomendacgdes e Relatorio Anual da
gerados pela relatério anual com as Quvidoria do ano de
Ouvidoria para atividades 2019 entregue ao
aprimoramento desenvolvidas pela Reitor em margo,
da gestao Ouvidoria do IFAL com com aprovagao em
propostas de abril de 2020.
aprimoramento a Ouvidoria Publicado na
gestao; dar pagina do Ifal em
publicidade as abril de 2020.
recomendagdes e aos Relatério Anual da
relatérios gerados Ouvidoria do ano de
através do envio a 2020 entregue ao
gestéo e da publicagéo Reitor, aprovado e
no site do Instituto. publicado na pagina
do Ifal em abril de
2021.
Atualizado em
14/05/21
Desconheciment Médio Realizar atividades de Dezembro Nao concluido
0 por parte dos conscientizagao 2020 Reprogramado
usuarios do papel abordando tematicas para 2021
da Ouvidoria e dos sobre as fungdes da
canais de Ouvidoria e os canais Palestra sobre a
atendimento de atendimento Ouvidoria Ouvidoria para
existentes. existentes. Tais como: novos servidores
V'.S't?s . técnicas, realizada em
distribuiggo . de 04/03/2020.
cartilhas, . \{ldeos nas Divulgagdo nas
redes sociais, etc. redes sociais.
obs.: Nao foi possivel
terminar os
trabalhos por conta
da pandemia e da
licenga maternidade
da ouvidora titular.
Baixa utilizagao Extremo Apresentar Ouvidoria Janeiro 2021 Concluido

dos dados
gerados pelo

recomendacoes e




sistema de relatério anual com (Autorida Relatorio Anual da
informacgéo (e- os dados do Sistema de de Ouvidoria do ano de
SIC) ou Eletronico do Servico Monitorame 2019 entregue ao
recebidos nos de Informagdo ao nt o da LAI) Reitor em margo,
SICs, para Cidadao do Ifal com com aprovagao em
aprimoramento propostas de abril de 2020.
da gestado aprimoramento a Publicado na
gestao; dar pagina do Ifal em
publicidade as abril de 2020.
recomendacodes e Devido a mudancga
aos relatérios do sistema e-SIC
gerados através do para a Plataforma
envio a gestdo e da Fala.BR, junto com
publicacdo no site do as manifestagdes de
Instituto. ouvidoria, o tema foi
abordado no
Relatério Anual da
Ouvidoria do ano de
2020. Foi entregue
ao Reitor, aprovado
e publicado na
pagina do Ifal em
abril de 2021.
Pouca divulgagao Médio Identificar informagdes Dezembro Concluido
e atualizagdo das publicas que ndo Ouvidoria 2020 Foi criado o menu
informagdes de constam em de “Acesso a
transparéncia transparéncia ativa ou (Autoridade Informag&o” no
ativa, conforme que estdo | 4e site do Ifal com o
Guia de desatualizadas e | Monitoramen cumprimento dos
Transparéncia solicitar to da LAI) itens constantes
Ativa para os divulgagao/ no Guia de
orgéos atualizagdo no site Transparéncia
entidades do oficial do Ifal. Ativa. Foi publicada

Poder Executivo
Federal.

a Port. 2867, de
21.08.2020, que
delega
responsabilidade
pela atualizagéo
dos
dados de
Transparéncia
Ativa, constantes
no “Menu de
Acesso a
Informagao” no
site do Ifal.

A Ouvidoria
continuara,
constantemente,
acompanhando
a atualizagao
dos
dados de
Transparéncia
Ativa por parte
das
unidades do Ifal,
no site da
instituicao.




Auséncia de
SIC presencial
nas
unidades do Ifal.

Médio

Criacdo de Portaria
instituindo o Servigo
de Informagcdo ao
Cidadao presencial no
Ifal e instituicdo de SIC
presencial ou, pelo
menos,

disponibilizagao de
servigo de
recebimento e registro
dos pedidos de acesso
a informagédo nos
campi.

Ouvidoria

(Autorida
de
de

Monitorame
nt o da LAI)

Dezembro
2020

N&o concluido
Reprogramado
para 2021

Emitida a
Portaria
2534/2020, que
institui o SIC no
Ifal. As
orientagbes aos
SICs fisicos serao
realizadas no
segundo semestre
de 2021.

A Ouvidoria
compartilhou com os
Diretores Gerais dos

16 campi a
realizagcao do VII
Encontro
dos Servigos de
Informagdes aos
Cidadaos (SICs)
das Instituicdes
Publicas de Ensino
Superior e
Pesquisa do
Brasil, realizado
no periodo de 23
a

25.09.2020,

e sugeriu a
participacao dos
responsaveis
pelo SIC local.

A Ouvidoria
compartilhou com
os Diretores Gerais
dos 16 campi e
com o
Departamento de
Comunicacgao e
Eventos da Reitoria
a realizagdo da Live
- Transparéncia
Ativa: Diretrizes e
Boas
Praticas, realizada
no dia 25/11/2020,
sugerindo a
participagao dos
servidores do SIC
e de todos da area
de  comunicagao

do Ifal.

Nao foi possivel a
conclusao dos
trabalhos por conta
da pandemia e da
licenca maternidade
da ouvidora titular.

Auséncia
atualizagao do fluxo

Médio

Aprimoramento do
fluxo de tratamento de
casos de nepotismo,
de

Diretoria
de
Gestao
de

Pessoas

Marco 2021

Concluido
A Portaria n°
2051/2020 institui o




de tratamento de

acordo com alteragdes

fluxo para

casos de nas normas internas tratamento de
nepotismo) ou externas. nepotismo para
cargos e fungdes
comissionadas
no IFAL.
Auséncia de Médio Aprimoramento do Margo 2021 Concluido
atualizagdo do fluxo de tratamento de Diretoria A Portaria n°®
fluxo de casos de conflito de | de 2050/2020 institui
tratamento de interesses, de acordo Gestdo de o fluxo de
casos de conflito com possiveis tratamento de
de interesses) alteragcbes nas normas Pessoas Conflito de
internas e externas. Interesses no IFAL.
Auséncia de Alto Instituicdo de Diretoria Abril 2021 N&o iniciado
critérios para comissdo especifica de N3o foi possivel
indicagéo para para promover a Gestao iniciar esta
ocupagéo de definicdo do peffil, de atividade em
cargos requisitos técnicos e Pessoas virtude de outras
de detentores de impessoais de demandas
CD e FG (exceto qualificacéo e urgentes do setor.
Reitor e Diretores- competéncia
Gerais - eleitos). (capacitagao,
experiéncia,
formacao
académica),
necessario para o
exercicio das
atividades vinculadas
a cada funcdo de
confianca e cargo
comissionado; e
estabelecer processo
de recrutamento para
essas funcbes e
cargos.
Desconheciment Alto Elaborar e executar o Dezembro Nao concluido
o do Programa Plano de 2020 1- Em 14/07 -
de Comunicagao e realizamos a
Integridade divulgagéo do Unidade de apresentagéo do
peIOS Programa/PlanO de Programa e do Plano
servidores do Integridade no ambito = ;
Ifal. do Ifal em conjunto Gestdo da de Igggg%ag: a0
com a Diretoria de ) Dirigentes
Comunicagédo e | Integridade '
Eventos.

2- 10/09 Publicacéo
de matéria no site
do Ifal para
divulgacao a
comunidade interna
e externa

3- Divulgacao da
campanha do
Governo
Federal/CGU -
Integridade e Plano
de Integridade
4- Divulgagéo da
campanha do
Governo




Federal/CGU
(Assédio Sexual

e Moral
Descumprimento Médio Coordenar agdes de Unidade de Margo 2021 Concluido
da execugao e sensibilizagao e Gestdo de 1- De 22 a 26/06 -
monitoramento capacitagao dos Integridade 0os membros da
do Plano de gestores e demais comissao
Integridade. servidores sobre a participaram do
Integridade, em Curso Integridade
conjunto com a DGP. Publica, promovido
pela CGU;

2- Capacitagao
sobre Governanga
para os membros

do Colégio

de Dirigentes,

em 23/09/20
3- Emisséo do
relatorio parcial,

referente as

atividades 2020,

em margo/2020.

4- Continuidade
da execugédo das
atividades 2021.

Alegacéo dos Médio Realizar atividades de Dezembro Concluido

servidores de conscientizagao 2020 L
desconheciment abordando tematicas 1. Participacdo do
o dos deveres e sobre  deveres e | Corregedo Colégio  Dirigentes

das possiveis penalidades aplicaveis | ria para  apresentacdo

penalidades.

aos servidores
publicos, tais como:
palestras, cartilhas,
capacitagdes etc.

da Corregedoria,
abordando a
tematica sob a otica
preventiva.

2. Realizagdo de
acao preventiva com
a participagdo no

Programa de
Iniciacdo ao Servigco
Publico destinado

aos servidores
ingressantes no Ifal,

apresentando a
Corregedoria e
abordando temas
relacionados aos

deveres e proibigcbes
dos servidores;

3. Participagdo em
reunibes com a
gestao dos Campi do
Ifal para abordagem
das principais
atividades da
Corregedoria.




4. Organizagdo do
acervo de legislagao
e jurisprudéncia

relacionados a
matéria correcional,
com divulgagdo na
pagina do Ifal, no
ambiente destinado a
Corregedoria.

5. Divulgacdo de
cartilha de correigéao
aos servidores do
Ifal, elaborada com
base na campanha
de ‘Etica viva e
correicdo da CGU’,
tendo em vista a
orientacdo acerca do
aspecto disciplinar
das condutas dos
servidores e a
disseminagéao de
uma cultura de
integridade no ambito
do Ifal.

6. Participagao de
reunibes junto ao
Conselho Superior do
Ifal para apresentar a
Corregedoria e expor
a necessidade de
adequacgao do
Regimento Geral do
Ifal no tocante a
tematica correcional.

Desconhecimento
das atividades e
procedimentos de
natureza
correcional no
ambito do Ifal

Extremo

Criar normativo interno
definindo e regulando
as atividades
correcionais no ambito
do Ifal.

Corregedo
ria

Dezembro
2020

Concluido

1. Elaboracédo e

publicagéo de
‘Perguntas e
respostas’ na pagina
da Corregedoria
acerca das
atividades

correcionais.

2. Participacdo de
reunides junto a
gestdo dos Campi do
Ifal, a fim de
esclarecer o papel da
Corregedoria e suas
principais atividades.

3. Realizagdo de
reuniao com o]
Sindicato a fim de
socializar o papel da




Corregedoria e
elencar em linhas
gerais a nossa forma

de atuagao.

3. Divulgagédo do
Relatério das
atividades da
Corregedoria

referente ao ano de
2019 na pagina do
Ifal, no ambiente da
Corregedoria.

4. Construgdgo do
normativo regulando
as atividades
correcionais, o qual
foi encaminhado a
Procuradoria Federal
junto ao Ifal, que

elencou algumas
diligéncias, visando a
publicagéo do
documento.

5. Foi publicada a
Resolugao n°
67/2020, em 07 de
dezembro de 2020,
que aprovou a
alteragdo dos artigos
167 e 230 do
Regimento Geral do
Ifal, a pedido da
Corregedoria, em
atencao as
diligéncias elencadas
pela Procuradoria
Federal quando da
analise da minuta do
Normativo elaborado;

6. Elaboragdo e
divulgacdo de 13

instrucdes de
trabalho abordando
as tematicas

correcionais.

Insuficiéncia de
servidores
capacitados
para atuar

como
membros de
comissdes de
sindicancia e
processos
administrativos
disciplinares (PAD).

Extremo

Realizar capacitagdes
internas, emitir
orientagdes e
estabelecer fluxos e

rotinas atinentes a
atuacao das
Comissoes de
apuracao.

Corregedo
ria

Dezembro
2020

Concluido

1. Emissao de
orientagbes as
Comissodes
instauradas,
elencando
modelos e fluxos
de documentos
inerentes a




atividade
apuratoria;

2. Divulgagéo junto
ao banco de
servidores da
Corregedoria da
capacitagdo em
PAD ofertada
pela CGU, com
adeséo e
participagédo de
33 servidores no
1° semestre.

3. Realizagdo de
parceria com a
Corregedoria do
Ministério da
Ciéncia,
Tecnologia e
Inovagdes
visando a
capacitagdo do
banco de
servidores em
PAD, com
publicagdo dos
cursos ofertados,
contando com a
participagédo de
16 servidores no
1° semestre e 11
no 2° semestre.

4. Realizacdo de
reunido de
integracdo com
os servidores
que atuaram em
Comissdes de
apuracdo para
socializagao de
informagdes e
orientagdes
atinentes as
atividades
correcionais.

Atendimento das Médio Criar e institucionalizar Assessoria Nao concluido
auditorias o fluxo de tratamento Executiva Abril 2021 1- Planilha de
externas fora dos de demandas dos acompanhamento

prazos Orgéos Externos de (Controle dos processos
Controle. recebidos dos
Interno) orgaos de
controle e
instancias de
governanga
interna e
externa.
2- Elaboracéo de
minuta do
Fluxograma -
aguardando

aprovagao do

Assessor e depois

da alta

administragao. Em

virtude do




afastamento do
Reitor a partir de

novembro...
Baixo Médio Estruturacdo de um Assessoria Dezembro Concluido
monitoramento modelo de plano de Executiva 2020 Adocao do sistema
das providéncias para (Controle e Aud para
recomendacdes acompanhamento Interno) acompanhamento
emitidas pela das recomendacdes dos relatorios e
Auditoria Interna emitidas pela recomendacdes
ou pelos Orgdos Auditoria Interna e emitidas
de Controle. CGU.

N&o realizagao de Alto Adocéo de uma Assessoria Abril de 2021 Concluido
auditorias abordagem baseada Executiva Capacitagao dos
baseadas em em riscos no (Controle Gestores (membros

riscos. planejamento das Interno e do CODIR) sobre
auditorias. AUDINT) Gestao de Riscos e
Controles Interno
(30/09).0 mapa de
riscos esta em fase
de analise.(30/09)
Aprovagao do mapa
de riscos (Dez/20)
Obs: Mesmo sem o
mapa de riscos, a
AUDINT ja elabora o
PAINT baseados nos
riscos institucionais,
levantados por meio
de questionarios
junto as areas de
gestao.
Situagdes de Médio Estruturagéo das Abril 2021 N&o Iniciado
Agregagao de unidades/entidades Assessoria
funcdes devendo prever a N4o foi possivel
separagao entre as Executiva iniciar em virtude
funcdes de de outras
autorizagao/aprovagao demandas
de operacées, urgentes e
execugéo, controle e limitaggo de
contabilizagao. pessoal no setor
Falta de Alto Implementar a gestédo Abril 2021 Concluido
efetividade na de riscos nos Devido a IN 40/2020,
gestédo de riscos processos de a partir de
nos processos de aquisicao de materiais. 01/07/2020 passou a
compras e Colocar em pratica as ser obrigatéria a
licitagbes medidas  mitigadoras elaboragao
previstas nos mapas de Estudos Técnicos
de riscos que Preliminares (ETP) e
compdem O processo Mapas de Riscos
da contratag&o. Pro-Reitoria para os processos de
Realizar capacitagdes | ge aquisicao de
internas, emitir e materiais. Passara a

divulgar orientagbes e
estabelecer e divulgar
fluxos e rotinas

Administracao

ser obrigatério, a
partir de 01/08/2020,
o ETP digital por
meio do




atinentes a gestdo de
riscos nOs processos
de compras

Comprasnet. 0]
Depto. de Compras
divulgou essa
informagéo para os
campi e coletou os
dados dos
cadastradores  que
serao responsaveis
pelo ETP digital nas
unidades e na
Reitoria.

Houve construgdo de
divulgacao dos
fluxogramas mais
urgentes via e-mail

institucional. A
publicagdo da pagina
sera realizada
quando o]
Departamento de
Comunicacgao e

Eventos incluir link
especifico na pagina
da  Administragéo).
Um Manual de
Compras atualizado
esta sendo finalizado,
contendo todos os
fluxos e
detalhamentos de
rotinas.

Aquisicbes e
contratacdes nao
previstas no
Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI),
no Plano Diretor
de Tecnologia da
Informacgao e
Comunicacao
(PDTIC) e/ou
no Plano
Anual de
Contratagcoes
(PAC)

Alto

Ampla divulgagdo do
PDI, do PDTIC e do

PAC. Nao
autorizacao de
contratacdes nao
previstas nesses
instrumentos de

Planejamento, salvo,
excepcionalmente e,
mediante robusta
motivagao.

Pro-Reitoria
de
Administragao

Continuo

Concluido
Nas aquisi¢des do
Calendario de

Compras Comuns os
gerenciadores foram
orientados a solicitar
declaragao dos
participantes sobre a
previsdo da demanda
no PAC. Nos fluxos
de Compras da
Reitoria foi inserida a
etapa de verificagdo
da previsdo das
demandas no PAC.
No Documento de
Formalizagao da
Demanda (DFD) o
solicitante ja indica
se a demanda esta
prevista no PDI. No

Estudo Técnico
Preliminar de
Tecnologia da
Informagéao e

Comunicagao
(padrao IN 01/2019)
a DTl informa a
previsao no




Abuso de posicao
ou poder para
favorecimento de
interesses
privados nas
contratagdes/
aquisicdes

PDI, no PDTIC e no
PAC.

Com a divulgacéo do
novo Manual de
Compras todos os
processos passarao
pela  analise da
Diretoria de Tec. da
Informacdo ou da

Diretoria de
Suprimentos para
verificagcao de

previsao no PDTIC
ou PAC. Os relatorios
do PAC 2020 estéo
divulgados na pagina
da Administragdo. O
PDI e o PDTIC estao
divulgados no site do
Ifal.

Médio Contratar/adquirir Continuo N&o iniciado.
apenas o que for de
interesse publico. Em virtude de outras
Respeitar o principio demandas urgentes
da segregacédo de e limitacdo de
funcdes nos processos Pro- pessoal no setor.
licitatorios.  Instaurar | Reitoria
processos de
administrativos para os
casos em que tais Administrac
situagbes ocorrerem,
aplicando as sangoes | 3¢
previstas em lei.
Ocorréncia de Médio Verificar, antes da Continuo Concluido
Nepotismo/ contratagdo, se a
conflito de empresa possui Elaboragdo de um
interesses nas vinculo com servidor Plano de Agdo onde
contratagGes/ publico  do  Ifal. consta a realizagdo
aquisicoes Implementar uma de 02 treinamentos
politica de sigilo de para instruir
documentagdes. servidores
Cadastrar 0s sobre a
documentos da fase correta autuagdo de
interna  da .I|C|tagao Pro- processos
como  restritos  no | Reitoria eletrénicos de
Sipac. Instaurar de licitagdes no SIPAC
processos (essa  agdo  foi
administrativos para 0s Administrag iniciada em
casos em que fais | outubro/2020  com

situacbes ocorrerem,
aplicando as sangdes
previstas em lei.

previsdo de término
em novembro/2020).




Pouca
transparéncia nos
processos de
compras, licitagdes
e contratagdes

Médio

Converter 0s
processos fisicos de
Compras (aquisigbes e
contratagdes), que
ainda estdo na fase
interna, em processos
eletrbnicos.  Realizar
os certames

Pro-
Reitoria
de

Administrag

ao

Continuo

Concluido

Emissdo da Portaria
n°® 885, dispondo
sobre implantagéo do
Processo Eletrbnico
Nacional (Pen). Em




exclusivamente na
forma eletrénica.
Promover a adequada
e ampla divulgagao
dos avisos de licitagao,
conforme exigéncia
legal. Divulgar e
manter atualizadas no
site do Ifal as
informacdes sobre os
processos de compras
(Dispensas,
Inexigibilidades,
Adesbes e Pregdes),
disponibilizando, no

minimo, 0s
documentos que a
legislagéo aponta

como de publicacédo
obrigatéria

margo todos os
processos
administrativos
passaram a  ser
gerados e tramitados
eletronicamente, e
podem ser
acessados pelos
cidaddos através do
Sipac. Foram
emitidas pela Proad
as Instrucdes
Normativas n°s 02 e
03, normatizando
procedimentos.  Foi
criado espago
especifico sobre o
Pen no site do Ifal.
Os campi foram
orientados sobre a
publicagéo da
licitagbes, dispensas
e inexigibilidades de
2020, que sera
executada pelo
Depto. de Compras,
no site do. 6rgdo. Os
contratos também
estdo sendo
disponibilizados
integralmente no site.

Foi criado um Plano
de Agao apontando a

necessidade de
atualizacdao do portal
publico do Sipac.

Esta atualizagédo ja
esta disponivel e
sendo testada pela
Coord. de Protocolo.
Ela permite a
visualizagao do
inteiro teor  dos
processos licitatorios
e de execugao
contratual. Estéao
planejados novos
treinamentos
referentes as
atualizagdes.  Esse
plano teve suas
agdes iniciadas em
setembro/2020, com
previsdo de término
em Fevereiro/2021.

Contratagdes
diretas imprevistas

Alto

Realizar capacitagbes
internas, emitir
orientagdes e
estabelecer fluxos e
rotinas atinentes aos

Pro-
Reitoria
de

Administrag
ao

Dezembro
2020

Concluido

Criagdo dos fluxos
dos processos de
Compras (incluindo




processos de
contratagdes diretas.

Dispensa e
Inexigibilidade), com
divulgacao aos campi
(DA’'s e setores de
Suprimentos).

Um Manual de
Compras atualizado
esta sendo finalizado,
contendo todos os
fluxos e
detalhamentos de
rotinas.

Contratagdes Alto Incluir servidores Continuo Concluido
inadequadas/ conhecedores do
inefica zes objeto como Apos a criagdo dos
solicitantes dos fluxos de
processos _, de compras/contratagbe
contratagdes/aquisigbe s, o Departamento
s e, quando n&o de Compras
houver servidor com comecou a
conhecimento na area, elaboragao dos
multidisciplinar  para | prg_ detalham os fluxos.
cejggglcrificac_;()es * | Rettoria de
Realizar capacitagbes Administragao Um Manual . de
internas e emitir Corppras gtua]lzado
orientagbes atinentes esta sendo finalizado,
a elaboracio de contendo todos os
termos de referéncia. fluxos €
detalhamentos de
rotinas.
Erro na Médio Preventiva:  Orientar Continuo Concluido
quantificagéo da solicitantes a seguirem
demanda do bem 0s parametros Em trabalho conjunto
Oou servigo a ser estabelecidos para com a Auditoria
licitado dimensionamento .da Interna, iniciou-se o
demanda.  Realizar acompanhamento do
capacitagdes internas Sistema ALICE da
e emitir orientagdes ] o CGU, através do qual
atinentes a elaboragéo Pro-Reitoria pode:se detectar
de  termos de de alertas emitidos pelo
referéncia. Administragdo orgdo de controle
Corretiva: Nao acatar antes da finalizagdo
a demanda caso nao do processo
haja robusta licitatorio, permitindo
justificativa. que o instituto
analise
inconsisténcias e
realize os ajustes
necessarios.
Vicios na Alto Utilizar os parametros Pro-Reitoria Continuo Concluido
elaboragao do estabelecidos para a de
preco de pesquisa de preco. | Administragéo Divulgag&o no site do
referéncia da Realizar capacitacdes Ifal dos Formulario
licitacdo internas sobre a de Resumo da

Pesquisa de Precos.




realizagao de pesquisa
de precos.

Em trabalho conjunto
com a Auditoria
Interna, iniciou-se o
acompanhamento do
Sistema ALICE da
CGU, através do qual

pode-se detectar
alertas emitidos pelo
orgdo de controle
antes da finalizagao
do processo
licitatério, permitindo
que o] instituto
analise
inconsisténcias e
realize os ajustes
necessarios.
Elaboragéo de Alto Preventiva: Utilizar os Continuo Concluido
clausulas restritivas modelos padrdes de
a competitividade editais e termos de Divulgagdo no site do
no edital do referéncia da AGU e Ifal dos modelos de
processo licitatério orientar os solicitantes Editais da AGU.
quanto a importancia (31/07)
de especificar o] Pro-
produto a ser adquirido o
sem direcionar a | Reitoria de
compra.
Administracao
Corretiva: Anular
licitagao
Contratacéo de Médio Verificar todas as Continuo Concluido
empresa certiddes no momento
inabilitada e/ou da  assinatura do Envio de
inidonea. representante legal da

Contratante.

Monitoramento das

recomendacgdes ja
auditadas, para
verificar sua

continuidade.

Promover agdes em
conjunto com as areas
auditadas,
estabelecendo
estratégias para evitar
cometimento de erros.

Pro-
Reitoria de
Administragao

memorandos com
orientagdes, modelos

de checklists.
Realizagao de
treinamentos

baseados nas

recomendacbes da
CGU/AL.

Em trabalho conjunto
com a Auditoria
Interna, iniciou-se o
acompanhamento do
Sistema ALICE da
CGU, através do qual
pode-se detectar
alertas emitidos pelo
orgdo de controle
antes da finalizagao
do processo
licitatério, permitindo
que o] instituto
analise
inconsisténcias e
realize os ajustes
necessarios.




Contratagdes com Alto Realizacao de Continuo Concluido
valor pesquisa de pregos Pré-Reitoria Divulgagéao no site do
superestimado por servidor | de Ifal dos Formulario de
el/ou direcionadas. conhecedor do objeto [ Administragdo Resumo da Pesquisa
licitado. de Precos.
Equipe de
planejamento com
integrante técnico da
area solicitante.
Descumprimento Médio Estabelecer a Dezembro Concluido
do Plano de Metodologia de 2020
Desenvolviment Gestéao Estratégica PRDI/ No primeiro trimestre
o Institucional (monitoramento e de 2020 foram
avaliagdo  periodica Diretoria de estabelecidas as
das iniciativas, | pjanejamento iniciativas  para o
indicadores, metas e Institucional atingimento dos 13

resultados,
periodicidade e
critérios para a revisao
do PDI vigente).

objetivos estratégicos
do PDI, bem como
registradas as metas
para os indicadores.
Conforme consta na
Ferramenta

Geplanes.

No inicio do segundo
semestre de 2020 foi
solicitada, e
procedida pelas
areas sistémicas e
campi, a revisao das
iniciativas e metas,
em virtude dos
efeitos da pandemia.
Registrado na
ferramenta Geplanes
e no PAA (Plano
Anual de Atividades
2020).

No tocante aos
resultados para os
atuais 58
indicadores, serao
registrados ao final
do ano civil, durante
0 més de janeiro de
2021.

Esta prevista revisao
anual do PDI vigente,
e em caso de

necessidade serdo
produzidos os
documentos
necessarios. Em
2020 foram
reavaliados 0s
objetivos

estratégicos,

indicadores e metas.
Foi elaborada uma
nova proposta, com a




participacdo de uma

Empresa de
Consultoria e as
areas sistémicas,

sendo encaminhada
em 22 de dezembro
de 2020 a Secretaria
dos Colegiados,
para apreciacao pelo
Conselho  Superior
do Ifal.

Tao logo a proposta
seja
analisada/aprovada,
sera dado inicio ao
Planejamento do ano
2021.

O acompanhamento
das metas previstas
para os indicadores
prevé a possibilidade
de sua revisdo no
encerramento do
primeiro semestre, e
a apuracdo dos
resultados ao final do
ano civil. Para 2021
esta prevista a
incorporacao da
metodologia de
projetos estratégicos,
que se acompanhara
através de relatérios
trimestrais das areas
responsaveis.

Inobservancia
aos requisitos
legais

relativos a
qualidade,
sustentabilidade,
saude e
seguranga do
trabalho nas
fiscalizagbes de
obras e servigos
de engenharia.

Médio

Construcao de POP —
Procedimento
Operacional  Padrao
para a atividade de
fiscalizacdo de obras e

servigos de
engenharia  incluindo
0s requisitos
apresentados no Guia
Nacional das
Contratagoes

Sustentaveis da AGU
e das Normas
Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho.

PRDI/
Diretoria de
Infraestrutur
ae
Expansao

Dezembro
2020

Concluido
Consolidada a
construgao do

Procedimento
Operacional Padrao
— POP para a

atividade de
Fiscalizagao de
Contrato de Obra,
sob a
responsabilidade da
Coordenagéao de
Obras da Diretoria de
Infraestrutura e

Expansao-PRDI.
Esta POP contempla
recomendagdes para
a observancia dos
normativos relativos
a qualidade,
sustentabilidade,
saude e seguranga
do trabalho na obra,
bem




como o
acompanhamento
efetivo dos
documentos ja
exigidos em contrato
para as referidas
areas. Outros
Procedimentos
auxiliares foram
elaborados.

Tabela 1. Agdes realizadas para o tratamento dos riscos a integridade do Ifal.

Os graficos a seguir, apresentam a quantidade e os niveis dos riscos identificados,
por area da integridade (grafico 1); a quantidade de medidas de tratamento dos riscos, por
situacao e por area da integridade (grafico 2); e o percentual da situagdo das medidas de

tratamento dos riscos (grafico 3).
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Gréfico 1. Quantidade e nivel dos riscos por area da integridade.
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Gréfico 2. Quantidade de medidas de tratamento dos riscos, por situagéo e por area da integridade.
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Grafico 3. Percentual da situagdo das medidas de tratamento dos riscos.

3. CONCLUSAO

Verifica-se que o Plano de Integridade do Ifal materializou um importante
instrumento para alavancar a visibilidade das unidades que tratam diretamente
desse tema na Instituigdo. No geral constatou-se que praticamente todas as agoes
previstas para serem executadas no ciclo de monitoramento referente ao periodo de
junho/2020 a maio/2021 foram executadas. As agbes que nao foram iniciadas ou nao
concluidas dentro dos prazos previstos, foram devidamente justificadas, em fungéo
da dificuldade operacional de lotacdo de pessoal. e foram incluidas no Plano de
Integridade 2021.

Ressaltamos que todas as informacgdes sobre as atividades da Gestédo da
Integridade estao disponiveis na pagina oficial do Ifal (https://www?2.ifal.edu.br/acesso-a

informacao/acoes-e-programas/programa-de-integridade).

E o que temos a relatar.

Maceio, 18 de junho de 2021.

MARIA FABIOLA MORAES DA ASSUMPGAO SANTOS
Responsavel pela Unidade de Gestao da Integridade
Portaria n. 1.049/2020/GR/Ifal



