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1. APRESENTAGAO

O Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, dispde sobre a Politica de Governanca da
Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, e traz a integridade como um dos
principios da governanga publica, informando que a administracdo deve adotar medidas e agdes
institucionais destinadas a prevencao, a detecgao, a puni¢cao e a remediacao de fraudes e atos de
corrupgao.

A integridade publica refere-se ao alinhamento consistente e a adesdo de valores,
principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os
interesses privados. Além do Decreto, o presente documento obedece ao disposto na Portaria n°
57/2019/CGU (que alterou a Portaria n°® 1.089/2018/CGU), que estabelece os procedimentos para
estruturacao, execugcao e monitoramento de programas de integridade em érgaos e entidades do
Governo Federal (ministérios, autarquias e fundagdes publicas).

O Programa de Integridade, cuja finalidade é promover a adogdo de medidas e agdes
institucionais destinadas a prevencao, a deteccéo, a punicao e a remediacao de fraudes, desvios
éticos e atos de corrupgao, deve ser operacionalizado a partir de um Plano de Integridade.

O Plano de Integridade 2021/2022 do Ifal, aprovado pela Portaria n. 2.212, de 22 de julho
de 2021, apresenta as informagdes gerais sobre a instituicdo e as diretrizes para o planejamento
estratégico; estrutura e instancias de governanga, eixos e tematicas da integridade; levantamento
de medidas de tratamentos dos riscos a integridade e estratégias de monitoramento e
comunicagao para execugao do plano.

Este relatdrio apresenta as agdes realizadas de agosto a dezembro de 2021, referente ao
primeiro periodo de execug¢do do Plano de Integridade do Ifal 2021-2022, resultado da atuagéo da
Comissao de Gestao da Integridade. Os resultados do periodo de janeiro a julho de 2021, foram
apresentados no Relatério Final do Plano de Integridade 2020/2021, disponivel em

https://www?2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-de-integridade.

2. MONITORAMENTO

O monitoramento do Plano de Integridade 2021/2022 ¢é realizado por reunides bimestrais
da Comissao de Gestao da Integridade, com o objetivo de acompanhar e avaliar a execug¢ao das
acdes planejadas para minimizar os riscos diagnosticados. As atividades realizadas no periodo de
janeiro a julho de 2021, referem-se a execugéao do Plano de Integridade 2020/2021.

Os resultados dos trabalhos estdo descritos na tabela a seguir:

RISCO NIiVEL DO GESTOR DO MONITORAMENTO
RISCO RISCO - . . ~
Acoes realizadas Situagao
Iniciado - Publicagdo no site Concluido em
Desvio de conduta Médio Comissdode |do Infoethos  (informativo| 2021. Atividades
profissional Etica mensal da CE-lfal);| se mantém em
publicagéo do Minuto da 2022.
Etica (publicagcdo mensal da




CEP); Envio do Infoethos por
e-mail a todas as pessoas
servidoras do Ifal (parceria
com o Departamento de
Comunicacdo); Realizagao
de Encontros Educativos com
5 Unidades do Ifal no més de
outubro/2021; Divulgagdo de
cards com mensagens
relativas ao Trabalho Remoto
ou Codigo de Etica nas
mensagens  encaminhadas
pelo Departamento de
Comunicagao ou para grupos
no whatsapp.

Insuficiente

participacao dos
gestores na difusédo
dos valores éticos

Realizagdo de Encontros
Educativos com 5 Unidades
do Ifal no més de

Concluida em

) - Comisséo de |outubro/2021, com a| 2021. A atividade
estabelecidos no Médio Etica q t te
Codigo de Etica do presenca os  gestores.| semantémem
Servidor Publico Encontro/Atendimento 1 2022.

F - Unidade do Ifal no més

ederal e do Codigo dezembro/2021

de Etica do Ifal. '
Ja foram realizadas reunides
com as demais areas para
elaboragdo da minuta da

Falta de unificagdo do nova portaria do fluxo de

canal de recebimento Médio Ouvidoria denuncias no ambito do Ifal. Concluida

de denuncias A Portaria n® 3299/2021 foi
publicada em 20/10/2021 e
entra em vigor a partir de
01/11/2021.
Elaborado cronograma do
primeiro semestre e
respectivos temas pertinentes
a Ouvidoria e enviado para
comunicagao para postagens| Em andamento
mensais nas redes sociais

. pertinentes a Ouvidoria. O

Desconhecimento por cronograma referente  ao

parte dos usuarios do segundo  semestre  esta

papel da Ouvidoria e Médio Ouvidoria  |sendo elaborado.

dos canais de

atendimento Foi realizada a primeira

existentes. publicagdo em janeiro de
2022 (video institucional.
Tema: Ouvidoria)
Link para acesso: -
https://www.instagram.com/tv
/CYopVF501tk/?
utm_medium=copy_link

Nao funcionamento Médio Ouvidoria Foi realizado o primeiro| Em andamento

dos SIC's presenciais

treinamento dos SIC's, no dia




nas unidades do Ifal.

13/12/2021, contando com a
presenga dos Campi Vigosa,
Reitoria, Piranhas, Arapiraca,
Satuba e Coruripe. O(s)
préximo(s) treinamento(s)
esta(do) previsto(s) para o
més de margo.

Desconhecimento dos 1. Divulgacéo de
deveres e das Médio Corregedoria |capacitagdes junto ao banco| Em andamento
possiveis penalidades. de servidores;
Desconhecimento das o
atividades e Nao iniciada
procedimentos . de Médio Corregedoria (reprogramada
natureza _ correcional para iniciar em
Siesgnvolwdas no janeiro 2022)
ambito do IFAL.
1. Divulgagéo de
capacitagdes junto ao banco
de servidores;
Nulidades nos 2. Realizagdo de reuniao
proceqlme_ntos Alto Corregedoria previa Nde onentaggo Com_ Em andamento
correcionais Comissoes designadas;
instaurados. 3. Emissdo de e-mail com
orientacbes e materiais de
apoio as Comissbdes
Processantes
Desconhecimento das
situagbes que podem
gﬁ?:égurag int(;?gggg _ Diretoﬂria de Matéria sobre o tema
. ; Médio Gestao de publicada em agosto de| Em andamento
privado do servidor P
- essoas 2021.
com sua funcao
publica ou interesse
coletivo.
Desconhecimento ou
baixa utilizacdo da
ferramenta para
prevencdo de conflito Diretoria de |Foi criada uma pagina sobre
de interesses Médio Gestao de o tema no site do ifal (na| Em andamento
(consulta): Sistema Pessoas pagina da DGP)
Eletrénico de
Prevencédo ao Conflito
de Interesses (SeCl).

. Diretoria de Nao iniciada
Desconhecimento das Gestao de )
tipologias de Médio Possoas 6 (periodo de
nepotismo_ ALTA GESTAO execugao de jJana

: dez/22)
Baixa efetividade de Diretoria de N0 inici
: P ~ 8o iniciada
controles (identificagao Médi Gestéo de
édio
e tratamento) contra o Pessoas e (periodo de
nepotismo. ALTA GESTAO.

execucdo de jan a




dez/22)

Desconhecimento do

Secretaria de

1. Criada a Secretaria de

Proarama de Governanga, |Governanga, Integridade,
gre Alto Integridade, |Riscos e Controles.| Em andamento
Integridade pelos Ri Resolucs 22/CS/Ifal. d
servidores do Ifal iscos e esolugdo n. al, de
Controles/UGI |30/06/2021.
Foram encaminhados
memorandos a Coordenacgao
de Capacitagao/DGP,
; indicando os cursos.
Baixo efetividade da %ecretarla de
gestdo da integridade, OvVernaneca, | grientacdo aos membros da
de riscos e controle Alto Inte_gndade, Comissio e membros do| EMandamento
interno. Riscos e CGRC para realizarem o
Controles/UGI |cyrso  Fundamentos  da
integridade publica,
disponivel na plataforma
ENAP.
Assessoramento e
acompanhamento das areas
Baixa implementagao Secretaria de |92 gestao para implantagdo e
das  praticas  de Governanca, |Implementacdo de praticas
governancga Médio Integridade, |d€ governanca e gestdo,| Em andamento
recomendadas  pelo Riscos e avaliadas no iGG TCU.
TCU (IGG) Controles/UGI | origntagao para elaborago
de planos de acdo para
melhoria do iGG
Reunido de orientagdo com
Baixa implementacao Assessoria os gestores da Reitoria e
Alto ; . Em andamento
dos Controles Internos Executiva envio de memorando com as
orientacoes.
N&o iniciada
Situagc")eNS ) de Alto Assessc_)ria (reprogramada
agregacéo de fungdes Executiva para iniciar em
janeiro 2022)
Baixo monitoramento Acompanhamento das
das solicitagdes e _ recomendacbes enviadas
reclo.mendagoes o Médio Assessgna pela AUDINT, e-Aud/CGU e| gm andamento
emitidas pelos 6rgao Executiva Conecta/TCU.
de Controle Externos
(CGU e TCU)
Atendimento as T
demandas de outros Nao iniciada
orgéos externos (MPF, Alto Assessgria (periodo de
DPU, MPT, AGU e Executiva execugdo de jan a
outros) fora dos juli22)
prazos
. Manual de Compras 2021
Falta de efetividade na Médio Departamento elaborado e divulgado no site| Em andamento

gestdo de riscos nos
processos de compras

de Compras e
Pré-Reitoria de

do Ifal, contendo informacdes
detalhadas dos fluxos,




e licitagoes

Administracao

normas, documentos
obrigatorios e setores
responsaveis pela acgao.

Cursos de capacitacdo em
contratagoes publicas
(Processo de Compras e
Contratacdes Publicas) foram
informados no PDP/2022.

Aquisigdes e
contratagdes nao
previstas no Plano de
Desenvolvimento

Institucional (PDI), no

Departamento

Manual de Compras 2021
elaborado e divulgado no site
do Ifal, contendo informacdes
detalhadas dos fluxos,
normas, documentos
obrigatérios e setores
responsaveis pela acgdo. O
Plano Diretor de Tecnologia
da Informacgao e

?Lacr;]%logiglretor gz Médio g%%oer}:gﬁgs dee Comunicagcao (PDTIC) e o| Emandamento
Informacao e Administracao :DIar)o .de | DPeSIen;oI;/lmzenzto
Comunicaggo (PDTIC) nstitucional (PDI) 2019-2023
e/ou no Plano Anual estdo disponiveis no site
de Contratagdes mstltu,c |_onal. .
(PAC) Relatérios do Planejamento e
Gerenciamento de
Contratagdes (PGC) de cada
unidade do Ifal, divulgados no
site institucional.
Abuso de posicio ou Cursos de capacitacdo em
poder posI¢ para Departamento contratagdes publicas com
favorecimento de - de Compras e obJet|vo_ de criar
. . Médio A o conhecimento em| Em andamento
interesses privados Pré-Reitoria de o ~ .
~ o ~ _ |Administracdo  Publica e
nas contratagdes/ Administracao ~ L ;
aquisicoes Qontratagoes Publicas, foram
informados no PDP/2022.
Acompanhamento, em
parceria com a Auditoria
Interna, dos e-mails
Nepotismo/conflito de Departamento encammhados - Pelo
interesses nas de Compras e Analisador de ~ Licitagdes,
contratacdes/ Médio Pré-Reitgria de Contratos e Editais (ALICE)| Em andamento
aquisi¢des Administracao mplementado pela
Controladoria-Geral da
Unidao, permitindo realizar
atuagdes preventivas nas
licitagOes.
Pouca transparéncia Médio Departamento |Manual de Compras 2021| Em andamento

nos processos de
compras, licitagdes e
contratagdes

de Compras e
Pro-Reitoria de
Administracao

elaborado e divulgado no site
do Ifal, contendo informagdes

detalhadas dos fluxos,
normas, documentos
obrigatérios e setores
responsaveis pela acao.
Divulgacdo dos processos

licitatorios no site
institucional. Permissdao de
acesso ao cidadao aos
documentos das licitagdes via




Sistema Integrado de
Patrimbnio, Administragéo e
Contratos (SIPAC).

Manual de Compras 2021
elaborado e divulgado no site
do Ifal, contendo informagdes

detalhadas dos fluxos,
Departamento |normas, documentos
Contratagbes diretas Médio de Compras e |obrigatérios e setores Em andamento
imprevistas Pré-Reitoria de |responsaveis pela acgao.
Administracdo |Cursos de capacitagdo em
contratagoes publicas
(Processo de Compras e
Contratagdes Publicas) foram
informados no PDP/2022.
Manual de Compras 2021
elaborado e divulgado no site
do Ifal, contendo informagdes
detalhadas dos fluxos,
Erro e/ou omissédo na Departamento |normas, documentos
especificagao do Médio de Compras e |obrigatérios e setores Em andamento
servigos ou do bem a Pro-Reitoria de |responsaveis pela  acéo.
ser licitado Administracdo |Cursos de capacitagdo em
contratagdes publicas
(Processo de Compras e
Contrata¢des Publicas) foram
informados no PDP/2022.
Na construgao do Calendario
de Compras 2022 esta sendo
Erro na quantificagdo Departamento previsto  que o soll_c:|tante
aponte a metodologia de
da demanda do bem de Compras e X .
. Alto ] o calculo utiizada para a| Em andamento
ou servico a ser Pré-Reitoria de ~
L e ~ construgdo de sua demanda,
licitado Administracao ~ .
sob pena de nao prosseguir
com a compra/contratacao.
Manual de Compras 2021
elaborado e divulgado no site
- ~ Departamento |do Ifal, contendo informacdes
Vicios na elaboragao
N .- de Compras e |detalhadas dos fluxos,
do prego de referéncia Médio o Em andamento
e Pré-Reitoria de |normas, documentos
da licitacao g ~ C
Administracdo |obrigatérios e setores
responsaveis pela acgao.
Elaboragao de Médio Departamento |Manual de Compras 2021| Em andamento

clausulas restritivas a
competitividade no
edital do processo
licitatorio

de Compras e
Pré-Reitoria de
Administracao

elaborado e divulgado no site
do Ifal, contendo informacdes

detalhadas dos fluxos,
normas, documentos
obrigatdrios e setores
responsaveis pela agao.

Orientacbes e link dos
modelos da AGU
disponibilizados no site
institucional.




Manual de Compras 2021
Licitacao elaborado e divulgado no site
Departamento - ~
apresentando valor do Ifal, contendo informagdes
) - de Compras e
superestimado  e/ou Médio A o detalhadas dos fluxos,| Em andamento
L Pré-Reitoria de
com direcionamento o = _ |normas, documentos
Administracao P
de fornecedor. obrigatorios e setores
responsaveis pela agéo.
Foram repetidos os certames
frustrados e desertos de
forma a atender a demanda
Impossibilidade de do Ifal. Entende-se também
aquisicao de materiais que o periodo mais critico
. Departamento It
essenciais para o de Compras e | P@r@ @s compras ja ocorreu,
desenvolvimento  de Médio  Ompr trazendo melhores| Em andamento
~ Pré-Reitoria de .
acdbes de combate o ~ perspectivas futuras.
~ Administracao
e/lou prevengdo do
Covid-19 Quanto as compras
relacionadas ao combate a
Covid, todas foram
concluidas e empenhadas.
) Coordenagao de Cursos qe capamtagap em
Contratacao de .| contratagdes publicas
- - Contratos e Pro-
empresa inabilitada Médio e (Processo de Compras e| Em andamento
A Reitoria de ~ .
e/ou inidonea. Administracéo Contratagdes Publicas) foram
%30 |informados no PDP/2022.
Coordenacao de | Negociagdes com empresas
Contratacao Contratos e Pré- | contratadas para
o Alto oo ~ e Em andamento
subutilizada. Reitoria de readequacgao de quantitativos
Administragcdo |e valores contratados.

Tabela 1. Ag¢bes realizadas para o tratamento dos riscos a integridade do Ifal, em 2021.

Além da execugdo das agdes previstas no plano, referente a gestdo dos riscos a
integridade, os membros da Comissao tiveram a oportunidade de participar de reunides,
palestras e cursos (virtuais) relacionados a Integridade publica, entre eles a realizagdo do
curso “Fundamentos da integridade publica”, ofertado pela Enap-Virtual, com carga horaria
de 25h.

Os graficos a seguir, apresentam o percentual de agdes por situagéo (grafico 1); a
quantidade de agdes por situagao e por area da integridade (grafico 2); e a quantidade e
nivel dos riscos por area da integridade (grafico 3).
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Grafico 1. Percentual de agdes, por situagao.
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Grafico 2. Quantidade de agdes por situacao e por area da integridade.
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Gréfico 3. Quantidade e nivel dos riscos por area da integridade.
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3. CONCLUSAO

Verifica-se que o Programa de Integridade do Ifal estd materializando um
importante instrumento para alavancar a visibilidade das unidades que tratam diretamente
desse tema na Instituigdo. No geral constatou-se que praticamente todas as acgodes
previstas no Plano referente ao periodo de agosto a dezembro/2021 foram executadas. As
acdes nao iniciadas nos prazos previstos, foram reprogramadas.

Ressaltamos que todas as informagdes sobre as atividades do Programa de
Integridade do Ifal estdo  disponiveis na pagina  oficial do Ifal
(https://www?2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programa-de-

integridade).

E o que temos a relatar.

Maceio, 31 de janeiro de 2022.

MARIA FABIOLA MORAES DA ASSUMPCAO SANTOS
Secretaria de Governanga, Integridade, Riscos e Controles
Responsavel pela Unidade de Gestao da Integridade

Aprovado na 9% Reunidao ordinaria do Comité de
Governanga, Riscos e Controles, realizada em
03/03/2022.



