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1. APRESENTACAO

O Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, dispde sobre a Politica de Governanga da
Administragcado Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, e traz a integridade como um dos
principios da governancga publica, informando que a administracdo deve adotar medidas e agbes
institucionais destinadas a prevencao, a detecgao, a punicdo e a remediacao de fraudes e atos de
corrupgao.

A integridade publica refere-se ao alinhamento consistente e a adesdo de valores,
principios € normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os
interesses privados. Além do Decreto, o presente documento obedece ao disposto na Portaria n°
57/2019 da Controladoria Geral da Unido - CGU (que alterou a Portaria n® 1.089/2018/CGU), que
estabelece os procedimentos para estruturagdo, execugdo e monitoramento de programas de
integridade em orgdos e entidades do Governo Federal (ministérios, autarquias e fundacdes
publicas).

O Programa de Integridade, cuja finalidade é promover a adogao de medidas e acdes
institucionais destinadas a prevencao, a detecc¢ao, a punicdo e a remediacao de fraudes, desvios
éticos e atos de corrupgao, deve ser operacionalizado a partir de um Plano de Integridade. Com o
Programa Nacional de Prevencdo a Corrupgdo, o Ifal recebeu algumas recomendagdes para
implementar e fortalecer a integridade, e estas recomendagbes passaram a integrar o Plano de
Integridade, a partir de 2023.

Este documento apresenta as ac¢des do Plano de Gestdo da Integridade e Prevencao a
Corrupcéo do Ifal, realizadas em 2024.

2. MONITORAMENTO

O monitoramento do Plano de Integridade e de Prevengao a Corrupcédo foi realizado em
reunides trimestrais da Comissdo de Gestdo da Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacédo, com o objetivo de acompanhar e avaliar a execugdo das acdes planejadas para
minimizar os riscos a Integridade e de corrup¢ado e fraudes, recomendadas pelo Programa
Nacional de Prevencgéo a Corrupgéo (PNPC), identificados no plano.

Foram definidos indicadores para o monitoramento da execugao do Plano de Integridade e
Prevencéo a Corrupgdo em 2024, que apresentamos os resultados a seguir:

INDICADOR FORMULA META RESULTADO
2024
2024
Percentual de acgdes | (numero de agdes concluidas/namero de 100% 41,67%
executadas acgoes previstas) x 100

(10/24) x 100

Percentual de agbes de|(nimero de agdes realizadas/numero de 100% 100%
promocdo da ética e|agbes planejadas) x 100

integridade (3/3) x 100

Percentual de normas [ (humero de normas elaboradas/numero 100% 40%
elaboradas e em vigor de normas planejadas) x 100

(2/5) x 100



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9203.htm
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/58029864
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/58029864
http://www.in.gov.br/web/guest/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/11984199/do1-2018-04-26-portaria-n-1-089-de-25-de-abril-de-2018-11984195

Percentual de processos
com riscos mapeados

(numero de processos mapeados/numero
de processos previsto) x 100
(7/10) x 100

100%

70%

Capacitacdo ou formacgao de
servidores sobre os temas
da Integridade

(quantidade de eventos de capacitacao
realizados/quantidade de eventos de
capacitagao planejados) x 100

(8/8) x 100

100%

100%

Percentual de pedidos de
acesso a informagéao
respondidos no prazo legal

(numero de pedidos respondidos/nimero
de pedidos recebidos) x 100

100%

100%

Quantidade de denuncias
habilitadas para tramitagao
a(as) unidade(s) de
apuragao, recebidas no ano

(numero de denuncias
procedentes/numero de denulncias
recebidas) x 100

100%

82,60%

Percentual de denuncias
respondidas dentro do prazo
legal

(numero de denuncias procedentes
respondidas no prazo/numero de
denuncias recebidas) x 100

100%

100%

Percentual de outras
manifestacdes (elogio,
sugestao, reclamacao)
respondidas dentro do prazo
legal

(numero de outras manifestagdes
respondidas/nimero de outras
manifestagdes recebidas) x 100

100%

100%

Quantidade de respostas
obtidas nas enquetes de
avaliagao dos servigos

Somatodrio das enquetes respondidas

50

73

Percentual de demandas
correicionais tratadas no ano

(Somatdrio de Juizo de admissibilidades
emitidos no ano/Total de demandas
correcionais recebidas no ano pela
Corregedoria) x 100

(47/75) x 100

60%

62,7%

Percentual de efetividade
dos procedimentos

acusatorios (Percentual de
demandas com
repercussao disciplinar)

(Numero de procedimentos acusatorios
com Apenacdo ou TAC/Numero de
procedimentos acusatoérios concluidos no
ano) x 100.

(3/3) x 100

100%

100%

Campanhas e acdes
correicionais preventivas
realizadas no ano

Somatério de campanhas e agdes
correicionais preventivas realizadas no
ano

Riscos de Conflto de

Interesses

(Numero de situagdes consideradas
conflito de interesse/total de consultas
recebidas no SeCl) x 100

(0/9) x100

0%

0%

Para 2024, o Plano previa a implementacéo de 24 (vinte e quatro) ac¢des, destas 10
(dez) foram concluidas, 6 (seis) estdo em andamento e 8 (oito) ndo foram iniciadas. No
anexo | apresentamos o detalhamento das agdes planejadas e a situacéo até janeiro de
2025.



3. CONCLUSAO

Verifica-se que o Programa de Integridade do Ifal esta materializando um
importante instrumento para alavancar a visibilidade das unidades que tratam diretamente
desse tema na Instituicdo. No geral, constatou-se que, em 2024, tivemos dificuldades para
a execucao de muitas agdes planejadas, devido a outras demandas institucionais, entre
elas, a instituicado do Plano de Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao, que envolve
a mesma equipe e instancias da integridade, além das demandas de cada uma dessas
instancias. As agbes que ndo foram concluidas ou n&o iniciadas dentro dos prazos
previstos fardo parte do Plano 2025/2026.

Ressaltamos que todas as informagbes sobre as atividades do Programa de
Integridade do Ifal estao disponiveis na pagina  oficial do Ifal
(https://www?2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programa-de-integridad
e).

E o que temos a relatar.

Maceid, 28 de fevereiro de 2025

Secretaria de Governanga, Integridade, Riscos e Controles
Unidade Responsavel de Gestédo da Integridade

Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagao
Unidade Responsavel pela Transparéncia e Acesso a Informagao


https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programa-de-integridade
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programa-de-integridade

ANEXO |

ACAO RESPONSAVEL SITUAGAO EVIDENCIAS
Cartilha para servidores:

Elaborggéo~e divulgzlag:éo c'ie materiallde SGIRC CONCLUIDA htFQs://www2-.ifal.edu.pr/acesso-a-infgrmacao/grograma-de-inte
comunicagao sobre integridade (cartilha) gridade/CartilhalntegridadeparaServidoreseColaboradoresEsta
para servidores girioseTerceirizados.pdf
Material de divulgacéo sobre Integridade
para estudantes, terceirizados e SGIRC CONCLUIDA
estagiarios (redes sociais) Divulgando matérias sobre Integridade no Instagram
Elaboracgao e divulgagédo de material de Cartilha para fornecedores:
comunicagao sobre integridade para SGIRC CONCLUIDA https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-de-inte
fornecedores agridade/CartilhalntegridadeparaFornecedores.pdf
Revisar o Regimento Geral (verificar se
no regimento geral existe essa
competéncia e atribuigcbes para para o
Colégio de Dirigentes e Conselho Assessoria
Superior) Executiva NAO INICIADA
Adotar o e-patri e emitir Portaria
regulamentando o tema e a adogéo do As areas responsaveis optaram por emitir Orientagdes para os
e-patri (Conversar com a alta DGP, ETICAE gestores, disponiveis em:
administragao). SGIRC CONCLUIDA https://www2.ifal.edu.br/o-ifal/gestao-de-pessoas/e-patri/view
Regulamentar o Conflito de Interesses no
cédigo de ética ou elaborar um normativo
especifico sobre Conflito de Interesses no
Ifal (sobre recebimento de brindes,
presentes, hospitalidade, transparéncias C. ETICA, DGP,
das agendas e variagao de patrimonio) AMLAI E SGIRC EM ANDAMENTO



https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-de-integridade/CartilhaIntegridadeparaServidoreseColaboradoresEstagirioseTerceirizados.pdfCarilha
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-de-integridade/CartilhaIntegridadeparaServidoreseColaboradoresEstagirioseTerceirizados.pdfCarilha
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-de-integridade/CartilhaIntegridadeparaServidoreseColaboradoresEstagirioseTerceirizados.pdfCarilha
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-de-integridade/CartilhaIntegridadeparaFornecedores.pdf
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-de-integridade/CartilhaIntegridadeparaFornecedores.pdf
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-de-integridade/CartilhaIntegridadeparaFornecedores.pdf
https://www2.ifal.edu.br/o-ifal/gestao-de-pessoas/e-patri/view

Mapear o fluxo dos processos da gestéao
relacionados a integridade, identificando
os responsaveis pelas decisdes criticas,

Plano de Integridade, disponivel em
https://www?2.ifal.edu.br -a-inform
gridade/arquivos/PORTARIA NORMATIVA N 37 2023Planoln

7 no plano de Integridade. SGIRC CONCLUIDA tegridade2023.pdf
Realizar o levantamento dos cargos e
fungdes consideradas criticas para
estabelecer o limite de tempo para

8 ocupagao no cargo. SGIRC NAO INICIADA
Definir um sistema de avaliagado frequente
das fungdes que requeiram rotagéo de
pessoal e casos de segregacgao de

9 fungao. SGIRC NAO INICIADA

SGIRC,

Elaborar a Politica de Prevencéao e Corregedoria,
Combate a Fraude e a Corrupcgéao ASSEX, PROAD,

10 (PPCFC) Etica EM ANDAMENTO
Elaborar o Plano de Ac¢édo da Politica de

11 PCFC SGIRC NAO INICIADA



https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-de-integridade/arquivos/PORTARIA_NORMATIVA_N_37_2023PlanoIntegridade2023.pdf
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-de-integridade/arquivos/PORTARIA_NORMATIVA_N_37_2023PlanoIntegridade2023.pdf
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-de-integridade/arquivos/PORTARIA_NORMATIVA_N_37_2023PlanoIntegridade2023.pdf

A previsao para a publicagao da Politica de Gestdo de Pessoas

12 Instituir a Politica de Gestao de Pessoas DGP EM ANDAMENTO | é junho de 2025.
Regulamentar o controle de acesso de
terceiros aos prédios do 6rgéo PROAD e
(identificagéo, cracha de visitantes, Assessoria
13 acesso aos estacionamentos, etc) Executiva NAO INICIADA
Estabelecer e implantar a gestéao de
14 riscos da politica/plano de prevengéao e SGIRC NAO INICIADA
combate a fraude e a corrupgao
Estabelecer e implantar os controles
15 internos de prevencéo a fraude e SGIRC e AUDINT NAO INICIADA

corrupgao.




Elaborar palestra ou material de

16 L . AMLAI NAO INICIADA
comunicagao sobre transparéncia
rs\leor;szf/r;\llizg/;:ean;%saj:b?ﬁ;: ddeoePamt, Relatérios Anuais (RAINT) disponiveis em

17 . 9 . AUDINT CONCLUIDA hitps://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias/relatori
conformidade dos controles internos e os-anuais-de-atividades
informados no RAINT. -
Inclusdo no Paint 2025 de Agao de Planos Anauais (PAINT) disponiveis em

18 avaliagédo da conformidade do cddigo de AUDINT CONCLUIDA https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias/planos-
ética do Ifal. anuais
Avaliar a inclusdo, nos modelos de
comun.lca(;ao inicial aos setores ~ Modelos ajustados disponiveis na base de conhecimentos da
envolvidos na demanda sob apuragao, Corregedoria:

19 destaque para as questdes sugeridas, no | CORREGEDORIA CONCLUIDA 9 '

sentido de evitar a destrui¢cao de
documentos, tendo em vista a
preservacgdo e o sucesso da investigacao.

_ it _a-inf nstitucional

gedoria/base-de-conhecimento



https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias/relatorios-anuais-de-atividades
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias/relatorios-anuais-de-atividades
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias/planos-anuais
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias/planos-anuais
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/base-de-conhecimento
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/base-de-conhecimento

Elaborar o Plano de Capacitagao de
prevencao a fraude e corrupgao
(integridade, ética, auditoria, ouvidoria,

Os cursos foram inseridos no Plano de Desenvolvimento de

20 corregedoria) baseadas em pesquisa para TODOS CONCLUIDA
S . . ~ Pessoas para 2025
corrigir as medidas educativas que nao
sejam avaliadas como pertinentes pela
comunidade interna(?)
~ . EM ANDAMENTO
Elaboragao de normativo ou manual
préprio para aplicagédo da Lei n. Corregedoria e
21 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) PROAD
Elaboragao de procedimentos para CONCLUIDA Portaria n. 74/2024, disponivel em:
estruturar, definir e formalizar o fluxo de https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-de-inte
22 Tomada de Contas Especial ASSEX gridade/Portarian.742024FluxoTCE.pdf
As diretrizes relativas a Formagéao de Liderancas do Ifal
Elaboragao de Politica de formagao de constarao no Eixo de Desenvolvimento de Pessoas, como parte
23 liderancas no Ifal DGP EM ANDAMENTO |da Politica de Gestdo de Pessoas.
Fluxo de Denuncias:
https://www?2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-de-inte
gridade/Portarian.742024FluxoTCE.pdf
Fluxo prevengao do Nepotismo:
https://www2.ifal.edu.br/o-ifal/gestao-de-pessoas/arquivos/porta
ria-no-63-de-6-08-24-e-anexos-prevencao-nepotismo-ifal.pdf
Fluxos da Gestao da Integridade
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-de-inte
Elaboracao de fluxos dos processos da gridade/copy2_of Portarian772024Fluxosdagestodaintegridade
area da Integridade (Nepotismo, .bdf
24 Denuncias, Gestao da Integridade) CGITAI CONCLUIDA



https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-de-integridade/Portarian.742024FluxoTCE.pdf
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-de-integridade/Portarian.742024FluxoTCE.pdf
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-de-integridade/Portarian.742024FluxoTCE.pdf
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-de-integridade/Portarian.742024FluxoTCE.pdf
https://www2.ifal.edu.br/o-ifal/gestao-de-pessoas/arquivos/portaria-no-63-de-6-08-24-e-anexos-prevencao-nepotismo-ifal.pdf
https://www2.ifal.edu.br/o-ifal/gestao-de-pessoas/arquivos/portaria-no-63-de-6-08-24-e-anexos-prevencao-nepotismo-ifal.pdf
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-de-integridade/copy2_of_Portarian772024Fluxosdagestodaintegridade.pdf
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-de-integridade/copy2_of_Portarian772024Fluxosdagestodaintegridade.pdf
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-de-integridade/copy2_of_Portarian772024Fluxosdagestodaintegridade.pdf

