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INSTITUTO SERVICO PUBLICO FEDERAL
FEDERAL MINISTERIO DA EDUCACAO
Alagoas INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
REITORIA

PORTARIA NORMATIVA N° 89/2025 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23041.016332/2025-91
Maceid-AL, 29 de abril de 2025.

Aprova o Plano de Gestdo da Integridade do
Instituto Federal de Alagoas - Ifal, para o biénio
2025 - 2026.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS, reconduzido pelo Decreto Presidencial, de
13 de junho de 2023, publicado no DOU n°® 111, de 14 de junho de 2023, sec¢éo 2, p.1, € no uso
de suas atribui¢coes legais que Ihe conferem o art. 33 do Regimento Geral do Ifal, aprovado pela
Resolucdo n® 15/CS, de 5 de setembro de 2018, alterada pela Resolu¢do n° 168, de 2 de agosto
de 2024 e pelo art. 2°, inciso Il da Portaria n° 43/Ifal, de 15 de agosto de 2023, tendo em vista o
Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017, e o que consta no processo administrativo
23041.014827/2025-86;

RESOLVE:

Art. 1° Aprova o Plano de Gestdo da Integridade do Instituto Federal de Alagoas - Ifal, para o
biénio 2025 - 2026, conforme anexo desta Portaria Normativa.

Art. 2° Revoga-se a Portaria Normativa n° 37, de 17 de margo de 2023.

Art. 3° Esta Portaria Normativa entra em vigor em 2 de maio de 2025.

(Assinado digitalmente em 29/04/2025 14:18)
CARLOS GUEDES DE LACERDA

REITOR - TITULAR
REIT (11.01)
Matricula: 1085939

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https://sipac.ifal.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero: 89, ano: 2025, tipo:
PORTARIA NORMATIVA, data de emissao: 29/04/2025 e o codigo de verificagdo: 3ca31d4e93
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APRESENTACAO

O Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017, dispde sobre a politica de
governanga da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e traz a
integridade como um dos principios da governanga publica, informando que a
administracdo deve adotar medidas e acgdes institucionais destinadas a prevencéo, a
deteccéo, a punicao e a remediagao de fraudes e atos de corrupcéo.

A integridade publica refere-se ao alinhamento consistente e a adesao de valores,
principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os
interesses privados. Além do Decreto, o presente documento obedece ao disposto na
Portaria n°® 57/2019/CGU (altera a Portaria n° 1.089/2018/CGU), que estabelece os
procedimentos para estruturagédo, execugéo e monitoramento de programas de integridade
em o6rgaos e entidades do Governo Federal (ministérios, autarquias e fundagdes publicas).

Em 2021, foi langado o Programa Nacional de Prevencdo a Corrupgédo (PNPC),
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e das Redes de Controle da Gestdo Publica do
Brasil, e tem como objetivo fomentar a implementagdo de um conjunto de praticas de
integridade pelas organizagdes publicas brasileiras, das trés esferas e dos trés Poderes,
com vistas a reducéo dos niveis de exposi¢cao a fraude e corrupgao. O Ifal aderiu a esse
Programa e incluiu as recomendacdes no Plano de Integridade 2023/2024.

A partir da entrada em vigor do Decreto n. 11.529, de 16 de maio de 2023, que
instituiu o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacéo e a Politica de
Transparéncia e Acesso a Informacédo na Administracdo Publica Federal, as Unidades de
Gestao da Integridade (UGI), além de coordenar as atividades relacionadas a gestado da
integridade, também coordenam as atividades relativas a gestdo da Transparéncia e do
Acesso a Informacéo.

O Plano de Gestao da Integridade e de Prevencdo a Corrupgao tem por objetivo
viabilizar a observancia das diretrizes para integridade institucional e fortalecer a tematica
no o6rgao por meio da atuacédo de estruturas de governancga, de unidades e instrumentos
de integridade e de praticas de gestdo e monitoramento eficientes, eficazes e efetivos.

Este documento apresenta a quarta edigdo do Plano de Integridade do Ifal, a ser
executado em 2025 e 2026, representa um passo significativo na implementagdo da
cultura da Integridade e de acbes de prevencdo a corrupcdo do Instituto Federal de
Alagoas. Ele objetiva sistematizar acdes de gestao de riscos e controles internos, gestéo
de pessoal, gestdo de contratagdes, responsabilizagdo e correigdo, transparéncia e
acesso a informagao, canal de denuncias e ética, ja desenvolvidas, em desenvolvimento
ou que poderao ser desenvolvidas para fortalecimento de um ambiente integro.



1. AINSTITUIGAO

O Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas (Ifal) € uma
autarquia federal vinculada a Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica (Setec)
do Ministério da Educacdo (MEC), detentora de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

A instituicdo foi criada nos termos da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
com a fusdo do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Alagoas (Cefet-AL) e da
Escola Agrotécnica Federal (EAF) de Satuba, com todas as prerrogativas de uma
instituicdo de ensino superior, destacando-se na oferta de ensino técnico e tecnolégico no
Estado de Alagoas.

De acordo com seu Estatuto (Resolugéo n. 11/2009/CONSUP/Ifal), o Ifal € uma
instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de educagao profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades
de ensino, com base na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua
pratica pedagogica.

1.1. Estrutura

) Reitoria
) Campus Arapiraca
c) Campus Batalha
) Campus Avangado Benedito Bentes
) Campus Coruripe
f) Campus Maceid
g) Campus Maragogi
h) Campus Marechal Deodoro
i) Campus Murici
j) Campus Palmeira dos indios
k) Campus Penedo
l) Campus Piranhas
m) Campus Rio Largo
n) Campus Santana do Ipanema
Campus Sao Miguel dos Campos
Campus Satuba
Campus Vigosa
Campus Girau do Ponciano (em implantag&o)
Campus Macei6 3 (em implantagéo)
Campus Mata Grande (em implantagao)
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Fig. 1. Localizag&do das unidades do IFAL. Fonte: PRDI/Ifal, 2024.

1.2. Planejamento Estratégico

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), documento que norteia as agbes
do Ifal pelo periodo de 05 anos, estabelece a missdo, a visdo e os valores
institucionais, cujo alcance é avaliado por meio de indicadores e metas. As acdes nele
descritas servem de sugestdo para a definicdo das iniciativas e projetos realizados
anualmente pela instituicdo, por meio dos Planos Anuais de Atividades (PAA)
elaborados pelas respectivas unidades do Ifal.

O Planejamento Institucional norteia as ag¢des do Ifal e estabelece os objetivos e
metas para o0 ensino, a pesquisa, a inovagédo, a extensdo, a gestdo de pessoas, a
infraestrutura fisica e tecnoldgica, a comunicagao e a governanga.

O PDI vigente é referente ao periodo de 2024 a 2028, aprovado por meio da
Resolucéo Ad Referendum, n. 163/CS/Ifal, de 28 de junho de 2024. Vejamos, a seguir,
os direcionadores estratégicos do Ifal (Fig. 2):
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Fig. 2. Mapa Estratégico do PDI 2024-2028 do Ifal: Misséao, Visao, Valores e Objetivos Estratégicos. Fonte:
DPl/Ifal, 2024.

2. GESTAO DA INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMAGAO

Para coordenar a estruturagcdo, execugcdo e monitoramento do Programa de
Integridade no ambito do Ifal, e de acordo com o Decreto n. 11.529/2023, foram
designadas como unidades setoriais: a Secretaria de Governanga, Integridade, Riscos e
Controles (SGIRC) e a Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagao
(AMLAL), por meio da Portaria n. 56/2024/Ifal. J& a Comissao de Gestado da Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdo foi designada por meio da Portaria n.
2.018/2024/Ifal. A SGIRC é responsavel pela gestao da integridade, enquanto a AMLAI é
responsavel pela gestdo da transparéncia e acesso a informagao.

Para promover a integragao entre as instancias de integridade, foi constituida a
Comissédo de Gestdo da Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao (CGITAI),
composta por representantes destas instancias e cujos membros foram designados pela
Portaria n. 2.018/2024/Ifal, com a finalidade de articular as acdes de fomento a
integridade, transparéncia e acesso a informacao no ambito do Ifal.

2.1. Instancias de Integridade do Ifal

Secretaria de Governanga, Integridade, Riscos e Controles (SGIRC) — responsavel pela
articulagdo com as demais unidades do 6rgédo que desempenhem fungdes de integridade,
com vistas a obtencéo de informagdes necessarias a estruturacdo, promocéo, execugao e
ao monitoramento do programa de integridade do governo federal, no ambito do Ifal. A
SGIRC é unidade setorial do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a



Informacao (SITAI), e preside a Comissdo de Gestdo de Integridade, Transparéncia e
Acesso a Informacdo (CGITAI), sendo responsavel pela elaboragao/atualizagdo e
monitoramento do Plano de Integridade e de Prevencgéo a Corrupgéo.

Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagao (AMLAI) - responsavel
pela supervisdo e execucao das agdes relativas a Lei de Acesso a Informacgao e a Politica
de Transparéncia da Administracdo Publica Federal, no ambito do Ifal. A AMLAI é a
unidade setorial do SITAI responsavel pela implementacdo da transparéncia publica e do
monitoramento do acesso a informacéo.

Ouvidoria — é responsavel por receber denuncias, reclamagdes, sugestdes, elogios e
prestar as solicitagbes de informacbdes feitos por cidaddos e servidores e dar
encaminhamento a area competente, visando a melhoria no servigo prestado.

Corregedoria - encarregada das atividades relacionadas a prevengdo, deteccdo e
apuracao de possiveis irregularidades disciplinares e administrativas de servidores publicos
e pessoas juridicas no ambito do Instituto.

Comissdo de Etica - zela pelo comportamento ético dos servidores do Ifal, exercendo
funcao preventiva, educativa e consultiva, além de apurar e sancionar desvios éticos.

Diretoria de Gestao de Pessoas - responsavel pela politica e agdes de gestdao de
pessoas, promoc¢ao do desenvolvimento profissional dos servidores e das liderancgas,
tratamento de nepotismo e de conflito de interesses, de acordo com suas competéncias, no
ambito do Ifal.

Pro-reitoria de Administracao — responsavel pela gestdo administrativa e financeira e
pela promogao da integridade na relacdo dos servidores do Ifal com os fornecedores e
prestadores de servigo, nos processos licitatorios e na gestdo dos contratos firmados, de
acordo com suas competéncias estabelecidas no ambito do Ifal.

Auditoria Interna - de forma independente, ajuda o Ifal a alcancar seus obijetivos,
buscando melhorar a eficacia de seus processos e presta consultoria na implementacgao da
governanga, integridade, gerenciamento de riscos e controles internos. Verifica a qualidade
de determinados processos de trabalho da instituicdo, por meio da prestacao de servigo de
avaliagao e de consultoria independente.

2.2. Eixos tematicos

O Plano esta estruturado a partir de Eixos Tematicos que, articulados entre si,
compdem e concretizam a combinagcdo de promogéo da integridade, da transparéncia, do
acesso a informagao e do combate e enfrentamento a fraude e a corrupgao.

Nesse sentido, a Comissdo de Gestdo da Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacgao propuseram os seguintes eixos tematicos, para o biénio 2025-2026:



Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao;
Prevencao e Tratamento de Conflito de Interesses;
Prevencéao e Tratamento de Nepotismo;

Prevencao e Combate a Fraude e a Corrupgao;
Promocéo da Etica e da Integridade;

Promocéao da Transparéncia e Acesso a Informagao;
Tratamento de Denuncias;

Tratamento Correcional e Responsabilizagao;

Gestao de Compras e Contratos;

0 Tratamento de Dados Pessoais.
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A partir destes eixos, as instancias de integridade apresentam agdes para evitar ou
mitigar os riscos relacionados aos temas propostos, por meio da metodologia de gestdo de
riscos do Ifal. No Anexo |, apresentamos o plano de acéo para o biénio 2025-2026.

3. ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO E COMUNICAGAO

A execugdo das acgdes previstas no plano de agdo (Anexo ) sdo de
responsabilidade da respectiva instancia de integridade proponente e serdo
acompanhadas em reunides trimestrais da CGITAIl. O monitoramento sera realizado pelo
CGIRC e os resultados dos trabalhos integrardo o Relatério Anual de Monitoramento do
Plano de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacgéo.

Para o monitoramento da promog¢ao da Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacao, foram definidos os indicadores, constantes no Anexo Il:

No que tange a Comunicagao e Transparéncia, a finalidade é dar conhecimento aos
envolvidos no processo e transparéncia das agdes a todo publico interno e externo.

Para fins de divulgacdo sobre as atividades da Gestdo da Integridade, as
informacdes estardo disponiveis no site oficial do Ifal htips://www?2.ifal.edu.br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/programa-de-integridade

Serdo realizadas agdes voltadas a disseminagdo deste Plano de Integridade,
conforme a seguir:

a. Realizar apresentacbes deste Plano para as/os servidoras/es e colaboradoras/es do
Ifal;

b. Publicacdo de nota ou matéria no site institucional, informando sobre a disponibilizacéo
da pagina sobre integridade no site do Ifal, destacando o Plano de Integridade em vigéncia
e chamando atengao para a importancia de conhecer o documento na integra;

c. Realizar campanhas e/ou eventos sobre os eixos tematicos da integridade;

d. Divulgar a campanha INTEGRIDADE SOMOS TODOS NOS;

e. Divulgar e incentivar a participacdao das/os servidoras/es em eventos e cursos
promovidos por outros 6rgaos; e

f. Sensibilizar as/os dirigentes e membros dos Conselhos sobre a disseminagao e
comprometimento com a integridade.

As reunides de monitoramento e os relatorios servirdo de insumos para a
atualizagcdo do Plano de Integridade do Ifal, que ocorrera a cada dois anos ou quando
necessario.
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ANEXO |

PLANO DE AGAO PARA TRATAMENTO DOS RISCOS A INTEGRIDADE

PLANO DE INTEGRIDADE IFAL - BIENIO 2025-2026

AGAO RESPONSAVEL PRAZO
Regulamentar o recebimento de brindes, presentes, hospitalidade ]
€ o registro de compromissos publicos no e-agendas ETICA, SGIRC, DGP e AMLAI Abril/2025
Senglblllgar e orientar os gestorgs §obre a qbrlgatorledade de AMLAI Abril/2025
publicagcdo dos compromissos publicos no sistema e-agendas
Promover letramento para prevengao de assédio e discriminagao
(criagdo da pagina sobre Assédio e Discriminagdo, como SGIRC e AMLAI Abril/2025
conceitos, legislagéo, rede de acolhimento, cartilhas, etc)
Criar o subitem no item Receitas e Gastos do menu Acesso a
Informagdo para Publicar os gastos anuais com cartbes PROAD Maio/2025
corporativos
Idnostllft:Iw o Programa ou Plano de Desenvolvimento de Liderangas CDP/DGP Maio/2025
Elaborar fluxos de atuacdo da Comisséo de Etica Comisséo de Etica Maio/2025
Elaborar a Politica de prevencgao a fraude e corrupgao CGITAI Junho/2025
Revisar/atualizar o Cédigo de Etica Comiss&o de Etica Junho/2025
Estudo sobre critérios para avaliacdo de lideres. CDP/DGP Junho/2025
Regulamentar o controle de acesso de terceiros aos prédios do
o6rgao (identificacdo, cracha de Vvisitantes, acesso aos Assessoria Executiva e PROAD Junho 2025

estacionamentos, etc)




Instituir a Politica de Gestéo de Pessoas DGP Junho/2025
Promover palestra sobre combate a fraude e corrupgéo SGIRC Junho/2025
Plano de agao sobre Protegdo ao Denunciante Ouvidoria Junho/2025
Aprovar o Regimento Interno do Colégio de Dirigentes Colégio de Dirigentes Julho/2025
Estudo de fluxos e crltﬁmos para implementar avaliagdo dos CDP/DGP Agosto/2025
resultados das formacoes

Instituir o Programa de Integridade do Ifal CGITAI Agosto/2025
Realizar o diagnéstico sobre integridade institucional CGITAI Setembro/2025
Planejamentq e promocgao de formagbes envolvendo os temas da

Integridade (Etica, CcA)rre_lg:ao’, D_enunC|as~, Nepotismo, Conflito de CGTAI Setembro/2025
Interesses, Transparéncia Publica, Gestdo de Compras e Contratos,

Protegédo de Dados Pessoais)

Rea!|zar formacéo sobre Integridade para gestores e demais SGIRC Outubro/2025
servidores

Realizar diagndstico organizacional sobre Integridade SGIRC Novembro/2025
Letramento sobre tema importante para Integridade SGIRC Dezembro/2025
Incluir no PDP capacitacéo sobre Etica e Integridade nas compras

e Contratagdes Publica PROAD Dezembro/2025
Estabelecer a gestao de riscos dos processos das areas de

Integridade CGITAI Dezembro/2025
Estabelecer e implantar a gestao de riscos e os controles internos

de prevengéo a fraude e corrupgéo (gestao de riscos) SGIRC Dezembro/2025




Promover o letramento sobres (elaborar material de comunicagao)

AMLAI

sobre transparéncia e acesso a Informacgao Dezembro/2025
Realizar o mapeamento das tipologias de infragdes praticadas no

Instituto com base na metodologia para a gestédo de riscos Corregedoria Dezembro/2025
associados a ilicitos administrativos disciplinares

Mapear e publicizar os processos e fluxos de trabalho da Corregedoria Dezembro/2025
Corregedoria

Elaboragdo de normativo ou manual préprio para aplicagao da Lei n. .

12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo) PROAD e Corregedoria Dezembro/2025
Elaborar fluxos de atuagdo da Transparéncia Ativa AMLAI Dezembro/2025
Orientar as areas sistémicas a publicar os relatorios anuais

(indicadores, metas, resultados alcangados, orgamento) das agdes AMLAI

executadas. Dezembro/2025
Realizar a pesquisa de satisfagao sobre informacdes da AMLAI
Transparéncia Ativa Dezembro/2025
Estabelecer as diretrizes (incluidos critérios e limites) para acesso a

. ~ AMLAI

informacao Dezembro/2025
Estabelecer procedimentos administrativos padronizados para .

orientar a apuragao e tratamento de desvios éticos cometidos por Comisséo de Etica Dezembro/2025
gestores e servidores

Instituir a Politica Interna de Protegao de Dados Pessoais Encarregado LGPD Dezembro/2025
Instituir o Comité Gestor de Protegdo de Dados Pessoais Encarregado LGPD Dezembro/2025
Revisar o Estatuto do Ifal e Normatizar as competéncias e

atribuicoes do~s membr_os da alta direcao e_/o~u Cons’e_lhos Supl)e.rlor Assessoria Executiva Dezembro/2025
para aprovagao e monitoramento das decisdes, politicas e cédigo

de ética e conduta dos servidores

. L - AMLAI
Monitoramento e publicagédo do relatério do e-agendas Dezembro/2025




AMLAI

Monitoramento e publicagédo do relatério do e-agendas Fevereiro/2026
Relatdrio de Monitoramento de casos de nepotismo (elaboracéo DGP e PROAD Fevereiro/2026
indicador)

Elaborar o Plano de Prevengao a Fraude e Corrupgéo CGITAI Margo/2025
Elaborar os fluxos para o tratamento de denuncias sobre assédio Ouvidoria, Corregedoria e Seqretaria

ou discriminacao Executiva da Comissao de Etica Margo/2026
Elaborar e publicar relatérios anuais das instancias de Integridade CGITAI Margo/2026

Realizar o levantamento dos cargos e fungdes consideradas criticas . . .

- - Assessoria Executiva e SGIRC Maio/2026
para estabelecer o limite de tempo para ocupagao no cargo.

Letramento sobre tema importante para Integridade SGIRC Setembro/2026

Rea”zar formacgao sobre Integridade para gestores e demais SGIRC Outubro/2026

servidores

Realizar diagnostico organizacional sobre Integridade SGIRC Novembro/2026
Implementar protocolos correcionais de tratamento padrao para os ,
casos que envolvam a tematica de assédio moral e sexual no Corregedoria Dezembro/2026
ambito do Instituto.

Realizar pesquisa sobre tratamento de dados Encarregado LGPD Dezembro/2026




ANEXO Il - INDICADORES DE MONITORAMENTO DO PLANO

INDICADOR FORMULA META 2025 META 2026
Percentual de agdes executadas do Plano | (nimero de agdes concluidas/numero de agdes 90% 100%
por ano previstas) x 100
Acdes de promocgéo da ética e integridade | Numero de agdes realizadas 5 5
Normas elaboradas/revisadas e em vigor Numero de normas elaboradas e revisadas no ano 4 4
Processos com riscos mapeados Numero de processos mapeados no ano 6 6
Formagao de servidores sobre os temas | Quantidade de eventos de capacitagéo realizados 6 6
da Integridade
Percentual de pedidos de acesso a (numero de pedidos respondidos dentro do 100%
informacgéao respondidos no prazo legal prazo/numero total de pedidos recebidos) x 100 100%
Quantidade de denuncias habilitadas para | (numero de denuncias habilitadas/namero total de 80% 80%
tramitacdo a(as) unidade(s) de apuragao, | denuncias recebidas) x 100
recebidas no ano
Percentual de denuncias habilitadas | (nUmero de denuncias habilitadas respondidas dentro do 100% 100%
respondidas dentro do prazo legal prazo/nimero de denuncias recebidas) x 100
Percentual de outras manifestagbes | (nUmero de outras manifestagdes respondidas dentro do 100% 100%
(elogio, sugestéo, reclamacao) | prazo/numero total de outras manifestacdes
respondidas dentro do prazo legal respondidas) x 100
Quantidade de respostas obtidas nas Somatério das enquetes respondidas 50 50
enquetes de avaliacdo dos servicos
Percentual de demandas correcionais | (Somatério de Juizo de admissibilidades emitidos no 70% 70%

tratadas no ano

ano/Total de demandas correcionais na Unidade) x 100




Percentual de efetividade dos | (Numero de procedimentos acusatorios com Apenacéo 100% 100%
procedimentos acusatérios (Percentual | ou TAC/NUumero de procedimentos acusatorios
de demandas com repercussdo concluidos no ano) x 100
disciplinar)
Somatdrio de campanhas e a¢des correcionais 6 8

Campanhas e agbBes  correcionais
preventivas realizadas no ano

preventivas realizadas no ano
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