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APRESENTACAO

Esta cartilha foi produzida com o objetivo de promover a cultura da Integridade no Ifal, visando
que todos/as 0s/as servidores/as desta instituicdo sejam protagonistas de comportamentos
integros/as em todas as suas interaces, seja com outros/as servidores/as publicos do Ifal
ou com servidores/as de outros Orgdos, estudantes, terceirizados/as, estagiarios/as e demais
cidaddos.

ALei 12.846, de 10 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcdo), reforca o compromisso dos 6rgdos
pUblicos e das empresas publicas e privadas com o patriménio publico e a responsabilizacdo
de praticas ilicitas contra a administracdo publica. E o Decreto n. 11.129, de 11 de julho de
2022, que regulamenta essa lei, estabelece o programa de integridade, no ambito de uma
pessoa juridica, como um conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a dendncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva de cddigos de
ética e de conduta, politicas e diretrizes, com objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracdo pablica, nacional ou
estrangeira; e fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente organizacional.

0 Decreto n. 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre a politica de governanca
da administracdo publica federal, estabelece a integridade como um dos mecanismos de
governanca publica, e que os 6rgdos e as entidades da administracdo direta, autdrquica e
fundacional instituirdo programa de integridade, com o objetivo de promover a adocdo de
medidas e a¢des institucionais destinadas a prevencdo, a detec¢do, a punicdo e a remedia¢do
de fraudes e atos de corrupcdo. Em 2023, o Decreto n. 11.529, de 16 de maio, institui o Sistema
de Integridade Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal.
Diante destes marcos legais, a integridade é fundamental para o desenvolvimento do nosso
trabalho e para a governanca institucional, enquanto instituicdo publica, especialmente
considerando a nossa missdo de:

“Promover educacdo de qualidade social, publica e gratuita, fundamentada no principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, a fim de formar cidaddos criticos para o
mundo do trabalho e contribuir para o desenvolvimento sustentdvel.” (PDI-Ifal, 2024-2028).
Portanto, agir com integridade ndo é apenas seguir as leis e as normas internas, mas também
mostrar um comportamento profissional exemplar. Significa fazer a coisa certa e permanecer
dentro dos limites da legalidade e da moralidade em todas as situaces, seja no ambiente
organizacional ou social.

Secretaria de Governanca, Integridade, Riscos e Controle.



Integridade Pablica

Refere-se ao alinhamento consistente e a adesdo de valores, principios e normas éticas co-
muns para sustentar e priorizar o0 interesse publico sobre os interesses privados no setor
publico. (OCDE, 2020)

Programa de Integridade

E 0 conjunto de medidas e acdes institucionais voltadas para a prevencdo, deteccdo, punicdo
e remediacdo de fraudes e atos de corrup¢do. Em outras palavras, é uma estrutura de incen-
tivos organizacionais — positivos e negativos — que visa orientar e guiar o comportamento dos
agentes publicos de forma a alinhd-los ao interesse publico. (CGU, 2018)

Plano de Integridade

E um documento Ginico que contém, de maneira sistémica, um conjunto organizado de todas
as medidas que devem ser implementadas, em um periodo determinado de tempo, com a fi-
nalidade de prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de quebra de integridade nos 6rgdos
e entidades pablicas, aprovado pela alta direcdo e sob responsabilidade de uma determinada
area. (CGU, 2018)



O Programa de Integridade Publica no Ifal

Emjaneirode2019,aCGU publicoua Portarian®57/2019 (alterandoa Portarian®1.089/2018),
para regulamentar o Decreto n® 9.203/2017 e estabelecer procedimentos para estruturacdo,
execucdo e monitoramento de programas de integridade em 6rgdos e entidades do Governo
Federal (ministérios, autarquias e fundacbes pablicas). Atendendo a esta Portaria, o Ifal
designou a Unidade de Gestdo da Integridade (UGI), por meio da Portaria n. 1.049, de 09 de
marco de 2020, e constituiu a Comissdo de Gestdo da Integridade (CGlI), por meio da Portaria
n.1.233, de 16 de marco de 2020, e o programa de integridade do Ifal foi implantado por meio
do Plano de Integridade 2020, aprovado pela Portaria n. 2.012, de 28 de maio de 2020.

Em 2024, por determinacdo do Decreto n. Decreto n. 11.529, de 16 de maio de 2023, foram
designadas como Unidades Setoriais do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacdo (USI/SITAI), a Secretaria de Governanca, Integridade, Riscos e Controles e a
Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacdo, por meio da Portaria n. 56,
de 22 de maio de 2024, e a Comissdo de Gestdo da Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacdo, por meio da Portaria n. 2.018, de 05 de junho de 2024.

Para conhecer mais sobre a Gestdo da Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo visite
a pagina https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-de-integridade.

As Instancias da integridade no IFAL
Secretaria de Governanca, Integridade, Riscos e Controles (SGIRC)

Articula-se com as demais unidades do drgdo que desempenhem funcdes de integridade,
com vistas a obtencdo de informacdes necessdrias a estruturacdo, promocdo, execucao e ao
monitoramento do programa de integridade do governo federal, no dmbito do Ifal.

A SGIRC, é unidade setorial do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo
(SITAI), instituido pelo Decreto n. 11.570/2023 e preside a Comissdo de Gestdo de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdo (CGITAI) sendo responsdvel pela elaboracdo/atualizacdo
e monitoramento do Plano de Integridade e de Prevencdo a Corrupgdo.

Contato: integridade@ifal.edu.br



Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacdo (AMLAI)

Supervisiona a execucdo das acdes relativas a Lei de Acesso a Informacdo e a Politica de
Transparéncia da Administracdo Publica Federal, no ambito do Ifal.

A AMLAI é a unidade setorial do SITAI, responsdvel pela implementacdo da transparéncia
publica e do monitoramento do acesso a informacdo.
Contato: monitoramento.lai@ifal.edu.br

Ouvidoria

Recebe dendncias, reclamacdes, sugestdes, solicitacdes de providéncias, elogios e Simplifique
feitos por cidaddos e servidoras/es e da encaminhamento a drea competente, visando a
melhoria no servico prestado.

As manifestacdes devem ser feitas pelo sistema falabr.cgu.gov.br. O sistema de Ouvidorias
garante o sigilo da/o manifestante.

Contato: ouvidoria@ifal.edu.br

Corregedoria

Atua na prevencdo, apuracdo e correcdo de possiveis irregularidades disciplinares e
administrativas no ambito do Ifal, contribuindo para a melhoria da gestao e participando
ativamente do sistema de integridade pablica.

Quando do recebimento de uma dendncia habilitada pela Ouvidoria, a Corregedoria
promove a abertura de procedimento investigativo preliminar, a fim de verificar a situacdo
e posteriormente emitir um Juizo de Admissibilidade, ato administrativo fundamentado que
define a forma de tratamento da situacdo com base nos elementos de informacdo colhidos,
zelando pelos principios que regem a sua atuacdo, em especial o do devido processo legal e o
da ampla defesa e do contraditdrio.

Contato: corregedoria@ifal.edu.br



Comissao de Etica

Zela pelo comportamento ético das/os servidoras/es do Ifal, exercendo funcdo preventiva,
educativa e consultiva, além de apurar e sancionar desvios éticos.

O/A servidor/a pode realizar consultas e solicitar orientacdes sobre dilemas, conflitos ou
questdes éticas no trabalho junto & Comissao de Etica. As deniincias de supostos desvios éticos
devem ser encaminhadas através do canal https://falabr.cgu.gov.br, que serdo direcionadas
pela Ouvidoria do Ifal 3 Comissdo de Etica, para apuracdo e tratamento.

Contato: etica@ifal.edu.br

Diretoria de Gestao de Pessoas

Responsavel por planejar, dirigir, orientar, organizar, acompanhar, implementar e avaliar
todas as atividades de gestdo de pessoas, zelando pela integracdo e compatibilizacdo dos
programas de trabalho, bem como pelo cumprimento das normas vigentes;

No dmbito da Integridade, é responsavel pela formagdo das liderancas do Ifal, bem como pela
prevencdo de nepotismo e pelo tratamento de conflitos de interesses.

Contato: dgp@ifal.edu.br

Pr6-reitoria de Administracdo

Responsavel por planejar, propor, fomentar, coordenar e supervisionar as politicas de gestdo
orcamentdria, financeira, administrativa e de suprimento do Ifal.

No dmbito da Integridade, é responsavel pela promogdo da integridade na relacdo das/os
servidoras/es do Ifal com as/os fornecedoras/es e prestadoras/es de servi¢o, nos processos
licitatdrios e na gestdo dos contratos firmados.

Contato: proad@ifal.edu.br



Auditoria Interna

Realiza servicos de avaliacdo e consultoria de forma independente e objetiva, contribuindo
para que o Ifal alcance seus objetivos estratégicos. O foco esta em aprimorar 0s processos e
otimizar as operacdes, visando a melhoria da politica publica educacional.

A Auditoria Interna também desempenha um papel na garantia da integridade, utilizando
uma metodologia estruturada, orientada por riscos e rigorosa, com o objetivo de avaliar e
aprimorar a eficiéncia dos procedimentos através da avaliacdo dos processos e oferecendo
consultoria na adogdo de iniciativas relacionadas a governanca, integridade, gestdo de riscos
e controles internos.

contato: audint@ifal.edu.br

Pilares da Integridade Pablica

0 Programa de Integridade Publica esta estruturado em cinco pilares:

1. Comprometimento da Alta Administracdo: fundamental para a lideranca ética, que adota
medidas para evitar, identificar e corrigir violacOes a integridade.

2. Gestdo de Risco a Integridade: favorece a sustentabilidade do programa. Riscos a
Integridade sdo considerados eventos que podem comprometer a integridade de um 6rgdo,
as seguintes praticas:

Abuso de posicdo ou poder em favor de interesses privados;

Comportar-se de forma incompativel com a funcdo publica;

Conflito de interesses;

Exercer pressdo externa ilegal ou antiética para influenciar agente publico/privado;

Exercer pressdo interna ilegal ou antiética para influenciar agente publico;

Nepotismo;

Solicitacdo ou recebimento de propina/pagamento indevido;

Utilizacdo de verbas e fundos pablicos em favor de interesses privados;
Utilizacdo/vazamento de informacdo privilegiada/restrita.



3. Melhoria Regulatdria dos Protocolos de Integridade: trata-se de instrumentos normativos
com o objetivo de prevenir, detectar e remediar praticas de fraudes e corrupcdo e que
comprometem a integridade. Aqui destacamos os principais protocolos de integridade do Ifal:

3.1. Codigo de Etica: estabelece as normas éticas que devem ser seguidas por todos/as
servidores/as do Ifal, independente da funcdo ou cargo que ocupam, aprovado pela Resolucdo
n. 06/CS, de 23 de fevereiro de 2015, disponivel em https://wwwz2.ifal.edu.br/acesso-a-
informacao/institucional/comissao-de-etica/arquivos/res-no-06-cs-2015-aprova-o0-codigo-
de-etica-do-ifal-2.pdf.

3.2.Prevencdo ao Nepotismo: estabelece osfluxos internos e procedimentos paraa prevencdo
de nepotismo no Ifal, aprovado pela Portaria n. 63, de 06 de agosto de 2024, disponivel em
https://wwwz2.ifal.edu.br/o-ifal/gestao-de-pessoas/arquivos/portaria-no-63-de-6-08-24-e-
anexos-prevencao-nepotismo-ifal.pdf.

3.3. Tratamento de Conflito de Interesses: estabelece o fluxo interno e os procedimentos
para o tratamento de conflito de interesses no Ifal, aprovado pela Portaria n. 2.050, de 02
de junho de 2020, disponivel em https://wwwz2.ifal.edu.br/o-ifal/gestao-de-pessoas/
arquivos/2portaria-2050.pdf.

3.4. Promocdo a Transparéncia e Garantia do Acesso a Informacdo: regulamenta a
implementacdo da Lei de Acesso a Informacdo no Ifal, aprovada pela Portaria n. 38, de 20 de
abril de 2023, disponivel em https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/lei-de-acesso-a-
informacao/PORTARIA_NORMATIVA_N_38_2023__REIT_11.01.pdf

3.5. Canal de Dendincias e Protecdo ao Denunciante: estabelece o fluxo e procedimentos
para o tratamento de dentncias no Ifal, aprovado por meio da Portaria n. 65, de 13 de agosto de
2024, disponivel em https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/ouvidoria/
arquivos/PORTARIA_NORMATIVA_N_652024Instituiofluxodedennciasnolfal.pdf.

3.6. Procedimentos Disciplinares: estabelece as diretrizes, procedimentos e atribuicdes

relacionados ao gerenciamento, acompanhamento e a supervisdo das atividades de correi¢do
no Ifal, aprovado pela Portaria n. 1.089, de 02 de julho de 2021, disponivel em https://www2.



ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/arquivos/portarias/portaria-
1986-normativo-interno.pdf.

3.7. Compras e Contratacdes Pablicas: estabelece os fluxos e procedimentos para a gestdo
de compras, disponivel em https://wwwz2.ifal.edu.br/o-ifal/administracao/normas/compras
e de contratos, disponivel em https://www2.ifal.edu.br/o-ifal/administracao/normas/
contratos.

4. Comunicacdo e Treinamento: a disseminacdo da cultura de integridade no Ifal, se da por
meio de acOes educativas e de comunicacdo em temas especificos de conduta ética e de
combate a fraude e corrupcdo. Periodicamente, as instancias de integridade do Ifal promovem
palestras, reunides técnicas, indicam capacitacdes e publicam cartilhas e manuais sobre as
tematicas da integridade.

5. Monitoramento Continuo: a execucdo das acdes de integridade sdo monitoradas
nas reunioes trimestrais da Comissdo de Gestdo da Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacdo e os resultados sdo divulgados nos Relatdrioa Anuais de Monitoramento do Plano
de Integridade, disponiveis em https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-
de-integridade.

Condutas recomendadas:

- Ndo aceite e nem ofereca brindes, presentes e hospitalidades que possam
afetar decisdes institucionais;

- Trate com urbanidade, respeito e igualdade as/os demais servidoras/es e
outras/os colaboradoras/es (estagidrias/os e terceirizadas/os), usudrias/os
dos servicos e fornecedoras/es do Ifal;

- Utilize materiais, instalacOes, veiculos e equipamentos do Ifal, apenas para
realizar atividades laborais;

- Utilize a internet e 0 acesso a rede e os sistemas disponibilizados pelo Ifal,

com responsabilidade e seguranca, respeitando as politicas e os procedimen-
tos internos.



Condutas vedadas:

Assédio moral

E definido no art. 216-A do Cédigo Penal como o ato de constranger alguém, com o intuito
de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de
superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo
(CGU, 2023). 0 assédio sexual pode se manifestar por meio de mensagens escritas, gestos,
cantadas, piadas, insinuacdes, chantagens ou ameacas; ou seja, de maneira sutil ou explicita,
ndo sendo o contato fisico requisito para a configuracdo do assédio sexual, bastando que
ocorra a perseguicdo indesejada.

Assédio sexual

De acordo com o Guia Lilds (CGU,2023), 0 assédio moral consiste na viola¢do da dignidade ou
integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por meio de conduta abusiva. Manifesta-se por
meio de gestos, palavras (orais ou escritas), comportamentos ou atitudes que exponham o(a)
servidor(a), o(a) empregado(a) ou o(a) estagidrio(a) ou o(a) terceirizado(a), individualmente
ou em grupo, a situacdes humilhantes e constrangedoras, degradando o clima de trabalho e
muitas vezes impactando a estabilidade emocional e fisica da vitima.

Conflito de Interesses

Segundo a Lei 12.813, de 16 de maio de 2013, considera-se conflito de interesses a situacdo
gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o inte-
resse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcdo publica.

No caso de eventuais dividas quanto a existéncia de conflito de interesses, a Controlado-
ria-Geral da Unido disponibiliza o Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflito de Interesses
(SeCl) que permite ao servidor/a publico federal fazer consultas e pedir autorizacdo para exer-
cer atividade privada, de forma simples e dgil. Para acessar o Sistema, basta clicar: https://
seci.cgu.gov.br/seci/. Ja para os ocupantes de cargos citados no art. 2° da Lei 12.813/2013, as
consultas devem ser remetidas & Comissdo de Etica Piblica.

Mais informac@es relativas a temdtica de conflito de interesses estdo publicadas na drea de
Gestdo de Pessoas do Ifal: https://wwwz2.ifal.edu.br/o-ifal/gestao-de-pessoas/conflito-de-in-
teresses-1.



Nepotismo

0 Nepotismo ocorre quando um agente publico usa de sua posicao de poder para nomear,
contratar ou favorecer um ou mais parentes. Para fins de nepotismo, considera-se como
familiar o conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau (ME, 2021).

De acordo com o Decreto n® 7.203, 04 de junho de 2010, no ambito de cada drgdo e de cada
entidade, sdo vedadas as nomeacdes, contratacdes ou designacdes de familiar de Ministro de
Estado, familiar da maxima autoridade administrativa correspondente ou, ainda, familiar de
ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento,
para:

| - cargo em comissdo ou funcdo de confianga;

Il - atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo quando a
contratacdo tiver sido precedida de regular processo seletivo; e

|11 - estagio, salvo se a contratacdo for precedida de processo seletivo que assegure o principio
da isonomia entre os concorrentes.

Mais informac@es relativas a tematica de nepotismo estdo publicadas na drea de Gestdo de
Pessoas do Ifal: https://wwwz2.ifal.edu.br/o-ifal/gestao-de-pessoas/nepotismo.

Fraude e Corrupcdo
No Referencial de Combate a Fraude e Corrup¢do (TCU, 2018), os termos “fraude” e
“corrupcdo” sdo usados em conjunto, como um bindmio, para expressar tanto o abuso de

poder, quanto o falseamento ou ocultacdo da verdade, com vistas a enganar terceiros, sendo
ambos para obter vantagem indevida para si ou para outrem.

Orientacdes para dendncias no Ifal:

Se um/a servidor/a desejar reportar alguma irregularidade que sofreu ou presenciou,
pode fazer dendncia identificada ou andnima, pelo sistema falabr.cgu.gov.br. Na dendncia



andnima, a/o manifestante ndo receberd protocolo para acompanhar a demanda ou prestar
informac@es adicionais. Mesmo, na dendncia identificada, o Sistema de Ouvidorias garante o
sigilo da/o denunciante, na tramitacdo da dendncia.

Para saber mais sobre denincias e protecdo ao denunciante veja a Cartilha disponivel
em:https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/arquivos/
cartilhas/cartilha-de-denuncias.pdf

Qualquer ddvida ou sugestdes, entre em contato com a Unidade Setorial de Gestdo da
Integridade do Ifal, pelo e-mail integridade@ifal.edu.br.

Secretaria de Governanca, Integridade, Riscos e Controles
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