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APRESENTACAO

A presente cartilha constitui uma das a¢des do Plano de Gestdo da Integridade e de Prevencdo
a Corrupcdo, do Programa de Integridade do Ifal e do Programa Nacional de Prevencdo a Cor-
rupcdo (PNPC) com o objetivo de prevenir e remediar a ocorréncia de irregularidades, frau-
des, corrupcdo e desvios éticos relativos aos Processos de Aquisicoes e Contratacdes, trazendo
as recomendacdes de condutas no relacionamento entre fornecedores e servidores do Ifal.

A integridade é um termo que vem se destacando na administracdo publica federal, especial-
mente apds o Decreto n. 9.302/2017 (institui a Politica de Governan¢a na Administracdo Pu-
blica Federal) que estabelece a integridade como um dos principios da governanca publica, e
mais fortemente a partir dos Decreto n. 10.756/2021, revogado pelo Decreto n. 11.529/2023,
que institui o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo, na Administracdo
Pdblica Federal.

A Integridade Publica refere-se ao alinhamento consistente e a aderéncia aos valores, prin-
cipios e normas compartilhados para a defesa e priorizacdo do interesse publico sobre os
interesses privados no setor pablico.

Dessa forma, o Ifal busca aprimorar o relacionamento comercial com seus fornecedores, tra-
zendo legitimidade, confianca e eficiéncia no atendimento as demandas relacionadas a aqui-
sicdo de bens e materiais e na prestacdo de servicos.

Espera-se que todas as recomendacdes de conduta contidas neste documento sejam rigoro-
samente observadas e respeitadas pelas partes envolvidas nas relacbes comerciais.




1. RECOMENDACOES DE CONDUTA

1.1. Quanto ao atendimento a legislacdo:

- Cumprir os marcos legais vigentes, incluindo as leis trabalhista, fiscal, anticorrupcdo, res-
ponsabilidade social e ambiental, bem como qualquer outra legislacdo aplicavel;

- Observar todas as orientacdes e regramento dos instrumentos convocatdrios nas licitacdes
e demais contratacdes, visando sanar quaisquer duvidas ou interpretacdes inerentes ao pro-
cesso antecipadamente, evitando frustrar o andamento do processo por ma fé ou para obter
qualquer vantagem em decorréncia de vicios ou duvidas identificadas previamente;

- Conhecer o Codigo de Etica do Ifal, conforme Resoluco CS/Ifal n° 06/2015.

1.2. Quanto ao atendimento ao Ifal:

- Tratar os pregoeiros, gestores de contrato, bem como todos os servidores do Ifal de forma
cordial e respeitosa, buscando um bom relacionamento em todas as fases do processo de
contrata¢do e de gestdo contratual;

- Agir com ética e transparéncia, mantendo uma comunicacdo clara em todas as fases do pro-
cesso de contratacdo e de gestdo contratual;

- Cumprir integralmente as obrigaces contratuais assumidas com o Ifal, buscando prestar o
servico com a maxima efetividade;

- Permitir visitas em seus estabelecimentos e, caso necessario, para afericdo das obrigacdes
contratuais;

- Demonstrar proatividade na execucdo dos contratos, buscando antecipar a solu¢do de pos-
siveis problemas que interfiram na execu¢do do objeto contratado;

- Reparar perdas ou prejuizos decorrentes de danos causados sob sua responsabilidade a
Administracdo do Ifal, com a maxima agilidade, em prazos exequiveis e de acordo com a le-
gislacdo vigente;

- Responsabilizar-se por danos causados por seus profissionais ou prepostos aos bens de
propriedade do Ifal.




1.3. Quanto as praticas anticorrupcdo:

- Ndo ofertar e/ou receber, direta ou indiretamente, aos servidores do Ifal, pagamento, do-
acdo ou beneficios de qualquer natureza, com finalidade de obter vantagem indevida de
qualquer espécie;

- Abster-se de participar de licitacdes caso tenha ou venha a ter acesso a informacdes pri-
vilegiadas ou vantagens que possam comprometer a lisura ou a isonomia do processo de
contratacao;

- Denunciar, imediatamente, aos responsaveis pela licitacdo sobre eventuais praticas ilicitas
de concorrentes que possam comprometer a lisura e legalidade do processo, sendo assegura-
da a confidencialidade das informacdes;

- Denunciar, imediatamente, por meio do canal de dentncias do Ifal, sobre eventuais solici-
tacOes de vantagem indevida, por parte de empregado ou agente pablico que atue no Ifal ou
em seu nome;

- Oferecer produtos e servicos de qualidade, ndo utilizando produtos de origem ilegal ou frau-
dulenta;

- Ndo participar de divisdo de mercado, fixacdo e/ou combinacdo de precos com outros con-
correntes, ou mesmo de alocacdo de mercado ou de clientes;

- Estar comprometido com a ética, integridade, transparéncia e a¢Ges anticorrupcdo e comba-
te a fraude e ao ato ilicito;

- Ndo praticar atos lesivos a Administracdo Publica, tais como:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério pdblico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatdrio
publico;

¢) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo pablica
ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorroga-
¢Oes de contratos celebrados com a Administracao Publica Federal, sem autorizagdo em lei, no
ato convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou




g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
Administracdo Publica Federal;

- Ndo realizar quaisquer acdes ou omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo,
nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, ou de quaisquer outras leis ou regula-
mentos aplicaveis.

1.4. Quanto a prevencdo da ocorréncia de conflito de interesses e nepotismo:

- Evitar qualquer conduta que possa gerar a intencdo ou aparéncia de vantagem indevida
para si ou terceiros, utilizando-se do seu relacionamento com o Ifal;

- Nos casos de contratacdo direta, ndo ter relacionamentos de parentesco com servidores
ocupantes de cargo comissionado ou funcdo de confian¢a, que atuem na drea responsavel
pela demanda ou contratacdo, ou com autoridade a ele hierarquicamente superior;

- Ndo praticar ou admitir qualquer outra forma de nepotismo.

1.5. Quanto a oferta de brindes, presentes e viagens:

- Ndo oferecer, conceder quaisquer tipos de brindes, presentes, beneficios, privilégios, via-
gens, favores e afins que possam caracterizar vantagem a diretores, membros dos Conselhos,
outros gestores, servidores e terceiros que atuem pelo e/ou em nome do Ifal;

- Convites e ingressos para eventos, apresentacdes, visitas, cursos, palestras, treinamentos e
demais a¢des educacionais, sdo passiveis de aceitacdo, desde que alinhados aos interesses
do Ifal e autorizados pela autoridade competente, sendo vedado o pagamento de passagens

e hospedagens.




1.6 Quanto aos direitos humanos:

-Ndo empregar, direta ou indiretamente, mdo de obra infantil, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir dos 14 anos;

- Ndo contratar, sob nenhuma hipdtese, direta ou indiretamente, trabalho escravo ou em
condicdes degradantes;

- Ndo adotar e admitir praticas discriminatdrias ou preconceituosas em qualquer tipo de rela-
¢do com o Ifal, valorizando a dignidade da pessoa humana;

- Ndo adotar e admitir situacOes caracterizadoras de assédio moral e/ou sexual em qualquer
tipo de relacdo com o Ifal;

- Ndo praticar e admitir o consumo de dlcool e drogas ilicitas nas dependéncias do Ifal ou em
qualquer outra atividade laborativa relacionada;

- Ndo praticar e admitir qualquer ato de violéncia fisica ou verbal, nem portar armas de fogo
nas dependéncias do Ifal ou em qualquer outra atividade laborativa relacionada.

1.7. Quanto ao vestuario e identificacdo:

- Assegurar que seus empregados e representantes legais transitem nas dependéncias do Ifal
devidamente identificados e com vestimentas adequadas ao desempenho da fun¢do.

1.8. Quanto a relacdo trabalhista:

- Cumprir todas as obrigacdes trabalhistas, previdencig-
rias, contratuais e securitarias em relacdo aos seus em-
pregados, incluindo os direitos e deveres firmados em
convencdes e acordos coletivos de trabalho, e demais
obrigacdes legais aplicaveis em vigor.



1.9. Quanto a saude e seguranca do trabalho:

- Cumprir, quando previsto em lei, as obrigacdes estabelecidas pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, no tocante as obrigacdes em Sadde e Seguranca do Trabalho, estabelecidas em
normas especificas, especialmente a emissdo e atualizacdo dos registros ambientais: Progra-
ma de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional
(PCMSO0), realizando os controles de riscos cabiveis;

- Realizar exames médicos admissionais, periddicos e demissionais;

- Cumprir demais orientacdes de obrigatoriedades previstas na Legislacdo de Salde e Se-
guranca do Trabalho, gerenciando riscos e prevenindo acidentes e doencas ocupacionais, e
apresentar, quando aplicavel e solicitado, os documentos relativos a satde e seguranca do
trabalho;

- Responsabilizar-se pelos treinamentos obrigatérios especificos para a realizacdo da ativida-
de/servico da qual foi contratada, como exemplo, trabalho envolvendo altura, espaco confi-
nado, riscos elétricos, etc.;

- Oferecer, além dos treinamentos obrigatorios, sempre que necessario, programas de treina-
mento aos empregados sobre satde e seguranca do trabalho, e fornecer e fiscalizar equipa-
mentos de prote¢do individual e de uso coletivo.

1.10. Quanto a responsabilidade social e sustentabilidade:

- Incorporar praticas de sustentabilidade na estratégia do seu negdcio,

realizando a¢des e programas que promovam a transformacdo social e
incentivem 0 modo de vida sustentdvel;
- Incorporar praticas de equidade de género e raca, implantando cri- , '

tério nas selecdes de empregados, estagiarios e jovens aprendiz para
equiparacdo de quantitativos entre homens e mulheres e negros e ne-
gras; b

- Observar e cumprir a legislacdo ambiental vigente.
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1.11. Quanto a regularidade documental e fiscalizacdo pelos 6rgdos de controle:

- Manter atualizados e fidedignos e fornecer, quando solicitado pela Administracdo do Ifal,
0s documentos e informacdes contabeis, financeiras, operacionais e patrimoniais, tendo em
vista a fiscalizacdo pelos drgdos de controle externo e interno, quanto a legitimidade, a eco-
nomicidade e a eficacia da aplicacdo de seus recursos.

1.12. Quanto a politica de privacidade:

- Garantir sigilo e confidencialidade das informacdes a que terdo acesso em decorréncia da
sua relacdo contratual com do Ifal, bem como a seguranca dos dados e informacoes, divul-
gando os somente com Seu expresso consentimento;

- Garantir o direito de propriedade do Ifal e de terceiros;

- Ndo utilizar a marca do Ifal sem o devido consentimento e aprovacao prévia, sob pena de
sancdes administrativas e penais cabiveis.

2. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO

0 Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR foi instituido
pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, conhecida como Lei An-
ticorrup¢do, para apurar a responsabilidade de pessoa juridica pela
pratica de atos contra a Administracdo Publica Federal, nacional ou
estrangeira.



3. DENUNCIAS CANAIS DE COMUNICACAO:

3.1 Reporte imediato de desvios éticos e de integridade:

- 0 Ifal incentiva que violagdes, suspeitas ou reais, aos padrdes de ética e integridade estabe-
lecidos, por parte de membros de seus colegiados de governanca, servidores, representantes
ou terceiros, sejam tempestivamente comunicadas por meio da Ouvidoria.

- 0 Ifal assegura total sigilo, confidencialidade e protecdo institucional contra eventual tenta-
tiva de retaliacdo aos membros de seus colegiados de governanca, servidores, representantes
e terceiros que denunciem desvios relacionados a fraude e corrup¢do no Canal de Dendncias.
- As dendncias devem ser feitas, preferencialmente, por meio da Plataforma Fala.br (https://
falabr.cgu.gov.br/web/home). '

3.2 Canais de comunica¢do com a OQuvidoria:

|. Presencialmente

- Rua Odilon Vasconcelos, 103, Salas 605 e 606, Jatitca, Maceid (AL), CEP: 57035-660.
Observacdo: Para atendimento presencial na Ouvidoria do Ifal é necessario um agendamento
prévio através de mensagem no Whatsapp ou pelo e-mail.

Il. E-mail
- ouvidoria@ifal.edu.br

IIl. WhatsApp
- (82) 3194-1145

IV. Pagina eletronica
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/ouvidoria




3.3. Canais de Comunicacdo com as demais instancias de Integridade do Ifal:

Secretaria de Governanca, Integridade, Riscos e Controles
e-mail: integridade@ifal.edu.br
Pagina eletronica: https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-de-integridade

Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacdo

e-mail: monitoramento.lai@ifal.edu.br

Pagina eletronica: https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/lei-de-acesso-a-informa-
(a0

Comissdo de tica

e-mail: etica@ifa

Pagina eletronica: https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/comissao-
-de-etica

Corregedoria

e-mail: corregedoria@ifal.edu.br

Pagina eletronica: https://wwwz.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedo-
ria

Diretoria de Gestdo de Pessoas
e-mail: dgp@ifal.edu.br
Pagina eletronica: https://www2.ifal.edu.br/o-ifal/gestao-de-pessoas

Diretoria de Suprimentos
e-mail: suprimentos@ifal.edu.br
Pagina eletronica: https://www2.ifal.edu.br/o-ifal/administracao/licitacoes-e-contratos

Auditoria Interna

e-mail: audint@ifal.edu.br

Pagina eletronica: https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/orgaos-de-assessora-
mento-geral/auditoria-interna-1/7_authenticator=fef82ae72120932e418a4c803371ef13ac-
3277th




SECRETARIA DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES
Unidade de Gestdo da Integridade do Ifal

Referéncias

IFAL. Resolugo n. 06, de 23 de fevereiro de 2015. Aprova o Codigo de Etica do Ifal. Disponivel
em <https://wwwz2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/comissao-de-etica/arqui-
v0s/res-no-06-cs-2015-aprova-o-codigo-de-etica-do-ifal-2.pdf>.

BRASIL. Decreto n. 7.203, de 4 de junho de 2010. Dispde sobre a vedacdo de nepotismo
no dmbito da Administracdo Publica federal. Disponivel em <https://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm?msclkid=384d5a40c01811eca5be3679¢-
2f9e82e>.

.Lein. 12.813, de 16 de maio de 2013. Dispde sobre o conflito de interesses no exerci-
cio de cargo ou emprego no Poder Executivo federal e da outras providéncias. Disponivel em
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at0o2011-2014/2013/lei/112813.htm>.

. Lein. 12.846, de 1o de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacdo administra-
tiva e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional
ou estrangeira, e da outras providéncias. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/cci-
vil_03/_At02011-2014/2013/Lei/L12846.htm>.

. Decreto n. 9.203, de 22 de novembro de 2017. Disp@e sobre a politica de governanca
da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional. Disponivel em <https://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm>.

.Lein. 14.133. de 1o de abril de 2021. Dispde sobre a Lei de Licitacbes e Contratos Ad-
ministrativos. Disponivel em <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/
lei/114133.htm>.

. Decreto n. 11.529, de 16 de maio de 2023. Institui o Sistemade  Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica ~ Federal e a Politica de
Transparéncia e Acesso d Informacdo da Administracdo ~ Publica Federal. Disponivel em
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2023/decreto/D11529.htm>.




