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1. Dados Gerais

Treinamento: Integridade Itinerante 2026

Data de realizag&o do evento: 21 de julho de 2026
Periodo de Realizagao da Avaliacado: Setembro de 2026
Publico-Alvo: Corpo Funcional

Total de Respondentes: 21 participantes

2. Visao Geral da Avaliacao

O formulario aplicado sobre a capacitagao visa mensurar a percepg¢ao dos
participantes quanto a qualidade didatica, relevancia dos temas para a atuagao
profissional e nivel de satisfagdo geral com a capacitagdo em integridade. Este
formulario serve como base para uma analise da avaliagao de capacitagao em
integridade, que mede o nivel de absorgéo de conhecimento, o alinhamento ético e a
eficacia de treinamentos sobre integridade e conduta.

o Satisfagdo Geral Média (Nota de 1 a 5): 4,52 (100% dos participantes atribuiram
notas 4 ou 5).
¢ Vinculo dos Participantes: 100% Servidores Publicos.

3. Consolidacao dos Resultados Quantitativos

Indicador Avaliado Média Distribuigdao Percentual
(1ab)
Clareza e Objetividade do 4,67 66,7% Nota 5 (Excelente)
Conteudo 33,3% Nota 4
Relevancia para a Atuacao 4,67 71,4% Nota 5 (Excelente)
Profissional 23,8% Nota 4

4,8% Nota 3

Rua Dr. Odilon Vasconcelas, 103, Jatidca — Maceid/AL. CEP: 57035-660. Telefone: (B2) 3154-1145. www ifal edu br



AVALIACAO DA CAPACITACAO INTEGRIDADE ITINERANTE 2026 .-
P
Compreenséo da Linguagem do 4,55 55% Nota 5 (Excelente)
Material 45% Nota 4
Adequacao do Material de Apoio 4,43 47,6% Nota 5 (Excelente)

47.,6% Nota 4
4.8% Nota 3

Avaliagao Global do Curso 4,52 52,4% Nota 5 (Excelente)
47,6% Nota 4

Avaliacao do Facilitador / Instrutor

e Dominio e Conhecimento do Assunto: 81% Excelente e 19% Bom.
o Didatica, Clareza e Comunicacéao: 76,2% Excelente e 23,8% Bom.

Avaliacao da Carga Horaria

o Adequada: 81% (17 participantes).
¢ Insuficiente (Muito curta): 19% (4 participantes).

4. Sintese da Avaliacao Qualitativa

Principais Pontos Fortes Destacados pelos Participantes

. Clareza na explicacao sobre limites de conduta, dilemas éticos, prevencao a
conflitos de interesses e impacto das decisdes publicas.

« Dominio dos facilitadores, facilidade de comunicacgao e linguagem acessivel ao
corpo funcional.

« Destaque para o tratamento de temas cruciais como monitoramento do clima
organizacional, indicadores de risco, governanga e assédio moral.

Principais Oportunidades de Melhoria e Sugestoes

o Ampliagdo da Carga Horaria e Oficinas Praticas: Sugestdo de extensdo da duragao
do evento e inclusao de dindmicas e estudos de caso em grupo.

« Recorréncia do Treinamento: Solicitagcdo para que o treinamento ocorra
periodicamente.

. Abrangéncia do Convite: Expandir a divulgacéo para alcangar 100% dos

servidores, independentemente de ocuparem cargos de gestao.
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5. Conclusao

Os resultados da avaliagcao de reacgao e resultado da capacitacao Integridade Itinerante
2026 demonstram uma expressiva aprovagao por parte dos participantes, evidenciada
pela nota média global de 4,52 de 5 e pelo reconhecimento da elevada relevancia do
tema para a atuagao profissional (4,67 de 5). Contudo, a analise detalhada das
respostas revela oportunidades de aprimoramento no planejamento, na divulgagéo e
na execucao das proximas agdes formativas.

Os dados indicam que 100% dos respondentes possuem vinculo como servidores
publicos, evidenciando uma lacuna de engajamento em relagao aos colaboradores
terceirizados e estagiarios. ldentificou-se que a principal barreira operacional € o
acesso limitado aos canais de comunicacgao oficiais vinculados ao dominio institucional
(@ifal.edu.br). Para atender uma maior abrangéncia do corpo funcional, a Secretaria
de Governanca, Integridade, Riscos e Controles (SGIRC) ira articular com a
Coordenacéao de Desenvolvimento de Pessoas e com o Departamento de
Comunicagéo alternativas diretas de divulgagcéo e cadastro para assegurar um maior
alcance do corpo funcional.

Embora a maior parcela dos participantes (81%) tenha considerado a carga horaria
adequada, 19% apontaram que o tempo foi insuficiente, registrando demandas
explicitas por eventos com duragao estendida e periodicidade regular. Ha também um
nitido interesse na disponibilizagao de formatos mais praticos e participativos, como
oficinas, estudos de caso e discussdes em grupo focadas no ambiente de trabalho.

A analise qualitativa destacou o interesse do publico em aprofundar tépicos especificos
de integridade publica, tais como:

. Prevencédo e combate ao assédio moral e sexual,
. Monitoramento do clima organizacional e relagbes de trabalho;
. Gestao e identificacao pratica de indicadores de risco e conflito de interesses.

O desafio central para as préximas edi¢des reside em equilibrar a expansao da carga
horaria e 0 aumento da frequéncia dos eventos com a preservagao da rotina
operacional das unidades, evitando a sobrecarga de trabalho e a consequente queda
na adesao. Esse equilibrio sera buscado mediante o aprimoramento do planejamento
das capacitagdes em parceria com a Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas,
promovendo a diversificacdo dos formatos do programa para atender aos anseios por
formagdes mais praticas e dindmicas, garantindo, assim, a continuidade da agenda de
integridade de forma inclusiva e eficaz.
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