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1. APRESENTACAO

O Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, dispde sobre a Politica de Governancga da
Administragao Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, e traz a integridade como um dos
principios da governancga publica, informando que a administracdo deve adotar medidas e acbes
institucionais destinadas a prevencao, a deteccio, a punicdo e a remediacdo de fraudes e atos de
corrupgao.

A integridade publica refere-se ao alinhamento consistente e a adesdo de valores,
principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os
interesses privados. Além do Decreto, o presente documento obedece ao disposto na Portaria n°
57/2019 da Controladoria Geral da Unido - CGU (que alterou a Portaria n® 1.089/2018/CGU), que
estabelece os procedimentos para estruturacdo, execugcdo e monitoramento de programas de
integridade em 6rgaos e entidades do Governo Federal (ministérios, autarquias e fundacbes
publicas).

O Programa de Integridade, cuja finalidade é promover a adogdo de medidas e agdes
institucionais destinadas a prevencao, a detecgao, a puni¢cdo e a remediacao de fraudes, desvios
éticos e atos de corrupgao, deve ser operacionalizado a partir de um Plano de Integridade. Com o
Programa Nacional de Prevencdo a Corrupg¢do, o Ifal recebeu algumas recomendacgbes para
implementar e fortalecer a integridade, e estas recomendagdes passou a integrar o Plano de
Integridade, a partir de 2023.

Este documento apresenta as agdes do Plano de Gestdo da Integridade e
Prevencéo a Corrupgao do Ifal, realizadas em 2023.

2. MONITORAMENTO

O monitoramento do Plano de Integridade e de Prevencgéo a Corrupgao foi realizado
em reunides trimestrais da Comissdo de Gestdo da Integridade, com o objetivo de
acompanhar e avaliar a execugdo das agdes planejadas para minimizar os riscos a
Integridade e a prevengao de corrupgao e fraudes, recomendadas pelo Programa Nacional
de Prevencéao a Corrupcao (PNPC), identificados no plano.

No PNPC recomendou 44 (quarenta e quatro) agdes, destas apenas 1 (uma) nao
sera implementada neste Plano de Integridade. As agbes concluidas, em andamento, nao
implementada e ndo iniciadas constam nos anexos |.

Considerando as recomendacdes da Auditoria Interna, foram definidos indicadores
para o monitoramento da execucdo do Plano de Integridade, que apresentamos os
resultados a seguir:

INDICADOR FORMULA META RESULTADO

2023
2023




Percentual de agodes | (numero de agbes concluidas/niumero de 50% 37,21%
executadas acgdes previstas) x 100
(16/43) x100
Percentual de acgdes de|(numero de agbes realizadas/nimero de 50% 50%
promogdo da ética e|agdes planejadas) x 100
integridade (3/6) x 100
Percentual de normas | (numero de normas elaboradas/niumero 50% 11%
elaboradas e em vigor de normas planejadas) x 100
(1/9) x100
Percentual de processos |(numero de processos 100% 0%
com riscos mapeados mapeados/namero de processos
previsto) x 100
(0/5) x100
Capacitagéo e formagéo de|(quantidade de eventos de capacitagéo 100% 66,7%
servidores sobre os temas|realizados/quantidade de eventos de
da Integridade capacitagéo planejados) x 100
(4/6) x 100
Percentual de pedidos de (numero de pedidos respondidos/nimero 100% 100%
acesso a informagéo de pedidos recebidos) x 100
respondidos no prazo legal
(124/124) x100
Quantidade de denuncias|(numero de denuncias Sem meta 86,3%
habilitadas para tramitagao | procedentes/nimero de denudncias
a(as) unidade(s) de |recebidas) x 100
apuragao, recebidas no ano
(189/219) x 100
Percentual de denuncias|(numero de denuncias procedentes 100% 100%
respondidas dentro do prazo |respondidas no prazo/nimero de
legal denuncias recebidas) x 100
(188/188) x 100
Percentual de outras | (numero de outras manifestacbes 100% 100%
manifestacdes (elogio, | respondidas/nimero de outras
sugestéao, reclamacao) | manifestagdes recebidas) x 100
respondidas dentro do prazo
legal
Avaliagao dos servigos Somatdrio das enquetes respondidas 50 280
177 + 66 + 37
Percentual de demandas Sem meta 48,24%
correicionais tratadas no|(Somatorio de Juizo de admissibilidades
ano emitidos no ano/Total de demandas

correcionais recebidas no ano pela
Corregedoria) x 100.

(41/85) x 100




Sem meta 100%
Percentual de efetividade | (Numero de procedimentos acusatorios

dos procedimentos | com Apenacédo ou TAC/Numero de
acusatérios procedimentos acusatoérios concluidos no
ano) x 100.
(3/3) x 100

Sem meta 4
Campanhas e acdes | Somatoério de campanhas e agdes
correicionais preventivas | correicionais preventivas realizadas no
realizadas no ano ano

No anexo | apresentamos as ag¢des executadas em 2023, e no anexo ll, as acdes
de capacitagbes promovidas em 2023 e no Anexo lll, a reprogramacgéo para a execugao
das ac¢des nado concluidas ou planejadas para iniciar em 2024.

3. CONCLUSAO

Verifica-se que o Programa de Integridade do Ifal estd materializando um
importante instrumento para alavancar a visibilidade das unidades que tratam diretamente
desse tema na Instituicdo. No geral constatou-se que em 2023 tivemos dificuldades para a
execucgao de muitas agdes planejadas para 2023, devido a outras demandas institucionais,
entre elas, as eleicdes para Reitor e Diretores Gerais dos Campi e a elaboragao do Plano
de Desenvolvimento Institucional para o quinquénio 2024-2028, que envolve a mesma
equipe e instancias da integridade. As agdes que nao foram concluidas ou nao iniciadas
dentro dos prazos previstos serao replanejadas para 2024.

Ressaltamos que todas as informacbes sobre as atividades do Programa de
Integridade do Ifal estdo  disponiveis na pagina oficial do Ifal
(https://www?2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programa-de-

integridade).

E o que temos a relatar.

Maceid, 10 de abril de 2024.

MARIA FABIOLA MORAES DA ASSUMPCAO SANTOS
Secretaria de Governanca, Integridade, Riscos e Controles
Responsavel pela Unidade de Gestao da Integridade



Anexo |
Acoes executadas em 2023

AGOES RESPONSAVEL EVIDENCIAS
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-
informacao/institucional/comissao-de-etica/
arquivos/lembretes-para-todos-os-dias.jpeg
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-
informacao/institucional/comissao-de-etica/
arquivos/convivencia-etica-no-servico-

Elaboragdo e divulgacdo de bubco.pog
material de comunicagdo sobre C.ETICA https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-
ética para servidores. informacao/institucional/comissao-de-etica/
arquivos/e-importante-agir-com-etica.jpeg
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-
informacao/institucional/comissao-de-etica/
arquivos/campanha-educacao-para-a-etica-
no-servico-publico-2023.pdf
Divulgar produtos educacionais ja C. ETICA Cartilhas https://www?2.ifal.edu.br/acesso-a-
produzidos pela Comissdo de informacao/institucional/comissao-de-etica/
Etica para a promogao da ética. cartilhas
Incluir area especifica no site de
transparéncia da  organizagéo AMLAI https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-
sobre o resultado de audiéncias informacao/participacao-social
realizadas.
Definido no paragrafo 1°, do art. 11 do Cddigo
de Etica e do artigo 3° do Regimento Interno
da Comissao de Etica
Definir mandato e critérios de https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-
conhecimento e reputacéo ETICA informacao/institucional/comissao-de-etica/
compativeis com o cargo de arquivos/regimento-interno-ce-2020.pdf
integrante da comissao de ética. )
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-
informacao/institucional/comissao-de-etica/
arquivos/res-no-06-cs-2015-aprova-o-codigo-
de-etica-do-ifal-2.pdf
Foram feitas as orientagdes aos gestores na
Portaria n. 38/2023, que regulamenta a LA, a
adocéao do e-agendas esta previsto no
Regulamentar a Transparéncia paragrafo 3o do art. 8o.
das agendas dos Agentes Publicos AMLAI
(adogéo do e-agendas) https://www?2.ifal.edu.br/acesso-a-
informacao/lei-de-acesso-a-informacao/
PORTARIA NORMATIVA N 38 2023 REI
T 11.01.pdf
Eleicdo para membros da alta https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-
administracédo (Reitor e DG) e ASSEX informacao/institucional/orgaos-colegiados/
membros dos Conselhos conselho-superior/eleicoes/eleicoes-para-
(CONSUP, CEPE, CONCAMP) diretores-gerais




: QuUVIDO https://drive.google.com/file/d/
Regulamentar o Servigo de 10v3NOdyQeGi6oPvSUWcsDYr18s7v3WUA/
Informacgao ao Cidadao (SIC). RIA -
view
Regulamentar Classificagdo de https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-
Informagao Sigilosa pelo Reitor do | OUVIDORIA E informacao/informacoes-classificadas/
Ifal (abordar no documento qge sera AMLAI portaria normativa n 35 2023 - reit 11-
criado para tratar do SIC) 01.pdf
Criacao do item da Lei de Acesso AMLAI https://www?2.ifal.edu.br/acesso-a-
a Informacédo, com a legislagao. informacaol/lei-de-acesso-a-informacao
Incluir area especifica no site de
transparéncia da  organizagao Relatérios e Painel disponivel em
sobre pedidos de acesso a OUVIDORIA https://www?2.ifal.edu.br/acesso-a-
informacao e respectivas informacao/servico-informacao-cidadao-sic
respostas.
Incluir area especifica no site de . .
transparéncia com relatério OUVIDORIA __ https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-
D ; informacao/servico-informacao-cidadao-sic
estatistico dos pedidos de acesso.
Realizagdo da Agao de Auditoria n°® 14/2022 -
Conduta de Servidores, que resultou na Nota
_ . de Auditoria n® 03/2023, enviada a DGP pelo
Incluir nos  procedimentos  de processo n° 23041.028417/2023-51 tratando
avaliagdo  dos  alertas  ou da avaliac&o dos alertas e indicios apontados
indicadores de  circunstancias AUDINT nas trilhas de Auditoria de Pessoal dos
incomuns rotina de analise de sistemas E-Aud e E-pessoal.
cruzamento de dados.
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-
informacao/auditorias/
NotadeAuditorian3 2023.docx.pdf
Elaborar um plano de treinamento
para capacitar periodicamente a Ja esta disponivel no link
equipe responsavel por dar OUVIDORIA https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-
tratamento as denuncias que informacao/institucional/ouvidoria/capacitacao
chegam a organizagao.
Estruturar os formularios de L
dentncia, inclusive eletrénico, Utilizagcao da plataforma FALA.BR
para que o denunciante seja OUVIDORIA https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-
induzido a reportar o maximo de informacao/servico-informacao-cidadao-sic
informacgdes relevantes.
Definir  os  indicadores — de SGIRC Memorando n. 6/2023/SGIRC
monitoramento da integridade.
Elgbora~r parametros para Relatérios da execugédo dos planos de
utilizacdo dos resultados obtidos . : .
. . integridade publicados anualmente em
com a avaliagdo das praticas SGIRC ) .
i https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-
contra fraude e corrupgéo . - .
R o informacao/programa-de-integridade
instituidas pela organizagao.
No desenvolvimento das agbes do
Paint, seréo avaliadas a ) . .
adequabilidade e conformidade dos AUDINT https.//wwa.|fgl.edu.br/gcesso—.ajmformacao/a
. . uditorias/relatorios-anuais-de-atividades
controles internos e informados no
RAINT.
Inclusdo no Paint 2023 de Acao de https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/
avaliagdo da conformidade do AUDINT auditorias/planos-anuais/2023.pdf/view

cédigo de ética do Ifal.




Anexo Il
Acoes de capacitagao ou formagao para servidores sobre temas da integridade
(Integridade, Etica, Conflito de Interesses, Nepotismos, Tratamento de dentncias,
Correigao, Transparéncia Publica, Fraude e Corrupgéao)

1. A Ouvidoria divulgou os cursos de capacitagao em "Tratamento de Denuncias em Ouvidoria"
e "Acesso a Informacdo", da Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP, no site do Ifal,
no dia 27.04.2023, bem como enviou e-mail a todos os servidores, no dia 05.05.2023,
indicando os referidos cursos. Segue link da publicacio no site do Ifal:
https://www?2.ifal.edu.br/noticias/ouvidoria-do-ifal-divulga-cursos-de-capacitacao-da-enap-
para-servidores.

2. A Comiss3o de Etica desde margo/2023 estd desenvolvendo a Campanha de Educacdo para
Etica no Servico Publico 2023, visitando presencialmente vérios Campi e realizando também a
mesma campanha em atividades on-line, visando atingir as 17 unidades do Ifal. Até o momento
as acdes ja aconteceram em 8 campi presencialmente e em 2 campis on-line. Tematica central:
Assédio e Importunacdo Sexuais e crimes contra a dignidade sexual, além de tratarmos sobre
os codigos de ética (executivo federal e do Ifal). (Fabiola, a CE lhe enviou um resumo do
relatorio de atividades 2023, este texto pode ter dados atualizados. Qualquer necessidade
pode nos contatar).

3. A Diretoria de Suprimentos ofereceu aos servidores das areas administrativas, e correlatas,
de todas as unidades do Ifal os cursos presenciais sobre: 1. Lei 14.133/2021 (Nova Lei de
LicitacGes) nos periodod e 13 a 15 de marco de 2023, no campus Maceio; 2. Suprimento de
Fundos, no periodo de 24 a 26 de margo de 2023, no campus Maceié.

4. A Corregedoria socializa em sua pagina os cursos online disponibilizados pela CGU, indicando
a realizacdo dos cursos pelos servidores que se inscrevem no banco de dados da Unidades.
(https://wwwa2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/cursos-ead-2013-
correicao). Além desses, em parceria com a CGU e a UFAL promoveu curso presencial de PAD,
que ocorreu no periodo de 25 a 28 de julho de 2023, no Auditério Oscar Satyro do Campus
Maceid. No tocante as iniciativas preventivas, a Corregedoria realizou visita a alguns campi do
Ifal, participou do Programa DGP mais perto de Vocé, abordando a tematica de acumulagdo
ilegal de cargos e socializou materiais preventivos, como a "Cartilha de Orientacdo aos
Manifestantes", em parceria com a Ouvidoria, e a 12 edicdo do "Orientacdes Correcionais:
Recomendacdes Preventivas aos Servidores do Ifal”. Tais materiais estao socializados na pagina
da unidade: https://www?2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/
iniciativas-preventivas.

5. A Secretraria de Governanga, Integridade, Riscos e Controles apresentou para os novos
servidores do Ifal, no evento Programa de Iniciacdo no Servigo Publico, promovido pela Diretoria
de Gestao de Pessoas, o conceito de Integridade Publica, estrutura, instancias e a¢cdes da Gestdo da
Integridade e Prevencdo a Corrupgao do Ifal.



Anexo Il

Reprogramacao das agdes nao executas em 2023

ACAO

RESPONSAVEL

SITUAGCAO EM
2023

PREVISAO DE
EXECUGAO EM 2024

Elaboragéo e divulgagcdo de material de
comunicagdo sobre integridade para
servidores e fornecedores do Ifal.

SGIRC

NAO INICIADA

Junho

Revisar o Regimento Geral (Normatizar
as competéncias e atribuicdes dos
membros da alta direcdo e/ou
Conselhos de Administragao/Superior
para aprovagdo e monitoramento das
decisbes, politicas e cédigo de ética e
conduta.)

ASSESSORIA
EXECUTIVA

NAO INICIADA

Outubro

Promover palestra sobre combate a
fraude e corrupgao para os membros da
alta administracédo, gestores e membros
dos conselhos (CODIR, CS e CEPE).

SGIRC

NAO INICIADA

Setembro

Regulamentar o Conflito de Interesses
no coédigo de ética ou elaborar um
normativo especifico sobre Conflito de
Interesses no Ifal

SGIRC e ETICA

NAO INICIADA

Agosto

Incluir a pratica para identificacdo de
variagdes significativas de patriménio
dos funcionarios com base nas
declaragdes de bens e rendas.

(Adotar o e-patri e emitir Portaria
regulamentando o tema e a adog¢ao do
e-patri)

ETICA,DGP e
SGIRC

EM ANDAMENTO

Agosto

Definir critérios para caracterizagdo de
variagao significativa de patriménio dos
colaboradores.

(Adotar o e-patri e emitir Portaria
regulamentando o tema e a adog¢do do
e-patri)

ETICA, DGP e
SGIRC

EM ANDAMENTO

Maio

Exigir a apresentagcdo de informacgbes
sobre variagbes  significativas de
patrimbnios de  colaboradores e
membros da alta diregdo com
respectivas justificativas.

(Adotar o e-patri e emitir Portaria
regulamentando o tema e a adogdo do
e-patri)

ETICA,DGP e
SGIRC

EM ANDAMENTO

Maio

Definir  rotina de trabalho para

ETICA,DGP e

EM ANDAMENTO

Maio




notificagdo compulséria de colaborador
que seja identificado com variagado
significativa de patrimoénio.

(Adotar o e-patri e emitir Portaria
regulamentando o tema e a adogdo do
e-patri)

SGIRC

Regulamentar o Conflito de Interesses
no ifal, definindo um valor limite e a
frequéncia de recebimento admitida de
brindes promocionais distribuidos em
carater geral, que ndo se caracterizem
como presente. Incluir na revisdo do
codigo ou elaborar um normativo
especifico

ETICA E SGIRC

NAO INICIADA

Julho

Regulamentar o Conflito de Interesses
no ifal, estabelecendo a vedagdo para
custeio de participacdo de colaborador
em eventos promovidos por parte de
pessoa, empresa, fornecedores ou
entidade que tenha interesse em
decisdo que possa ser tomada pela
organizagéo. Elaborar um ato normativo
especifico.

ETICA E SGIRC

NAO INICIADA

Julho

Mapear o fluxo dos processos da gestao
relacionados a integridade, identificando
0s responsaveis pelas decisdes criticas,
no plano de Integridade.

SGIRC

EM ANDAMENTO

Agosto

Realizar o levantamento dos cargos e
fungbes consideradas criticas para
estabelecer o limite de tempo para
ocupagao no cargo.

SGIRC

NAO INICIADA

Setembro

Definir um sistema de avaliagdo
frequente das fungdes que requeiram
rotacdo de pessoal e casos de
segregacao de fungao.

SGIRC

NAO INICIADA

Setembro

Elaborar a Politica de combate a fraude
e a corrupgao do Ifal

SGIRC,
Corregedoria,
ASSEX, PROAD,
Etica

NAO INICIADA

Outubro

Elaborar o Plano de Agao da Politica de
CPFC

SGIRC,
Corregedoria,
ASSEX, PROAD,
Etica

NAO INICIADA

Novembro

Instituir a Politca de Gestdo de
Pessoas. Estabelecendo rotina de
andlise de antecedentes pessoais e
profissionais antes da contratagcao
(inclusive certidbes de antecedentes),

DGP

EM ANDAMENTO

Novembro




com verificagcdo de fidedignidade da
documentagdo apresentada, antes do
término de periodo probatério e nos
casos de promocao de profissional para
cargos de direcdo e/ou cargos
considerados vulneraveis a fraude e
corrupgao.

Estabelecer rotina de exigéncia para o
colaborador de assinatura de declaragao
de comprometimento para informagéo
de ocorréncia de processo criminal ou
financeiro contra sua pessoa e de que
sua contratagdo ndo incorre em pratica
de nepotismo.

DGP

EM ANDAMENTO

Novembro

Estabelecer rotina para o desligamento
de colaboradores, com medidas para
garantir a seguranga organizacional,
como: revogacao de senhas e e-mail
corporativos, recolhimento de cracha,
documentos, certificados digitais,
uniformes, aparelhos eletrbnicos e
exclusdo de grupos de trabalho em
aplicativos de celular ou similar. Instituir
a Politica de Gestédo de Pessoas.

DGP

EM ANDAMENTO

Novembro

Elaborar um regulamento de controle de
acesso de terceiros aos prédios do
6rgdo  (identificagao, cracha de
visitantes, etc)

PROAD e ASSEX

NAO INICIADA

A ser definida pelo
CGIRC

Estabelecer o periodo de rotacdo de
pessoal da area de licitagdo e contratos

PROAD

NAO SERA
IMPLEMENTADA

NAO SERA
IMPLEMENTADA

Estabelecer e implantar a gestdo de
riscos da politica/plano contra fraude e
corrupgao

SGIRC e AUDINT

NAO INICIADA

Dezembro

Estabelecer e implantar os controles
internos de prevengdo a fraude e
corrupgao.

SGIRC e AUDINT

NAO INICIADA

Dezembro

Elaborar palestra ou material de
comunicagao sobre transparéncia

AMLAI

NAO INICIADA

Julho

Estabelecer rotina para a auditoria
interna testar e aferir a adequabilidade e
a conformidade dos controles internos
para prevenir e detectar potencial de
fraude e corrupgao.

AUDINT

EM ANDAMENTO

Dezembro

Elaborar plano de auditoria que
contemple a avaliacdo da necessidade
de atualizacao do codigo de ética.

AUDINT

EM ANDAMENTO

Dezembro




Elaborar um plano de resposta para
quando uma possivel fraude e
corrupgao for detectada, contemplando
especificamente a necessidade de
emissao de ordem aos funcionarios para
sustar qualquer destruigao de
documentos fisicos e eletrbnicos,
visando sua preservagao.

CORREGEDORIA

NAO INICIADA

Julho

Elaborar o Plano de Capacitagdo de
prevengdo a fraude e corrupgao
baseadas em pesquisa para corrigir as
medidas educativas que ndo sejam
avaliadas como pertinentes pela
comunidade interna.

SGIRC

NAO INICIADA

Dezembro




