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ATA DE REUNIAO N° 1/2026 - REIT-SGIRC

Resumo Executivo da Reunido Extraordinaria do Comité de Governanga,
Integridade, Riscos e Controles do Ifal

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro, do ano de dois mil e vinte e seis, as quatorze
horas, reuniram-se na sala de reunides do 7° andar da Reitoria de forma presencial para a
Primeira Reunidao Extraordinaria do Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles -
CGIRC, o Presidente do Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles do Instituto
Federal de Alagoas, o Reitor CARLOS GUEDES DE LACERDA e os seguintes membros:
AUGUSTO CESAR LUCIO DE OLIVEIRA (Diretor-geral do Campus Arapiraca),
ALEXANDRE BOMFIM BARROS (Diretor-geral do Campus Benedito Bentes), MAGNO LUIZ
DE ABREU (Diretor-geral do Campus Batalha), JOSE ROBERTO ALVES ARAUJO (Diretor-
geral do Campus Coruripe), GIVALDO OLIVEIRA DOS SANTOS (Diretor-geral do Campus
Macei6), SANDRA MARIA PATRIOTA FERRAZ (Diretora-Geral do Campus Maragogi), EDER
JUNIOR CRUZ DE SOUZA (Diretor-geral do Campus Marechal Deodoro), RODRIGO
OLIVEIRA FERREIRA DA SILVA (Diretor-geral do Campus Murici), ROBERTO FERNANDES
DA CONCEICAO (Diretor-geral do Campus Palmeira dos indios), FELIPE THIAGO
CALDEIRA DE SOUZA (Diretor-geral do Campus Penedo), ANTONIO IATANILTON
DAMASCENO DE FRANCA (Diretor-geral do Campus Piranhas), EDEL ALEXANDRE DA
SILVA PONTES (Diretor-Geral do Campus Rio Largo), JOSE THALES PANTALEAO
FERREIRA (Diretor-Geral do Campus Santana do Ipanema), UILLIANE FAUSTINO DE LIMA
(Diretora-geral do Campus Satuba), BRUNO RODRIGO TAVARES ARAUJO (Diretor-Geral
do Campus Vigosa - Substituto), GILBERTO DA CRUZ GOUVEIA NETO (Pro-Reitor de
Extensao - Proex), HEVERTON LIMA DE ANDRADE (Pro-Reitor de Administragao - Proad),
MARIA CLEDILMA FERREIRA DA SILVA COSTA (Pro-Reitora de Ensino - Proen), ADRIANA
PAULA NOGUEIRA DOS SANTOS LOPES (Diretora de Gestédo de Pessoas), WELLINGTON
SPENCER PEIXOTO (Assessor Executivo do Reitor) e, de forma remota, NISE FARIAS
BRAGA (Secretaria de Governanga, Integridade, Riscos e Controle). As pautas da reunido
foram:

- Apresentacgéo da servidora Nise Farias Braga como nova Secretaria de Governanga,
Integridade, Riscos e Controle;

- Apresentacao da minuta do Protocolo de acolhimento em situagdes de assédio e de
discriminacéo do Instituto Federal de Alagoas.

Os membros da comissao organizada para elaborar o referido protocolo foram convidados a
participar da reunido e os participantes, de maneira presencial, foram as servidoras HILDA
MARIA PEREIRA ARAUJO (Coordenadora da Satude do Servidor - CSS/DGP), LARISSE
COIMBRA CERQUEIRA TOLEDO (Psicologa da Coordenagao de Saude do Servidor - CSS/
DGP), KARINE DA SILVA SANTOS (Diretora de Politicas Estudantis - DPE/Proen), JULIA DE
SOUSA FURTADO (Coordenadora de Assisténcia Estudantil - CAE/Proen), e, de forma
remota, ANA MARIA LEAL COSTA (Psicéloga da Diretoria de Politicas Estudantis - DPE/
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O Prof° Wellington Spencer, na qualidade de Assessor Executivo do Reitor, chefe imediato da
Secretaria de Governanga, Integridade, Riscos e Controle, abriu a sessao e realizou uma
breve contextualizagao sobre o papel do Comité de Governanca, destacando-se que a
governanga institucional compreende um conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e
controle destinados a avaliar, direcionar e monitorar a gestao, visando a condugéao de
politicas publicas e a prestacao de servigcos de interesse da sociedade. Ressaltou-se também
a importancia de que as praticas de governanca nao sejam tratadas apenas como exigéncias
formais de 6rgaos de controle, mas como instrumentos efetivos para melhoria da gestao e
dos servigos prestados pela instituicio.

Na oportunidade, foi apresentada a nova secretaria da area de Governanga, que passa a dar
continuidade as atividades anteriormente desenvolvidas pela servidora que se afastou da
funcao no ano anterior. A nova responsavel agradeceu o convite para assumir a fungao e
destacou a importancia da colaboragao entre os setores para o desenvolvimento das agdes
de governanga.

Dando prosseguimento a pauta, foi realizada a apresentagdo da minuta do Protocolo de
Acolhimento em Situagdes de Assédio e Discriminagao, elaborado no ambito do Plano de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao do Ifal e em consonancia com o
Plano de Integridade institucional, bem como com normativas federais relacionadas a
prevencao e ao enfrentamento de assédio e discriminagdo na administragao publica. O
documento tem como objetivo padronizar os procedimentos de acolhimento de pessoas que
vivenciem ou testemunhem situag¢des de assédio ou discriminagdo no ambito da instituigao,
garantindo um ambiente seguro e suporte adequado as vitimas.

Durante a apresentacao, foram expostos os principais elementos do protocolo, incluindo sua
base normativa, os conceitos fundamentais, bem como os principios orientadores do
atendimento, entre os quais destacam-se: escuta ativa, sigilo e privacidade das informacgoes,
atendimento humanizado, nao revitimizacao e possibilidade de acompanhamento por pessoa
de confianca da vitima.

Também foram apresentados os procedimentos de acolhimento, estruturados em duas
etapas:

« acolhimento inicial, voltado a escuta da vitima e orientagdo sobre possiveis
encaminhamentos;

« acolhimento técnico especializado, realizado por profissionais habilitados, como
psicologos, médicos, enfermeiros ou assistentes sociais, com o objetivo de oferecer
suporte técnico e avaliar possiveis encaminhamentos.

Foi esclarecido que a rede de acolhimento ndo possui carater investigativo ou punitivo, sendo
responsavel exclusivamente pelo apoio e orientacdo a pessoa atendida. A eventual apuracao
dos fatos devera ser realizada pelas instancias competentes da institui¢cao.

A apresentacao também abordou a composi¢ao da rede de acolhimento e os fluxos de
atendimento para diferentes publicos da instituicdo, incluindo servidores, estudantes,
estagiarios e trabalhadores terceirizados, além das especificidades relativas ao atendimento
de estudantes menores de idade, casos em que devem ser observadas as legislagbes
pertinentes e realizados os encaminhamentos obrigatérios as autoridades competentes.

Durante a discussao, foram levantados questionamentos sobre as medidas que podem ser
sugeridas pela rede de acolhimento em situacbes especificas, como mudanca de horario de
trabalho, encaminhamento para suporte psicoldgico ou outras providéncias administrativas.
Foi esclarecido que tais medidas ndo sao deliberadas diretamente pela rede, cabendo a esta
apenas sugeri-las a gestado responsavel, que avaliara a viabilidade de sua implementacgao.

Foi ainda ressaltado que o protocolo trata das condutas de servidores, terceirizados e
estagiarios enquanto possiveis assediadores, sendo que, quando o estudante estiver na
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condicao de vitima, ele podera ser atendido pela rede de acolhimento. Nos casos em que o
estudante figure como autor de assédio, devera ser aplicado o normativo disciplinar
especifico destinado aos discentes.

Ao final das discussdes, o Comité manifestou-se favoravelmente a minuta apresentada,
deliberando pelo encaminhamento do documento para emisséo de portaria institucional, bem
como pela formalizacao do processo administrativo e posterior divulgagéo do protocolo a
comunidade académica e as unidades da instituigdo. E o que temos a relatar.
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