
13a Reunião Ordinária 
do CGIRC

Secretaria de Governança, Integridade, Riscos e Controles

Maceió-AL, 12 de setembro 2024.



Pauta

1. Gestão de Riscos: 

1.1. Processos a serem mapeados 
em 2024

2. Integridade

2.1. Monitoramento das Ações para 
2024

2.2. GT Enfrentamento ao Assédio e 
à Discriminação

3. Governança: 

3.1. Resultado  iESGo 2024  

3.2. Iniciativas para o PDI 2024-2028

4. Transparência e Acesso à 
Informação

4.1. Informações Classificadas

 



Gestão de Riscos e Controles Internos

●Áreas definidas no Plano de GRCI 2024

1. Planejamento (PDI 2024-2028);

2. Tecnologia da Informação (DTI);

3. Orçamento e Finanças (DOF/PROAD);

4. Contratações (Suprimentos/PROAD);

5. SGIRC; AMLAI, Corregedoria, Ouvidoria e C. Ética (INTEGRIDADE).

Não iniciada!!!



Integridade

Monitoramento das Ações 2024 (recomendação PNPC):

AÇÃO ÁREA PRAZO SITUAÇÃO

Elaboração de material de comunicação sobre 
integridade (Comunicação e Cartilhas)

SGIRC Junho Concluído 

Revisar e consolidar o Regimento Geral ASSEX Novembro Não iniciada

Promover palestra sobre Combate à fraude e 
corrupção

SGIRC Setembro Não iniciada

Regulamentar o Conflito de Interesses no Ifal C. ÉTICA e 
SGIRC

Dezembro Não Iniciada

Regulamentar a análise de variação de 
patrimônio dos agentes públicos

SGIRC, DGP 
e C. Ética

Agosto Concluído
(e-patri)



Integridade

Monitoramento das Ações 2024 (recomendação PNPC):

AÇÃO ÁREA PRAZO SITUAÇÃO

Mapear o fluxo e os riscos dos 
processos das áreas da integridade

SGIRC Dezembro Em andamento 
(Concluído: 
ouvidoria, 
nepotismo e CI)

Estabelecer limites de tempo para 
ocupação de cargos e funções 
consideradas críticas

SGIRC e 
ASSEX

Outubro Não iniciada

Estabelecer sistema de avaliação 
das funções que requeiram rotação 
de pessoal

SGIRC e 
ASSEX

Dezembro Não iniciada



Integridade

Monitoramento das Ações 2024 (recomendação PNPC):

AÇÃO ÁREA PRAZO SITUAÇÃO

Elaborar Política de Prevenção e 
Combate à Fraude e Corrupção

SGIRC Outubro Em andamento

Elaborar o Plano de prevenção e 
combate à fraude e corrupção

SGIRC Novembro Não iniciada

Instituir a Política de Gestão de 
Pessoas

DGP Novembro Em andamento

Estabelecer o fluxo de análise de 
situação de nepotismo 

SGIRC, 
DGP e 
PROAD

Novembro Concluída
(Portaria 63/2024)



Integridade

Monitoramento das Ações 2024 (recomendação PNPC):

AÇÃO ÁREA PRAZO SITUAÇÃO

Regulamentar o controle de acesso de terceiros 
às instalações físicas das unidades do ifal

AE e PROAD (CD) Dezembro Não iniciada

Estabelecer os controles internos de prevenção 
à fraude e corrupção

SGIRC, Correg. e 
AUDINT

Dezembro Não iniciada

Elaborar material de comunicação sobre 
Transparência e Acesso à Informação

AMLAI Julho Não iniciada

Avaliação interna sobre os controles internos 
para prevenir e detectar fraudes e corrupção

AUDINT Dezembro Não iniciada



Integridade
Monitoramento das Ações 2024 (recomendação PNPC):

AÇÃO ÁREA PRAZO SITUAÇÃO

Plano de Auditoria interna sobre 
atualização do Código de Ética

AUDINT Dezembro Em 
andamento

Elaborar plano de respostas para 
possível fraude ou corrupção

 Corregedoria Dezembro Não iniciada

Elaborar plano de capacitação de 
prevenção e combate à fraude e 
corrupção

SGIRC, Ética, 
Corregedoria e 
Ouvidoria

Dezembro Não iniciada



Integridade

Monitoramento das Ações 2024  (Recomendação AUDINT):

AÇÃO ÁREA PRAZO SITUAÇÃO

Elaboração de fluxos dos processos 
referentes à Integridade.

SGIRC, DGP, 
ÉTICA, CORREG. E 

OUVID.

Dezembro Em 
andamento

Elaboração de normativo ou manual 
próprio para aplicação da Lei nº 
12.846/2013 - Lei Anticorrupção.

 Corregedoria e 
PROAD 

Agosto Em 
andamento

Elaboração de procedimentos para 
estruturar, definir e formalizar o fluxo 
de Tomada de Contas Especial

AE      Outubro Concluída 
(Portaria n. 
74/2024)

Elaboração de Política de formação 
de lideranças no Ifal.

DGP Novembro/
24

Em 
andamento



Integridade

Monitoramento das Ações 2024  (Recomendação AUDINT e 
PNPC):

22 ações para 2024 (18 PNPC e 4 AUDINT)

4 Concluídas ✓
7 Em andamento !!!
11 não concluídas ☒



Integridade

Enfrentamento ao Assédio e à Discriminação:

●GT foi constituído em 09/10/2024, pela Portaria n. 3.733/Ifal;

●1a Reunião foi realizada em 21/10/24;

●Atendendo ao Decreto 12.122 e a Portaria MGI 6.719, o GT elaborará o 
Plano de Ação e depois a Política;

●Após a aprovação do Plano, o CGIRC será o responsável pelo 
monitoramento da execução.



Governança
Resultados do  levantameno iESGo 2024

INDICADOR 2024

iESGO (Lid, Estr, Cont, iES, iGest) 49,3%

iES 31,8%

iGovSustAmb 42,2%

iGovSustSocial 23,2%



Governança

INDICADOR 2017 2018 2021 2024

iGG 29% 30% 45,4% 39,8%

iGovPub 40% 44% 61,5% 60,4%

iGovPessoas 26% 31% 42% 35,3%

IGestPessoas 18% 19% 19% 45,1%

IGovTI 36% 29% 54,5% 36,1%

IGestTI 30% 25% 41,3 37,2%



Governança

INDICADOR 2017 2018 2021 2024

IGovContrat 39% 50% 65,4% 31,7%

IGestContrat 39% 31% 50% 27,2%

iGovOrçamento - - 51,6% 27%

iGestOrçamento - - 49,2% 22,3%



Governança

● Metas PDI 2024 - 2028 (baseado no iESGo 2024)

INDICADOR iESGO 2024 Meta PDI 2024

iESGO 49,3% 50%
iES

iGovPessoas 35,3%

IGestPessoas 45,1%

IGovTI 36,1%

IGestTI 37,2%



Governança
Metas PDI 2024 - 2028 (baseado no iESGo 2024)

INDICADOR iESGO 2024 Meta PDI 2024

iESGO 49,3% 50%

iGovSustAmb

iGovSustSocial

iGovPessoas 35,3%

iGovTI 36,1%

iGov Contrat 31,7%

iGovOrçamento 27%

iGovComunicação -



Governança

●Iniciativas para PDI (baseado no iESGo 
2024)

1. cada área deverá planejar a  implantação ou 
implementação das iniciativas para melhorar seus 
indicadores (iESGo e PDI).



Transparência e Acesso à Informação

Página LAI IFAL - 
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/lei-de-acesso-a-informacao 

Lei n. 12.527/2011 
(LAI)

regulamenta o direito às informações públicas 
garantido na Constituição Federal de 1088, 
definindo procedimentos a serem observados tanto 
pela Administração Pública, quanto pela 
sociedade, para a entrega das informações.

Transparência 
Ativa (Acesso à 

Informação)

Transparência 
Passiva (SIC)

Política de Dados 
Abertos 

https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/lei-de-acesso-a-informacao


Transparência e Acesso à Informação

Relatório 2023 (Processo n. 23041.012032/2021-18)

− Transparência Ativa (menu Acesso à Informação):

https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai

49 itens 
avaliados

49 itens 
cumpridos

100% 
cumprido

https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai


Transparência e Acesso à Informação

Relatório 2023 (Processo n. 23041.012032/2021-18)

− Transparência Passiva (SIC-Ouvidoria):

https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai

124 pedidos 
recebidos

7,44 dias 
tempo 

médio de 
resposta

Satisfação 
dos usuários

A resposta foi 
de fácil 

compreensão
4,76

A resposta 
atendeu 

plenamente
4,57

6 recursos 
recebidos 

respondidos pela 
1a instância

100% 
respondidos

https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai


Transparência e Acesso à Informação

Relatório 2023 (Processo n. 23041.00906/2022-85)

− Dados Abertos (Comissão-Ouvidoria):

https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai

Vigência do 
Plano 2022-

2024

44 bases 
de dados 
previstas

1 sem 
atualização 100% 

abertas

Dificuldades:
- Desconhecimento ou descumprimento dos prazos para o envio à comissão;
- Baixo uso de consulta e uso dos dados disponibilizados.

https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai


Transparência e Acesso à Informação

Relatório 2023 (Processo n. 23041.012032/2021-18)

− Transparência das agendas (e-agendas)

https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/infoagendas

21 APO 
ativos 

(CD1 e CD2)

158 
compromissos 

registrados

5 APO
 sem 

registros

https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/infoagendas


Transparência e Acesso à Informação

Recomendações para 2024:

1. Atualização tempestiva das informações da Transparência Ativa pelas 
respectivas unidades responsáveis;

2. Reunião com os responsáveis pelas bases de dados, para orientações;

3. Comunicação interna sobre Transparência, Acesso à Informação e Dados 
Abertos;

4. Maior atenção dos APOs para o cumprimento do Decreto n. 10.889/2021 (e-
agendas). 



Autoridade de Monitoramento da LAI

Portaria n. 1.413, de 03/04/2024, designou a Sandra 
Francisco como AMLAI, responsável pela implementação e 
monitoramento da LAI e seus Decretos (SIC, PDA e 
Transparência das Agendas - e-agendas).

Contato:
monitoranento.lai@ifal.edu.br



OBRIGADA!
Maria Fabíola Moraes da Assumpção Santos
Secretaria de Governança, Integridade, Riscos e Controles
Unidade de Gestão da Integridade
IFAL

Contatos: 
e-mail governanca@ifal.edu.br e integridade@ifal.edu.br 
Celular/WhatsApp: (82) 99661 0036

mailto:governanca@ifal.edu.br
mailto:integridade@ifal.edu.br
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