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CONTEXTUALIZAGAO
Instituicao:

O Instituto Federal de Alagoas (IFAL), constitui-se em Autarquia Federal com fulcro na Lei 11.892 de 2008, com autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. O IFAL estd diretamente ligado ao MEC por meio da Secretaria
de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC). Os segmentos da comunidade académica, a saber, docentes, discentes e técnicos
administrativos participam nos processos decisérios por meio de assento nos Conselhos Superiores.

mantido pelo Governo Federal -O IFAL tem sua unidade administrativa vinculada ao EaD localizadas em novo enderego a Rua Jodo
Gualberto Pereira do Carmo n 113, quarto e quinto andares, Bairro Ponta Verde, Macei6, AL. Codigo do novo endereco no
E-MEC1073193.

A criagdo do Instituto Federal de Alagoas estd amparada na Lei n.11.892, de 29.12.2008 e regulada pela Portaria 651/MEC, de
30/07/2014. Em 07/12/2010 o IFAL foi credenciado pela Portaria Ministerial n®: 1.369 para desenvolver a Modalidade de Educacdo a
Distancia.

O Instituto Federal de Alagoas (IFAL) foi criado em 2008, no contexto da Lein.11.892, de 29 de dezembro de 2008 que criou a Rede
Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Ele resultou da integracdo de duas autarquias com longa histéria na vida
cientifica e tecnoldgica no estado de Alagoas: o Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica (Cefet) e a Escola Agrotécnica Federal de
Satuba. Atualmente o IFAL possui 16 campi espalhados por todo o estado de Alagoas (e também pela regido sudeste do estado da
Bahia), abrangendo os trés ecossistemas da Zona da Mata, Agreste e Sertdo. No conjunto dos campi e polos sdo oferecidos 52
cursos de varias modalidades (técnico, graduagdo e pds-graduagdo), tais como bacharelado e licenciaturas presenciais e a distancia,
cursos tecndlogos, lato sensu e um stricto sensu. Estdo matriculados nesses cursos cerca de 14.156 alunos, que recebem formagao
de 933 docentes amparados por mais de 700 funcionarios. A missdo, visdo e valores da IES explicitam seu compromisso com o
ensino, pesquisa e extensdo de qualidade, temperado pelo senso critico do seu imenso papel social, mormente numa regido de notdria
penuria de oportunidade principalmente aos grupos sociais menos privilegiados. A capilaridade da IES permite que suas agdes
alcancem o publico alvo do seu interesse social em todo o territério do estado, contribuindo ndo apenas para a mudanga na vida
pessoal dos seus beneficiados, mas também para a transformacgdo da regido de influéncia onde estdo instalados seus campi.

SINTESE DA AGCAO PRELIMINAR A AVALIACAO
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Sintese da acgdo preliminar a avaliagdo:

A comissdo designada pelo Oficio MEC/INEP/DAES datado de 12 de maio de 2017, constituida pelos professores Dr. Carlos Joel
Franco (Coordenador), Dr. Sebastido Neto Ribeiro Guedes e Dr. Fernando Luiz Andrade Bahiense, cumpre o objetivo de realizar a
avaliagdo de N° 124095, Processo N° 201503181, de Recredenciamento EaD, do Instituto Federal de Alagoas - IFAL.

O enderego de visita in loco, ndo estava coerente com aquele que consta no Oficio de Designagdo. Este fato levou o coordenador
desta Comissao a entrar em contato com o INEP. Este fato foi devidamente esclarecido e a Comissao foi orientada pelo INEP para que
se acatasse o novo enderego, o que foi feito.

Em atengdo ao processo de Avaliagao de Recredenciamento EAD, o IFAL apresentou, no sistema e-MEC, o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI referente ao periodo 2014/2018. Esse PDI esta condizente com a estrutura determinada pelo artigo 16 do Decreto
n® 5.773/2006 e o seu conteludo contempla todas as informagdes demandadas.

O IFAL apresentou seus Ultimos Relatério de Auto Avaliagdo referentes aos periodos 2013-2014, e 2016. Estes relatérios de
autoavaliagdo foram elaborados segundo as orientagdes propostas pela CONAES e contemplam as dimensSes do instrumento de
avaliagdo. Os resultados das autoavaliagGes foram encaminhados a diregdo do IFAL para conhecimento e agdes de pertinentes a
aquela esfera de gestdo. Registra-se também que todos os Relatérios mencionados serviram a consultas recorrentes para subsidiar a
avaliagdo, como também para efeito de cotejamento com o PDI durante a realizagdo dos trabalhos da comissdo.

DOCENTES

Nome do Docente Titulagao Regime Trabalho Vinculo Empregaticio
Adalberon Moreira Mestrado Integral Estatutario
AGDA CHRISTIANE FARIAS DE BARROS Mestrado Integral Estatutario
Agnaldo Pedro Santos Filho Mestrado Integral Estatutario
ALAN CESAR VANDERLEI MOURA Mestrado Integral Estatutario
ALESSANDRO DE MELO OMENA Mestrado Horista Outro
Alexandre Melo Oliveira Mestrado Integral Estatutario
Alexandre Paes dos Santos Mestrado Horista Outro
ALEX MARCELO BRITO SANTOS Mestrado Horista Outro
Allan Gomes dos Santos Mestrado Horista Outro

ANA NERI ALMEIDA TENORIO Doutorado Integral Estatutario
Anderson Rodrigues Gomes Especializagdo  Integral Estatutario
ANTONIO CARLOS SANTOS DE LIMA Mestrado Integral Estatutario
ANTONIO CICERO DE ARAUJO Doutorado Integral Estatutario
Ari Denisson da Silva Mestrado Integral Estatutario
BENILDE GOMES DA SILVA Especializagdo Horista Outro
BETANEA SANTOS CANUTO Especializagdo Horista Outro
BIANCA CATALDO DA SILVA Especializagdo Horista Outro
Carmen Simplicio Soares Araujo Mestrado Integral Estatutario
Christiane Batinga Agra Especializagdo Horista Outro
CLAUDIA CORDEIRO DE ASSIS Mestrado Integral Estatutario
Cleide Calheiros da Silva Especializagdo  Integral Estatutario
Cleydner Marques de Magalhaes Mestrado Horista Outro
Cristiano Lessa de Oliveira Doutorado Integral Estatutario
DAMIAO AUGUSTO DE FARIAS SANTOS Mestrado Integral Estatutario
DANIEL CHRISTIANO Mestrado Integral Estatutario
Danielle dos Santos Tavares Pereira Doutorado Integral Estatutario
DARLITON CEZARIO ROMAO Mestrado Integral Estatutario
DAVID FERREIRA SEVERO Mestrado Horista Outro
DILEUSA MARIA COSTA FERRO Especializagdo Horista Outro

Dilza Gomes de Omena Mestrado Horista Outro
Eder Junior Cruz De Souza Mestrado Integral Outro
EDMILSON GENUINO SANTOS JUNIOR Mestrado Horista Outro
Ednaldo Farias Gomes Doutorado Integral Estatutario
Emanuelle Camila Moraes de Melo Albuquerque Lima Mestrado Horista Outro
ERONILMA BARBOSA DA SILVA BEUX Doutorado Integral Estatutério
Evla Darc Ferro Mestrado Horista Outro
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Nome do Docente

Fabiano Albuquerque Medeiros
FABRICIO TAVARES DA SILVA

FELIPE CARVALHO OLEGARIO DE SOUZA
FLAVIA MONTEIRO DE LIMA EMILIANO
FLAVIO FEDO DE OMENA

GEANE MAGALHAES MONTE SALUSTIANO
GEORGE FLAVIO PEREIRA CHAVES
GERALDO LUIZ VALLE DOS SANTOS
GERSON MACIEL GUIMARAES

GILMAR SOARES FURTADO

Gisele Fernandes Loures
GLAUDISTONE FERREIRA DE ALMEIDA
GUSTAVO MADEIRO DA SILVA

Herbert Nunes de Almeida Santos
HOSANA CLAUDIA BARBOSA BORGES
IBSEN MATEUS BITTENCOURT SANTANA PINTO
Ilka De Carvalho Cedrim

Ione Rosas Teixeira De Melo

JAILTON CARDOSO DA CRUZ

Janaina Freitas de Andrade

JASETE MARIA DA SILVA PEREIRA
JOAO HENRIQUE DA COSTA CARDOSO
JOEFERSON REIS MARTINS

Jorge Luis Lauriano Gama

JOSE ALMEIDA DOS SANTOS

JOSE APARECIDO DA SILVA GAMA
Jose de Oliveira Junior

JOSEFA MARIA PAIXAO SOARES

JOSE JENIVALDO DE MELO IRMAO
JOSE ROBERTO TEIXEIRA DE CAMPOS
Jozineide Lira Pimental

JUCINETE PEREIRA DOS SANTOS
Karina Dias Alves

Leonides Silva Gomes de Mello

Lilian Soares de Figueiredo Luz
Lucilene Rodrigues da Silva
MAGLIONES CARNEIRO DE LIMA
MANOEL VALQUER OLIVEIRA MELO
MARCELO MOREIRA DA SILVA

Marcos Henrique Abreu de Oliveira
MARCOS HENRIQUE LUCENA SERAFIM
MARIA AMABIA VIANA GOMES

MARIA DE FATIMA FEITOSA AMORIM GOMES
MARIA DORIS ARAUJO DE LIMA

MARIA DO SOCORRO FERREIRA DOS SANTOS
Maria Edna Porangaba do Nascimento
MARIA JANE CUNHA MARINHO SOUZA
MARICI LOPES DA SILVA

MARLUCE BEZERRA MONTEIRO
MAURICIO JOSE RAMOS PEREIRA
MAURICIO VIEIRA DIAS JUNIOR
Merylane Porto da Silva

http://emec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum...

Titulagao
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Especializagdo
Especializagdo
Especializagdo
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Doutorado
Especializagdo
Doutorado
Doutorado
Mestrado
Mestrado
Especializagdo
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Doutorado
Doutorado
Doutorado
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Especializagdo
Mestrado
Mestrado
Especializagdo
Especializagdo
Mestrado
Doutorado
Especializagdo
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Especializagdo
Mestrado
Doutorado
Mestrado
Mestrado
Especializagdo
Doutorado
Doutorado
Especializagdo
Especializagdo
Especializagdo
Especializagdo
Mestrado

Mestrado

Regime Trabalho
Horista
Integral
Integral
Integral
Horista
Horista
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Horista
Integral
Integral
Horista
Integral
Horista
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Parcial
Integral
Integral
Horista
Parcial
Integral
Integral
Integral
Parcial
Horista
Integral
Horista
Integral
Integral
Horista
Integral
Horista
Integral
Horista
Horista
Integral
Horista
Integral
Integral

Integral

Vinculo Empregaticio

Outro
Estatutério
Estatutario
Estatutério
Outro
Outro
Estatutério
Estatutario
Estatutério
Estatutario
Estatutério
Estatutario
Outro
Estatutério
Estatutario
Outro
Estatutario
Outro
Estatutério
Estatutario
Estatutério
Estatutario
Estatutério
Estatutario
Estatutario
Estatutério
Estatutario
Outro
Estatutario
Estatutério
Outro
Outro
Estatutério
Estatutario
Estatutério
Outro
Outro
Estatutério
Outro
Estatutério
Estatutario
Outro
Estatutério
Outro
Estatutério
Outro
Outro
Estatutario
Outro
Estatutério
Estatutario

Estatutario

24/07/2017 14:50



e-MEC- IES

4 de 13

http://emec.mec.gov.br/modul os/visao_comum/php/avaliacao/comum...

Nome do Docente Titulagao Regime Trabalho Vinculo Empregaticio
MONICA XIMENES CARNEIRO DA CUNHA Doutorado Integral Estatutario
NADIA MARA DA SILVEIRA Doutorado Integral Estatutario
NEILTON FARIAS LINS Mestrado Horista Outro
NIEDJA BALBINO DO EGITO Mestrado Integral Estatutario
NILTON JOSE MELO DE RESENDE Doutorado Horista Outro
OSVALDO EPIFANIO DOS SANTOS Especializagdo  Integral Estatutario
Rafael Bezerra de Lima Doutorado Horista Outro
Reinaldo Rafael de Albuquerque Pereira Junior Mestrado Integral Estatutario
RICARDO RUBENS GOMES NUNES FILHO Mestrado Integral Estatutério
Rodrigo de Melo Lucena Mestrado Horista Estatutario
ROGERIO DE ALENCAR GOUVEIA Mestrado Integral Estatutario
SANDRA MARIA DE MEDEIROS ALMEIDA Especializagdo Horista Outro
SAULO VERCOSA NICACIO Mestrado Horista Outro
SILIER MORAIS DE SOUZA Mestrado Integral Estatutario
Solange Enoi Melo de Resende Mestrado Integral Estatutario
SUMAIA MARIA DA SILVA Especializagdo Horista Outro
VALDENICE DE ANUCENA MENDONCA Mestrado Horista Outro
Valeska de Souza Duarte Mestrado Integral Estatutario
VALMARX NEGROMONTE CORREIA Especializagdo Horista Outro
VALMIR PIMENTEL AMARAL Mestrado Integral Estatutario
VALTAIR VERISSIMO Doutorado Integral Estatutario
VANIA MARCIA DA SILVA LAURENTINO Mestrado Horista Outro
Victor Souza Sgarbi Mestrado Horista Estatutario
WALMAR VIEIRA COUTO DOS SANTOS Especializagdo Horista Outro
Wellington Manoel Santos da Silva Mestrado Integral Estatutario
ZOROASTRO PEREIRA DE ARAUJO NETO Mestrado Integral Estatutario

CATEGORIAS AVALIADAS

Dimensdo 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

1.1. Implementagdo do PDI, considerando as metas e as agles institucionais previstas e a estrutura e os
procedimentos administrativos. Conceito referencial minimo de qualidade: Quando as propostas constantes do
PDI estdo sendo adequadamente implementadas , com as fungGes, os 6rgaos e os sistemas de
administracdo/gestdo adequados ao funcionamento dos cursos e das demais agGes existentes, e a efetiva
implantagdo das agOes e dos cursos previstos. 1.2. Articulagédo entre o PDI e os processos de avaliagdo 3
institucional (auto-avaliacdo e avaliagGes externas) Conceito referencial minimo de qualidade: Quando os
resultados da auto-avaliagdo e das avaliagdes externas sdo adequadamente utilizados como subsidios para a
revisdo permanente do PDI, e constata-se a existéncia de agdes académicas e administrativas conseqiientes aos
processos avaliativos.

CONSIDERAGCOES SOBRE A DIMENSAO 1

1.1 O IFAL postou no sistema e-Mec, em 25/03/2015, o seu “novo” Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI para o periodo
2014-2018.

O PDI apresenta sua missdo institucional, item 1.4.2 alinea a: "Promover educacdo de qualidade social publica e gratuita,
fundamentada no principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, a fim de formar cidaddos criticos para o mundo do
trabalho e contribuir para o desenvolvimento sustentavel. O PDI estd organizado em dimensdes, atendendo a legislagao pertinente. O
IFAL foi credenciado em carater experimental nos anos de 2006, 2008, 2009. Teve seu credenciamento definitivo em 2010 por meio
da Portaria 1.369 de 07 de julho de 2010, que Ihe atribui periodo de 5 anos de credenciamento.

No contexto do presente Ato Regulatério de Recredenciamento EaD, constata-se que a missdo foi desdobrada em objetivos
constantes do PDI item 1.5. Estes objetivos geraram politicas e agGes institucionais adequadas a sua estrutura e procedimentos
académico-administrativos. A andlise dos documentos, as reunides realizadas in loco com a diregdo, com os coordenadores dos
cursos EaD, com os docentes, discentes, CPA, tutores e técnicos-administrativos da IES permitiram constatar que as propostas
constantes do PDI estdo sendo adequadamente implementadas na continuidade de planejamentos anteriores e em consonancia com
as fungdes, os 6rgaos e os sistemas de administragdo, para o bom funcionamento dos cursos e das demais aces existentes, como
também para a sequéncia das estratégias especialmente relacionadas a modalidade EaD. Observou-se, inclusive, que mesmo sob uma
condigdo financeira adversa nos anos de 2015 e 2016, provocada por redugdo e atraso de receitas (CAPES), ainda assim a gestdo do
IFAL ndo paralisou as atividades de ensino na modalidade EaD, conseguindo levar a termo seus objetivos de implementagdo desta
modalidade com o menor impacto possivel na duragéo dos cursos.

1.2 Ao que se verificou com a CPA, tanto por meio de seus relatérios como em reunido especifica para tal fim, os resultados da
autoavaliagdo e das avaliagbes externas sdao adequadamente utilizados como subsidios para a revisdo permanente do PDL
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Dimensdo 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Constata-se a existéncia de agdes académicas e administrativas consequentes geradas a partir destes resultados. Neste ato
regulatério, por exemplo, ficou evidenciado, por meio da reunido com a CPA, os impactos gerados pela condigdo financeira dos anos
de 2015 e 2016 no desenvolvimento da modalidade EaD, como também, a fragilidade no resultado do ENADE dos cursos de
Licenciatura em Biologia, Licenciatura em Letras e Bacharelado em Administragdo. Estas duas questdes, exemplificadas, dentre outras
também trabalhadas pela CPA, geraram agdes junto aos demais setores do IFAL para os devidos encaminhamentos no sentido de
possibilitar suas solugées. Contudo, a CPA expressou que se recente da necessidade de mais recursos ou empenho da gestdo do IFAL
para que seja possivel dar maxima diligéncia as suas atividades.

Os indicadores da dimensdo avaliada configuram um quadro SIMILAR do que expressa o referencial minimo de qualidade.

Conceito da Dimensdo 1

(3]

Dimensédo 2: A politica para o ensino (graduacdo e pés-graduagdo), a pesquisa, a extensdo e as respectivas
normas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a producdao académica, as bolsas
de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

2.1. Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensdo com os documentos oficiais Conceito referencial
minimo de qualidade Quando as politicas de ensino, pesquisa e extensao praticadas pelas IES estdo coerentes
com o PDL 2.2. Politicas institucionais para cursos de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e
cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade presencial, e suas formas de operacionalizacdo. Conceito
referencial minimo de qualidade Quando as atividades realizadas nos cursos de graduagdo e cursos seqienciais
(quando for o caso), na modalidade presencial, garantem os referenciais minimos de qualidade desses cursos.
2.3. Politicas institucionais para cursos de graduacgdo (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e cursos
seqienciais (quando for o caso), na modalidade a disténcia, e suas formas de operacionalizagéo (indicador
exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia). Conceito referencial minimo de qualidade Quando
as atividades realizadas nos cursos de graduagao e cursos seqlienciais (quando for o caso), na modalidade a
disténcia, garantem os referenciais minimos de qualidade desses cursos. 2.4. Politicas institucionais para cursos
de pds-graduacgdo (lato sensu e stricto sensu), na modalidade presencial, e suas formas de operacionalizagéo.
Conceito referencial minimo de qualidade Universidades Quando as atividades realizadas nos cursos de
pdés-graduagao (lato sensu e stricto sensu), na modalidade presencial, resultam de diretrizes de agdes, sao
acessiveis ao conhecimento da comunidade, observam rigorosos critérios de qualidade e estdo adequadamente
implantadas e acompanhadas ; além disso, a IES possui pelo menos 04 (quatro) programas de pds-graduagao
stricto sensu, todos recomendados pela CAPES, havendo, dentre estes, no minimo, um curso de doutorado. 3
Centros Universitarios e Faculdades Quando as atividades realizadas na pds-graduagdo (lato sensu e stricto
sensu), na modalidade presencial, observam os referenciais de qualidade desses cursos , resultam de diretrizes de
agles, sdo acessiveis ao conhecimento da comunidade e estdo adequadamente implantadas e acompanhadas.
2.5. Politicas institucionais para cursos de p6s-graduacgédo lato sensu e strito sensu na modalidade a distancia, e
suas formas de operacionalizagdo (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia).
Conceito referencial minimo de qualidade Quando as atividades realizadas na pds-graduagdo lato sensu e strito
sensu, na modalidade a distancia, observam os referenciais de qualidade desses cursos, resultam de diretrizes de
acdes, sdo acessiveis ao conhecimento da comunidade e estdo adequadamente implantadas e acompanhadas .
2.6. Politicas institucionais de pesquisa e de iniciagdo cientifica e suas formas de operacionalizagdo. Conceito
referencial minimo de qualidade Quando as atividades de pesquisa e de iniciagdo cientifica resultam de diretrizes
de agdes, e estdo adequadamente implantadas e acompanhadas , com participagdo de nimero significativo de
professores e estudantes. 2.7. Politicas institucionais de extensdo e formas de sua operacionalizagdo, com
énfase a formagao inicial e continuada e a relevancia social. Conceito referencial minimo de qualidade Quando
as atividades de extensdo resultam de diretrizes de acGes adequadamente implantadas e acompanhadas ; além
disso, verifica-se a sua relevancia académica, cientifica e social no entorno institucional, e a sua vinculagdo com a
formagdo académica do aluno.

CONSIDERAGCOES SOBRE A DIMENSAO 2

2.1 As politicas de ensino, pesquisa e extensdo estdo descritas no PDI (2014 - 2018) (paginas 51-130) e estdo coerentes com as
praticadas pela IPES. A IPES oferta cursos de nivel médio (profissional Técnico), graduagdo e pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu
(mestrado). Aplicando a indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensdo a IPES tem por visdo “Consolidar-se como uma
instituicdo de referéncia nacional em educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica, pautada na cultura e na inovagdo, em consonancia
com a sociedade”. Os principios norteadores da concepgdo desta indissociabilidade almejada pelo IPES IFAL em todos os niveis de
ensino, etapas e modalidades educativas sdo: Articulagdo das dimensdes fundadoras, Planejamento integrado e Socializagdo do
conhecimento. Com estes predicativos a IPES tem 22.554 alunos com um total de 935 professores e 660 técnicos administrativos.

2.2 As atividades realizadas nos cursos de graduagdo e cursos sequenciais, na modalidade presencial, as politicas institucionais para os
cursos de graduagdo estdo devidamente implantadas e garantem os referenciais minimos de qualidade desses cursos. 22 Cursos
Técnicos na Modalidade Presencial com 14.483 alunos; 15 Cursos de Graduagdo na Modalidade Presencial com 4.886 alunos.

2.3 As atividades realizadas nos cursos de graduagdo, na modalidade a distancia, garantem os referenciais minimos de qualidade
desses cursos. As politicas institucionais para os cursos de graduagdo estdo devidamente implantadas com 4 Cursos de Graduagdo na
Modalidade a Distancia com 1.685 alunos 3 Cursos Técnicos na Modalidade a Distancia com 1.500 alunos

No que se refere a graduagdo o IFAL obteve em 2014 um indice Geral de Cursos - IGC 3, num total de 7 cursos avaliados. No Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes - ENAD de 2014 as notas obtidas pelos cursos da IPES foram Ciéncias Bioldgicas na
Modalidade a Distancia - Licenciatura 2; Ciéncias Bioldgicas na Modalidade Presencial - Licenciatura 2; Letras na Modalidade a Distancia
- Licenciatura 2; Letras na Modalidade Presencial - Licenciatura 2; Matematica na Modalidade Presencial - Licenciatura 2; Quimica na
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Modalidade Presencial - Licenciatura 3; Sistemas de Informagdo na Modalidade Presencial - Bacharelado 4.

Na visita in loco pode-se perceber que os Projetos Politicos Pedagégicos dos Cursos de Graduagdo a Distancia do IFAL - PPPC, estdo
contextualizados nos @mbito regional e nacional; embasados pela experiéncia e conhecimento dos diversos profissionais das areas de
cada curso; e comprometidos com as Diretrizes Curriculares Nacionais e demais normativos dos respectivos cursos.

Na reunido com os discentes verificou-se que a formagdo académico-profissional nos cursos EAD contempla oportunidades educativas
de formagdo geral basica, de formagdo especifica e de formagdo pratica, aproveitando todas as possibiidades e espagos de
aprendizado possiveis, sejam eles nos momentos presenciais ou online. De acordo com os dirigentes os PPC dos Cursos a Distancia
do IFAL sdo concebidos através de processo de discussdo e reflexdo permanente de toda a equipe envolvida coordenadores,
professores e tutores.

2.4 As atividades realizadas nos cursos de pds-graduagdo Stricto Sensu, na modalidade presencial, sdo incipientes com apenas um
programa de aprovado pela CAPES na modalidade Mestrado Profissional em Meio Ambiente com inicio previsto para o segundo
semestre de 2017.

2.5 As atividades realizadas nos cursos de p6s-graduacdo Lato Sensu garantem os referenciais minimos de qualidade desses cursos
com 5 Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu Presencial e 201 1lunos matriculados e 2 Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu a
Disténcia com 250 alunos matriculados.

2.6. Constatou-se que as politicas institucionais de Pesquisa e Iniciagdo Cientifica do IFAL contemplam projetos tecnoldgicos
sustentaveis, com financiamento externo, e projetos multidisciplinares com foco na area de abrangéncia dos cursos contribuindo
assim para a pos-graduacdo. Suas agées académico-administrativas sdo regulamentadas pela Res. n°® 18/CS, de 28/03/2012 a Res.
n° 55/CS, de 17/12/2012 que criou o Comité de Pesquisa e Pés-Graduagdo. No momento da visita tinham dois projetos de Iniciagdo
Cientifica em andamento e oito concluidos recentemente. Uma outra modalidade de bolsa existente é o Programa Institucional de
Bolsa de Iniciagdo a Docéncia - PIBID com recursos da Coordenagao Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES. Durante a
visita in loco informardo que existiam 242 alunos bolsistas.

2.7 As atividades de extensdo resultam de diretrizes de agdes adequadamente implantadas e acompanhadas; além disso, verifica-se a
sua relevancia académica, cientifica e social no entorno institucional, e a sua vinculagdo com a formagdo académica do aluno. As
agOes estdo baseadas na Lei 11.892/2008, no Estatuto do IFAL, na Res. CONSUP 10/2011 e no PDI. As agdes sdo agrupadas em
Projetos Estratégicos da PROEX e sdo executados em uma sequéncia de atividades que contemplam programas, projetos, cursos e
eventos de extensdo, e ainda, rede de relacionamento com a sociedade e acompanhamento de egressos, como ocorrido em 2014 e
2015.

As impressdes colhidas na visita in loco corroborada com a andlise documental sugere que indicadores da dimensdo avaliada
configuram um quadro SIMILAR do que expressa o referencial minimo de qualidade.

Conceito da Dimensdo 2

(3]

Dimensédo 3: A responsabilidade social da instituigdo, considerada especialmente no que se refere a sua
constribuicao em relagao a inclusdo social, ao desenvolvimento economico e social, a defesa do meio
ambiente, da memoéria cultural, da producao artistica e do patrimonio cultural

3.1. Coeréncia das agGes de responsabilidade social com as politicas constantes dos documentos oficiais.
Conceito referencial minimo de qualidade Quando as agdes de responsabilidade social praticadas pelas IES estédo
coerentes com o PDI. 3.2. RelagBes da IES com a sociedade; setor publico, setor privado e mercado de trabalho.

Conceito referencial minimo de qualidade Quando as relagdes da IES com os setores da sociedade resultam de
diretrizes institucionais e estdo adequadamente implantadas e acompanhadas , incluindo agdes para o
desenvolvimento sécio-econdémico e educacional da regido. 3.3. RelagGes da IES com a sociedade: inclusdo
social. Conceito referencial minimo de qualidade Quando as acdes da IES com vista a inclusdo social resultam de
diretrizes institucionais e estdo adequadamente implantadas e acompanhadas . 3.4. RelagSes da IES com a
sociedade: defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da produgao artistica e do patrimonio cultural.
Conceito referencial minimo de qualidade Quando as agdes da IES com vistas a defesa do meio ambiente, do
patriménio cultural e da produgdo artistica resultam de diretrizes institucionais e estdo adequadamente
implantadas e acompanhadas.

CONSIDERAGOES SOBRE A DIMENSAO 3

3.1 Cotejando os documentos oficiais PDI (2014 - 2018) com as impressdes obtidas durante a visita in loco percebe-se que existe
coeréncia das agOes de responsabilidade social praticadas pela IPES. Estas agdes estdo regulamentadas pelas resolugdes CONSUP n°
10/2011 (atividades de extensd@o), CONSUP n° 34/2013 (regulamentagdo dos estdgios) e Portaria n0 1500/GR (regulamenta a
pratica profissional) (PDI 2014 - 2018 pagina 115). Isto fica evidente quando se leva em consideragdo que indice de Desenvolvimento
Humano -IDH dos municipios em que estdo instalados os polos EAD de apoio presencial é baixo, Segundo dados do Programa das
Nagdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD para 2010 http://www.br.undp.org/content/brazil/pt/home/idh0/rankings/idhm-
municipios-2010.html 14/05/2017 11:10 h tem-se em Alagoas: Macei6 0,721; Palmeira dos indios 0,638; Arapuara 0,649 Sao José
Lage 0,573; Santana Ipanema 0,591; Penedo 0630; Maragogi 0,574; Major Isidoro 0,566 Paripueira 0,605; Cururipe 0,626; Satuba
0,660; Cajueiro 0,562.. Na Bahia: Morro de S&o Jodo 0,668; Ilhéus 0,690; Vitéria da Conquista 0,678; Estas cidades exibem
deficiéncias que vdo desde auséncia de estrutura de pessoal qualificada nas prefeituras e empresas privadas até nas condigdes
sanitarias e de salude disponiveis a populagdo.

3.2 A relagGes da IPES com a sociedade, setor publico, setor privado e mercado de trabalho é normatizada por editais publicos sob a
responsabilidade da Pro-reitoria de Extensdo, preconizando a observancia aos principios das politicas de extensdo previstas no PDI, e
priorizam agdes integradoras e que guardem maior relagdo com o ensino e a pesquisa, inclusive claramente mensuradas nos critérios
de avaliagdo das propostas. O quantitativo destas agdes é: Em 2014 foram desenvolvidos 07 projetos de extensdo envolvendo 14
alunos pertencentes aos cursos de Administracdo Publica e Ciéncias Bioldgicas; em 2015, foram desenvolvidos 06 projetos, com a
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participagdo de 10 alunos dos cursos de Administragdo Publica, Ciéncias Bioldgicas e Letras; ja em 2016 foi desenvolvido apenas um
projeto com um aluno do curso de Letras.

Para a realizagdo das acgOes de estagio as coordenagdes de estagio possuem uma base de dados dos convénios firmados com
empresas publicas e privadas, reunindo desde empreendimentos hoteleiros a Secretarias Municipais de diversas Prefeituras do Estado
de Alagoas e da Bahia. Com isto os alunos dos cursos de bacharelado em Administragdo PuUblica, Tecnolégico em Hotelaria e
Licenciaturas em Letras e Biologia podem desenvolver seus estagios supervisionados como previstos nos Planos Pedagdgicos de
Cursos - PPC. Constatou-se que alunos do curso de Administragdo Publica desenvolvem na disciplina de Seminario Tematico, uma
intervengdo na empresa publica que trabalham, otimizando alguma varidvel da sua gestdo como por exemplo .....

3.3 Naquilo que se refere as agGes da IPES com vista a inclusdo social verificou-se na visita in loco que as diretrizes institucionais estdo
adequadamente implantadas e acompanhadas. Os projetos de extensdo, as atividades de estdgio supervisionado e em ultima
instancia a formagdo dos estudantes EAD nos diversos pdlos contribuem para a construcdo de uma sociedade mais justa social e
ecologicamente responsdvel. Isto é obtido através da vinculagdo do conhecimento produzido com a sua potencializardo para
promover transformagdes de estrato social.

3.4 As agOes da IPES com vistas a defesa do meio ambiente, do patrimonio cultural e da produgdo artistica resultam de diretrizes
institucionais e estdo adequadamente implantadas e acompanhadas. Neste contexto pode-se citar agdes que incentivam a produgdo
cultural, artistica, respeitando a diversidade, o meio ambiente e a memdria cultural, dentre outras agdes. Um exemplo desta
modalidade de agdo é a premiagdo recebida pelos estudantes do Campus Marechal Deodoro que foram premiados nos Estados
Unidos com um projeto de combate a seca em Alagoas.

Mediante o exposto tem-se que os indicadores da dimensdo avaliada configuram um quadro SIMILAR do que expressa o referencial
minimo de qualidade.

Conceito da Dimensdo 3

[3]

4.1. Coeréncia das acGes de comunicagdo com a sociedade com as politicas constantes dos documentos oficiais.
Conceito referencial minimo de qualidade Quando as agdes de comunicagdao com a sociedade praticadas pelas

IES estdo coerentes com o PDI 4.2. Comunicagdo interna e externa. Conceito referencial minimo de qualidade

Quando os canais de comunicagao e sistemas de informacgdo para a interagdo interna e externa funcionam

adequadamente , sdo acessiveis as comunidades interna e externa e possibilitam a divulgacdo das acGes da IES*. 3
4.3. Ouvidoria*. Conceito referencial minimo de qualidade Quando a ouvidoria estd implantada, funciona

segundo padroes de qualidade claramente estabelecidos, disp0e de pessoal e infra-estrutura adequados , e os

seus registros e observagGes sdo efetivamente levados em consideragdo pelas instédncias académicas e

administrativas.

Dimensdo 4: A comunicacdao com a sociedade

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 4

4.1 Cotejando os documentos oficiais Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2014 - 2018) e Projeto Politico Pedagogico
Institucional com as informacgdes obtidas na visita in loco percebe-se que ha coeréncia entre as agdes de comunicagdo da Instituicdo
Plblica de Ensino Superior - IPES com a sociedade e as politicas constantes dos documentos oficiais. No PDI ndo tem referencia
especifica a Dimensdo 4 exceto na pagina 212 do PDI (2014 -2016) onde encontra-se a informagdo de que o Instituto Federal de
Alagoas - IFAL, para promover a comunicagdo interna e externa dispde de um Departamento de Comunicagdo Social subordinado
diretamente a Reitoria e composto por uma Coordenagdao de Comunicagdo Social e uma Coordenacdo de Eventos. Na pagina
eletronica www.ifal.edu.br estdo presentes informagbes relativas as agdes de relacionamento com a comunidade interna e externa,
mediante mensagens eletrénicas e das redes sociais Twitter twitter@ifalagoas., Facebook DCE-IFAL Reitoria,

4.2 Os canais de comunicagdo e os sistemas de informagdo para a interagdo interna e externa funcionam adequadamente sdo
acessiveis aos publicos interno e externo e possibilitam a divulgacdo das agGes da IPES. Comunicagdo interna e externa. O sitio
www.ifal.edu.br é o canal de comunicagdo oficial voltado aos publicos interno e externo com informagdes sobre cursos ofertados,
campus em funcionamento, reitoria, pro-reitorias e diretorias, sistémicas. Além disso ainda tem no sitio os organogramas, resolugdes,
portarias e documentos institucionais como o PDI, por exemplo. O sitio www.ead?2.ifal.edu.br se presta para o contato com a
comunidade interna e externa objetivando a divulgacdo de todas as agdes académicas e gestoras desenvolvidas pela EAD, por
exemplo, acesso ao MOODLE, download de documentos especificos, informagdes sobre polos de apoio presencial, noticias, galeria de
fotos, histérico da EAD, Quanto a comunicagdo interna a Diretoria de Ensino a Distancia - DIREAD tem como aporte elementos
tecnolégicos digitais, Googledocs, Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, e as redes sociais que possibilitam a interagdo da gestéo
da EAD com professores, tutores, especialistas e alunos. No que se refere a material impresso tem-se"“Reitoria em Foco - Boletim
Informativo do Instituto Federal de Alagoas” que ja estd no Ano 5 - ABRIL - 2017 n 08. Estes elementos sugerem que os canais de
comunicagao e sistemas de informacgdo para a interagdo interna e externa funcionam adequadamente, sdo acessiveis as comunidades
interna e externa e possibilitam a divulgagdo das agdes da IES.

4.3 O Instituto Federal de Alagoas - IFAL dispde de uma ouvidoria que funciona em sala vinculada ao gabinete do reitor e pode ser
acessada através do telefone (82) 31941194, por e-mail ouvidoria@ifal.edu.br via Sistema Integrado de Patrim6nio Administrag@o e
Contratos — SIPAC IFAL, Sistema Eletrénico do Servigo de Informacgdo ao Cidaddo e-SIC e Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo
Federal- e-OUV

Diante o exposto conclui-se que os indicadores da dimensao avaliada configuram um quadro SIMILAR do que expressa o referencial
minimo de qualidade

Conceito da Dimensdo 4
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Dimensédo 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condig6es de trabalho

5.1. Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnicoadministrativo, seu
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho com as politicas firmadas em
documentos oficiais. Conceito referencial minimo de qualidade: Quando as politicas de pessoal, de carreiras do
corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeigoamento, seu desenvolvimento profissional e as
condigOes de trabalho praticadas pelas IES estdo coerentes com o PDI. 5.2. Formagado do corpo docente
Conceito referencial minimo de qualidade: Universidades e Centros Universitarios: Quando o corpo docente da
IES tem experiéncia profissional e académica adequadas as politicas constantes nos documentos oficiais da IES e
100% tém formagdo minima em nivel de pés-graduacgédo lato sensu; desses, 70% possuem formagdo minima em
nivel de pds-graduagdo stricto sensu e pelo menos 20% possuem o titulo de doutor. Faculdades: Quando todo o
corpo docente tem, no minimo, formagéo de pds-graduagdo lato sensu e experiéncia profissional e académica
adequadas as politicas constantes nos documentos oficiais da IES. 5.3. CondigGes institucionais para os
docentes. Conceito referencial minimo de qualidade: Universidades : Quando as politicas de capacitagdo e de
acompanhamento do trabalho docente estdo implementadas. Além disso, o Plano de Carreira Docente esta
implementado e difundido na comunidade académica, estando a IES* em consonancia com a legislagdo vigente
no que se refere a regime de trabalho, ou seja, um tergo do corpo docente em regime de tempo integral* (Lei
9.394/1996 - Art. 52). Centros Universitarios : Quando as politicas de capacitagdo e de acompanhamento do
trabalho docente estdo implementadas. Além disso, o Plano de Carreira Docente estad implementado e difundido
na comunidade académica, em consonancia com a legislagao vigente no que se refere a regime de trabalho, ou
seja, um quinto do corpo docente em regime de tempo integral* (Decreto 5.786/2006 - Art.1°). Faculdades :
Quando as politicas de capacitagdo e de acompanhamento do trabalho docente estdo implementadas e
acompanhadas. Além disso, o Plano de Carreira Docente estd implementado e difundido na comunidade
académica. 5.4. Condigdes institucionais para o corpo técnico-administrativo. Conceito referencial minimo de
qualidade: Quando o perfil (formagdo e experiéncia) e as politicas de capacitagdo do corpo técnico-
administrativo estdo adequados as politicas constantes dos documentos oficiais da IES. Além disso, o Plano de
Cargos e Salarios, homologado por 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego, estd implementado e difundido.
5.5. Formagdo do corpo de tutores presenciais e suas condigdes institucionais (indicador exclusivo para IES
credenciada para modalidade a distancia - EAD). Conceito referencial minimo de qualidade: Quando o corpo de
tutores presenciais tem, no minimo, graduagdo na area objeto da tutoria e as politicas para a sua capacitagao
estdo implementadas e acompanhadas. 5.6. Formagdo do corpo de tutores a distdncia e suas condigdes
institucionais (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a disténcia - EAD). Conceito referencial
minimo de qualidade: Quando o corpo de tutores a disténcia tem, no minimo, graduag@o na area objeto da
tutoria e as politicas para a sua capacitagdo estdo implementadas e acompanhadas.

CONSIDERAGOES SOBRE A DIMENSAO 5

5.1 A politica de pessoal esta descritas no PDI item 7.3. Esta politica expressa: quadro de docentes, requisitos de formagdo; selecdo e
classificagdo, plano de carreira e regime de trabalho, promogdo, regulamentagdo, estrutura de remuneragao, regime de trabalho,
substituicdo eventual. Relativo ao aperfeicoamento os docentes ja sdo contratados segundo critérios estabelecidos pelo Art.66 da
LDB, ja capacitados para o exercicio da docéncia. Além disto, nos itens 7.5 e 7.6 do PDI estdo expressas as politica de capacitagéo e
de qualificagdo geral aos servidores. Especificamente, ao que foi verificado in loco, no caso de professores para a modalidade EaD
ainda se realiza uma preparagdo especifica para tal fim, por meio do setror de gestdo e Planejamento estratégico (Gesplanes). O
desenvolvimento profissional esta explicito na prépria carreira que consequentemente gera a progressao. As condicGes de trabalho, ao
que foi verificado, se ddo em clima organizacional adequado. Ao que foi verificado em reunido com a diregdo do IFAL, bem como com
os coordenadores de cursos, professores e CPA, esta politica implantada e realizada é bem adequada com o que se apresenta
disposto no PDI e demais documentos oficiais do IFAL.

A politica de pessoal relativa ao corpo técnico administrativo estd descrita no PDI item 7.4. Consta desta politica: quadro técnico
administrativo, selegdo, plano de carreira, progressdo, regime de trabalho e remuneragdo. Relativo ao aperfeicoamento do corpo
técnico-administrativo, consta dos item 7.5 e 7.6 (capacitagdo e qualificagdo, respectivamente) do PDI. O desenvolvimento
profissional esta explicito na propria carreira que consequentemente gera a progressdo. As condicGes de trabalho, ao que foi
verificado, se ddo em clima organizacional adequado. Ao que foi verificado em reunido com os técnicos-administrativos do IFAL e CPA,
esta politica implantada e realizada é bem adequada com o que se apresenta disposto no PDI.

5.2 O corpo docente tem 136 professores. Destes, 35 sdao doutores (25%), 77 sdo mestres (56%), 24 sdo especialistas (19%).
Todos tém formagdo de poés-graduacdo. A experiéncia profissional deste corpo docente, em média, aponta para 12 anos. A
experiencia académica, na educagdo superior, em média, aponta para 9 anos. Estas experiéncias mostram-se bem adequadas as
politicas constantes no PDI do IFAL.

5.3 As politicas de capacitagdo do corpo docente estdo expressas nos itens 7.5 e 7.6 do PDI. Ao que foi verificado na reunido com os
docentes estas politicas estdo implementadas e propiciam a participagdo em eventos, formagdo em EaD, viagens e outros eventos.
Ou seja sdo eventos internos e externos ao IFAL. Estas politicas sdo regulamentadas pela Portaria 1.374/GR/2013 e acompanhadas
pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e pelos respectivos cooordenadores de curso. O Plano de Carreira, constante do item 7.4.3 do
PDI, ao que foi verificado com os docentes, estd bem implementado e, portanto, bem disseminado.

5.4 Ao que foi verificado o corpo técnico-administrativo tem formacgdo técnica e superior. A experiéncia deste corpo técnico-
administrativo é entendida como boa, tanto em atividades profissionais realizadas como em tempo de experiéncia. Portanto,
verifica-se que o perfil (formagdo e experiéncia) é adequado aos fins propostos. As politicas de capacitagdo do corpo técnico-
administrativo estdo adequados as politicas constantes do PDI itens 7.5 e 7.6. Além disso, o Plano de Carreira, esta implementado e
bem difundido entre os técnicos-administrativos.

5.5 O corpo de tutores presenciais estd definido no item 7.7 do PDI A formagdo dos tutores &, minimamente, a da pds-graduagao
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lato sensu, com foco no objeto dos cursos. As politicas de capacitagdo estdo expressas no PDI itens 7.5 e 7.6, bem implantadas e
bem acompanhadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, Gestdo de Planejamento Estratégico, como também pelo coordenador de
tutoria referente a Universidade Aberta do Brasil.

5.6 O corpo de tutores a distancia estéd definido no item 7.7 do PDI. a formagdo dos tutores € , minimamente, a da p6s-graduagao
lato sensu, com foco no objeto dos cursos.. As politicas capacitagdo estdo expressas no PDI itens 7.5 e 7.6, bem implantadas e bem
acompanhadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, Gestdo de Planejamento Estratégico, como também pelo coordenador de tutoria
referente a Universidade Aberta do Brasil.

Os indicadores da dimensdo avaliada configuram um quadro ALEM do que expressa o referencial minimo de qualidade.

Conceito da Dimensdo 5

(4]

Dimensdo 6: Organizacdo e gestdo da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos
da comunidade universitaria nos processos decisorios

6.1. Coeréncia da organizagdo e da gestdo da instituicdo com as politicas firmadas em documentos oficiais.
Conceito referencial minimo de qualidade: Quando a organizagdo e a gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisérios estdo
coerentes com o PDI. 6.2. Gestdo institucional (considerar as especificidades da gestdo de cursos a distancia,
quando for o caso). Conceito referencial minimo de qualidade: Quando a gestdo institucional se pauta em
principios de qualidade, e resulta de diretrizes de agées. 6.3. Funcionamento, representagdo e autonomia dos
Conselhos Superiores. Conceito referencial minimo de qualidade: Quando o funcionamento e a
representatividade dos Conselhos Superiores cumprem os dispositivos regimentais e estatutarios. 6.4.
Funcionamento, representagao e autonomia dos colegiados de curso. Conceito referencial minimo de qualidade:

Quando o funcionamento e a representatividade nos colegiados de curso, ou equivalentes, cumprem os
dispositivos regimentais e estatutarios.

CONSIDERAGOES SOBRE A DIMENSAO 6

6.1 A organizacdo do IFAL se da na forma de 6rgdo colegiados e a gestdo se da de forma democratica, na forma do disposto no PDI
item 7.9, como também participativa e por objetivos, haja vista as politicas de ensino, pesquisa e inovagdo, extensdo e
responsabilidade social, assisténcia estudantil, avaliagdo e de gestdo, todas assentadas no PDI, itens 2, 3, 4, 5, 6 e 7,
respectivamente. O IFAL apresenta 03 Conselhos Superiores: a) o Conselho Superior; b) o Colégio de Dirigentes e o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, além dos Colegiados dos Cursos de Graduagdo. O IFAL tem sua autonomia disposta na Lei 11.892 de
2008, que define sua natureza juridica como autarquia federal:"instituigdes detentoras de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar". O IFAL esta diretamente ligado ao MEC por meio da Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica (SETEC). Os segmentos da comunidade académica, a saber, docentes, discentes e técnicos administrativos participam nos
processos decisérios por meio de assento nos Conselhos Superiores.

6.2. A gestdo institucional se fundamenta nas politicas ja enunciadas constantes do PDI. A gestdo se realiza por meio dos drgdo
colegiados, o que por si ja traduz a busca por principios de qualidade. Além disto, o IFAL tem, aproximadamente, cem anos de
funcionamento, contando seu tempo agregado (série historica). O IFAL conta com 18 cursos superiores reconhecidos, sendo
indiscutivelmente um referencial de ensino na regido e no estado. Este curriculum, sem duvida, traduz qualidade que resulta de
diretrizes e agdes bem adequadas que foram e, potencialmente serdo, ainda realizadas por meio de suas politicas estabelecidas.

6.3. representatividade dos Conselhos Superiores cumprem os dispositivos regimentais e estatutarios.

O funcionamento do Conselho Superior se da com reuniGes ordinarias, bimestrais e sua representatividade se da, na forma do item
7.9.4 do PDI, que dentre outras representagdes, conta com representacées docente, discente, técnicos-administrativos e da
sociedade civil. Seus membros sdo eleitos pelos pares com mandatos de 2 anos. O funcionamento do Colégio de Dirigentes,
composicdo e representatividade, conta com o Reitor, Pro- Reitores e Diretores Gerais de Campus. O funcionamento deste Colégio se
dad com reunides mensais. O funcionamento do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo se da com reunides mensais e sua
representatividade se, na forma do item 7.9.4 do PDI que dentre outras representagdes, conta com representacdes docente,
discente, coordenadores de cursos de pds-graduacdo, equipe pedagogica e da sociedade civil. Suas reunides ordinarias e mensais.
Seus membros sdo eleitos pelos pares com mandatos de 2 anos. Ao que se verificou o funcionamento dos 6rgdo colegiados atendem
adequadamente aos dispositivos regimentais.

6.4.0 funcionamento dos Colegiados de Cursos se da com reuniGes ordinarias 2 vezes a cada semestre e sua representatividade se
da, na forma do item 7.9.4 do PDI, que conta com o Cooordenador de Curso, todo o corpo docente e representagdo dos discentes.
Ao que se verificou o funcionamento dos érgdo colegiados atendem adequadamente aos dispositivos regimentais.

Os indicadores da dimensdo avaliada configuram um quadro ALEM do que expressa o referencial minimo de qualidade.

Conceito da Dimensdo 6

(4]

Dimensdo 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacgao e comunicagao

7.1. Coeréncia Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacgéo

e comunicagdo com o estabelecido em documentos oficiais. Conceito referencial minimo de qualidade: Quando

a infra-estrutura fisica da IES, especialmente a de ensino e pesquisa, biblioteca, recursos de informagao e 4
comunicagdo, esta coerente com a especificada no PDI. 7.2. Instalagdes gerais Conceito referencial minimo de
qualidade: Quando ha instalagdes gerais para o ensino, para a pesquisa (quando for o caso), para a pratica de
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esportes, atividades culturais e de lazer, espagos de convivéncia, e para laboratérios didaticos e de pesquisa em
quantidade e qualidade adequadas. 7.3. Instalagdes gerais nos polos para educagéo a disténcia (indicador
exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia - EAD). Conceito referencial minimo de qualidade:
Quando ha, nos pdlos para educagdo a distancia, instalagbes gerais para o ensino e para a pesquisa (quando for o
caso), incluindo laboratérios, em quantidade e qualidade adequadas . 7.4. Biblioteca: acervo, servigos e espago
fisico. Conceito referencial minimo de qualidade: Quando podem ser verificadas acGes adequadas de
atualizagdo e ampliagdo do acervo bibliogréfico e dos servigos da(s) biblioteca (s). 7.5. Bibliotecas dos pélos
para educagao a distancia: acervo, servigos e espaco fisico (indicador exclusivo para IES credenciada para
modalidade a distancia - EAD). Conceito referencial minimo de qualidade: Quando podem ser verificadas agGes
adequadas de atualizagdo e ampliagdo do acervo bibliogréfico e dos servigos da(s) biblioteca(s)

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 7

7.1 A infra-estrutura fisica do IFAL esté descrita no PDI item 7.8. Para esta avaliagdo foi considerada a infra-estrutura fisica relativa ao
EaD, especificamente disposta no novo endereco da sede, a Rua Jodo Gualberto Pereira do Carmo n 113, quarto e quinto andares,
Bairro Ponta Verde, Maceio, AL. Cddigo do novo endereco no E-MEC1073193. Sdo 18 salas bem adequadas as atividades
administrativas, mobiliadas adequadamente, com estrutura bem adequada de informatizagdo em cada sala, bem ventiladas (janelas
amplas e ar condicionado), bem conservadas e com iluminagdo entendida como adequada. As dimensdes destas salas, sinteticamente
sdo: a) 2 salas com aproximadamente 27 m2; b) 4 salas com aproximadamente 25 m2; c) 4 salas com aproximadamente 22 m2,
d) 8 salas com aproximadamente 20 m2. Ao que se verificou também, por aporte voluntario do IFAL, o contrato de aluguel esté
vigindo e as taxas de IPTU e Corpo de Bombeiros estdo quitadas.

7.2. Em se tratando de sede, sem polo de apoio presencial, as instalagdes se referm apenas as administrativas, o que foi verificado e
entendiads como bem adequadas.

7.3. Esta avaliagdo ndo abrange os polos de apoio presenciai. Neste caso o IFAL estd vinculado a CAPES que ja oportunizou tais
avaliagOes.

7.4. A sede ndo contém a biblioteca e, portanto, acervo, servigos e espaco fisico, ndo estdo no escopo desta avaliacdo, haja vista que
este organismo se encontra instalado nos polos. Esta avaliagdo ndo abrange os polos de apoio presenciais. Neste caso o IFAL esta
vinculado a CAPES que ja oportunizou tais avaliagGes.

7.5. A biblioteca e, portanto, acervo, servigos e espaco fisico, ndo estdo no escopo desta avaliacdo, haja vista que este organismo se
encontra instalado nos polos. Esta avaliagdo ndo abrange os polos de apoio presenciais. Neste caso, o IFAL estd vinculado a CAPES
que ja oportunizou tais avaliagdes.

Conceito da Dimensdo 7

(2]

Dimensédo 8: Planejamento e avaliagdo, especialmente em relacao aos processos, resultados e eficacia da
autoavaliacao institucional

8.1. Coeréncia do planejamento e da avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da
auto-avaliagdo institucional com o estabelecido em documentos oficiais. Conceito referencial minimo de
qualidade*: Quando o planejamento e a avaliagédo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e
eficacia da auto-avaliagdo institucional da IES estdo coerentes com o especificado no PDL. 8.2. Auto-avaliagdo
institucional Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando a Comisséo Prépria de Avaliagdo* esta
implantada e funciona adequadamente, ha efetiva participagdo da comunidade interna (professores, estudantes e 3
técnico-administrativos) e externa nos processos de auto-avaliagdo institucional, e ha divulgagdo das analises e
dos resultados das avaliagdes, estando as informagdes correspondentes acessiveis a comunidade académica.
8.3. Planejamento e acGes académico-administrativas a partir dos resultados das avaliagées. Conceito
referencial minimo de qualidade*: Quando a IES implementa adequadamente agdes académico-administrativas
baseadas nos resultados da auto-avaliagao e das avaliagdes externas.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 8

8.1- De um modo geral, as atividades da CPA tém sido coerentes com o estabelecido nos documento oficiais, quer em termos de sua
regulagdo, quer em termos de sua estrutura, quer ainda em termos do seu funcionamento. A visita constatou a regularidade de seus
encontros e identificou a dinamica das suas atividades avaliativas, todas condizentes com o estabelecido nas normas que a regulam.

8.2- A Comissdo Permanente de Avaliagdo encontra-se legalmente instituida conforme a Resolugdo n.21/CS, de 1 de julho de 2010
do Presidente do Conselho Superior do IFAL, obedecendo plenamente os parametros sugeridos pelas normativas do MEC. Em termos
do seu funcionamento efetivo, a visita in loco identificou que ela encontra-se em operagao, tendo produzido dois documentos
avaliativos, um referente ao biénio 2013-2014 e outro ao ano de 2016. A formagdo da CPA contempla a representagdo igualitaria dos
corpos docente, discente e funcional da IES e os resultados de suas atividades avaliativas sdo divulgadas, principalmente por meio
magnético, via disponibilizagdo dos relatdrios na pagina da IES. Seu funcionamento é continuo e permanente, conforme atestam as
atas de reunides e decisdes desse colegiado, bem como informagdes coletadas nas conversas com seus membros.

8.3 - De um modo geral, as atividades da CPA tém sido coerentes com o estabelecido nos documentos oficiais. Embora possam ser
feitas ressalvas acerca da materializagdo do principio a) que a norteia (envolvimento e comprometimento da comunidade), o principio
b) (postura critica) foi observado, uma vez que a CPA tem identificado, em seus relatérios, deficiéncias e insuficiéncias no
funcionamento da IES, tendo em vista sua missdo e seu PDI Tais diagndsticos se fazem acompanhar de sugestées de agdes e
iniciativas que objetivam aperfeicoar o processo de gestdo académico, administrativo e financeiro da IES. Ao mesmo tempo, a IES
tem respondido afirmativamente a algumas das deficiéncias diagnosticadas pela CPA. Isto é particularmente claro quando a CPA
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identificou, em sua primeira avaliagdo acontecida em 2013-2014, amplo desconhecimento da comunidade universitaria da missdo da
IES, sua estrutura e dindmica dos seus colegiados e, na avaliagdo seguinte (2016), esse indicador ter melhorado significativamente,
em grande medida por iniciativas e politicas desenhadas e implementadas pela IES.

A CPA flagrou também, em seus dois relatérios, a avaliagdo negativa feita pelos discentes acerca da oferta de servigos e
equipamentos, tais sdo os casos da biblioteca, das condigdes de transporte, da cantina e de aspectos da oferta de infraestrutura fisica
(sala de aula, laboratérios), que comprometem suas condicGes de permanéncias nos cursos que frequentam. Nesses casos, contudo,
ao que se verificou, as acdes e o planejamento académico da IES ndo foram mobilizados adequadamente para eliminar ou minimizar
os fatos diagnosticados. Este fato foi corroborado na visita in loco, quando, na entrevista com os alunos, estes manifestaram
insatisfagdo com as condicdes de oferta de servicos e equipamento, revelando a permanéncia de problemas diagnosticados. Em
relagdo aos docentes, o grau de insatisfagdo e criticas € menor, havendo, quase como unanimidade, uma avaliagdo positiva da IES e
sua gestao.

Conceito da Dimensdo 8

(3]

Dimensdo 9: Politicas de atendimento aos discentes

9.1. Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em documentos oficiais. Conceito
referencial minimo de qualidade*: Quando as politicas de atendimento aos discentes da IES estdo coerentes
com as especificadas no PDI. 9.2. Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes
a realizagdo de eventos Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando os programas de apoio ao
desenvolvimento académico dos discentes, de realizagdo de atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais,
e de divulgagdo da sua produgdo estdo implantados e adequados . 9.3. CondigGes institucionais de atendimento
ao discente. Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando se verifica a adequagdo das politicas de
acesso, selegdo e permanéncia de estudantes (critérios utilizados, acompanhamento pedagdgico, espago de 3
participacdo e de convivéncia) praticadas pela IES e ha adequada relagdo com as politicas publicas e com o
contexto social. 9.4. Acompanhamento de egressos e criagdo de oportunidades de formagdo continuada
Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando existem mecanismos adequados para conhecer a opinido
dos egressos sobre a formagdo recebida, tanto curricular quanto ética, para saber o indice de ocupagdo entre
eles, para estabelecer relagdo entre a ocupacgéo e a formagdo profissional recebida; além disso, a opinido dos
empregadores dos egressos é utilizada para revisar o plano e os programas e existem atividades de atualizagéo e
formagdo continuada para os egressos

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 9

9.1- A IES possui normativa especifica que baliza sua politica de atendimento aos discentes, expressa pela Resolugdo 54/CS,de 23 de
dezembro de 2013. Nela, um leque amplo de medidas e recursos sdo propostos para " assegurar os direitos sociais os seus
estudantes, possibilitando as condigdes para promover acesso, permanéncia e a conclusdo com éxito nos cursos ofertados pelo IFAL".
No entanto, coerente com o Decreto Federal n.7234, de 19, de julho de 2010, a normativa da IFAL atende somente aos alunos
regularmente matriculados dos cursos presenciais, excluindo, portanto, aqueles dos cursos de EAD.

9.2- Conforme comentado anteriormente, as politicas de apoio a permanéncia estudantil excluem os alunos matriculados em cursos
de EAD. Apesar disso, a IFAL tem disponibilizado recursos eventuais para financiar a participagdo de alunos EAD em eventos cientificos
e extensionistas. Dos discentes, ouvimos relatos que indicam tal tipo de apoio. Uma aluna EAD, por exemplo, obteve financiamento do
IFAL para participar, na Itdlia, de evento no qual, junto a seu orientador de Iniciagdo Cientifica, apresentou trabalho de pesquisa. Esses
recursos para alunos EAD sdo, contudo, eventuais e ndo sistematicos.

9.3 - Tal item ndo se aplica a discentes EAD.

9.4 - Tal item ndo se aplica a discentes EAD.

Conceito da Dimensdo 9

(3]

Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacgao superior

10.1. Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido em documentos oficiais.
Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando a sustentabilidade financeira da IES esta coerente com a
especificada no PDI. 10.2 Sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captagdo e alocagdo de
recursos. Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando se verifica a adequagdo entre a proposta de
desenvolvimento da IES, incluindo-se a captagdo de recursos, e o orgamento previsto, a compatibilidade entre
cursos oferecidos e as verbas e os recursos disponiveis, e existe controle entre as despesas efetivas e as
referentes a despesa correntes, de capital e de investimento. 10.3. Politicas direcionadas a aplicagdo de recursos
para programas de ensino, pesquisa e extensdo Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando existem
politicas de aquisicdo de equipamentos e de expansdo e/ou conservagdo do espaco fisico necessarias a adequada
implementagdo dos programas de ensino, pesquisa e extensdo.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 10

10.1- Por tratar-se de uma IES ainda jovem, apesar do longo histérico de algumas das suas unidades incorporadas, sua situacdo
orcamentdria € ainda bastante confortédvel se tomarmos como referéncia a LOA de 2013 e os recursos orgamentarios dos anos
subsequentes . Em 2013 a despesa total da IFAL era equivalente a pouco mais de 211 milhdes de reais/ano, da qual os recursos livres
(despesas correntes e de capital) correspondiam a mais de 30%. Em 2016 a despesa total foi de 301 e a proporgdo de recursos
livres de 27%. Embora essa situagdo seja ainda confortavel, a despeito da crise econdmica que assola o pais desde meados de 2014,
ha motivos que permitem antecipar problemas de ordem mais estrutural na dindmica financeira da IES, da qual ela propria tem
consciéncia. Trata-se do descompasso entre a expanséo fisica de polos e campi (com o aumento das despesas de capital e correntes)
e o crescimento dos recursos federais necessarios para fazer frente a essa expansdo. Para propdsitos de exemplificagdo, basta
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afirmar que entre 2013 e 2016, conforme proposto em seu PDI, o IFAL previa a implementagdo de 18 campi nas trés regides do
estado de Alagoas (Zona da Mata, Agreste e Sertdo) e na regido sudeste da Bahia, totalizando cerca de 65 cursos dos mais variados
tipos (bacharelados e licenciaturas presenciais e EAD, cursos técnicos, Latu sensu e um strico sensu). O resultado efetivamente
alcangado em 2017 foi o de 16 campi e 52 cursos. Essa expansdo rapida e quantitativamente expressiva se fez acompanhar,
contudo, por um crescimento nominal das receitas orgamentérias de apenas 40%.

10.2 - A situagdo comentada anteriormente e em certa medida antecipada pelo PDI da IES coloca o desafio para a IES de diversificar
as fontes de receita necessaria para financiar sua expansdo. Nesse sentido, o PDI estabeleceu metas quantitativas para a obtengdo de
recursos extraorcamentarios das seguintes fontes; convénios, termos de cooperacdo e recursos diretamente arrecadados.
Constatou-se que de uma maneira geral, as metas estipuladas no PDI foram contempladas apenas para o item convénios. Cabe
comentar em especial um convénio firmado pela IFAL com a Petrobras, com vigéncia de 02 anos (2013-2015), que captou cerca de
R$ 7 mihdes. E importante mencionar também que os recursos da LOA direcionados para os cursos EAD no periodo 2014-2017
foram duas vezes maiores do que o previstos no PDI para o mesmo periodo, saindo de um patamar de R$ 192.864,00 para
R$763.608,29. Em contraste, os recursos aportados pela Capes para gastos correntes e pagamento de bolsas para os tutores
cairam em termos nominais, ao longo do periodo, além de revelarem comportamento bastante instavel. No ano de 2015, por
exemplo, os repasses cairam a menos de um quarto em relagdo ao ano anterior, além de serem liberados cinco meses apds o
previsto, exigindo que a IES realocasse do seu orgamento recursos para prover os dastos correntes necessarios para garantir
parcialmente a oferta dos cursos de EAD (despesas com diarias e passagens, manutengdo, material de consumo, pagamento de
terceirizados e combustivel) . Apesar disso, tal medida ndo impediu que houvesse a descontinuidade da oferta, nos anos de 2015 e
2016, de alguns cursos EAD, decorrentes da redugdo de repasses da Capes.

10.3 - A IES possui politicas direcionadas a aplicagdo de recursos para o programas de ensino. pesquisa e extensdo, conforme
descreve seu PDIL. Do total desses recursos, cerca de metade é destinada ao ensino, na rubrica "assisténcia ao estudante". O
desembolso dos recursos tem sido coerente com o proposto no PDI e adequados as metas e missdo da IES.

Conceito da Dimensdo 10

(4]
REQUISITOS LEGAIS
11.1. Condigdes de acesso para portadores de necessidades especiais (Dec. 5.296/2004). Sim
Critério de analise:
A instituicdo apresenta condigdes adequadas de acesso para portadores de necessidades especiais?
As condigOes de acessibilidade disponiveis pela IES sdo adequadas

11.2. Titulagdo do Corpo Docente Universidades e Centros Universitarios: No minimo formacdo em
pds-graduacgdo lato sensu para todos os docentes e percentual minimo de docentes com pds-graduagdo stricto
sensu, de acordo com os artigos 66 e 52 da Lei n® 9.394/1996. Faculdades: No minimo formagao em
pds-graduacgdo lato sensu para todos os docentes (art. 66 da Lein® 9.394/1996).

Sim

Critério de analise:

Universidades e Centros Universitarios: O corpo docente tem, no minimo, formagdo em pds-graduacdo lato sensu e a instituicdo
tem, no minimo, um tergo do corpo docente com titulagdo de mestrado e/ou doutorado? Faculdades: O corpo docente tem, no
minimo, formagdo em pds-graduagdo lato sensu*?

100% do corpo docente tem pds-graduagao, lato e stricto sensu

11.3. Regime de Trabalho do Corpo Docente Para Universidades : um terco do corpo docente em regime de
tempo integral* (Lei 9.394/1996 - Art. 52). Para Centros Universitarios : um quinto do corpo docente em Sim
regime de tempo integral* (Decreto 5.786/2006 - Art.1°).

Critério de analise:

Universidades : a instituigdo tem, no minimo, um tergo do corpo em regime de tempo integral? Centro universitério : a
instituicdo tem, no minimo, um quinto do corpo docente em regime de tempo integral?

Todos os docentes da IES sdo dedicacdo em tempo integral

11.4. Plano de Cargo e Carreira (IES* privadas). O Plano de Cargo e Carreira deve estar protocolado no 6rgéo Sim
competente do Ministério de Trabalho e Emprego. (Sumula 6 - TST).
Critério de analise:
O Plano de Cargo e Carreira esta protocolado no érgdo competente do Ministério de Trabalho e Emprego?

Sim, mas a IES é uma autarquia federal, ndo estando a recepgdo de tal plano sob a responsabilidade do Ministério do
Trabalho e Emprego.

11.5. Forma Legal de Contratagdo de Professores (IES* privadas). As contratagdes dos professores devem ser
mediante vinculo empregaticio. (CLT, arts. 2° e 3°).

Sim
Critério de analise:
A forma legal de contratagdo de professores é mediante vinculo empregaticio ?
N&o se aplica o regime CLT, pois trata-se de autarquia federal.
DISPOSICéES LEGAIS

O Instituto Federal de Alagoas cumpre todos os requisitos legais para seu funcionamento e o oferecimento de cursos que sédo exigidos
de uma autarquia federal.
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Consideracgoes finais da comissao de avaliadores e conceito final :
CONSIDERAGCOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

Esta comissdo, tendo realizado consideragdes sobre as dimensdes avaliadas e sobre os requisitos legais, todas integrantes deste
relatério, e considerando também os referenciais de qualidade dispostos na legislagdo vigente e este instrumento, atribuiu os seguintes
conceitos por Dimensao:

DIMENSAO CONCEITO

DIMENSAO CONCEITO
Dimensdo 1 3
Dimensdo 2 3
Dimensdo 3 3
Dimensdo 4 3
Dimensdo 5 4
Dimensdo 6 4
Dimensdo 7 4
Dimensdo 8 3
Dimensdo 9 3
Dimensdo 10 4

A dimensdo 1, a dimensdo 2, a dimensdo 3, a dimenséo 4, a dimensdo 8, e a dimensao 9, todas foram entendidas por esta Comisséo
como adequadas ou coerentes ao que expressa o PDI, Regimento e demais documentos analisados. Isto resultou a aplicagdo do
conceito 3 por estar SIMILAR ao que expressa o referencial minimo de qualidade .

A dimensao 5, a dimensdo 6, a dimensdo 7 e a dimensdo 10, todas foram entendidas por esta Comissdao como bem adequadas se
comparadas ao que expressa o PDI, Regimento e demais documentos analisados. Isto resultou a aplicagdo do conceito 4 por estar
ALEM ao que expressa o referencial minimo de qualidade.

Da aplicagdo destes conceitos, o sistema e-mec atribuiu média 3 a este ato regulatério de recredenciamento EaD, no que se referiu a
sede administrativa para a modalidade EaD do IFAL.

CONCEITO FINAL

[3]
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