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IEEEIETRLELO SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Alagoas INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CONSELHO SUPERIOR/IFAL

RESOLUGAO N° 34 /2021 - CONSUP/IFAL (11.20)

N° do Protocolo: 23041.025760/2021-81
Macei6-AL, 12 de agosto de 2021.

Dispde sobre o Regulamento para a implantacdo da Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico -
CISSP, do Instituto Federal de Alagoas - Ifal.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas - IFAL, érgdo de carater
consultivo e deliberativo da Administragcdo Superior, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo § 3° do Art.
10 da Lei n© 11.892, de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pelo Decreto Presidencial
de 10/6/2019, publicado no DOU n° 111, Secdo 02, de 11/6/2019 e em conformidade com o Estatuto da
Instituicdo, faz saber que este Conselho reunido ordinariamente no dia 11 de agosto de 2021.

Considerando o Processo n® 23041.017170/2021-85, de 31/5/2021;

Considerando o disposto no art. 6°, inciso VI, e demais diretrizes gerais para a implementagao das agdes
de vigilancia nos ambientes de trabalho e promogdo a salde do servidor que constam da Norma
Operacional de Saude do Servidor - NOSS, instituida pela Portaria Normativa N° 03, de 07 de maio de
2010, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo; e

Considerando a necessidade da implementacdo de acgdes voltadas a promogdo da salde e a humanizagdo
do trabalho no Instituto Federal de Alagoas - Ifal, bem como a instituicdo de mecanismos capazes de
estimular atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento da salde e da seguranga do trabalho, com
valorizagdo e estimulo a participagao dos (as) servidores (as) na qualidade de agentes transformadores.

RESOLVE

Art. 19, Criar as ComissOes Internas de Salude do Servidor Publico - CISSP no ambito do Ifal, e estabelecer
parametros para a sua implementacdo na forma deste Regulamento.

Art. 2°. As CISSP deverdo ser constituidas em todos os campi, unidades avangadas e reitoria do Ifal.

Art. 3°. As CISSP possuem carater prevencionista sobre questdes pertinentes ao meio ambiente, a saude e
a seguranca do trabalho.

CAPITULO I
Dos Objetivos
Art. 4°. As CISSP tém como finalidade contribuir para uma gestdo compartilhada com os objetivos de:

1. propor acBes voltadas a promogdo da salde e a humanizacgdo do trabalho, em especial a melhoria das
condicGes de trabalho, prevencao de acidentes, de agravos a saude e de doencas relacionadas ao trabalho;

II. propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento da saude e da
seguranca, contribuindo, dessa forma, para a melhoria das relacdes e do processo de trabalho; e

III. valorizar e estimular a participagao dos(as) servidores(as), enquanto protagonistas e detentores(as) de
conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de agentes transformadores da realidade.

CAPITULO II
Da Organizagao

Art. 5°. A CISSP serd organizada e mantida, de forma independente, de acordo com a especificidade de
cada campi, unidade avancgada e reitoria.

§ 10 - O nimero de membros componentes da CISSP de cada unidade (campi, unidades avancadas e
reitoria) sera determinado pela proporcdo de 1 (um) membro para cada 30 (trinta) servidores(as),
devendo cada comiss&o ser composta por um minimo de 3 (trés) e um maximo de 10 (dez) membros;

§ 29 - A CISSP sera composta de representantes de diversos setores dos campi, das unidades avancadas e
da reitoria, preferencialmente: da salde e seguranca do trabalho (quando existir), da gestdo de pessoas,
da manutencgdo, da coordenacao de laboratérios (quando existir) e do ensino.

Art. 6°. A designagdo dos (as) servidores (as) a integrarem a CISSP dar-se-a por meio da indicagdo do (a)
gestor (a) de cada unidade, com emissdo de portaria, e devera considerar os critérios de disponibilidade e
qualificagdo do (a) servidor (a), e da prioridade aos setores segundo o risco.

Art. 7°. O mandato dos membros designados tera a duracdo de 2 (dois) anos, contados da data da
portaria de designagdo, sendo permitida uma recondugdo dos membros designados por igual periodo.
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Art. 8°. Serdo garantidas aos membros da CISSP condigdes que ndo descaracterizem suas atividades
normais no instituto.

Art. 9°. Cada CISSP contara com um (a) coordenador (a), um (a) vice-coordenador (a) e um (a) secretario
(a), escolhidos (as) entre os membros.

Art. 10. Os membros da CISSP serdo empossados no primeiro dia util apos o término do mandato anterior.

Art. 11, Os (as) servidores (as) designados (as) para compor a CISSP participardo de curso de formacgao,
de carater obrigatdrio, organizado pela Equipe de Vigilancia e Seguranca no Trabalho, com carga horaria de
20 (vinte) horas.

Art. 12. A documentagao referente ao processo de criagao das CISSP, incluindo as portarias de designagao
e o calendario das reunides ordinarias, deve ficar no estabelecimento a disposicdo da fiscalizacdo da
Secretaria de Inspecgao do Trabalho.

CAPITULO III
Das Atribuicdes
Art. 13. S3o atribuicdes da CISSP:

I. identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar os mapas de riscos ocupacionais, com a
participacdo do maior nimero de servidores(as), com assessoria da Equipe de vigilancia e Seguranga no
Trabalho;

I1. elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solugao de problemas de seguranga e
salde no trabalho;

II1. participar da implementagdo e do controle da qualidade das medidas de prevencdo necessarias, bem
como da avaliacdo das prioridades de agao nos locais de trabalho;

IV. realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condigdes de trabalho visando a identificagcdo de
situagdes que venham a trazer riscos para a segurancga e saude dos (as) servidores (as);

V. realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e
discutir as situacdes de risco que foram identificadas;

VI. divulgar aos(as) servidores(as) informagses relativas a seguranca e saude no trabalho;

VII. orientar os trabalhadores das empresas terceirizadas e as suas Comissdes Internas de Prevencgao de
Acidentes (CIPA) sobre os riscos e medidas de controle presentes nos ambientes de trabalho, com suporte
da Equipe de Vigilancia e Seguranga no Trabalho;

VIII. participar, com a Equipe de Vigilancia e Seguranca no Trabalho, das discussGes promovidas pelo Ifal
para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo de trabalho relacionados a segurancga e
salde dos (as) servidores (as);

IX. requerer a Equipe de Vigilancia e Seguranga no Trabalho a paralisagdo de maquina ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos (as) Servidores (as);

X. colaborar no desenvolvimento e implementacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e de outros programas relacionados a seguranga e
salde no trabalho;

XI. divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras;

XII. participar, em conjunto com a Equipe de Vigilancia e Seguranca no Trabalho, da analise das causas das
doencgas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugao dos problemas identificados;

XIII. requisitar a Equipe de Vigilancia e Seguranga no Trabalho e analisar informagdes sobre questdes que
tenham interferido na seguranga e saude dos (as) servidores(as);

XIV. requisitar ao Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS) as copias das
Comunicagdes de Acidente em Servico do Servidor Publico Federal -CAT/SP emitidas;

XV. promover, anualmente, em conjunto com a Equipe de Vigilancia e Seguranga no Trabalho, a Semana
Interna da Saude do Servidor Publico - SISSP; e

XVI. participar, anualmente, em conjunto com o Ifal, de campanhas de prevengdo de acidentes e doengas
ocupacionais, e de promogado a salde e qualidade de vida no trabalho.

Art. 14. Cabe ao (a) gestor (a) de cada unidade, no ambito de suas atribuicdes:
I. estimular e apoiar a criagao da CISSP;

II. realizar ampla divulgacdo para que todos os(as) servidores(as) tenham conhecimento do inicio da
implantacdo da Comissao e de suas atribuigdes;

III. proporcionar aos membros da CISSP os meios necessarios ao desempenho de suas atribuicGes,
viabilizando espaco fisico e garantindo tempo suficiente para a realizacdo das tarefas constantes do plano
de trabalho;

IV. conhecer e valer-se das orientagées da CISSP na perspectiva de uma gestdo participativa, assegurando
a participacdo dos membros da comissdo nas tomadas de decisGes relativas a saude e seguranca do
trabalho; e
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V. assegurar o cumprimento das acdes propostas pela CISSP.
Art. 15. Cabe aos (as) servidores (as):
1. colaborar com a gestdo da CISSP;

II. indicar a CISSP, a Equipe de Vigildncia e Seguranga no Trabalho e ao (a) gestor (a) da unidade situagGes
de riscos e apresentar sugestdes para melhoria das condigdes de trabalho; e

III. observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagfes quanto a prevencao de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho.

Art. 16. Cabe ao (a) coordenador (a) da CISSP:
I. convocar os membros para as reunides da CISSP;

II. coordenar as reunides da CISSP, encaminhando ao(a) gestor(a) da unidade e a Equipe de Vigilancia e
Seguranca no Trabalho as decisGes da comissao;

III. manter o (a) gestor(a) informado (a) sobre os trabalhos da CISSP;
IV. coordenar e supervisionar as atividades de secretaria; e

V. delegar atribuigGes ao (a) vice-coordenador (a).

Art. 17. Cabe ao (a) vice-coordenador (a) da CISSP:

1. executar atribuicdes que Ihe forem delegadas; e

II. substituir o (a) coordenador(a) nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios.

Art. 18. O (a) coordenador (a) e o (a) vice-coordenador (a) da CISSP, em conjunto, terdo as seguintes
atribuigdes:

1. cuidar para que a CISSP disponha de condicGes necessarias para o desenvolvimento de seus trabalhos;

II. coordenar e supervisionar as atividades da CISSP, zelando para que os objetivos propostos sejam
alcangados;

III. delegar atribuicdes aos membros da CISSP;

IV. promover o relacionamento da CISSP com a Equipe de Vigilancia e Seguranga no Trabalho; e
V. divulgar as decisdes da CISSP a todos (as) os (as) servidores (as) da unidade.

Art. 19. O (a) secretario (a) da CISSP tera por atribuicdo:

1. acompanhar as reunides da CISSP e redigir as atas apresentando-as para aprovacdo e assinatura dos
membros presentes;

I1. preparar as correspondéncias; e
III. outras que lhe forem conferidas.
Art. 20. Compete a Equipe de Vigilancia e Seguranga no Trabalho:

I. acompanhar o processo de implantacdo da CISSP, assessorando as suas acles, no ambito de cada
campi, unidade avangada e reitoria;

II. capacitar e apoiar as CISSP no planejamento, implementacdo, articulacdo e execugdo de agdes de
acordo com cada realidade local;

III. articular e firmar parcerias intra e intersetoriais para potencializar o desenvolvimento das agoes
propostas e o treinamento dos membros da CISSP;

IV. promover e divulgar acGes de educagdo e promocédo a salide, visando a socializagdo de informagdes;

V. estimular o senso de corresponsabilidade e autonomia dos (as) servidores (as) na adogdo de praticas
individuais e coletivas que contribuam para a melhoria dos ambientes organizacionais e dos processos de
trabalho;

VI. valorizar e democratizar experiéncias de agdes de educagdo e promocdo a salde implementadas pelas
CISSP ou pelos(as) servidores(as), por meio de espacos de socializacdo das agdes para toda a comunidade
académica;

VII. promover agdes que mantenham e fortalecam as relagdes interpessoais e socioprofissionais na
perspectiva de um ambiente organizacional saudavel que contribua para a qualidade de vida no trabalho; e

VIII. realizar a investigagdo de acidentes em servigo informados por meio da Comunicacao de Acidente em
Servico do Servidor Publico Federal - CAT/SP.

CAPITULO IV
Do funcionamento

Art. 21. A CISSP tera reunides ordinarias bimestrais, de acordo com o calendario preestabelecido.
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Art. 22. As reunides ordinarias da CISSP serdo realizadas durante o expediente normal de trabalho e em
local apropriado.

Art. 23. As reuniGes da CISSP terdo atas assinadas pelos presentes e com encaminhamento de coépias, via
correio eletrénico, para todos os membros, para o (a) gestor (a) da unidade e para a Equipe de Vigilancia e
Seguranga no Trabalho.

§ 10 - As atas devem ficar no estabelecimento a disposicdo da fiscalizagdo da Secretaria de Inspegdo do
Trabalho.

Art. 24. Reunibes extraordinarias deverdo ser realizadas quando:

1. houver denuncia de situagao de risco grave e iminente que determine aplicacdo de medidas corretivas de
emergéncia;

II. ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; e
III. houver solicitacdo expressa de uma das representacoes.
Art. 25. As decisOes da CISSP serdo preferencialmente por consenso.

§ 1° - Ndo havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacdo direta ou com mediagdo, sera
instalado processo de votagao, registrando-se a ocorréncia na ata da reunido.

Art. 26. O membro perdera o mandato, sendo substituido por outro designado, quando faltar a mais de 4
(quatro) reunides ordinarias sem justificativa.

§ 1° - A indicacdo do novo membro substituto deve ser feita pelo (a) gestor (a) da unidade no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis.

§ 20 - O treinamento do novo membro designado deve ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da emissao da portaria.

Art. 27. Nos casos de desisténcia ou afastamento definitivo de um dos membros, a indicagdo e o
treinamento devem seguir o que esta descrito nos § 1° e § 2° do artigo anterior.

Art. 28. Qualquer servidor (a) do Ifal podera participar das reunides da CISSP, tendo direito apenas a
manifestacdo verbal.

Art. 29. Os membros da CISSP terdo acesso a quaisquer dependéncias do Ifal, excetuando-se areas de
acesso restrito por questGes de seguranga, caso em que o acesso dependera de autorizacdo prévia do (a)
responsavel pelo setor.

CAPITULO V
Do treinamento

Art. 30. O curso de formagdo para os novos membros da CISSP deverd ser promovido pela Equipe de
Vigildncia e Seguranca no Trabalho, antes da posse dos (as) designados (as).

§ 10 - O treinamento de CISSP em primeiro mandato serd realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da posse.

Art. 31. O treinamento para a CISSP devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:
1. estudo do ambiente, das condicdes de trabalho, bem como riscos originados do processo produtivo;
II. metodologia de investigagao e analise de acidentes e doencas de trabalho;

III. nogOes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos existentes na
unidade, considerando suas especificidades;

IV. nocdes sobre os programas voltados a salde existentes na instituicdo;

V. nogOes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria em vigor que embasam a criagdo da CISSP;
VI. principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle de riscos;

VII. nogBes basicas de prevengdo e combate a incéndio e primeiros socorros; e

VII. organizagdo da CISSP e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuigcdes da Comissao.

Art. 32. O treinamento tera carga horaria de 20 (vinte) horas, distribuidas em no maximo 8 (oito) horas
diarias, e sera realizado durante o expediente normal de trabalho.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Art. 33. Para fins internos ao Ifal, entende-se como Equipe de Vigilancia e Seguranca no Trabalho os (as)
profissionais: Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho, Técnico a) de Seguranca do Trabalho, Médico (a)
do Trabalho e Enfermeiro (a) do Trabalho, pertencentes a unidade SIASS do Ifal.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe de Vigilancia e Seguranga no Trabalho do SIASS -
Ifal.

Art. 35. Os campi, as unidades avancadas e a reitoria deverdo implantar as CISSP em até 90 (noventa)
dias apds a aprovagao do Regulamento junto as instancias superiores do Ifal.
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§ 1° - Para as unidades que ja possuem a CISSP estabelecida, a Comissdo deve se adequar as orientagdes
deste Regulamento no mesmo prazo estipulado neste artigo.

12/08/2021

Art. 36. Esta Resolugdo entrara em vigor no dia 1° de setembro de 2021, conforme inciso II, do Artigo 4°,
do Decreto n© 10.139/2019, de 28/11/2019.
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