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IEEEIETRLH.O SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Alagoas INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

CONSELHO SUPERIOR/IFAL

RESOLUGAO N° 112/ 2023 - CONSUP/IFAL (11.20)

N° do Protocolo: 23041.017341/2023-38
Macei6-AL, 11 de maio de 2023.

Aprova Regulamentagdo de Estigio no ambito do
Instituto Federal de Alagoas.

O SUBSTITUTO DO PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas - IFAL, 6rgdo de carater
consultivo e deliberativo da Administragdo Superior, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria ne.
2.970/GR/IFAL, de 20 de setembro de 2021, publicada no DOU de 22 de setembro de 2021, Secdo 2, p. 19, em
conformidade com o Estatuto da Instituigdo, faz saber que este Conselho reunido ordinariamente no dia 5 de maio
de 2023.

Considerando o Processo n? 23041.051922/2022-18, de 30/11/2022.

RESOLVE:
CAPITULO I
DAS DEFINICOES, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estigio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo das/os estudantes que estejam frequentando o ensino regular, nos diversos
niveis e modalidades, de acordo com os normativos vigentes e o projeto pedagdgico de cada curso oferecido pelo
Ifal.

Paragrafo unico. Nos cursos do Ifal, o Estagio Supervisionado é uma das modalidades de pratica profissional,
contemplando a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso, buscando a unidade teoria/pratica, com
vistas a inser¢do no mundo do trabalho e a intervengdo na realidade social, conforme previsto nos normativos
vigentes e no Projeto Pedagogico de cada curso.

Art. 22 Estagidrias/os sdo estudantes regularmente matriculadas/os no Ifal, nos diversos niveis e modalidades de
ensino, que desenvolvam as atividades relacionadas a sua area de formagdo profissional nas unidades
concedentes, apds assinatura do Termo de Compromisso de Estéagio (TCE).

Art. 32 Concedentes sdo pessoas juridicas ou profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respetivos conselhos de fiscalizagdo profissional, que poderdo oferecer estagio as/aos estudantes
regularmente matriculadas/os no Ifal, mediante a existéncia de convénio para esta finalidade e observadas as
obrigacdes previstas no art. 92 da Lei 11.788/2008 e regras da administracdo publica federal.

Art. 42 Agentes de Integracdo sdo pessoas juridicas com a fungdo de intermediar as relagdes e procedimentos de
estagio entre as concedentes, as/os estudantes e o Ifal, nos termos do art. 52 da Lei 11.788/2008 e regras da
administragdo publica federal.

Paragrafo unico. Somente Agentes de Integragdo credenciados junto ao Ifal, nos termos de edital vigente para este
fim, poderdo intermediar estagios para estudantes da instituigao.

Art. 52 O estdgio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter o acompanhamento efetivo do/a
professor/a orientador/a no Ifal e do supervisor/a na unidade concedente, comprovado por vistos nos relatérios
apresentados.

I. Orientador/a é o/a professor/a da area a ser desenvolvida no estagio, indicado como responsével pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades da/o estagidria/o.
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II. Supervisor/a é o/a funcionario/a do quadro de pessoal da concedente, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso da/o estagiaria/o, indicado para supervisionar
a/o estagiaria/o.

Art. 62 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e/ou a contextualizagdo
curricular, objetivando o desenvolvimento da/o estudante para a vida cidad3 e para o trabalho, promovendo:

I. A relacio entre a proposta curricular e o mundo do trabalho, propiciando maior significado ao
aprendizado;

II. A insercdo no mundo do trabalho;
III. A promocgdo da articulagdo da instituicdo com o setor produtivo;
IV. A aprendizagem social, profissional e cultural;

V. A retroalimentagdo da proposta curricular da Institui¢do.

Art. 72 S3o requisitos para a realizagdo de Estagio Supervisionado nos cursos do Ifal:

I. A comprovacdo de matricula e frequéncia regular da/o estudante em curso do Ifal com previsdo de estégio
curricular;

II. A existéncia de convénio vigente para esta finalidade entre o Ifal e a Concedente ou, no caso de
intermediagdo por Agente de Integracgdo, existéncia de contrato vigente com o Ifal para esta finalidade;

III. A compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e o projeto pedagdgico do curso (PPC),
previstas no Termo de Compromisso;

IV. A existéncia de supervisor/a na concedente, que podera orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios/as
simultaneamente;

V.o acompanhamento efetivo de professor/a orientador/a do Ifal;

V1. cadastro da documentacio do estdgio no setor responsavel pelos estagios, no respectivo campus/polo,
incluindo o seguro obrigatdrio contra acidentes pessoais, contratado em favor da/o estagiaria/o;

VII. Celebracdo de Termo de Compromisso entre a/o estudante, ou seu responsavel legal, a concedente do
estagio e o Ifal.

Art. 82 O estagio podera ser obrigatdrio ou ndo obrigatério, conforme determinagdo das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade, area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§19 Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga hordria é requisito para
aprovacgdo e obtengdo de diploma.

§29 Estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga hordria regular e
obrigatdria.

Art. 92 A carga hordria do estagio obrigatério sera definida de acordo com o PPC de cada curso ou o acordado entre
a/o estudante e a concedente, respeitando os limites das normas vigentes.

§12 A carga hordria do estagio obrigatério podera exceder ao exigido no PPC, conforme fique acordado entre a/o
estudante e a concedente. Entretanto, o estdgio sera registrado no histérico escolar da/o estudante conforme o
limite da carga horaria exigida no projeto pedagdgico de cada curso, mesmo que o estagio tenha excedido as horas
exigidas.

§22 O estdagio obrigatdrio, com o seguro pago pelo Ifal, ndo podera exceder 400 horas além das previstas no PPC do
curso.

§32 Nos cursos técnicos integrados do Ifal, caso a/o estudante opte por esta modalidade de pratica profissional, a
carga horaria de estdgio obrigatério serd de 200h, independente do/a estudante realizar outras modalidades de
pratica profissional no decorrer do curso (Resolugdo n2 99/CEPE de 14/07/2022).

§42 Nos cursos do Ifal, as demais possibilidades da pratica profissional se equiparam ao Estagio Supervisionado
Obrigatério, na forma da lei.

Art. 10. A carga hordria do estdgio supervisionado ndo obrigatério poderd ser de até dois anos, com a mesma
concedente.

https://sipac.ifal.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=1646501 2/13



16/05/2023, 11:00 https://sipac.ifal.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=1646501

Paragrafo Unico. Nos cursos técnicos do Ifal, o estdgio ndo obrigatério na area de habilitagdo profissional do curso
podera ser utilizado para compor a carga horaria estabelecida para a pratica profissional, conforme disposto no PPC
de cada curso.

Art. 11. E facultado a/ao estudante dos cursos técnicos integrados do Ifal realizar estgio ndo obrigatério, na area
do nucleo basico.

§12 Nos cursos Técnicos Integrados do Ifal o estagio ndo obrigatério, na drea do nucleo basico, ndo poderd ser
utilizado para compor a carga horaria de nenhuma disciplina do histérico escolar da/o estudante.

§22 No estagio ndo obrigatério, na area do nicleo bdsico, qualquer professor/a do campus, incluindo os da
formacdo geral, poderdo atuar como professores/as orientadores/as.

Art. 12. O projeto pedagdgico do curso definird a partir de qual mddulo/semestre/série a/o estudante podera
realizar o estagio. Ndo havendo mengdo no PPC, ou restri¢cdes nas Normas de Organizagdo Didética, a/o estudante
podera realizar o Estagio Supervisionado a qualquer tempo, desde que esteja com matricula ativa no curso.

Art. 13. O Termo de Compromisso de Estdgio (TCE) é o documento que estabelece as diretrizes para realizagdo das
atividades e nele devera constar a carga horaria diaria e semanal a ser cumprida, assim como a data de inicio e
término do estagio. O Plano de Atividades é parte integrante do TCE e contém a descrigdo das atividades a serem
desenvolvidas no estagio.

§12 Sera facultado a/ao estudante requerer ampliagdo da carga hordria inicialmente prevista no TCE, condicionada
a assinatura de Termo Aditivo pelas partes.

§22 A ampliagdo da carga hordria de estdgio fica condicionada a manutengdo do vinculo escolar, mediante a
renovagdo da matricula da/o estudante.

§32 A conclusdo do curso podera ser adiada até a finalizagdo do Estdgio Supervisionado, respeitados os limites de
integralizagdo do curso. Nesta situagdo, a/o estudante poderd ser reprovada/o e rematriculada/o no componente
pratica profissional ou TCC, mediante solicitacdo da/o estudante.

CAPITULO II
DO SEGURO E DO ViINCULO EMPREGATICIO

Art. 14. A/O estagiaria/o devera estar obrigatoriamente segurada/o contra acidentes pessoais durante todo o
periodo do estégio. A Concedente deve contratar em favor da/o estagiaria/o seguro contra acidentes pessoais, cuja
apodlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso de
Estagio.

§1° No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratacdo do seguro podera, alternativamente, ser
assumida pelo Ifal.

§2° No caso de concedente com apdlice de seguro coletiva, onde n3o conste o nome da/o segurada/o, a
concedente deve fornecer uma declaragdo informando que a/o estudante estard coberto pelo seguro, sob a
responsabilidade da empresa, enquanto durar o estagio.

Art. 15. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude, entre outros, nado
caracteriza vinculo empregaticio.

§2°0 descumprimento de qualquer obriga¢do contida no Termo de Compromisso caracteriza vinculo de emprego
da/o estudante com a unidade concedente, para todos os fins previstos na legislacdo trabalhista e previdenciaria.

Art. 16. Para o estagio n3o obrigatdrio, é exigido o pagamento de bolsa ou outra forma de contraprestacdo a/ao
estagiaria/o, assim como a concessdo de auxilio-transporte. Essas concessdes sdo facultativas no estagio
obrigatodrio.

CAPITULO Il
DAS OBRIGAGOES DO IFAL

Art. 17. S3o obrigagdes do Ifal:

I. Avaliaras instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagao a formacgdo social, cultural e
profissional da/o estudante;

IT. Firmar convénio com as concedentes de estagio ou contrato com os Agentes de Integragdo;

ITI. celebrar Termo de Compromisso com a/o estudante, ou com seu representante ou assistente legal, quando
ela/e for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente;
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Indicar professor/a orientador/a, da area a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel pelo
acompanhamento das atividades e avaliagdo dos relatérios de estagio;

Exigir da/o estudante a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando a/o estagiaria/o para outro local, em
caso de descumprimento de suas normas;

Zelar pelo cumprimento da exigéncia de contratacdo do seguro contra acidentes pessoais da/o estudante,
com vigéncia durante todo o periodo de estagio;

Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de suas/seus estudantes;

Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio de cada periodo letivo, as datas de realizagdo de
avaliagGes escolares ou académicas.

Art. 18. A estrutura de gerenciamento dos procedimentos de estagio no Ifal sera composta por:

I1.
I1I.
IV.
V.

. Pro-reitoria de Extensdo através do Departamento de Extensdo, Estagios e Egressos (DEEE);

Setor responsavel pelo estagio no campus ou na DirEAD;
Diretoria de Ensino;
Coordenagdo de Curso;

Professor/a orientador/a.

Art. 19. S3o atribui¢des da Pro-reitoria de Extensdo, por intermédio do Departamento de Extensdo, Estagios e

Egressos:
I. prestar apoio e assessoria aos Campi e aos Polos em assuntos relativos a sua relagdo com o mundo do
trabalho;

II. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos e modelos de documentos relacionados ao
estagio, prezando pela uniformidade dos termos e do tratamento dos envolvidos no processo de estagio em
todo o instituto;

ITI. Gerenciar e analisar os pedidos de convénios para concessdo de estagios que serdo firmados pelo/a reitor/a
do ifal, encaminhados pelos campi através de processo ou formulario eletronico;

IV. credenciar os Agentes de Integracdo, conforme edital vigente;

V. Mensalmente, providenciar publicagdo dos extratos de convénios e contratos celebrados para fins de
estagio, no Boletim de Servico do Ifal;

VI. Participar da contratagdo e fiscalizar a Execugdao do Contrato de seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, em favor das/dos estudantes, nos casos em que o Ifal for
o concedente do estagio e nos estdgios obrigatdrios dos cursos do Ifal em que a concedente ndo arcar com
essa responsabilidade;

VII. Disponibilizar os procedimentos e modelos de documentagdo pertinentes ao estagio e ao convénio;
VIII. Promover e auxiliar os campi na promocdo de eventos, a¢des e formacdes com vistas a orientar as/os
servidoras/es e estudantes sobre o estagio;

IX. Estabelecer estratégias para ampliar as ofertas de estdgio, em conjunto com os campi, aumentando e
consolidando o contato com o mundo do trabalho e tratando das relagGes com empresas publicas, de
capital misto e érgdos publicos;

X. Divulgar oportunidades de estagio e emprego para as/os estudantes e egressas/os do Ifal, através de meios
eletrénicos oficiais e em parceria com os campi;

XI. Gerenciar o sitio eletrénico oficial para divulgacio de informagdes e oportunidades de estdgio e emprego,

respeitando as normas da comunicacgdo oficial da instituigdo.
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Paragrafo Unico. As atividades pactuadas em Projetos Estratégicos, ou outras ferramentas de

gestdo, para atingir objetivos especificos a curto prazo poderdo extrapolar as atividades aqui previstas, entretanto,
ndo se tornam obriga¢gdes permanentes do DEEE.

Art. 20. S3o atribuigdes do setor responsavel pelo estagio nos campi ou na DirEAD:

I. Buscar oportunidades de estagio para os cursos do Campus, estabelecendo e mantendo contato constante
com o mundo do trabalho;

II. Divulgar as oportunidades de estagio para as/os estudantes do Campus;

I11. Divulgar os curriculos das/os candidatas/os a estagio para as concedentes, através do Banco de Talentos ou
outra forma;

IV. Avaliar ou providenciar a avaliagdo das instalagdes da concedente de estagio, através de visita presencial ao
local, verificagdo virtual ou atesto de servidor/a da drea que conhega a empresa, mediante registro em
relatério, cujo modelo serd padronizado pelo DEEE;

V. Encaminhar os Relatérios de Avaliagio para Concessio de Estagio ao DEEE, através de formuldrio
eletrdnico, ou processo eletronico, para firmar convénio;

VI. Providenciar as informag¢des e documentos necessarios para a efetivagdo, acompanhamento e finalizagdo
do estagio;

VII. celebrar o Termo de Compromisso de Estagio (TCE), contendo o plano de atividades, com a/o estudante, ou
com seu representante ou assistente legal quando ela/e for absoluta ou relativamente incapaz, e com a
parte concedente devidamente conveniada ou credenciada, representando o Ifal nesta relagao;

VIII. Verificar a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor da/o estagiaria/o, vigente durante
todo o periodo de realizagdo do estagio, de acordo com a legislagdo em vigor;

IX. Encaminhar as unidades concedentes as/os estudantes aptas/os a iniciar o estagio, enviando a via da
empresa do TCE devidamente assinado e o calenddrio académico do campus;

X. Promover ou participar de reunides para orientar estudantes e servidoras/res a respeito do estagio;

XI. Orientar e auxiliar no desligamento da/o estudante da entidade concedente, bem como nos pedidos de
prorrogacao das atividades de estagio, quando se fizer necessario;

XII. Organizar e zelar pelo arquivo, fisico, virtual ou no SIGAA, que contenha a documentagéao e as informacgées
de estégio das/os estudantes do Campus;

XIII. Transmitir ao DEEE os dados necessarios para inclusdo ou exclusdo das/dos estagiarias/os do Campus na
apdlice de seguro do Ifal contra acidentes pessoais para estagio;

XIV. Em caso de sinistros, verificar a apolice de seguro da/o estudante e orientar a/o beneficiaria/o, repassando
o contato da seguradora ou do DEEE, nos casos de seguros pagos pelo Ifal;

XV. Indicar para parecer e posterior acompanhamento do Napne os casos que envolvam estudantes com
necessidades especificas;

XVI. consultar o DEEE sobre casos omissos, duvidas referentes aos procedimentos ou para propor alteragdes
nos modelos de documentagdo de estagio.

Art. 21. S3o atribuigdes da Diretoria de Ensino do campus:

I. Ter ciéncia de todas as atividades, procedimentos e competéncias referentes ao estagio no seu Campus;

II. Manter atualizados na pagina do campus os projetos pedagogicos dos cursos, informando ao setor de
estagios qualquer alteragdo referente ao assunto;

ITI. Auxiliar o setor de estagios no campus na interlocu¢do com o corpo docente, inclusive para viabilizar a
avaliacdo das instalagdes das concedentes de estagio e/ou indicacdo de professores/as orientadores/as.

Art. 22. S3o atribui¢cdes da Coordenagdo de Curso:

I. Realizar reunies com docentes e discentes do curso e o setor responsavel por estagios para informar e
orientar sobre os procedimentos relativos ao estagio;
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Colaborar com o setor responsavel por estagios no Campus, desighando docentes ou técnicas/os para
realizar a Avaliacdo das Instalagdes das Concedentes de Estagio, contribuindo para o aumento das
oportunidades de estagio no curso;

Divulgar as oportunidades de estagio e emprego para as/os estudantes do curso;

Designar docentes da area a ser desenvolvida no estdgio para atuarem como professores/as
orientadores/as, quando necessario;

Registrar no curriculo da/o estudante, no SIGAA, a carga horaria dos estagios aproveitados e a nota do
relatério final do estdgio, quando for o caso, conforme as normas institucionais vigentes e o projeto
pedagdgico do curso;

Receber e avaliar as informagdes da Pesquisa de Mercado;

Avaliar, informar e proceder os pedidos de adiamento da conclusdo do curso até a finalizagdo do Estagio
Supervisionado, rematriculando a/o estudante e dando ciéncia que o mesmo serda reprovado no
componente curricular pratica profissional ou TCC para manter o vinculo, quando for o caso;

Validar os estagios que serdo aproveitados pelo curso, conforme as normas institucionais vigentes e o
projeto pedagogico;

Nos PPC, de cursos superiores, onde esteja previsto defesa do estagio em banca, convidar e emitir os
certificados da banca, providenciar local, divulgagdo, documentagdo e toda a estrutura para a defesa do
relatério de estagio.

Paragrafo Unico. No processo de aproveitamento de experiéncia profissional para dispensa de estagio obrigatdrio,
a coordenacdo do curso designard um/a professor/a orientador/a que ficard responsavel por acompanhar a/o
estudante na elaboragdo de relatério e pela avaliagdo do mesmo, quando houver necessidade de nota, conforme
disposto no PPC.

Art. 23. S50 atribuicdes do/a professor/a orientador/a:

I.

I1.

III.

IV.

V.

VI.

VII.

Ser o ponto de apoio da/o estudante no Ifal, acompanhando (de forma presencial ou virtual) e orientando
a/o estagidria/o, em caso de duvidas durante as atividades e procedimentos;

Manter contato com o/a supervisor/a da/o estagiaria/o na concedente, intermediando a relagdo com a/o
estagiaria/o no caso de auséncias, descumprimento de atividades ou sempre que for preciso;

Auxiliar a/o estagiaria/o na elaboracdo do/os relatdrio/os de estégio;

Cobrar e corrigir o/os relatdrio/os de estégio, atribuindo nota, quando necessario;

Colaborar com o setor responsdvel por estagios no campus, realizando a avaliagdo das instalagdes das
concedentes de estagio, quando solicitado, acordando e agendado previamente as visitas com a

concedente;

Comunicar a coordenacdo do curso as manifestacdes do/a supervisor/a e do/a estagidrio/a, na ocasido do
relatorio final, na Pesquisa de Mercado.

Participar de reuniGes a respeito das/os orientandas/os, quando necessario.

Paragrafo Unico. O/A professor/a substituto/a ou temporario/a somente podera orientar as/os estudantes se o
término do estagio for anterior ao vencimento do seu contrato.

CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE DO ESTAGIO E DOS AGENTES DE INTEGRACAO

Art. 24. S3o obriga¢des da concedente de estdagio:

ITI.
IV.

. Firmar convénio com o Ifal;

. Permitir e facilitar o acesso do Ifal as instala¢des fisicas ou virtuais, na ocasido da avaliagdo para concessao

de estagio, previamente acordadas e agendadas;
Celebrar o Termo de Compromisso de Estégio com o Ifal e a/o estudante, zelando por seu cumprimento;

Ofertar instalagdes que tenham condi¢des adequadas a formacao cultural, social e profissional da/o
estudante;
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V. Aplicar ao estagidrio a legislacio relacionada a satde e seguranca no trabalho, fornecendo os
equipamentos de protecdo individual e/ou coletiva e treinamentos, quando for o caso;

V1. Indicar funcionaria/o de seu guadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na drea de
conhecimento desenvolvida no curso da/o estagidria/o, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarias/os simultaneamente;

VII. Contratar, em favor da/o estagiaria/o, seguro contra acidentes pessoais vigente durante todo o estagio, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

VIII. Por ocasizo do desligamento da/o estagidria/o, entregar a/ao estagiaria/o o termo de realiza¢do do estagio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

IX. Mantera disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

X. Enviar 3 instituicdo de ensino, através da/o estagiaria/o, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com visto obrigatério do/a supervisor/a do estagio e da/o estagidria/o;

XI. Nos estagios remunerados, pagar mensalmente a/ao estagiaria/o bolsa estagio e/ou auxilio transporte
conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

XII. comunicar ao Ifal a intengio de ampliar o periodo de estagio, assinando o Termo Aditivo antes do
encerramento do documento anterior;

XIII. comunicar ao Ifal o desligamento da/o estagidria/o, quando ocorrer antes da data inicialmente pactuada,
assinando o termo de rescisdo do estagio.

Art. 25. S50 obrigacdes do/a Supervisor/a do estagio:

I. Antes doinicio do estagio, informar as principais atividades que serdo realizadas pela/o estagidria/o para
elaboragdo do Plano de Atividades de Estagio;

II. Atribuir tarefas 3/ao estagiaria/o;
III. Acompanhar efetivamente as atividades da/o estagidria/o, incluindo frequéncia e entrega de relatério/s;
IV. comunicar ao/a professor/a orientador/a toda e qualquer dificuldade com a/o estagiaria/o;

V. Realizar a avaliagdo da/o estagiaria/o nos relatérios e ao final do estagio.

Paragrafo Unico. O acompanhamento da frequéncia da/o estagiaria/o nas atividades de estagio serd realizado pela
concedente, nos moldes do sistema utilizado para seus funciondrios ou outro método que julgar apropriado.

Art. 26. S3o obrigacdes do Agente de Integragdo:

I. Realizar o processo de credenciamento junto ao Ifal, assinando o Contrato de Servigos de Intermediagdo
para Estagio;

II. identificar as oportunidades de estdgio ofertadas por seus clientes, disponibilizando as informagdes para o
Ifal e ou em plataforma digital prépria;

III. Ajustar as condicBes de realizagio dos estagios, garantindo a realizagio de atividades compativeis com a
programacdo curricular estabelecida para cada curso, conforme disposto no artigo 52, §32 da Lei 11.788, de
25/09/2008 e atestando as condi¢des das instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacgdo a
formagdo cultural e profissional da/o educanda/o;

IV. providenciar o/a supervisor/a de estagio junto a concedente, devendo constar, nos documentos referentes
ao estagio, seu nome e formagdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no

curso da/o estagiaria/o;

V. Fazero acompanhamento administrativo, providenciando a correta documentagdo e assinatura, no minimo,
dos Termos de Compromisso de Estdgio, Plano de Atividades de Estagio e Termo de Realiza¢do de Estagio;

VI. Encaminhar negocia¢do de seguros contra acidentes pessoais, em favor da/o estagiaria/o, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, constando essa informagdo no Termo de Compromisso de Estagio;

VII. Informar ao Ifal, através do setor responsavel pelo estagio nos campi ou na DirEAD, as/os selecionadas/os
para vagas de estagio para que o Ifal indique o/a professor/a orientador/a para cada estudante;
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VIII. Encaminhar cépias (vias) de toda a documentagio assinada ao Ifal, 3 concedente e 3/ao estagiaria/o;
IX. Encaminhar a concedente a/o estudante apta/o a iniciar o estagio;

X. Informar ao Ifal as/os estagiarias/os desligadas/os, encaminhando o respectivo Termo de Realiza¢do de
Estagio na ocasido da conclusdo das atividades;

XI. Manter a disposicio da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagio de estagio;

XII. Proporcionar as/aos estagiarias/os todas as condi¢des e facilidades para um 6timo aproveitamento de
estagio, cumprindo e fazendo cumprir o Plano de Estagio previamente acordado, no que couber ao agente
de integracgdo.

§ 12 E vedada a cobranga de qualquer valor das/os estudantes, a titulo de remuneracdo pelos servicos referidos
nos incisos deste artigo.

§ 22 Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarias/os para a realizagdo de
atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarias/os
matriculadas/os em cursos para as quais ndo ha previsdo de estégio curricular.

CAPITULO V
DAS OBRIGACOES DA/O ESTAGIARIA/O

Art. 27. S3o obriga¢Ges da/o estagiaria/o:

I. Conhecer o setor responsavel pelo estigio no seu campus/unidade;
II. conhecer os normativos e procedimentos referentes ao estagio no Ifal;

ITI. Buscar oportunidades de estdgio, conforme seu interesse, podendo contar com o apoio de professores, do
setor responsavel por estagios no campus, da Proex ou de Agentes de Integragdo Credenciados;

IV. Providenciar as informacdes e toda a documentagio necessaria, cumprindo os prazos para a sua entrega ou
retirada no setor responsavel por estagios;

V. Buscar um/a professor/a orientador/a de estagio e/ou comunicar a coordenac¢do do curso, caso nio
consiga, para que esta indique um/a docente para este fim;

V1. Comparecer ao local de estigio no horério e periodo pactuado no Termo de Compromisso de Estagio,
mantendo a pontualidade e frequéncia assidua nas atividades;

VII. Respeitar as cldusulas estabelecidas no Termo de Compromisso e cumprir as atividades previstas no Plano
de Atividades e as atribuidas pelo/a supervisor/a;

VIII. Elaborar e apresentar ao/a supervisor/a e ao/a professor/a orientador/a o/s relatério/s das atividades de
estagio nos periodos previstos;

IX. Realizar as corregBes no relatério, apontadas pelo/a professor/a orientador/a;

X. Entregar ao/a professor/a orientador/a o/s relatério/s parcial/ais, sempre que com completar 6 meses de
estagio e o relatdrio final de estagio, em prazo nao superior a 60 dias apds a conclusdao do estagio;

XI. Manter sigilo sobre dados ou trabalhos reservados ou confidenciais de que tiver conhecimento em
decorréncia do estagio.

Paragrafo Unico. Se o estagio for iniciado pela/o estudante sem o Termo de Compromisso de Estagio assinado por
todas as partes, a carga horaria realizada antes da regularizacdo da documentac¢do ndo sera contabilizada pelo Ifal.

CAPiTULO VI
DO CONVENIO

Art. 28. O convénio é o instrumento juridico por meio do qual o Ifal se relaciona com as concedentes de estagio.

Paragrafo Unico. Serdo considerados equivalentes ao convénio para estagio outros instrumentos como acordos de
cooperacgdo e parcerias que abordem nas cldusulas ou no Plano de Trabalho, a realizacdo de estagios, desde que
cumpridos os requisitos legais e mediante parecer do DEEE/Proex e da assessoria juridica do Ifal.

Art. 29. O convénio para concessdo de estagio podera ter vigéncia de 5 (cinco anos).

Paragrafo Gnico. E facultada e realizagdo de novo convénio, mediante a realizagdo de todos os procedimentos que
constam neste capitulo.
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Art. 30. Para firmar convénio para a concessdo de estagio é necessario que a concedente envie ao Ifal, no minimo:

I. Ficha de Identificacio da Concedente de Estagio, preenchida e assinada por funciondria/o da concedente;

II. Copia de um documento de identificacdo oficial com foto e CPF da/o representante legal da concedente,
legivel e valido;

ITI. Emcaso de representacdo por procuragdo, copias dos documentos pessoais do/a procurador/a, bem como
da procuragdo vigente, registrada em cartorio;

IV. Declaracgo assinada de que n3o emprega menor, atestando o total cumprimento as determinacées
constantes no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal;

V. Termo de Convénio com assinatura eletronica da/o representante legal da concedente.

§ 12 Poderdo ser solicitadas cdpias de outros documentos da habilitagdo juridica arquivados na junta comercial ou
cartério, conforme o tipo de empresa.

§ 22 O DEEE/Proex providenciara os modelos de minuta de convénio e declara¢do de menor, bem como enviara aos
concedentes orientagdes sobre a assinatura eletrénica dos documentos.

§ 32 Em circunstancias excepcionais, o convénio poderd ser assinado de forma fisica. Nesta situagdo, o campus de
origem da parceria deve manter o arquivo da documentagdo original. A cdpia digitalizada do convénio serd
anexada ao processo eletronico.

§ 42 Caso a concedente possua minuta prépria de convénio para estagio, esta serd previamente analisada pela
assessoria juridica do Ifal antes da assinatura do reitor.

Art. 31. Durante os procedimentos para firmar convénio, um/a servidor/a do Ifal realizard a avaliagdo das
instalagdes da concedente, preenchendo um relatério que serd anexado ao processo eletrénico.

Art. 32. O Ifal ndo firmara convénio com empresas inativas junto a Receita Federal.
Art. 33. O Ifal publicara no Diario Oficial ou Boletim Interno o extrato dos convénios firmados.
Art. 34. A celebragdo do convénio ndo dispensa a celebragdo do termo de compromisso de estagio.
CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA FORMALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

Art. 35. A formalizacdo do estdgio ocorrerd mediante a existéncia de convénio e ou contrato e a celebragdo do
Termo de Compromisso de Estagio (TCE), contendo o Plano de Atividades de Estagio, impreterivelmente, antes do
inicio do estagio.

Art. 36. A concedente e/ou agente de integracdo deve fornecer ao Ifal as informagdes para o cadastro do estégio,
incluindo:

I. cNPIda concedente;
II. Local onde sera realizado o estagio;
III. Nome completo, CPF e curso da/o estagiaria/o;
IV. Previsio do estagio em meses;
V. Carga hordria diaria e semanal;
VI. valor da Bolsa e auxilio transporte, se houver;

VII. Apdlice de seguro contra acidentes pessoais, contratada em favor da/o estagiaria/o durante toda a vigéncia
do estdgio, quando for o caso;

VIII. Nome completo do/a supervisor/a;

IX. Formagio e/ou experiéncia do/a supervisor/a na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario;

X. Telefone e/ou e-mail do/a supervisor/a;

XI. Plano de Atividades de Estagio - instrumento obrigatdrio elaborado pelo/a supervisor/a da unidade
concedente que devera conter o resumo das atividades previstas a serem desenvolvidas, em concordancia
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com o projeto pedagdgico de cada curso.

Art. 37. Os Agentes de Integracdo credenciados podem fornecer a documentagdo de estdgio em seus modelos
proprios, desde que contenha todas as informacgGes previstas no Art.36.

Art. 38. A/O estudante deve entregar as informag8es no setor responsavel pelo estagio do campus, bem como
informar quem sera o/a professor/a orientador/a, antes do inicio do estagio.

Art. 39. O setor responsavel pelo estagio em cada unidade do Ifal recebera as informagdes do estagio, orientar a/o
estudante e entregar o TCE, contendo o Plano de Atividades de Estagio, a/ao estagiaria/o para a coleta de
assinaturas.

Art. 40. Nos estagios obrigatérios onde a concedente ndo arque com o seguro contra acidentes, o setor
responsdvel pelo estdgio em cada unidade do Ifal deverd providenciar a inclusdo da/o estudante na apdlice
institucional do Ifal, respeitando os prazos do contrato, viabilizando o inicio do estdgio na data mais préxima
possivel.

Art. 41. O Ifal, na qualidade de Instituicdo de Ensino, através do setor responsavel pelo estagio nos Campi ou na
DirEAD, celebrara o TCE assinando ap0ds as outras partes.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o Ifal podera assinar o TCE antes da concedente, quando se tratar de
autoridade investida em cargo publico ou outras situagdes de exceg¢ao.

Art. 42. A jornada de atividade de estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte
concedente e a/o estudante estagidria/o, ou sua/eu representante legal, devendo constar do TCE, ser compativel
com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

I.a (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, na modalidade profissional de Educagdo de Jovens e
Adultos;

I1. 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior e da educagio
profissional de nivel médio.

§12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas
presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que previsto no projeto pedagdgico do
curso e da instituicdo de ensino.

§292 Caso a instituicdo de ensino adote verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de
avaliagcdo, a carga hordria do estdgio serd reduzida, ao menos, pela metade, segundo estipulado no Termo de
Compromisso, para garantir o bom desempenho da/o estudante, cabendo ao Ifal comunicar a parte concedente,
por meio de calendario académico e/ou declara¢des, as datas de realizacdo das avaliages escolares.

Art. 43. A/O estagiaria/o podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo
compulsdria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estdgio ndo obrigatdrio.

Art. 44. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiaria/o com necessidade(s) especifica(s) apds parecer do Napne.

Art. 45. As alteracOes de carga horaria, valor de bolsa, periodo, local, atividades, supervisdo, orientagdo ou
qualquer outra condicdo essencial estabelecida no TCE se dardo através da assinatura de Termo Aditivo pelas
partes.

I. A concedente podera solicitar prorrogacio do periodo de estagio ou qualquer outra alteracdo antes do
encerramento previsto no TCE, mediante interesse da/o estagiaria/o, devendo comunicar ao setor
responsdvel pelo estagio no campus/unidade da/do estudante no Ifal.

IT. Nos casos de prorrogacao do periodo de estdgio ou qualquer outra alteragdao, o setor responsdvel pelo
estagio no campus/unidade da/do estudante analisard o pedido e orientara as partes, providenciando o
Termo de Aditivo para preenchimento e assinaturas, quando for o caso.

Art. 46. A/O estagidria/o podera ser desligada/o da unidade concedente antes do encerramento do periodo
previsto no TCE, independente do motivo, por interesse de qualquer uma das partes, devendo, neste caso, a/o
solicitante comunicar as outras partes e ao setor responsavel pelo estagio no campus/unidade da/do estudante no
Ifal.

Art. 47. Nos casos de encerramento do estagio antes do tempo previsto, o setor responsavel pelo estagio no
campus/unidade da/do estudante orientara as partes e entregara o Termo de Rescisdo para assinaturas.

Art. 48. O estagio serd considerado valido quando as atividades previstas no TCE forem cumpridas no periodo
estabelecido e com a entrega oficial do/s relatdrio/s contendo visto/s do/a supervisor/a e aprovagdo do/a
professor/a orientador/a.

§12 Os relatdrios de estagio devem ser entregues pela/o estudante ao Ifal, oficialmente.
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§22 Em estdgios com duragdo de até seis meses, a/o estudante deve entregar um relatério final.

§32 Em estagios com duragdo maior que seis meses, a/o estudante deve entregar relatérios parciais a cada seis
meses e um relatério final.

§492 Cada relatdrio parcial deve ser entregue até 30 (trinta) dias apds completar seis meses de estagio.

§52 Apds a conclusdo do estdgio, o estudante terd um prazo maximo de 60 (sessenta) dias para entregar o relatério
final.

§62 Caso o professor-orientador solicite corregGes, o estudante terd um prazo maximo de até 30 (trinta) dias para
realizar as corregGes e concluir a nova entrega do relatério.

Art. 49. A realizacdo e aprovagao do estagio deverdo ocorrer dentro do periodo de integralizagdo do curso.

Art. 50. A integralizagdo da carga hordria do estagio poderd ocorrer em unidades concedentes distintas, ndo sendo
possivel realizar dois ou mais estagios simultaneamente.

Art. 51. E assegurado 3/ao estagidria/o, sempre que o estagio tenha duracio igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando a/o estagiaria/o receber bolsa ou outra
forma de contraprestagao.

§22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter
duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 52. O Ifal realizard a Pesquisa de Mercado visando a integracdo empresa-escola e identificagdo de
necessidades de adequagdo dos curriculos ao mundo do trabalho, bem como a contribuicdo da concedente no
processo de aprendizagem da/o estudante.

I. Ao final do estégio, o/a supervisor/a preencherd a avaliagdo do estagio, anexa ao Relatdrio Final. O intuito é
avaliar a formagdo do aluno e, se existem lacunas nesta formagdo sob a ética dos empregadores;

II. Da mesma forma, a/o estagiaria/o preencherd a avaliacio sobre a concedente, relatando sua experiéncia e
a coeréncia entre as atividades realizadas e o que foi pactuado no TCE;

I1I. O/A professor/a orientador/a receberd o relatério final contendo as duas manifesta¢des (da supervisdo e
da/o estudante), devendo comunicar a Coordenagdo do Curso os resultados que considerar relevantes.

Art. 53. Por ocasido da conclusdo do estégio, a concedente deve entregar a/ao estudante o Termo de Realizagdo do
Estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

CAPITULO VIII
DO APROVEITAMENTO DE OUTRAS EXPERIENCIAS NO MUNDO DO TRABALHO

Art. 54. O conhecimento adquirido na educacao profissional e tecnoldgica, inclusive no trabalho, podera ser objeto
de avaliagdo, reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos (Art. 41, Lei 11.741, de
16 de julho de 2008).

Art. 55 A/O estudante que comprovar atividade profissional na drea do curso podera solicitar aproveitamento das
atividades para cumprir a carga hordria de estagio obrigatério.

§12 O disposto neste capitulo se aplica apenas aos cursos que possuem o componente curricular estagio
obrigatoério em seus PPC.

§22 Nos cursos técnicos, onde o estagio obrigatério é uma das possibilidades do componente Pratica Profissional, o
aproveitamento de outras experiéncias ocorrera nos termos da Resolugdo n2 22/CS/2019, de 23/9/2019 e de
outros normativos, no ambito do ensino,que tratem sobre a matéria.

Art. 56. A solicita¢do do aproveitamento de atividade profissional para dispensa de estagio obrigatério deverd ser
feita pela/o estudante a coordenacdo do curso.

I. A/O estudante deve apresentar documentagdo que comprove a experiéncia profissional relatada;

II. A coordenagdo do curso analisard cada caso, considerando as especificidades proprias de cada area,
podendo convidar outras/os professoras/es do curso para contribuir na analise da solicita¢do;

ITI. Havendo parecer favordvel da coordenagdo do curso pelo aproveitamento da experiéncia, a/o estudante
devera elaborar um relatério para registro das atividades desenvolvidas na experiéncia profissional;

IV. A coordenacdo do curso designara um/a professor/a orientador/a para auxiliar a/o estudante na elaboracdo
do relatdrio e para avaliar o mesmo, quando houver necessidade de nota, conforme disposto no PPC do
curso;
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V. O/A professor/a encaminhard o relatério com a nota 3 coordenacdo do curso para que este registre o
aproveitamento no histérico da/o estudante, no componente estagio obrigatdrio.

Art. 57. A Coordenagdo do Curso deve comunicar ao setor responsavel por estagios no campus as solicitacoes
atendidas de dispensas de estagio obrigatério, bem como a documentagdo comprobatdria e o relatério final com
mengdo de aprovagdo, para registro.

Art. 58. Serdo aceitos como documento comprobatdrio de atividade profissional para dispensa de estagio
obrigatdrio os listados abaixo, desde que seja possivel verificar a autenticidade das informagdes, o periodo e a
carga horaria das atividades:

I. Registro em Carteira de Trabalho;
I1. contrato de Trabalho ou de Prestacdo de Servicos, assinado pelo empregador;
III. Declaragdo do empregador, devidamente assinada pelo/a representante legal da empresa;

IV. Declaragso da contribuicdo do INSS contendo a descri¢do da atividade exercida de acordo com a
categorizacao oficial;

V. Termo de posse ou outro documento oficial que comprove servigo publico;
VI. CNPJ e QSA no caso de empreendedor ou membro do quadro societario de pessoa juridica;
VII. Termo de Realizacio de Estagio;

VIII. outros documentos probos que comprovem a autenticidade das informacgées.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 59. Nos cursos de pds-graduagdo stricto sensu e latu sensu do Ifal serd permitida a realiza¢do de estagios nao
obrigatdrios, independentemente de mengao sobre estagios no PPC destes cursos.

O previsto no caput deste artigo, dependerd da escolha do/a estudante mediante as ofertas de vagas

oportunizadas pelo mundo do trabalho, obedecido todos os procedimentos previstos nesta resolugao;

I. Nos estagios de cursos de pds-graduacdo, as atribuicdes listadas no Art. 20 desta resolugio ficardo a cargo
da coordenacdo do curso;

IT. Nos estagios de cursos de pos-graduacdo é vedada a atuacdo de servidoras/es da carreira técnico
administrativo em educag¢do como professoras/es orientadoras/es.

Art. 60. Todos os documentos pertinentes a realizacdo de estéagios pelas/os estudantes do Ifal deverdo permanecer
em arquivo especifico, fisico ou virtual, obedecendo a temporalidade de guarda regulamentada pelo Ifal.

Art. 61. O ndo cumprimento das normas estabelecidas nesta regulamentagdo pelas/os estudantes estagiarias/os,
ou pela unidade concedente, resultara na invalidagao do estagio ou no seu cancelamento.

Paragrafo Unico. O Ifal n3o se responsabiliza por estagio iniciado sem a documentacdo regularizada.

Art. 62. Aos casos ndo previstos nesta Resolugdo aplica-se o disposto na Lei n2 11.788/08 ou outros dispositivos
gue venham a substitui-la ou complementa-Ila.

§12 Os casos excepcionais serdo analisados nas seguintes instancias, nesta ordem:

I. Coordenagao de curso;
II. setor responsavel pelo estagio no campus;

III. Proex.

§22 Persistindo a omissdo, as matérias serdo encaminhadas ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Ifal,
para juizo e manifestagdo.

§32 O Conselho Superior do Ifal sera instancia recursal maxima.
Art. 63. Fica revogada a Resolugdo N2 20/CS, de 30/06/2021.

Art. 64. Esta Resolugdo entrara em vigor no dia 12 de junho de 2023.
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