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IPEEEIETRLH.O SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
Alagoas INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CONSELHO SUPERIOR/IFAL

RESOLUGAO N° 153 / 2024 - CONSUP/IFAL (11.20)

N° do Protocolo: 23041.010259/2024-63
Maceio-AL, 13 de margo de 2024.

Regulamenta o Programa de Aprendizagem Profissional
(Programa Jovem Aprendiz) no dmbito do Instituto Federal
de Alagoas.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas - IFAL, reconduzido pelo Decreto
Presidencial de 13 de junho 2023, publicado no DOU no 111, 14 de junho de 2023, se¢do 2,p.1, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe conferem o § 12 do art. 92 da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, em
conformidade com o inciso IX, do Artigo 10 do ANEXO da Resolugdo n2 22-A, de 6 de junho de 2016 que aprovou o
Regimento Interno do Conselho Superior e considerando o Processo n? Processo n? 23041.006815/2024-05, de
22/2/2024, faz saber que este Conselho reunido extraordinariamente no dia 7 de margo de 2024.

RESOLVE:

CAPITULO |
DA NATUREZA, DEFINICAO E FINALIDADE DO PROGRAMA

Art. 12 A Aprendizagem Profissional é uma politica publica de inclusdo de adolescentes, jovens e pessoas com
deficiéncia no mundo do trabalho. Prevista na Constituicdo Federal e na Consolidagcdo das Leis do Trabalho - CLT, o
programa determina que empresas de grande e médio porte devem contratar adolescentes e jovens de 14 a 24
anos na condi¢do de aprendizes. Os adolescentes e jovens devem ser obrigatoriamente matriculados em cursos de
Entidades Qualificadoras, habilitadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego para este fim.

Art. 22 Empregador é o estabelecimento de qualquer natureza que realize a contratacdo de um ou mais estudantes
do Ifal como aprendizes.

Art. 32 No ambito do Programa Jovem Aprendiz, o Ifal atuarda como Entidade Qualificadora em formagdo técnico-
profissional metddica (Decreto 11.479/2023) para a oferta das atividades tedricas, as quais estardo sob sua
orienta¢do pedagogica, de acordo com a matriz de cada curso habilitado junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

Art. 42 As atividades praticas desenvolvidas no Programa de Aprendizagem devem estar obrigatoriamente
alinhadas a area de formag&o técnica do curso da/o aprendiz.

Art 5° Aprendiz é a pessoa regularmente matriculada em curso técnico de nivel médio nas formas Integrado e
Subsequente, incluindo-se a Educag¢do de Jovens e Adultos (EJA/EPT), ou ainda nos cursos de Formagcéo Inicial e
Continuada (FIC) no Ifal, com mais de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos, inscrita em programa de
aprendizagem, que celebra Contrato de Aprendizagem regular e vigente, conforme o art. 428 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Paragrafo tinico: A idade mdxima de 24 anos ndo se aplica a aprendiz com deficiéncia.

Art. 62 Contrato de Aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado
ndo superior a dois anos, em que o Empregador se compromete a assegurar ao aprendiz formagdo técnico-
profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico e o aprendiz se
compromete a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a sua formacao.

Paragrafo unico: No Ifal, os Contratos de Aprendizagem terdo duragdo maxima de 1 (um) ano, exceto quando se
tratar de aprendiz com deficiéncia.

Art. 72 O Programa de Aprendizagem Profissional no Ifal tem por finalidade:

I. Oportunizar aos estudantes o desenvolvimento da experiéncia profissional, favorecendo a sua inser¢do no
mundo do trabalho;
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II. Ampliar e fortalecer a rede de relacionamento do Ifal com setores produtivos, com vistas ao intercambio de
experiéncias e ao estabelecimento de a¢des formativas e de colaboragdo;

III. contribuir para a cidadania, reconhecendo a visdo de mundo dos estudantes e lhes apresentando novas
perspectivas e percepg¢do do universo laboral, social e das oportunidades inerentes a profissado;

IV. Possibilitar reflexdo sobre a proposta curricular da Instituicdo e a oferta de novos cursos, interligando o
conhecimento ofertado a demanda da sociedade.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO DE APRENDIZES DO IFAL E DO VINCULO

Art. 82 A aprendizagem desenvolver-se-a em duas fases de atividades (tedrica e pratica), sendo as atividades
tedricas realizadas no Ifal e a pratica, no estabelecimento do Empregador.

Art. 92 S3o requisitos para a contratag¢do de aprendizes estudantes do Ifal:

I. Estudantes com idade de 14 a 24 anos, matricula ativa em curso de nivel técnico ou FIC, frequéncia minima
de 75% nas atividades no Ifal e Histérico escolar sem reprovagdes e com Média Geral igual ou superior a 6,0
(seis);

II. A existéncia de convénio vigente para esta finalidade entre o Ifal e o Empregador;

III. A compatibilidade entre as atividades praticas desenvolvidas no programa e o Plano Pedagdgico do curso
(PPC), previstas no Contrato de Aprendizagem;

IV. Existéncia de empregado monitor responsavel pelos aprendizes;
V. Existéncia de professor monitor, quando as atividades praticas ocorrerem no Ifal, responsavel:
A. pela coordenacgdo de exercicios praticos; e

B. pelo acompanhamento das atividades do aprendiz no campus, em conformidade com o disposto no
programa de aprendizagem.

VI. cadastro da documentagdo no setor responsavel pelos estagios, no respectivo campus/polo, incluindo o
seguro obrigatdrio contra acidentes pessoais, contratado em favor da/do aprendiz;

VII. Celebracdo do Contrato de Aprendizagem entre a/o estudante, ou seu responsével legal, a/o Empregador e
o Ifal;

VIII. Anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da/o aprendiz, assinada pelo contratante;

IX. cadastro e acompanhamento semestral dos aprendizes no Sistemas do Ministério do Trabalho, ou em
outro modelo de registro que venha substituir o atual.

X. Existéncia de estrutura fisica e qguadro de pessoal, conforme normatizagdo nacional vigente.

Art. 10. Somente poderdo ser contratados como aprendizes as/os estudantes de cursos com obrigatoriedade da
Pratica Profissional em seus Planos Pedagégicos de Cursos.

Art. 11. O aprendiz possui vinculo trabalhista temporario com o Empregador, equivalente ao periodo de
experiéncia do empregado formal, ndo sendo permitido aditivos ao Contrato de Aprendizagem nem a rescisdo do
contrato, pelo Empregador, sem justa causa.

Paragrafo unico: O descumprimento das disposi¢Oes legais e regulamentares importara a nulidade do contrato de
aprendizagem, nos termos do disposto no art. 92 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, situagdao em
que fica estabelecido o vinculo empregaticio diretamente com o Empregador responsavel pelo cumprimento da
cota de aprendizagem.

Art. 12. O Ifal e os Empregadores poderdo recorrer aos servicos de Agentes de Integragdo para selegdo e
contratacdo dos aprendizes, mediante formaliza¢do dos atos através de instrumento juridico, em cada caso.

Art. 13. A participagdo no Programa de Aprendizagem Profissional poderd ocorrer uma Unica vez para cada
estudante, sendo vedada a acumulagdo de outra atividade de Pratica Profissional simultaneas, como estagio,
monitoria, participagdo em projeto de ensino, pesquisa, extensao, residéncia ou outros.

CAPITULO Ill
DAS OBRIGACOES
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Art. 14. Compete ao Empregador:

I. conhecere cumprir toda legislagdo pertinente ao Programa de Aprendizagem;
II. Firmar convénio com o Ifal para contratacio de estudantes como aprendizes;

III. informar ao Ifal o guantitativo de aprendizes que deseja contratar, mediante solicitagdo eletrénica
disponivel no site mundodotrabalho.ifal.edu.br;

IV. selecionar aprendizes, mediante critérios proprios, cumprindo os dispositivos legais pertinentes ao
Programa de Aprendizagem Profissional bem como o principio constitucional da igualdade e a vedagdo a
qualquer tipo de discriminagdo atentatédria a Constituigdo Federal;

<

Informar o resultado da selecdo dos aprendizes ao Ifal, através de formuldrio eletrénico, disponivel em
https://mundodotrabalho.ifal.edu.br/;

V1. Informar ao Ifal o local onde ocorrera a pratica profissional e, documentagio relacionada em cada situacio;

VII. Formalizar a contratacdo dos aprendizes assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e o Contrato
de Aprendizagem com cada aprendiz;

VIII. Designar empregado como monitor responsavel por atribuir tarefas a/ao aprendiz, acompanhar as
atividades praticas, frequéncia e realizar avaliagdo;

IX. Assegurar as condi¢Bes necessarias para a realizacdo da pratica profissional pela/o aprendiz no Empregador,
inclusive as especificas de aprendizes com deficiéncia;

X. Fornecer treinamento prévio e Equipamentos de Protecio Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs) as/aos
aprendizes, conforme as normas de Seguranca do Trabalho aplicaveis em cada atividade;

XI. Respeitar a correlagdo entre as atividades praticas e a formagdo profissional do curso da Aprendizagem
Profissional, ministrado pelo Ifal;

XII. Garantir 3/ao aprendiz contratado todos os direitos trabalhistas e previdencidrios que lhe forem devidos;
XIII. Enviar ao Ifal, sempre que solicitado, a avaliagdo do aprendiz;

XIV. Informar ao Ifal os casos de rescisio de Contratos de Aprendizagem, nos termos previstos em lei,
formalizando através da assinatura do Termo de Rescisdo;

XV. Comunicar, oficialmente ao Ifal, qualquer ocorréncia de fatos imprevistos que possam interferir no
desenvolvimento do Programa de Aprendizagem Profissional;

XVI. Remunerar o aprendiz na forma da lei.

Paragrafo Unico: Na selegdo de aprendizes, o Empregador deverd priorizar a inclusdo de jovens e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade ou risco social, conforme no Decreto n2 11.479, de 2023.

Art. 15. Compete ao aprendiz:

I. Elaborar o curriculo e se cadastrar como candidato para o Programa de Aprendizagem no site
mundodotrabalho.ifal.edu.br;

II. providenciar os dados e documentos necessarios para o Contrato de Aprendizagem, incluindo a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

I1I. Comparecer no Empregador para realizar as atividades praticas nos dias e hordrios estipulados no Contrato
de Aprendizagem, com frequéncia e pontualidade;

IV. Executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessdrias para a sua formac3o profissional junto ao Empregador
e ao Ifal;

V. Participar regularmente das aulas e demais atos académicos do Ifal, com bom rendimento nas disciplinas,
frequéncia minima de 75% e Média Geral igual ou superior a 6,0 (seis), sem reprovagoes;

VI. Entregar ao Empregador, sempre que solicitado, a Declara¢do de Matricula / Frequéncia e Histérico Escolar
emitido por sistema oficial do Ifal, que comprove sua frequéncia e rendimento escolar no Curso;
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VII. Respeitar o funciondrio monitor e comunicar qualquer falta ou atraso, apresentando comprovante da
auséncia, quando for o caso.

VIII. cumprir as normas e regulamentos vigentes no Empregador;
IX. solicitar rescisdo de Contrato de Aprendizagem quando de seu interesse;
X. Denunciar ao Ifal qualquer situagdo ilegal a qual possa estar sendo exposto;
XI. cumprir as demais obrigacdes constantes no Contrato de Aprendizagem;

XII. Elaborar e entregar ao Ifal o Relatério de Pratica como Jovem Aprendiz até 60 (sessenta) dias apds a
conclusdo do Contrato de Aprendizagem.

Art. 16. Compete ao Ifal:

I. Manter estrutura e quadro de pessoal adequados ao desenvolvimento dos Programas de Aprendizagem
Profissional, de forma a garantir a qualidade do processo de ensino e a acompanhar e avaliar os resultados,
conforme normatizag¢do nacional vigente;

II. Avaliaras instalagcbes do Empregador para receber os estudantes como aprendizes;

III. Providenciar cartilhas de orientagOes para estudantes e Empregadores sobre as normas e fluxos do
Programa Jovem Aprendiz no Ifal;

IV. Firmar convénio para a oferta de Jovens Aprendizes com o Empregador;
V. Divulgar as vagas e oportunidades de Jovens Aprendizes para seus estudantes;
VI. Providenciar os contratos de aprendizagem e os registros dos aprendizes contratados;

VII. Manter o cadastro atualizado dos aprendizes matriculados em seus cursos em plataforma eletrdnica gerida
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia;

VIII. Ministrar a parte tedrica do Programa, que poderd ser parte do curso de formagdo técnica no qual a/o
estudante se encontra matriculado;

IX. Acompanhar a frequéncia e rendimento académico dos aprendizes;

X. Comunicar ao Empregador as/os aprendizes que serdo desligados do programa devido a baixo rendimento
académico ou pouca frequéncia nas aulas;

XI. Averiguar e mediar problemas e denuncias feitas por aprendizes;
XII. Receber e validar os Relatérios de Pratica como Jovem Aprendiz;

XIII. Emitir o certificado de qualificagdo profissional para os aprendizes que concluirem os programas de
aprendizagem com aproveitamento.

CAPITULO IV
DO LOCAL DA PRATICA, DA CARGA HORARIA E FERIAS

Art. 17. As atividades praticas poderdo ser realizadas no estabelecimento do Empregador ou em outro local, por
contratacdo indireta, em modalidade alternativa de cumprimento de cota, conforme legislagdo vigente, mediante
solicitagdo do Empregador, conforme estabelecido no Contrato de Aprendizagem.

Art. 18. O local das atividades praticas do curso de aprendizagem profissional deve estar previsto no contrato de
aprendizagem, sendo admitidos:

I. o estabelecimento cumpridor da cota;
II. o estabelecimento que centraliza as atividades praticas, nos termos dos art. 19 e 20 desta resoluc3o;

III. o ifal (Decreto n2 11.479, de 2023);

IV. as entidades concedentes da experiéncia pratica, (Decreto n? 11.479, de 2023);

Paragrafo Unico. Para a pratica em entidades de que trata o inciso IV do caput, é obrigatdria a autorizagdo em
Termo de Compromisso com a Auditoria Fiscal do Trabalho.
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Art. 19. Os aprendizes de estabelecimento de prestacdo de servicos a terceiros poderdo realizar as atividades
praticas na empresa contratante do servigo, conforme estabelecido no Contrato de Aprendizagem.

Paragrafo unico. O estabelecimento de prestacdo de servicos a terceiros devera designar um funcionario monitor
para acompanhamento das atividades praticas das/dos aprendizes na empresa contratante do servico.

Art. 20. O empregador que mantenha mais de um estabelecimento no mesmo Municipio podera centralizar as
atividades praticas correspondentes em um de seus estabelecimentos.

Art. 21. O local das atividades praticas da/do aprendiz ndo podera ser alterado durante a vigéncia do Contrato de
Aprendizagem.

Art. 22. A carga horaria tedrica da Aprendizagem Profissional é definida no curso cadastrado na plataforma digital
Gov.br e compreende parte tedrica dos cursos Técnicos de Nivel Médio do Ifal, ajustados as normas do programa,
totalizando aproximadamente 400 (quatrocentas) horas para 1 (um) ano de contrato, conforme legislagdo vigente.

Art. 23. O Contrato de Aprendizagem dos estudantes do Ifal serd de 1 (um) ano de aprendizagem, totalizando uma
carga horaria de 1200 (mil e duzentas) horas, sendo 400 (quatrocentas) horas de atividades tedricas no Ifal e 800
(oitocentas) horas de atividades praticas.

Paragrafo unico. O Contrato de Aprendizagem podera ser maior que 1 (um) ano para pessoa com deficiéncia, nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 24. Para os estudantes do Ifal, a jornada didria do Programa de Aprendizagem Profissional é de até 6 (seis)
horas didrias de atividades totalizando no maximo 30 h semanais, incluindo teoria e pratica;

§ 12 Nos cursos que alternam teoria e pratica e nos casos que a Unica pendéncia no Histdrico Escolar for a Pratica
Profissional, a jornada do aprendiz maior de 18 anos, podera ser de até 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas
semanais, desde que nessa carga hordria sejam computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica e que
conste no Contrato de Aprendizagem.

§ 22 E permitida jornada de aprendiz em finais de semana, feriados e pontos facultativos, desde que a empresa
possua autorizagdo para trabalhar nesses dias e seja garantido ao aprendiz o repouso, em outro dia da semana,
conforme esteja previsto no Contrato de Aprendizagem.

§ 32 A jornada semanal do aprendiz inferior a vinte e cinco horas ndo caracterizard trabalho em regime de tempo
parcial, de que trata o art. 58-A da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

Art. 25. A jornada mdxima didria da Aprendizagem Profissional, compreendida entre teoria no IFAL e pratica na
Instituicdo/Empresa contratante, serd compativel com o curso do estudante e ndo poderd prejudicar suas
atividades académicas, ndo devendo, em nenhuma hipdtese, exceder oito horas diarias e quarenta horas semanais.

Paragrafo Unico. E vedado ao aprendiz a realizagdo de hora extra e compensagdo de faltas relativas a jornada da
aprendizagem.

Art. 26. Conforme o Art. 404 da CLT, quando se tratar de Aprendizagem Profissional em locais urbanos, é vedado ao
aprendiz o trabalho noturno realizado entre 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte. Quando a
Aprendizagem Profissional for desenvolvida em ambiente rural, é vedada a aprendizagem realizada entre as 21
horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte.

Art. 27. N3o serd permitida alteragdo de carga-horaria ou aditivo em Contrato de Aprendizagem de estudante do
Ifal.

Art. 28. Os aprendizes do Ifal, cujo Contrato de Aprendizagem tem duragdo de 1 (um) ano, possuem direito a 30
(trinta) dias de férias, que devem ser indenizadas juntamente com a Ultima remuneracgdo.

§ 12 O aprendiz adquire direito a 30 dias de férias apds 12 (doze) meses de atividades.

§ 22 Se o Contrato de Aprendizagem for rescindido antes do término previsto, o aprendiz deve receber as férias
proporcionais ao periodo trabalhado, juntamente com a rescisdo do contrato.

§ 32 Se a empresa conceder férias coletivas aos seus empregados, o jovem aprendiz também terd direito a elas,
sem prejuizo das férias adquiridas.

At. 29. O jovem aprendiz tem direito a remunerac¢do das férias proporcionais ao tempo trabalhado, acrescida de
1/3, conforme determina a Constitui¢do Federal.

Art. 30. As férias do aprendiz ndo podem ser fracionadas. Os dias de férias devem ser concedidos
consecutivamente (Art. 452 da CLT).

CAPITULO V
DA REMUNERACAO E DO SEGURO CONTRA ACIDENTES

Art. 31. A remuneracgdo do aprendiz é calculada com base no saldrio minimo-hora. Ou seja, considera-se o valor do
salario minimo dividido pelo total de horas trabalhadas em um més.
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Paragrafo Gnico. Para fins de exemplo, o saldrio minimo-hora, considerando o salario minimo atual de RS 1.320,00
mensais, seria 1.320,00 dividido por 220 (padrdo mensal). O resultado seria um saldrio minimo-hora de R$6,00.

Art. 32. O Jovem Aprendiz recebe proporcionalmente as horas trabalhadas, considerando a jornada reduzida
estabelecida para a aprendizagem. A remuneragdo leva em conta a jornada de trabalho do aprendiz, que inclui
tanto as horas de atividade pratica, no Empregador, quanto as horas de formagdo tedrica no curso de
aprendizagem no Ifal, bem como o Descanso Semanal Remunerado (DSR).

Art. 33. O salario do aprendiz devera ser calculado de acordo com a férmula " (saldrio minimo-hora x carga-horaria
semanal x n2 semanas do més x 7)+6".

§ 12 Se houver um piso salarial estabelecido para a categoria profissional na qual o aprendiz estd inserido, e este
for superior ao saldrio minimo, o calculo da remuneragao do aprendiz deve considerar esse piso como base.

§ 22 As faltas injustificadas nas atividades praticas podem ser descontadas do salério da/o aprendiz.

Art. 34. Além do salério, a/o Jovem Aprendiz tem direito a todos os beneficios previstos na legislagdo trabalhista,
como 132 saldrio, férias remuneradas acrescidas de 1/3, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) com
aliquota reduzida de 2%.

Art. 35. O aprendiz tem o direito de solicitar o vale-transporte. O custo deste beneficio serd compartilhado entre o
aprendiz e o empregador. O aprendiz contribuird com até 6% de seu saldrio base, sem considerar adicionais ou
outras vantagens. O valor que exceder essa porcentagem serd de responsabilidade do empregador. (Lei n2
7.418/1985, art. 42 e Decreto n? 95.247/1987, art. 99).

Art. 36. A/O aprendiz deverd estar obrigatoriamente segurada/o contra acidentes pessoais durante todo o periodo
do Contrato de Aprendizagem. O Empregador deve contratar em favor da/o aprendiz seguro contra acidentes
pessoais, cuja apodlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no Contrato de
Aprendizagem.

§1° A contratagdo do seguro poderd, alternativamente, ser assumida pelo Ifal, conforme fique acordado entre as
partes.

§2° No caso de Empregador com apdlice de seguro coletiva, onde ndo conste o nome da/o segurada/o, a empresa
deve fornecer uma declaracdo informando que a/o estudante estard coberto pelo seguro, sob sua
responsabilidade, enquanto durar o Contrato de Aprendizagem.

CAPITULO VI
DA RESCISAO

Art. 37. O Contrato de Aprendizagem se extinguird antes de seu término (rescisdo antecipada) nas seguintes
situagdes:

I. quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, exceto se for aprendiz com deficiéncia;

Il. por desempenho insuficiente ou a inadaptacdo do aprendiz, que sera caracterizado por meio de laudo de
avaliacdo elaborado pelo Ifal, comprovado em Histérico Escolar e/ou Declaragdo;

Ill. por auséncias injustificadas no curso no Ifal, que impliquem perda do periodo letivo, comprovado em Histérico
Escolar e/ou Declaragdo;

IV. por falta disciplinar grave do(a) aprendiz, prevista no art.482 do Decreto-Lei n2 5.452/43 - CLT;
V. A pedido do(a) aprendiz;

VI. por fechamento do estabelecimento;

VII. por morte do Empregador constituido em empresa individual;

VIII. por Rescisdo Indireta; e

IX. Quando o Empregador efetivar o(a) aprendiz por meio de contrato por prazo indeterminado. (Decreto
11.061/22).

Art. 38. A extingdo / rescisdo antecipada somente podera ser efetivada mediante assinatura pelas partes do Termo
de Rescisdo do Contrato de Aprendizagem (TRCT) ou sentenga transitada em julgado na hipotese de Rescisdo
Indireta, como forma de documentagdo comprobatdria.

CAPITULO VII
DO CONVENIO

Art. 39. O convénio é o instrumento juridico por meio do qual o Ifal se relaciona com os Empregadores de seus
estudantes na condicdo de aprendizes.

Art. 40. O convénio para contratacdo de aprendizes podera ter vigéncia de até 5 (cinco) anos.
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Paragrafo Unico. E facultada a realizacio de novo convénio, mediante o cumprimento de todos os procedimentos
que constam neste capitulo.

Art. 41. Para firmar convénio para contratacdo de aprendizes é necessario que a concedente envie ao Ifal, no
minimo:
I. Fichade Identificacdo, preenchida e assinada por funcionaria/o do Empregador;

II. copia de um documento de identificacio oficial com foto e CPF da/o representante legal do Empregador,
legivel e valido;

III. Em caso de representacgdo por procuracdo, copias dos documentos pessoais do/a procurador/a, bem como
da procuragdo vigente, registrada em cartorio;

IV. Declaracio assinada de que n3o emprega menor, atestando o total cumprimento as determinacbes
constantes no inciso XXXIIl do art. 72 da Constitui¢do Federal;

V.

Termo de Convénio com assinatura eletrénica da/o representante legal do Empregador.

§ 12 Poderdo ser solicitadas cépias de outros documentos da habilitagdo juridica arquivados na junta comercial ou
cartério, conforme o tipo de empresa.

§ 22 O DEEE/Proex providenciara os modelos de minuta de convénio e declaracdo de menor, bem como enviara ao
Empregador orientagGes sobre a assinatura eletrénica dos documentos.

§ 32 Em circunstancias excepcionais, o convénio poderd ser assinado de forma fisica. Nesta situagdo, o campus de
origem da parceria deve manter o arquivo da documentagdo original. A cdpia digitalizada do convénio sera
anexada ao processo eletronico.

§ 42 Caso o Empregador possua minuta propria de convénio, esta sera previamente analisada pela assessoria
juridica do Ifal antes da assinatura do reitor.

Art. 42. Durante os procedimentos para firmar convénio, um/a servidor/a do Ifal realizard a avaliagdo das
instalagcbes do Empregador, preenchendo um relatério que sera anexado ao processo eletrénico.

Paragrafo tnico. Caso o Empregador ja possua convénio para estagio vigente, fica dispensada a avaliagdo das
instalagdes. Os termos para a oferta do Jovem Aprendiz poderdo ser incluidos mediante assinatura de Aditivo.

Art. 43. O Ifal ndo firmara convénio com empresas inativas junto a Receita Federal.
Art. 44. O Ifal publicard no Didrio Oficial ou Boletim Interno o extrato dos convénios firmados.
Art. 45. A celebragdao do convénio ndo dispensa a celebragdo do Contrato de Aprendizagem com cada aprendiz.
CAPITULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA FORMALIZAGAO E
ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

Art. 46. A formalizagdo da contratagdo da/o aprendiz ocorrera mediante a existéncia de convénio e a celebragdo do
Contrato de Aprendizagem, anotac¢do na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da/o aprendiz e cadastro e
acompanhamento trimestral dos estudantes no sistema do Ministério do Trabalho e Previdéncia
(https://www.gov.br/pt-br/servicos/realizar-cadastro-dos-aprendizes) ou outro que venha a substituir o atual.

Art. 47. O Ministério do Trabalho e Previdéncia divulgarda mapeamento regionalizado e por setor econémico da
demanda por formagdo profissional para auxiliar o Ifal no desenvolvimento pedagégico dos programas de
aprendizagem profissional (Decreto 11.061/2022).

Art. 48. A estrutura de gerenciamento dos procedimentos do Programa de Aprendizagem Profissional (Programa
Jovem Aprendiz) no Ifal sera composta por:

I. Pré-reitoria de Extensdo através do Departamento de Extensao, Estagios e Egressos (DEEE);
II. setor responsavel pelo estdgio no campus;
ITI. coordenacdo de Curso ou Professor instrutor da Pratica Profissional

Art. 49. S3o atribui¢des da Pro-reitoria de Extensdo, por intermédio do Departamento de Extensdo, Estagios e
Egressos:

I. prestar apoio e assessoria aos Campi e aos Polos em assuntos relativos a sua relagdo com o mundo do
trabalho;
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II. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos e modelos de documentos relacionados ao
Programa Jovem Aprendiz, prezando pela uniformidade dos termos e do tratamento dos envolvidos no
Programa de Aprendizagem em todo o instituto;

III. Gerenciar e analisar os pedidos de convénios que serdo firmados pelo/a reitor/a do ifal, encaminhados
pelos campi através de processo ou formulario eletronico;

IV. Mensalmente, providenciar publicacdo dos extratos de convénios e contratos celebrados para fins de
estagio, no Boletim de Servico do Ifal;

V. Participar da contratacio e fiscalizar a Execucdo do Contrato de seguro contra acidentes pessoais, cuja
apodlice seja compativel com valores de mercado, em favor das/dos estudantes, nos casos em que o
Empregador ndo arcar com essa responsabilidade;

VI. Disponibilizar os procedimentos e modelos de documentagdo pertinentes ao Programa Jovem Aprendiz e
ao convénio;

VII. Promover e auxiliar os campi na promogdo de eventos, a¢Bes e formagdes com vistas a orientar as/os
servidoras/es e estudantes sobre o Programa Jovem Aprendiz;

VIII. Estabelecer estratégias para ampliar as ofertas de vagas, em contato com o Ministério do Trabalho e
Previdéncia e em conjunto com os campi, aumentando e consolidando o contato com o mundo do
trabalho;

IX. Manter cadastro atualizado dos Empregadores e o numero de aprendizes que desejam contratar para
cumprimento da cota.

X. Divulgar vagas para aprendizes as/os estudantes do Ifal, através de meios eletrdnicos oficiais e em parceria
com 0s campi;

XI. Gerenciar o sitio eletrdnico oficial para divulgacdo de informacgdes, respeitando as normas da comunicagdo
oficial da instituicdo;

XII. Iinformar aos campi a lista dos aprendizes selecionados para providéncias quanto a contratagao;

XIII. Receber e apurar denuncias, encaminhando o caso para o 6rgdo competente para fiscalizar as empresas
para garantir que os direitos dos aprendizes estejam sendo respeitados;

XIV. cadastrar trimestralmente os aprendizes do Ifal no sistema do Ministério do Trabalho e Previdéncia
(https://www.gov.br/pt-br/servicos/realizar-cadastro-dos-aprendizes) ou outro que venha a substituir o
atual.

Art. 50. S3o atribui¢Ses do setor responsavel pelo estagio nos campi:

I. Buscar vagas para aprendizes para os cursos do Campus, estabelecendo e mantendo contato constante com o
mundo do trabalho;

1. Divulgar as vagas para aprendizes para as/os estudantes do Campus;

IIl. Divulgar os curriculos das/os candidatas/os a aprendizes para os Empregadores, através do Banco de Talentos
ou outra forma;

IV. Avaliar ou providenciar a avaliagdo das instalagdes do Empregador, através de visita presencial ao local,
verificagdo virtual ou atesto de servidor/a da area que conheca a empresa, mediante registro em relatério, cujo
modelo serd padronizado pelo DEEE;

V. Encaminhar os Relatdrios de Avaliagdo das Instalacbes ao DEEE, através de formuldrio eletrénico, ou processo
eletrénico, para firmar convénio;

VI. Providenciar as informagdes e documentos necessarios para a efetivacdo, acompanhamento e finalizacdo do
Contrato de Aprendizagem;

VII. Verificar a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da/o aprendiz e Celebrar o Contrato de
Aprendizagem com a/o estudante, ou com seu representante ou assistente legal quando ela/e for absoluta ou
relativamente incapaz, e com o Empregador, representando o Ifal nesta relagdo;

VIII. Verificar a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor da/o aprendiz, vigente durante todo o
periodo do Contrato de Aprendizagem;

IX. Encaminhar ao Empregador as/os estudantes aptas/os a iniciar as atividades praticas, enviando a via da
empresa do do Contrato de Aprendizagem devidamente assinado;
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X. Promover ou participar de reunides para orientar estudantes e servidoras/res a respeito do Programa de
Aprendizagem;

XI. Orientar e auxiliar nos casos de Rescisdo do Contrato de Aprendizagem, efetivando a Rescisdo;
XIl. Organizar e zelar pelo arquivo da documentagao e as informagGes de contratagdo dos aprendizes do Campus;

XlIl. Em caso de sinistros, verificar a apdlice de seguro da/o estudante e orientar a/o beneficiaria/o, repassando o
contato da seguradora ou do DEEE, nos casos de seguros pagos pelo Ifal;

XIV. Indicar para parecer e posterior acompanhamento do Napne os casos que envolvam estudantes com
necessidades especificas;

XV. Consultar o DEEE sobre casos omissos, duvidas referentes aos procedimentos ou para propor alteragdes nos
modelos de documentagdo.

Art. 51. S3o atribui¢des da Coordenagdo de Curso ou do professor instrutor da Pratica Profissional:

I. Realizar reunides com docentes e discentes do curso e o setor responsavel por estagios para informar e orientar
sobre os procedimentos relativos ao Jovem Aprendiz;

Il. Colaborar com o setor responsdvel por estagios no Campus, designando docentes ou técnicas/os para realizar a
Avaliagdo das Instalagdes dos Empregadores, contribuindo para o aumento das oportunidades de aprendizagem
profissional no curso;

Il. Divulgar as vagas de Jovem Aprendiz para as/os estudantes do curso;
IV. Ser o ponto de apoio do aprendiz no Ifal, instruindo sobre questdes relativas a parte pedagdgica do programa.

V. Receber, corrigir e aprovar os Relatdrios de Pratica como Jovem Aprendiz até 60 (sessenta) dias apds a conclusdo
do Contrato de Aprendizagem;

VI. Registrar no curriculo da/o estudante, no SIGAA, o cumprimento integral da carga horaria da Pratica
Profissional dos aprendizes, aproveitando a nota do Relatérios de Pratica como Jovem Aprendiz;

VII. Avaliar, informar e proceder os pedidos de adiamento da conclusdo do curso até a finalizagdo do Contrato de
Aprendizagem, rematriculando a/o estudante e dando ciéncia que o mesmo serd reprovado no componente
curricular pratica profissional ou TCC para manter o vinculo, quando for o caso.

VIII. Atuar como instrutor dos Jovens Aprendizes ou designar um docente da drea técnica para esta atividade.

Paragrafo Unico. Deve haver um professor instrutor no Ifal para cada turma de até 50 (cinquenta) aprendizes
matriculados, sendo possivel sua atuagdao em mais de uma turma, desde que nao haja conflito de horarios.

Art. 52, A/O estudante selecionado como aprendiz deve entregar as informacdes ao setor responsavel pelo estagio
do campus ou reitoria e aguardar a analise da solicitagdo.

Art. 53. O setor responsavel pelo estagio em cada unidade do Ifal ou reitoria ird analisar a solicitagdo e entregar o
Contrato de Aprendizagem a/ao aprendiz para a coleta de assinaturas.

Art. 54. O Empregador deve fornecer ao Ifal as seguintes informag&es para o cadastro do aprendiz, incluindo:
I. cNP) do Empregador;
II. Nome completo, CPF e curso da/o aprendiz selecionado;
ITI. Data de inicio do contrato de aprendizagem;
IV. Carga horaria diaria e semanal das atividades praticas no estabelecimento do Empregador
V. Local onde serdo realizadas as atividades praticas;
A. nos casos de contratacdo indireta; modalidade alternativa de cumprimento de cota ou outras
situagOes previstas nas normas, informar o CNPJ, a Razdo Social e o enderego do estabelecimento
onde ocorrerdo as atividades praticas.

B. apresentar a autoriza¢do do Auditor Fiscal, para os casos previstos art. 66 do Decreto n2 9.579/18;

VI. Apdlice de seguro contra acidentes pessoais, contratada em favor da/o aprendiz durante toda a vigéncia do
contrato, quando for o caso;

VII. Nome completo do/a funcionario/a monitor/a, responséavel pelo acompanhamento das atividades praticas
da/do aprendiz;

VIII. Telefone e e-mail do/a funcionario/a monitor/a;
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Art. 55. O Ifal, na qualidade de Entidade Qualificadora, celebrara o Contrato de Aprendizagem, assinando apds as
outras partes, mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da/o aprendiz assinada, cuja
copia serd arquivada junto com o Contrato de Aprendizagem.

Art. 56. Nos casos de encerramento das atividades antes do tempo previsto, o setor responsavel pelo estagio no
campus/unidade da/do estudante orientara as partes e entregara o Termo de Rescisdo para assinaturas.

Art. 57. O cumprimento da Pratica Profissional através do programa Jovem Aprendiz sera reconhecido quando o
Contrato de Aprendizagem for cumprido em sua totalidade e acompanhado da entrega e aprovagdo do Relatdrio
pelo professor responsavel pela Pratica Profissional ou pela Coordenagdo do Curso.

§12 Os relatdrios dos aprendizes devem ser entregues pela/o estudante ao Ifal, oficialmente.

§22 Apos a conclusdo do Contrato de Aprendizagem, a/o aprendiz tera um prazo maximo de 60 (sessenta) dias para
entregar o relatério.

§32 Caso o professor da Pratica Profissional solicite correcGes, o estudante tera um prazo maximo de até 30 (trinta)
dias para realizar as corregdes e concluir a nova entrega do relatério.

Art. 58. A realizacdo e aprovagdo do Programa de Aprendizagem deverdo ocorrer dentro do periodo de
integralizagdo do curso.

Art. 59. O Ifal realizard a Pesquisa de Mercado visando a integracdo empresa-escola e identificagdo de
necessidades de adequacgdo dos curriculos ao mundo do trabalho, bem como a contribuicdo do Empregador no
processo de aprendizagem da/o aprendiz.

I. Ao final do Contrato de Aprendizagem, o/a empregado monitor preenchera a avaliacdo do aprendiz, anexa
ao Relatdrio. O intuito é avaliar a formagdo do aluno e, se existem lacunas nesta formagdo sob a ética dos
Empregadores;

II. Da mesma forma, a/o aprendiz preencherd a avaliagdo sobre o Empregador, relatando sua experiéncia e a
coeréncia entre as atividades praticas realizadas na condigdo de aprendiz;

III. o/A professor/a da Prética Profissional receberd o relatério contendo as duas manifestacdes (do
Empregador e da/o aprendiz), devendo comunicar a Coordenagdo do Curso os resultados que considerar
relevantes.

Art. 60. O Ifal ird emitir o Certificado de Qualificagdo Profissional para os aprendizes que concluirem os programas
de aprendizagem com aproveitamento. O certificado contera as informag¢des do Empregador, os periodos, a carga-
hordria e a meng¢do de aprovagdo com nota.

CAPITULO IX
DO APROVEITAMENTO DO JOVEM APRENDIZ COMO PRATICA PROFISSIONAL

Art. 61. O conhecimento adquirido na educagao profissional e tecnoldgica, inclusive no trabalho, podera ser objeto
de avaliagdo, reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos (Art. 41, Lei 11.741, de
16 de julho de 2008).

Art. 62. A/O estudante aprendiz, que cumprir o Contrato Aprendizagem de 1 (um) ano poderd solicitar
aproveitamento das atividades para cumprir a carga horaria de pratica profissional nos cursos Técnicos do Ifal.

§12 O disposto neste capitulo se aplica apenas aos cursos que possuem obrigatoriedade da Pratica Profissional em
seus PPC.

§22 O Contrato Aprendizagem de 1 (um) ano sera equivalente ao total de horas da Pratica Profissional prevista no
PPC do curso.

Art. 63. A solicitacdo do aproveitamento deverd ser feita pela/o estudante a coordenagdo do curso, mediante a
apresentagdo do Certificado de Qualificagdo Profissional;

Art. 64. A coordenacdo do curso registrard o aproveitamento no histérico da/o estudante, no componente Pratica
Profissional, atribuindo a nota que consta no certificado, quando for o caso.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 65. O Ifal poderd propor ao Ministério do Trabalho e Emprego a execugdo de programas de aprendizagem
profissional experimentais que possuam caracteristicas inovadoras em relagdo a formacgao técnico-profissional
metddica dos programas de aprendizagem regulares, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 66. Todos os documentos pertinentes a realizagdo do Programa Jovem Aprendiz do Ifal deverdo permanecer
em arquivo especifico, fisico ou virtual, obedecendo a temporalidade de guarda regulamentada pelo Ifal.
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Art. 67. O n3o cumprimento das normas estabelecidas nesta regulamentacdo, pelas/os aprendizes ou pelo
Empregador, resultara na invalidagdo da Pratica Profissional como Jovem Aprendiz.

Art. 68. E parte integrante desta resolucdo e do Programa Jovem Aprendiz no Ifal as disposicdes do Decreto n?
9.579, de 22 de novembro de 2018, e suas respectivas alteragGes, bem como quaisquer outras normas que possam
substitui-lo ou complementa-lo.

Paragrafo Unico. O Ifal ndo se responsabiliza por aprendizes que tenham iniciado as atividades praticas sem a
documentagdo regularizada. Ndo havera registro retroativo.

Art. 69. Aos casos ndo previstos nesta Resolugdo aplicam-se o disposto nas leis e normas vigentes e os dispositivos
que venham a substitui-las ou complementa-las.

§19 Os casos excepcionais serdo analisados nas seguintes instancias, nesta ordem:
a) Coordenacdo de curso;

b) Setor responsavel pelo estdgio no campus;

c) Proex.

§29 Persistindo a omissdo, as matérias serdo encaminhadas ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Ifal,
para juizo e manifestagdo.

§32 0 Conselho Superior do Ifal sera instancia recursal maxima.

Art. 70. Esta Resolugdo entrara em vigor a partir do dia 12 de abril de 2024.
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