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IEEEIETRLH.O SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

Alagoas INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CONSELHO SUPERIOR/IFAL

RESOLUGAO N° 129 / 2023 - CONSUP/IFAL (11.20)

N° do Protocolo: 23041.036003/2023-03
Maceio-AL, 08 de setembro de 2023.

Aprova, ad referendum do Conselho Superior, o
regulamento que estabelece as normas de
Heteroidentificacdo Etnico-Racial complementar a
autodeclaracdo étnico-racial por candidatos/as
autodeclarados/as Pretos, Pardos e Indigenas nos
Processos Seletivos de Ingresso de Estudantes, no
ambito do Instituto Federal de Alagoas - IFAL.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas - IFAL, 6rgdo de carater
consultivo e deliberativo da Administracao Superior, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo § 3¢
do Art. 10 da Lei n2 11.892, de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pelo Decreto
Presidencial de 13/6/2023, publicado no DOU de 14/6/2023, Secdo 02, pagina 01 e em conformidade
com o Estatuto da Instituicao.

Considerando:
O Processo n2 23041.035951/2023-13, de 8/9/2023;
A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

O Decreto n2 65.810, de 8 de dezembro de 1969, que promulgou a Resolugdo 2.106 da Assembleia
Geral das Nag&es Unidas, de 21/12/1965;

A Convengdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e formas correlatas de
Intolerdncia da OEA,;

A Declaragdo das Nag¢des Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas, 602 periodo de sessdes,
em 13/09/2007;

A Declaragdo de Durban, adotada pelo Brasil em 31 de agosto de 2001;

A Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a
garantir a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica;

A Lein? 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre a oferta de vagas nas instituicdes federais
de ensino técnico de nivel médio e superior, por curso e turno, para pessoas autodeclaradas pretas,
pardas e indigenas;

O Decreto n? 7.824/2012, que regulamenta a Lei n? 12.711/2012 que dispde sobre o ingresso nas
Universidades Federais e nas Instituicdes Federais de ensino técnico de nivel médio;

A Decisdo Plendria do Supremo Tribunal Federal (STF), mediante a decisdo consignada na Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF N2 186/2014, que considera constitucionais as
politicas de ag¢Oes afirmativas, a autodeclaracdo e a adogdao de mecanismo complementar de
precaucdo, condicionando a autodeclaracdo a aval técnico de comissdo de verificacdo;

A Tese consolidada pelo STF na Agdo Direta de Constitucionalidade (ADC) n2 41, que considera
constitucional e legitimo o critério subsidiario de heteroidentificacao;
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A Portaria Normativa MEC n2 13, de 11 maio de 2016, que dispde sobre a inducdo de acgles
afirmativas na Pds-graduacao das InstituicGes Federais de Ensino Superior;

A Portaria Normativa do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo n2 4, de 6 de abril de
2018, que disciplina o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos
candidatos negros, a ser previsto nos editais de abertura de concursos publicos para provimento de
cargos publicos da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, para fins de
preenchimento das vagas reservadas, previstas na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

RESOLVE:

Art. 12 As Comissdes de Heteroidentificagdo Etnico-racial estdo assim definidas:

I. Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo Etnico-racial - A Comissdo Permanente de
heteroidentificacdo de carater deliberativo e consultivo, é uma comissdo de atuacdo
permanente que visa coordenar, orientar e apoiar as a¢les de verificagdo complementar a
autodeclaracdo de pretos, pardos e indigenas realizadas pelas Comissdes Locais de
heteroidentificacdo constituidas nos campi.

II. Comissdes Locais de Heteroidentificagdo Etnico-racial - As Comissdes Locais atuardo em cada
campus, antes da realizagdo da matricula para verificar, avaliar, validar e complementar a
autodeclaragdo da identidade racial dos candidatos que se inscrevem nas cotas étnicos-raciais.

ITI. Comissdao Recursal Central de Heteroidentificagdo Etnico-racial - A Comissdo Recursal Central
atuard na avaliacdo dos recursos interpostos pelos candidatos que tiverem sua autodeclaracdo
indeferida pelas Comissdes Locais.

Art. 22 Para a Composicio da Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo Etnico-racial serd
observado:

I. A Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo Etnico-racial, de cardter institucional e
multicampi ou intercampi, terd mandato de 03 (trés) anos, sendo composta por no minimo 09
(nove) servidores.

I1. Poderdo compor a comiss3o 02 (dois) membros da sociedade civil organizada com experiéncia
na tematica étnico-racial.

ITI. O reitor nomeara o presidente e os demais membros da comissdo, apds consulta a Pré-reitoria
de Ensino e Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo, Inovacgdo; DirecGes Gerais, Nucleos de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas - NEABIs e demais servidores/as, desde que esses tenham
afinidade, comprometimento e/ou interesse na tematica das relagbes étnico-raciais.

§ 12 Os membros da Comissdo Permanente deverdao se manter atualizados quanto aos fundamentos
legais e tedricos referentes a tematica étnico- racial.

§ 22 A atualizagdo a que se refere o §12 deverd ser de cardter permanente e de responsabilidade
Institucional.

Art. 32 S3o atribui¢des da Comissdo Permanente de Heteroidentificagdo Etnico-racial:

I. Orientar, capacitar, acompanhar e dar suporte as comissdes locais e recursal central;

I1. Realizar anualmente diagndstico com objetivo avaliativo e propositivo encaminhando-o aos
setores competentes;
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ITI. Solicitar a emissdo de portarias para a constituicio das comissdes local e recursal central,
mediante indica¢do dos campi;

IV. Analisar e propor encaminhamentos necessarios em casos de dentncias de fraudes.

Art. 42 Para a composicdo das Comissoes Locais de Heteroidentificacdo serd observado:

I. A Comissdes Locais de heteroidentificacdo atuardo nos campi e serdo compostas por 06 (seis)
representantes indicados pelo diretor geral do campus, sendo obrigatdria a presenca de 03
(trés) destes na banca de aferigdao. Os demais atuardo como suplentes, conforme demanda do
processo seletivo.

II. As Comissdes Locais responsaveis pela verificacio deverdo ser compostas, obrigatoriamente,
de forma a atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, conforme a Portaria MPOG n2 04, de 06 de
abril de 2018.

Art. 52 S3o atribuicdes das Comissdes Locais de Heteroidentificagdo aferir e emitir pareceres de
DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO das autodeclaracées dos/as candidatos/as as vagas reservadas
para negros (pretos e pardos) nos processos seletivos para ingresso de estudantes nos cursos
ofertados no ambito do IFAL, conforme regras de confidencialidade citadas no Art. 72 da Portaria
MPOG n? 04, de 6 de abril de 2018.

Art. 62 A Composi¢do da Comissdo Recursal Central de Heteroidentificagdo:

I. Serd composta por 06 representantes indicados pelo reitor, dos quais 03 serdo titulares e 03
serdo suplentes, atuando 03 em cada demanda de processo seletivo e atuara sob demanda dos
campi.

II. Os membros da Comissdo Recursal Central serdo diferentes dos membros das ComissSes
Permanente e Comissoes Locais.

ITII. A Comissdo Recursal Central que serd responsavel pela verificagdo, deverd ser composta,
obrigatoriamente, de forma a atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros
sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, conforme a Portaria
MPOG n? 04, de 06 de abril de 2018.

Art. 72 S3o critérios de submissdo do/a candidato/a:

I. Os/As candidatos/as as vagas reservadas para pretos, pardos e indigenas (PPI) deverdo declarar
sua op¢do de vaga no momento da inscri¢do no processo seletivo.

II. Os/As candidatos/as classificados/as que se enquadrem no paragrafo anterior deverdo
apresentar, todos os documentos exigidos pelo edital do processo seletivo, assim como os
documentos que serdo exigidos no edital de convocagdo para a banca de heteroidentificagao.

III. As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, estando sujeito/a
as punicdes previstas em lei e nas normas do edital do processo seletivo de ingresso de
estudante.

IV. O processo de confirmac¢do da autodeclaracdo dos/as candidatos/as PPl serd previsto nos
editais do processo seletivo de ingresso de estudante do IFAL, sendo ato obrigatdrio e realizado
antes da homologacdo da matricula.

V. Os/as candidatos/as inscritos e classificados nas vagas reservadas para indigenas e quilombolas

deverdo apresentar os documentos exigidos pelo edital de convocagdo para a submissdo a
banca de heteroidentifica¢do.
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Art. 82 S3o atribuigdes da Comissdo Recursal Central de Heteroidentificagao:

I. Aferir e emitir, apds recurso impetrado pelo candidato, pareceres de DEFERIMENTO ou
INDEFERIMENTO da autodeclaragdo dos(as) candidatos(as) as vagas reservadas para pretos e
pardos nos processos seletivos para ingresso de estudantes nos cursos ofertados para o
campus pertencente no ambito do IFAL, conforme regras de confidencialidade citadas no Art.
72 da Portaria MPOG n2 04, de 06 de abril de 2018.

II. A andlise recursal sera realizada de forma prioritariamente online, de acordo com o
cronograma do processo seletivo.

Art. 92 Para o processo de confirmacdo da autodeclaragao, serd observado:

I. Os/As candidatos/as classificados/as autodeclarados/as pretos e pardos serdo convocados para
afericdo presencial a ser feita pelas comissGes locais de que trata essa norma, por meio de
cronograma disponibilizado no sitio eletrénico oficial do respectivo processo seletivo.

§12 No caso de candidato/a menor de 18 anos, o/a responsavel legal devera acompanhar a afericdo
presencial, na condi¢do de observador/a.

§2° Serdo convocados/as para o procedimento de heteroidentificacdo, além dos/as candidatos/as
classificadas/os, até 05 candidatos suplentes por candidato classificado, resguardadas as condigdes de
aprovacgao estabelecidas no edital do processo seletivo.

§32 Os/As candidatos/as autodeclarados/as pretos e pardos convocados/as para aferi¢do deverdo se
apresentar em dia, local e horario estabelecido, munidos da documentagdo exigida no edital de
convocagao.

§42 No momento da afericdo, o/a candidato/a a que se refere o § 32 sera conduzido(a) em grupo a
uma sala, onde estardo presentes os membros da Comissdo Local do campus que realizardo o
procedimento de verificacdo complementar a autodeclaracdo e os demais candidatos a serem
submetidos ao procedimento;

§59 Para a afericdo, serdo considerados, tdo somente, os aspectos fenotipicos do(a) candidato(a) e
ndo a ascendéncia;

§62 No caso de indeferimento serd emitido parecer fundamentado, assinado pelos 3 (trés) membros
da Comissao Local.

Art. 10. Sobre o indeferimento da Autodeclaragao do(a) Candidato(a):

I. Para candidatos/as autodeclarados/as pretos ou pardos a autodeclaracdo serd indeferida
quando:

a. Nao comparecer a afericdo em dia, horario e local determinados, conforme convocacao,
munido de documento oficial de identificacdo civil com foto;

b. N3o apresentar algum dos documentos exigidos no edital de convocagao;

C. Nao for constatada, pela maioria da Comissdo Local do campus, a presenca das
caracteristicas fenotipicas declaradas.

II. Para candidatos/as autodeclarados/as indigenas ou quilombolas a autodeclara¢io sera
indeferida quando:

a. Na&o apresentar algum dos documentos exigidos no edital de convocagao;

§129 Serd indeferida também quando o/a candidato/a utilizar-se de meios fraudulentos que dificultem
a verificacdo da veracidade da autodeclaracao.
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§22 Na hipdtese da constatacdo do indicio de fraude no processo de autodeclaragdo, o/a candidato/a
sera eliminado/a do processo seletivo, sem prejuizo do encaminhamento as autoridades competentes
para as devidas apuracées.

Art. 11. Para impetrar recursos contra o indeferimento da confirmacdo da autodeclaracdo, o/a
candidato/a que desejar apresentar recurso contra o resultado da verificacdo complementar a
autodeclaracdo poderd interpor recurso a Comissao Recursal Central, por meio de formuldrio préprio
e disponibilizado no endereco eletrénico oficial do processo seletivo, desde que seja dentro do prazo
estabelecido no cronograma e esteja de acordo com as regras do edital.

Art. 12. S3o disposig¢des finais e transitorias:

L.

II1.

I1I.

IV.

V.

VI.

Em nenhuma hipdtese o IFAL emitird parecer, declaracdo, certificado ou qualquer
documentacdo que ateste a condicdo de preto, pardo ou indigena, sendo o procedimento
previsto nesta Resolugdo tdo somente para verificagdo complementar a autodeclarag¢do do/a
candidato/a nos processos seletivos de estudantes do IFAL.

N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
verificagdo complementar a autodeclaracgdo, realizados em processos seletivos de estudantes
de outras instituicées.

Os representantes das ComissGes Locais e da Comissdo Recursal Central deverdo participar de
oficina sobre a temdtica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo
ofertada pela Comissdao Permanente.

Em caso de impedimento e suspeicdo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n2 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, o membro das Comissdes Permanente, Local e Recursal sera substituido por
suplente.

Caberd ao IFAL dar ampla publicidade a esta Resolu¢do visando ao atendimento das normas
nela veiculadas.

Os casos omissos serdo analisados pela COMISSAO PERMANENTE dentro de suas
especificidades.

Art. 13. Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua publicac3o.

(Assinado digitalmente em 08/09/2023 18:49 )
CARLOS GUEDES DE LACERDA
REITOR - TITULAR
REIT (11.01)

Matricula: 1085939

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ifal.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu numero: 129, ano: 2023, tipo: RESOLUCAO, data de emissao: 08/09/2023 e o codigo de

verificacdo: 536¢53a02a
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