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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

~ MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

~ CONSELHO SUPERIOR

RESOLU@AD N° 07/C35, DE 12 DE JUNHO DE 2017.

Disciplina o processo de afastamento de
servidar técnico-administrativo em educagio
do quadro do Ifal para curso de pés-
gracduagio slricto  sensu  em instituicdo
nacional,

O PRESIDENTE DO? CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas -
IFAL., orgdo de carater consﬁlltivo é deliberativo da Administracdo Superior, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo § 3° do Art.10 da Lei n® 11.892, de 29.12.2008, publicada no
DOU de 30/12/2008, nomaatj:io pelo Decreto Presidencial de 22/4/2015, publicado no DOU
n® 78, Secio 02, de 23!4/2015. em conformidade com o Estatuto da Instituigio e
considerando o processo n° 23041.004212/2017-31, de 2/2/2017, faz saber que este
conselho reunido ordinariaménte na dia 12 de junho de 2017.
CONSIDERANDO ¢ dispostd no artigo 96-A da Lei n° 8,112/1980,
CONSIDERANDO o Parecer?MPlCONJUR/FNFIN" 1810 = 1.11/2009;
CONSIDERANDO o dispostb na Nota Técnica SEl n® 6197/2015-MP, que interpreta pela
possibilidade de afastamentb parcial do servidor para participagdo em programa de pos-
graduagio stricto sensu no F’jais. sem a compensagio de horario;
CONSIDERANDO a necessiﬁade de promover o desenvolvimento permanente do servidor
publico, previsto pela Politiba Nacional de Desenvolvimento de Pessecal, instituida pelo
Decrato n® 5,707, de 26 de feverelro de 2006;
CONSIDERANDO o dlsposto na Lei n® 11.091/2005, que dlspée sobre a estruturagdo do
Plano de Carreira dos Cag‘gos Técnico-administrativos em Educacio, no ambito das
Instituicbes Federais de Ensiho vinculadas ao Ministério da Educagio,
CONSIDERANDO a Resolu;ﬁo n® 44/CS, de 27 de setembro de 2011, e suas alteragbes,
CONSIDERANDO ¢ interesée institucional em apoiar os servidores técnico-administrativos
do quadro de pessoal permajnente em suas iniciativas de gualificagao, por meio de estudos

vinculados a Educagio Formal.



RESOQLVE

| CAPITULO |
DO AFASTAMENTO PARCIAL SEM NECESSIDADE DE COMPENSAGAO DE HORARIO

Art. 1°. Disciplinar o processﬁn de afastamento parcial, sem a necessidade de compensagao
de hordario, de servidores téénico-administrativos em educaglo, titulares de cargos efetivos,
em exercicio no Instituto Federal de Alagoas para participar de programas de poés-
graduacgio stricto sensu (meétrado, doutorado e pos-doutorado} no Pals.

& 1°. O afastamento parcial ae que trata o caput deste artigo podera ser concedido sempre
que a participagdo do sawidbr em programas de pods-graduagao siricto sensu no Pals ndo
puder ser feita com a compénsagéo das horas no periedo da jornada semanal do cargo e
ndo se justificar um afastémento integral, conforme disposto no art. 96-A da Lei n°
8.112/1990. ’

§ 2° O afastamento parcial éem a necessidade de compensagho de horario sera concedido
ao servidor no interesse da ﬁj\dministrat;ﬁo. sem prejuizo do desenvolvimento das atividades
no seu ambiente organizacidnal, observados os Principios constitucionais da Razoabilidade
e da Economicidade. 1

§ 3° A carga hordria do senﬁ:idor em virtude da concesséo do afastamento parcial sera de
50% (cinguenta por cento), téndo como base a sua jornada de trabalho semanal.

§ 4°. Para a concessao do afastamento parcial, deverd ser considerado a carga horaria, em
sala de aula, da pés-graduagjéo. bem como outras atividades académicas a ela inerentes.

§ 5° O afastamento parcial?de que trata o caput deste artigo podera ser concedido aos
servidores que participam d¢ programas institucionais de qualificagio, custeados ou néo
pela Instituigo. |

Art. 2%, O afastamento parcj:ial para realizaglo de programas de mestrado e doutorado
somente serd concedido aos§ servidores titulares de cargos efetivos no IFAL ha pelo menos
3 (trés) anos para mestradoie 4 (quatro) anos para doutorado e pods-doutorado, incluido o
perfodo de estagio probatdﬁio. que nfo tenham se afastado por licenga para tratar de
assuntos particulares ou paré gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento ne art, 96-A
da Lei 8112/1990 nos 2 (dois} anos anteriores a data da solicitaglo de afastamento.



Art. 3%, Os prazos maximos de afastamento parcial sem necessidade de compensacao de
horario seréo: |

| - 24 (vinte e quatra) meses para mestrado;
|| — 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;

I} — 12 (doze) meses para pés-dcutnrado.

Paragrafo Unico - Havendoj a alteragido do afastamento parcial para o integral, ou vice-
versa, o periodo total de afaétamento devera ser de no maximo, 24 (vinte e quatro) meses
para mestrado, 48 (quarenté e oito) meses para doutorado e 12 (doze) meses para pos-
doutorado, |

Art. 4°. O afastamento parcial ndo implica redugdo de vencimentos, garantindo-se ao
servidor a remuneragio do cargo efetivo,

Paragrafo Unico. O afastan'jlento parcial ndo pode ensejar redugdo ou impedimento de
concessdo de direitos, tai*j.s como o -pagamento e usufruto de férias, gratificagbes,
participagdo em eventos e fcapacitagﬁes de curta duragfo, licengas para fratamento de
saude e diarias, os demais direitos advindos do exercicio das atribuigdes do cargo efetivo.

Art. 5° Deverdio ser observados os seguintes requisitos para a concessao do afastamento

parcial sem necessidade de compensacao horario:

a) Atendimento acs requisités do art. 96-A, da Lei n® 8.112/1980, especialmente agueles
que tratam da permanéncia ho cargo para a concessao de cada espécie de pos-graduagao
e de permané&ncia no exercfcio integral das atribuigdes do cargo, por igual periodo ao do
afastamento, apés a cessacéo do afastamento parcial;

b} Observancia das determiﬁagaes do Decreto n® 5.707/2008, que instituiu a Politica e as
Diretrizes para o Desenvo!virhanto de Pessoal da administragio publica federal;

¢) Avaliagio, segundo cada Easo concreto, da comprovacio material de impossibilidade de
compensagio da jornada de.{ trabalho, desde que se permita a continuidade da realizagao

das atribuigbes de responsabilidade do servidor, mesmo com a redugao;

d) Modificagio do fundamenfc legal, do art. 96-A para o art. 98, da Lei 8,112/1980, sempre



que se avallar que ha pcssibjlidade de compensacio, no decorrer da realizagfo do curso;

e) Alteragio de seu afastamento parcial para integral, desde que ndo haja alteragio no
periodo do afastamento ora concedido, nos casos em que houver necessidade,
preferencialmente, na fase do desenvalvimento da dissertagdo ou tese;

f) impossibilidade de conceéséo do afastamento parcial a detentor de cargo em comissao
ou fungdo comissionada, haja vista a necessidade de dedicagio integral 4s atribuiges do

cargo,

Paragrafo Unico — Caso haja mais de uma solicitagio de afastamento no mesmo ambiente
organizacional e n&o havendo possibilidade, devidamente justificada pela chefia imediata,
de concessao concomitante devem ser considerados os seguintes critérios, por ordem de

prioridade:

| = Mestrado, Doutorado, Pbé-Doutorado, sucessivamente,;

il = Maior tempo de efetivo sérvig:o no IFAL;

Il — Area de formagao preteﬁdida ter relagdo com as atividades desenvolvidas no IFAL;
IV = Maior tempo de efetivo éervit;o no Servigo Publico Federal,

| CAPITULO It
DA SOLICITAGAO DO AFASTAMENTO PARCIAL SEM NECESSIDADE DE
'COMPENSAGAO DE HORARIO

Art. 6% O servidor devera requerer o afastamento parcial sem necessidade de
compensagio de hordrio por meio de processo administrative, aberto no setor de protocolo
de sua Unidade Administrativa, contendo os seguintes documentos:

| - Requerimento de afastahento parcial sem necessidade de compensagio de horario,
conforme Anexo | desta resoljuq:éo:

[ — Termo de compromisso ef responsabilidade, c_:onforme Anexo |l desta resolugéo;

1l - Justificativa de afastamento parcial sem necessidade de compensagio de horario para
qualificagio, conforme Anexd tll desta resolugéo;

IV = Documentacgio referen?e ao curso, contendo nome da instituigho, programagdo do

curso, local e periodo de realizagao;



V — Documento comprobatéfiu de aceitagio ou comprovante de matricula ou declaragéo, do

servidor pela Instituigio ofertante do curso.

§ 1°. A solicitagao de afastamento parcial deve observar os requisitos exigidos no art. 5°
desta resolucso. |

§ 2° O curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educagéao.

§ 3° A informagio do pericdo pretendido para o afastamento parcial deve ser compativel
com o perfodo de duragio do curso.

Art, 7° Apresentar, semestralmente, a4 Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP), para
servidores lotados na Reitofria. g as coordenagbes de gestdo de pessvas (CGP's) nos
campi, relatério de atividades académicas, comprovante de matricula e histérico escolar,

Paragrafo Unico ~ O relatério de que trata o caput deste artigo deve ser realizado no
processo administrativo queiconcedeu o afastamento parcial, por meio do Anexo |V desta

resclucao.

Art. 8% O processo administrativo com a solicitagdo de afastamento parcial sem
compensagdo de horario deve ser encaminhado pelo setor de protocolo a Diretoria de
Gestéo de Pessoas — DGP, na Reitoria, e 4s areas de Gestio de Pessoas, nos Campi.

§ 1°. A Diretoria de Gestdo de Pessoas, na Reitoria, & as dreas Gestdo de Pessoas, nos
Campi, deveréo se pronunciar sobre o atendimento ao disposto nesta resolugéo, bem como,
a legislagio pertinente & matéria.

§ 2° Nos Campi, apés o prohunciamento das dreas Gestéio de Pessoas o processo devera
seguir para a aprovagao do Diretor-Geral, e, em seguida ser encaminhado para a Diretoria
de Gestido de Pessocas, na Reitoria.

§ 3° A Diretoria de Gest3o de Pessoas devera encaminhar o processo para a Pré-Reitoria
de Pesquisa e Inovagao para manifestacdo quanto ao reconhecimento do curso pelo
Ministério da Educagao.

§ 4° Atendido todos os requiéitos legais, o processo devera ser encaminhado para o Reitor



para aprovagdo e emissdo de portaria de afastamento parcial sem necessidade de
compensagao de horario, constando as datas de inicio e término do mesmo.

§ 5°. Ap6s a emissdo da portaria de afastamento, a Diretoria de Gestio de Pessoas
encaminhara o processo ao %ambiente organizacional do servidor para ciéncia e registro no

sistema de controle de frequéncia.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9% Cabera a Diretoria dé Gestao de Pessoas, na Reitoria, ¢ 4 Coordenagio de Gestao
de Pessoas, no Campus, o ifegistro do afastamento parcial do servidor, bem como ajustes
da jornada de trabalho no sistema de controle de frequéncia,

Art, 10. Caso seja negadé o afastamento parcial sem compensagdc de horario, em
quaisquer fases de sua tramitagdo, o processo sera remetido 4 Comissdo Interna de
Superviso - CIS para emissio de parecer e posterior envio ao Reitor para deciséo e
posterior ciéncia do servidor.i

Paragrafo Unico ~ A Comissdo Interna de Supervisdo — CIS podera realizar diligéncias a
qualquer ambiente organizacional ou a qualquer interessado, a fim de sanar duvidas ou

para a devida instrugdo processual,

Art. 11. O servidor afastado parcialmente nic poderd participar de projetos de ensino,
pesquisa ou extensdo que résultem em remuneragao ou exercer outra atividade gratificada,
exceto nos casos de bolsés de mestrado, doutorado ou pés-doutorado vinculadas ao
programa de pos-graduagao ou a0 projeto desenvolvido.

Art. 12, A concessdo do afastamento parcial implicard para o servidor a assun¢éo do
compromisso de que, ao seu retorno, ele permanecera, obrigatoriamente, no IFAL, por
tempo, ne minime, igual ao do afastamento, incluidas as prorrogagdes, sob pena de ter que
ressarcir a Instituigao, cnnfc%rme disposto nos paragrafos 4° e 5° do artigo 96-A, da Lei
8.112/90. |

Art. 13. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
perlodo previsto, aplica-se o disposto no paragrafo 5°, do artigo 96-A, da Lei 8.112/90, salvo



na hipdtese comprovada defforg:a maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo
da Instituigso. ‘

Art. 14. Tera seu afastamento suspenso o servidor que se desvincular do curso ou que

venha a conclui-lo antes do tempo previsto.

Paragrafo Unica. O sewidof que trancar matricula ou se desligar do programa de pés-
graduago terd seu afastamento revogado e devera retornar imediatamente as atividades
regulares, sob pena de respdnsabilizagéo nas esferas cablveis,

Art. 15. O servidor beneficlado com afastamento parcial somente sera liberado para
participar de outra pés-gradﬁagéo apéds o cumprimento do periodo minimo de permanéncia
na Instituicdo, salvo nos caéos da integragio de Mestrado e Doutorade ou programa que
contemple o processo de cohtinuidade na formacgao profissional dos servidores.

Art. 16. As possiveis situac}ﬁes nao contempladas nesta resolug8o & 0s casos omissos
sarao submetidos ao Conselho Superior do IFAL, apés manifestacdo da Diretoria de Gestao

de Pessoas — DGP e da Comissao Interna de Superviséo — CIS.

Art. 17, Esta Resoluglo entra em vigor a partir da presente data.

- SERGIO TEIXEIRA COSTA
Presidente do Conselho Superior



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
~ MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
| CONSELHO SUPERIOR

Anexo |

Resolugso no 07/CS, de 12 de-junho de 2017

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARCIAL PARA QUALIFICAGAO
NOME 77 |MATR. SIAPE
BAIRRO CIDADE ’ UF ( CEP
CARGO {LoTacko
N® DO RAMAL " TeamPUs | ]
cPE T | TECNICO()-ADMINISTRATIVO()
‘ CLASSE ’REF PADRAO/NIVEL

Venho por meio deste fequerer a(ao) Diretor(a) de Gestdo de Pessoas, na Reitoria, ou
area de Gestio de Pessoas, n:o campus, afastamento parcial sem compensagio de horario
para participagdo em programa de pés-graduagio, com base no Art. 96-A §1° a 6" da Lei n°
8112/90, incluido pela Lei n®. 1'i .907/2009, para realizagho de programas de:

{ ) Mestrado (mém’mé 24 mesas)
( ) Doutorado (méximo 48 meses)
( ) Pés-doutorado (maximo 12 meses)

Escala de trabalho abalxo, durante o periodo de 6 (seis) meses compreendendo

I__1 a / /
Segunda-feira Terg:a-félra Quarta-feira Quinta-feira Sexta-felra
Das___ . a&s | Das m_h_ as Das e‘ls' Das i+ 45 | Das__.__ _&s

Declaro estar ciente e de acardo com termos da resolugdo n° 07/CS, de 12 de junho de 2017.

/I de de 20

Assinatura do(a) servidor(a)

De acordo & ciente de que naoihavera reposicio do servider no perfode deste afastamento,

- Assinatura e carimbo da chefia



Anexos obrigatdrios: ‘

( ) Justificativa do pedido, conforme Anexo lll, desta resolugio;

{ ) Documentaglo contendo noma da instituigio, programagio do curso, local ¢ periede de
realizago;

( ) Documento comprobatério de aceitagdo do(a) candidato(a) pela instituigéo ofertante do curso;
( ) Comprovante/declaragao de matricula com respectiva grade de horario;

{ ) Termo de compromisso assinado pelo(a) servidor(a),conforme Anexo Il, desta resolugho,

| RESERVADO AG IF/AL




SERVICO PUBLICO FEDERAL
. MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
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Anexo |

R&éolugao nP 07/CS, de 12 de junho de 2017

_ TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Eu, ? . servidor(a) do quadro permanente do
Instituto Federal de Alagoas, matricula SIAPE n° ,CPFn® . .«  ocupante do
cargo de 3 » lotado (a) no (a) do
campus i . telefones {__) - f{_) - e-
mail; | , lendo solicitado o afastamento parcial para participagao

em programa de pés-graduacdo stricto sensu no pais, com base no Art, 86-A §1° a 6* da Lei n°
8112/90, incluldo pela Lei n® 11,907/2009, para realizagio de programa de { ) mestrado / ()
doutorado/ { ) pos-doutorado na Institulgao
localizada em ‘ pelo peripdode” __ / __/ a __ [/ _ .

Pelo presente termo, assumo o compromisso de que quando retornar permanecerei exercendo
minhas atividades nesta instituig8n, por igual perlode ao do afastamento concedido, sob pena de ter
que ressarcr a este drgio o valor correspondente 4s despesas havidas com o respectivo afastamento,
conforme disposto nos paragrafos 4° e 5% do artign 96-A, da Lei n, 8,112, de 11/12/1890, incluldo pela
Lei n® 11.907, de 02/02/2000.

Observarei os prazos o artigo 9%, do Decreto n® 5.707, de 23/02/2006 e comprometo-me a;

| = Permanecer, obrigatoriamente, em exerclcio neste Instituto, apds retornar do afastamento, por
tempo tgual a0 do mesmo, incluldas as prorrogagdes, em idéntico regime de trabalho exergido antes
de meu afastamento, :

Il - N&o celebrar contrato de trabalho durante o perlodo de afastamento, incluldas as prorrogages.,

Il - Apresentar, semestralmente, documento comprobatério de frequéncia e, no prazo de 30 (trinta)
dias apds o seu retorno, relatério das atividades realizadas e a comprovagéo de conclusae do curso.

Fico clente, desde ja, de que nao me serao concedidas, durante o perlode do compromisso firmado,
exoneragio, licenga para tratar de interesses particulares, aposentadoria voluntaria e demais
afastamentos e licengas, exceto as justificadas por lel, sem o prévio ressarcimentc de todas as
despesas havidas com o meu afastamento a serem descontados dos proventos ou remuneragdo, na
forma da Lei, se permanecer neste Instituta, ou a develuglo integral, em caso de desligamento.

Previsao Logal:

Artlgo 95 da Lal ﬂ" 8,112, de 11/12/80, Eom a redagfio dada pela Lel n® 9,527, da 10/12/97;
Artlgo 96-A Lein® 8,112, de 11/12/30, Incluldo pela Lg| 1 11,907/2003 e alleragdes paslarinres;
Decreto n® 1,387, da 07/02/95 (DOU 'D'HCIZJ’QJ retificado 09/02/95);

Decreto n 5707
Nota Tdcnlea SEl n® 6197/2015- MF‘

/ . de de 20__

(Local/Data)

Assinatura do(a) servidor{a)

RESERVADG AQ IFIAL
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Anexo i

RES@’UﬁéD nd 07/CS, de 12 de junho de 2017.

~ JUSTIFICATIVA DE AFASTAMENTO PARCIAL PARA QUALIFICAGAO

NOME S, | i MATR. SIAPE

.
|
|
ENDEREGO ; T FONE RESIDENGIAL / GELULAR
e e = . 1CEP
B e T T o .
N° DO RAMAL | CAMPUS
ek | TECNICO(A)-ADMINISTRATIVO(A)
| CLASSE lREF PADRAC/NIVEL

Justifico a(ao) Diretor{a) de Gestfio de Pessoas do Ifal, o planejamento_interno_da_unigade
organizaglonal,_opertunidade._do_afastamento e relevangia do curso para a instituigdo, conforme
Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, a que acompanha o meu requerimento de afastamento

parcial:

/ . de de 20 .

Assinatura do(a) servider(a)

Glente da impossibilidade do realizagso do componsag¢io do horarlo por parto dofa) servider{a);
ciente de que a concessao do afastamento parclal para capacitagdo ndo possibilita a
contratacio de substitutos(as), ficando a cargo do(a) servidor{a), juntamente com sua chofla
imediata, apresentar cronograma de jornada de trabalho a sor cumprido durante o periodo de

afastamento, estou de acordo:

Assinatura o Carimbo da Chefia

| RESERVADO AG IF/AL

r




