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IEEEIETRLELO SERVIQO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
Alagoas INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

CONSELHO SUPERIOR/IFAL

RESOLUGAO N° 4/ 2021 - CONSUP/IFAL (11.20)

N° do Protocolo: 23041.008210/2021-06
Maceio6-AL, 16 de margo de 2021.

Aprova a Regulamentacdo do Processo de Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho dos/as
Servidores/as Técnico-administrativos/as em Educacdo do Instituto Federal de Alagoas-Ifal e
dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas - IFAL, érgao_de
carater consultivo e deliberativo da Ad m|n|stra§ao Superior, no uso de suas atribui oes
conferidas pelo § 39 do Art. 10 da Lei n? 11.892, de 29412/2008 publlcada no DO
30/12/2008, nomeado pelo Decreto Presidencial de 10/6/2019 blicado no DOU n? 111
Secao 02 de 1({ /2019 e em conformidade com o Estatuto da Instltwgao faz saber que este
Conselho reunido ordinariamente no dia 12 de marco de 2021.

CONSIDERANDO o Processo n? 23041.006160/2021-14, de 12/3/2021.

CONSIDERANDO os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, que regem a Administracdo Publica. dispostos no Art. 37, caput, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, de 1988;

CONSIDERANDO o que dispGe o Art. 19 da Lei n°. 8.112/1990, que define os limites minimo e
maximo de seis e oito horas didrias de trabalho, respectivamente, ressalvadas as jornadas de
trabalho estabelecidas em legisla¢des especificas;

CONSIDERANDO que, para efeito da incidéncia das disposicdes que regem a regulacao,
avaliacdo e supervisdo das instituicbes e dos cursos de educacdo superior, os Institutos
Federais sdo equiparados as Universidades Federais, em conformidade com a Lei
11.892/2008, e, por derivagdo, as universidades gozam de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdao ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, em conformidade com o Art. 207, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO a Lei n? 13.460/2017, que dispde sobre participacdo, protecdo e defesa dos
direitos dos/as usudrios/as dos servigos publicos da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO o estabelecido pelo Decreto n2 1.590/1995, alterado pelo Decreto n2
4.836/2003, que dispde sobre a jornada de trabalho dos/as servidores/as da Administragdo
Publica Federal direta, das autarquias e das fundacbes publicas federais, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de aprovacao das lotacdes segundo critérios objetivos que
relacionam a quantidade de servidores/as as atribuicdes e ao volume de trabalho do 6rgéo,
nos termos do Art. 94, IX, do Decreto-lei n2 200/1967, o qual dispde sobre a organizacdo da
Administracdo Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o Acérddo do TCU n? 5847/2013 - 1% Camara, de 27/08/2013, que
estabelece que somente podera ser concedida a flexibilizagdo se, cumulativamente, forem
atendidos os seguintes critérios: os servicos exijam atividades continuas, o regime de
trabalho ocorra por meio de turnos ou escalas, haja atividade de atendimento ao publico ou
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trabalho no periodo noturno, compreendido este ultimo como aquele que ultrapassar as
vinte e uma horas;

CONSIDERANDO o parecer n2 08/2011 - MCA/CGU/AGU que estabelece o cumprimento da
jornada de 30 horas semanais prevista no Art. 3°, do Decreto n? 1.590/1995 esta sujeito ao
juizo discricionario do/a dirigente maximo/a e deve se dar no interesse da Administracdo,
sem prejuizo da remuneracdo, uma vez que se trata de modificacdo na forma de
cumprimento de carga horaria em razao de interesse publico;

CONSIDERANDO o parecer do Ministério da Educacdo emitido em Oficio n¢9
2619/2008/CGSUP/DDR/SETEC/MEC, de 13 de agosto de 2008, que afirma ser da
competéncia do/a dirigente maximo/a de 6rgdo ou entidade a implementacdo de
flexibilizacdo da jornada de trabalho dos/as técnico-administrativos/as em educagéo,
independente de autorizacdao ministerial;

CONSIDERANDO que a educagdo superior, bdsica e profissional, ofertadas pelo Instituto
Federal de Alagoas, ocorre nos turnos da manh3, tarde e noite;

CONSIDERANDO os principios e as finalidades do Instituto Federal de Alagoas, dentre eles,
promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de
gestao;

CONSIDERANDO a natureza das atividades do Instituto Federal de Alagoas, cujo objetivo é
garantir a qualidade dos servicos prestados ao seu publico-alvo para contribuir com o
desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, tecnoldgico e socioeconémico do pais;

CONSIDERANDO o regime didatico-cientifico do Instituto Federal de Alagoas, que demanda
integracao entre as dreas académicas e administrativas, com gestao moderna e eficiente,
condizente com as especificidades da Instituicdo;

CONSIDERANDO que o Instituto Federal de Alagoas, por sua natureza, desenvolve suas
atividades, ininterruptamente, nos turnos matutino, vespertino e noturno;

CONSIDERANDO que todas as atividades de apoio administrativo sdo essenciais a execug¢ao
das atividades educacionais ofertadas pelo Instituto Federal de Alagoas, dando-lhes o
suporte necessario para que ocorram com a eficiéncia exigida constitucionalmente, de forma
a melhor atender ao publico usuario;

RESOLVE

CAPITULO |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 12 Esta resolucdo estabelece as diretrizes do processo de flexibilizacdo, para fins de
ampliacdo do horario de atendimento de 8 (oito) para, no minimo, 12 (doze) horas didrias
ininterruptas, da jornada de trabalho dos/as servidores/as técnico-administrativos/as em
educacdo do Instituto Federal de Alagoas-Ifal, visando a otimizac¢dao da qualidade dos servicos
prestados e da outras providéncias.

Art. 22 As atividades do Instituto Federal de Alagoas serdo desenvolvidas ininterruptamente
nos periodos matutino, vespertino e noturno.

Paragrafo Unico - O horario de funcionamento serd definido pelo/a Reitor/a, na Reitoria, e
pelos/as Diretores/as-Gerais, nos Campi.

Art. 32 A jornada de trabalho dos/as servidores/as técnico-administrativos/as em educacgdo
em exercicio neste Instituto Federal é de 40 (quarenta) horas semanais, realizada em turnos
diarios de 08 (oito) horas, conforme estabelece a Lei n? 8.112/1990 e o Decreto n2
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1.590/1995, alterado pelo Decreto n? 4.836/2003, bem como demais dispositivos legais que
regem a matéria.

§ 12 N3o estdo sujeitos/as ao disposto no caput deste artigo os/as servidores/as cuja jornada
de trabalho esteja regulamentada em lei especifica ou determinada por decisao judicial.

§ 22 A carga horaria das atividades de capacitacdo e qualificacdo desenvolvidas no interesse
da Administracdo sera computada como horas efetivamente trabalhadas, conforme Art. 102,
da Lein2 8.112/1990 e demais dispositivos legais que regem a matéria.

§ 32 Os/As servidores/as integrantes ou participantes de Conselhos, Comissdes e Eventos
Institucionais ou de interesse da Administracdo terdo as horas dedicadas a essas atividades
computadas como horas efetivamente trabalhadas em sua carga horaria.

Art. 42 A flexibilizacdo da jornada de trabalho ndo se aplica aos/as servidores/as que ocupem
Cargos de Direcao (CD) ou de Funcdo Gratificada (FG).

Art. 52 Os/As servidores/as sujeitos/as a jornada de 8 (oito) horas didrias terdo intervalo de 1
(uma) hora, no minimo, e de 3 (trés) horas, no maximo, destinado a alimentacdo e descanso,
independentemente do horario estabelecido para inicio de sua jornada.

§ 12 O intervalo a que se refere o caput ndo serd computado como trabalho na carga horaria
do/a servidor/a.

§ 22 O horario fixado para inicio e término da jornada, bem como o intervalo para descanso e
alimentacdo, podera ser alterado mediante negociacdo direta entre a chefia imediata e o/a
servidor/a interessado/a, desde que respeitados os limites legais citados no Art. 22 e no Art.
49 e efetuado o respectivo registro de frequéncia.

CAPITULO Il
Da Flexibiliza¢dao de Jornada de Trabalho

Art. 62 A flexibilizacdo da jornada de trabalho refere-se as atividades continuas e
ininterruptas que exigem regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a 12
(doze) horas, em jornada de 6 (seis) horas didrias, sem intervalo para refei¢cdes, e carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo da remuneracdo, em consonancia com o
disposto no Decreto N.2 1.590/1995, alterado pelo Decreto N.2 4.836/2003

§ 12 Considera-se ambiente organizacional area especifica de atua¢do do/a servidor,
integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades
institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal, conforme dispde o Art.
59, VI, da Lei n2 11.091/2005.

§ 22 Considera-se publico usuario pessoas ou coletividades internas ou externas ao Instituto
Federal de Alagoas que usufruem direta ou indiretamente dos servigos por ele prestados,
conforme dispde o Art. 59, VII, da Lei n? 11.091/2005.

§ 32 Considera-se periodo noturno, para fins de atividades continuas, aquele que ultrapassar
as 21 (vinte e uma) horas, consoante Art. 32, §12 do Decreto 1.590/1995, com alteracdo dada
pelo Decreto 4.836/2003.

Art. 72 A flexibilizacdo da jornada de trabalho dos/as servidores/as técnico-
administrativos/as em educac¢do do Ifal de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais
podera ser implementada quando os servicos demandarem atividades continuas de regime
de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas, em
funcdo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, em conformidade com o
Decreto N.2 1.590/1995, alterado pelo Decreto N.2 4.836/2003.
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Art. 82 Cabe ao/a Reitor/a, em cumprimento a politica institucional de pessoal e atendendo
ao disposto nesta Resolugdo, determinar os ambientes organizacionais do Ifal que terdo
hordrio de atendimento ampliado, de 8 (oito) para, pelo menos, 12 (doze) horas diarias, com
consequente flexibilizacdo da jornada de trabalho dos/as servidores/as técnico-
administrativos/as, garantindo atendimento ao publico usudrio por um periodo ininterrupto.

Art. 92 A flexibilizacdo da jornada de trabalho, objeto desta Resolucdo, ndo gera direito
adquirido.

Art. 10 A carga hordria de trabalho dos/as servidores/as ocupantes de Cargo de Diregdo (CD)
ou Funcdo Gratificada (FG) sera obrigatoriamente considerada para fins de composicdo do
periodo ininterrupto de 12 (doze) horas para atendimento ao publico usudrio.

Art. 11 E facultado ao/a servidor/a optar pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo Unico: a carga horéria do servidor que optar pela jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas, nos termos do caput, sera considerada para a composicdo do horario de
atendimento do ambiente organizacional.

Art. 12 Cabe a chefia imediata, ouvidos/as os/as servidores/as sob sua responsabilidade e
observada a demanda de trabalho, definir a distribuicdo dos/as mesmos/as nos referidos
turnos e escalas de trabalho, a fim de que o expediente de atendimento ao publico usuario
ocorra de forma ininterrupta por, pelo menos, 12 (doze) horas diarias.

CAPITULO 1l
Da Implantag¢ao, Acompanhamento e Avalia¢ao da Flexibilizagao da Jornada de Trabalho

Art. 13. No Ifal, cabe a Comissdo Local de Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho dos/as
Técnico-administrativos/as a responsabilidade pela avaliagdo e acompanhamento da
flexibilizacdo da jornada de trabalho prevista nesta resolugao.

§ 12 Cada unidade administrativa (Reitoria e Campus) terd sua Comissdo Local de
Flexibilizacdo, composta por, no minimo, 3 (trés) e no maximo 7 (sete) servidores/as técnico-
administrativos/as e seus/suas suplentes, eleitos/as por seus pares, com mandato de 3 (trés)
anos, permitidas reconducdes.

§ 22 As ComissGes Locais de Flexibilizacdo ndo poderdo ser compostas por servidores/as que
ocupem Cargos de Dire¢do ou Funcdo Gratificada, salvo nas situacdes previstas no § 32 deste
Artigo.

§ 32 Caso ndo haja numero suficiente de servidores/as interessados/as em compor
voluntariamente as Comissdes Locais de Flexibilizacdo, em qualquer uma das unidades
administrativas do Instituto Federal de Alagoas, caberd ao/a Reitor/a indicar servidores/as
para suprir a caréncia, mesmo que ocupante de Funcdo Gratificada.

§ 42 Compete a Comissao Local de Flexibilizacao:

| - Analisar junto com o ambiente organizacional demandante a viabilidade da flexibilizacao,
bem como propor as alteragdes necessarias para o atendimento aos critérios estabelecidos
no Decreto N.2 1.590/1995;

Il. - Realizar visitas in loco aos ambientes organizacionais para verificar se as informacoes
contidas nos requerimentos correspondem a realidade cotidiana e justificam a sua
flexibilizacdo;

Il - Emitir parecer acerca da viabilidade de flexibilizagdgo do ambiente organizacional
demandante.
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IV - Acompanhar a flexibilizacdo da jornada no respectivo campus/Reitoria, comunicando
imediatamente para a Comissdao Central de Flexibilizacdo eventuais descumprimentos, para
adocdo das providéncias necessarias.

V - Manter registrado panorama atualizado dos ambientes da sua respectiva unidade
autorizados a flexibilizar a jornada de trabalho dos/as servidores/as, bem como o(s)
documento(s) que autorizaram cada servidor/a, e encaminhar as instancias superiores ou da
area de Gestdo de Pessoas sempre que solicitado.

VI - Manter no site da instituicdo a lista de ambientes do seu Campus/Reitoria com jornada
flexibilizada e os seus respectivos hordrios de jornada ininterrupta.

VII - Prestar orientagdo aos/as servidores/as interessados/as no processo de flexibilizagdo,
sempre que solicitado.

Art. 14 No Ifal, cabe a Comissdo Central de Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho dos/as
Técnico-administrativos/as a responsabilidade de assessorar e acompanhar os trabalhos das
Comissdes Locais de Flexibilizacao, intervindo quando solicitada.

§ 12 A Comissdo Central de Flexibilizacdo terd mandato de trés anos, permitidas reconducoes,
composta por:

| - 01 (um/a) representante da area de gestdo de pessoas e seu/sua suplente, indicados/as
pelo/a Reitor/a;

Il - 01 (um/a) representante da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo do Ifal (CIS) e seu/a suplente, indicados/as por
seus pares;

[ll - 05 (cinco) representantes das Comissdes Locais de Flexibilizacdo e seus/suas suplentes,
eleitos/as por seus pares.

§ 22 Compete a Comissao Central de Flexibilizagcdao, em articulagdao com as Comissdes Locais:

| - Acompanhar a implantacdo e monitorar anualmente a flexibilizacdo da jornada de trabalho
dos/as servidores/as técnico-administrativos/as ou quando houver necessidade de revisao;

Il - Notificar o/a Reitor/a quando do descumprimento do presente Regulamento, para as
devidas providéncias; e

Il - Elaborar e encaminhar a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) Relatorio Anual
fundamentado em critérios técnicos que justifiquem, ou ndo, a continuidade da ampliacdo do
atendimento ao publico.

§ 32 Caber3, nas situagdes de excepcionalidade, a Comissdao Central conduzir o processo de
flexibilizacdo nas diferentes unidades administrativas do Ifal.

Art. 15 Cabera ao/a Reitor/a, no prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, contados da
aprovacao desta Resolucdo, designar agentes, para que num prazo ndo superior a 45
(quarenta e cinco) dias, realizem o processo de composicdo das ComissGes Locais de
Flexibilizacdo e da Comissdo Central, conforme disposto nos Art. 13 e 14 desta Resolugdo.

Art. 16 Cabera a Diretoria de Gestdo de Pessoas, num prazo de até 30 (trinta) dias contados
da nomeacao, a promocao de capacitacdo do pessoal escolhido para compor as Comissoes
aludidas nos Art. 13 e 14, com a participacdo da Comissao Central de Flexibilizacdo.

Art. 17 As Comissdes Locais e Comissdao Central de Flexibilizacdo ficam autorizadas a ter
acesso a dados atualizados relativos a lotacdo de servidores/as sempre que solicitado.

Art. 18 Cabera a Diretoria de Gestdao de Pessoas, apds recebimento do relatério realizado pela
Comissao Central de Flexibilizacdao, observado o interesse da Administracdo Publica, indicar a
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necessidade de realoca¢do de servidores/as para garantir o horario de funcionamento da
Instituicdo e o atendimento ininterrupto de, pelo menos, 12 (doze) horas.

Art. 19 A Comissdo Central de Flexibilizacdo devera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
encaminhar ao Conselho Superior proposta de regimento interno que tratara das regras de
seu funcionamento e do funcionamento das Comissdes Locais de Flexibilizacao.

Art. 20 No caso de indeferimento da solicitacdo de flexibilizacdo da jornada de trabalho
cabera recurso ao/a Reitor/a ouvidas, mediante parecer escrito, a Comissdo Interna de
Supervisdao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - CIS e a
Comissdo Central de Flexibilizagao.

Art. 21 Cabe ao/a Reitor/a a decisdo, em ultima instancia, de flexibilizacdo da jornada de
trabalho em ambientes organizacionais do Ifal, conforme disposto no Art. 82 desta Resolucao.

Art. 22 Compete a chefia de cada ambiente organizacional providenciar a publicacdo de
quadro que deverd ser permanentemente atualizado, com a escala nominal dos/as
servidores/as, constando dias e horarios aprovados para o expediente.

Paragrafo unico. O quadro devera estar disponibilizado ao publico usuario, nas dependéncias
do ambiente organizacional, fixado em local visivel e de grande circulacao.

CAPITULO IV
Disposic¢oes Finais

Art. 23 Os casos omissos nesta resolugdao serdo decididos pelo Conselho Superior, apds
manifestacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas, da Comissdo Interna de Supervisdao do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo e/ou da Comissdo Central de
Flexibilizagao.

Art. 24 Esta Resolucdo entra em vigor a partir do dia 12 de abril de 2021.
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