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REGIMENTO GERAL

TITULO -1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO -1
DO REGIMENTO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. O presente Regimento Geral ¢ o conjunto de normas que disciplinam a
organizagdo, as competéncias e o funcionamento das instdncias deliberativas,
consultivas, administrativas ¢ académicas do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Alagoas - IFAL, com o objetivo de complementar e normatizar as
disposigoes estatutarias.

Paragrafo unico. Os conselhos normativos e consultivos, bem como outros colegiados
criados para apoiar as atividades administrativas e académicas, terdo regimentos inter-
nos proprios, aprovados pelo Conselho Superior, respeitadas as disposi¢des da legisla-

cao federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

CAPITULO - 11
DA NATUREZA

Art. 2°. O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas — IFAL,
criado mediante transformagao do Centro Federal de Educacao Tecnologica de Alagoas
e da Escola Agrotécnica Federal de Satuba, através da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, constitui-se em autarquia federal, vinculada ao Ministério da Educagdo,
detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar.

Paragrafo inico - O IFAL ¢ regido pelos atos normativos mencionados no caput deste
artigo; pela Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e pelos Decretos n° 5.773, de 09
de maio de 2006, n° 5.154, de 23 de julho de 2004 e n° 5.840, de 13 de julho de 2006 e
n°® 5.622, de 19 de dezembro de 2005, por seu Estatuto e Regimento Geral e pela

legislagdo em vigor.
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Art. 3° O IFAL ¢ uma instituigdo de educagdao superior, basica e profissional,

pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo profissional e
tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas, nos termos da
legislacao.

Art. 4°. O TFAL tem como fungdo social promover educagio cientifico-tecnoldgica e
humanistica tendo o trabalho como principio educativo, visando a formagdo do homem
desenvolvido multilateralmente, que alie a sua capacidade instrumental as capacidades
de pensar, estudar, de criar, de dirigir e de estabelecer controles sociais sobre os
dirigentes, de modo que permita ao homem cidadao e trabalhador participar, ativamente
e de forma ética, do processo de construgdo social, politica e cultural, tendo ainda como
referéncias: a reducdo das desigualdades, o desenvolvimento socio-econdmico, a

vinculagdo a educagdo basica, e a escola publica de qualidade.

CAPITULO - ITI )

DAS FINALIDADES E CARACTERISTICAS
Art. 5°. Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas, nos termos da Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008:
I - a oferta de Educagdo Basica, em Educagdo Profissional e demais modalidades de
ensino, em cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, cursos técnicos de
nivel médio nas formas integrada, concomitante e subseqiiente, formando e qualificando
cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;
IT - a oferta de Ensino Superior em cursos de graduagdo tecnoldgica, licenciatura,
bacharelado e pds-graduagdo, formando e qualificando cidaddos aptos para a insercao
em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade.
IIT - o desenvolvimento da educagdo profissional e tecnolégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacao de solucdes técnicas e tecnologicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;
IV - a promocdo da integracdo e da verticalizagdo da educacdo bésica a educacdo
profissional e educacdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de

pessoal e os recursos de gestao;
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V - a orientagcdo da oferta formativa em beneficio da criacdo, consolidacio e

fortalecimento dos arranjos produtivos, em sintonia com os interesses sociais e culturais
locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioeconOmico ¢ cultural no ambito de atuagao do Instituto Federal;

VI - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigagcdo empirica;

VII - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizagdo pedagogica
aos docentes das redes publicas de ensino;

VIII - o desenvolvimento de programas de extensdo e de divulgagdo cientifica e
tecnoldgica;

IX - a realizagdo e o estimulo a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

X - a promocao da producdo, do desenvolvimento e da transferéncia de tecnologias

sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

CAPITULO -1V
DOS OBJETIVOS

Art. 6°. O IFAL, observadas as finalidades e caracteristicas definidas no art. 4°, da Lei
n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, tem por objetivos gerais:

I - ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacdo de jovens e adultos;

IT - ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnologica;

IIT - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, € com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de

conhecimentos cientificos e tecnologicos;
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V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e a

emancipa¢do do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e
regional; e

VI - ministrar em nivel de educagdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao pedagogica, com
vistas a formacao de professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias
€ matematica, e para a educacao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagdo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pds-graduacgdo lato e stricto sensu e cursos de aperfeigoamento, visando a
formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pds-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas em educacgdo, ciéncia e tecnologia, com
vistas no processo de geracao e inovagao tecnologica.

Art. 7°. O IFAL, observados os objetivos gerais definidos no artigo anterior, assume os
seguintes objetivos especificos:

I - promover a formagao humanistica, cientifica e tecnoldgica, priorizando a capacidade
de ler e escrever necessdrias para compreensao do mundo e o desenvolvimento de
capacidades cognitivas e operativas;

IT - propiciar condi¢des de inclusdo social das camadas historicamente excluidas (por
questdes socio-econdmicas, étnicas ou por limitagdes psico-fisioldgicas, entre outras.),
garantindo um ensino de qualidade que leve em conta as diferencgas sociais e coletivas;
IIT - promover, ao longo da formagdo, a produc¢do e o desenvolvimento da pesquisa
cientifica e tecnologica de forma integrada ao ensino, prioritariamente, com finalidade
social.

Art. 8°. No desenvolvimento da sua a¢ao académica, o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, em cada exercicio, devera garantir o minimo de 50%
(cinqiienta por cento) de suas vagas para a educacdo profissional técnica de nivel médio,
e o minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para cursos de licenciatura e/ou progra-
mas especiais de formagao pedagodgica, ressalvado o caso previsto no § 2° do art. 8° da

Lein®. 11.892/2008.
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TITULO - 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO -1
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 9°. A administra¢do geral do IFAL sera exercida por meio de seus 6rgdos colegia-

dos superiores, pela Reitoria e pela Direcdo-Geral dos Campi, com apoio em sua estru-

tura organizacional.

Art. 10. A organizacdo geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de

Alagoas compreende:

I. COLEGIADOS:
a. Conselho Superior;
b. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE;
c. Colégio de Dirigentes;
d. Conselho de Campus;

e. Comissdes Técnicas: Comissao Propria de Avaliagdo — CPA;
sao Permanente de Pessoal Docente — CPPD; Comissao Interna  de Supervisao

— CIS; Comissio de Etica — CE.

II. REITORIA:

a. Gabinete
1. Secretaria de Gabinete;

b. Assessoria Executiva;

c. Secretaria dos Orgaos Colegiados;

d. Ouvidoria;

e. Procuradoria Federal;

f. Auditoria Interna;

g. Coordenagdo de Relagdes Internacionais;

h. Departamento de Comunicagao e Eventos;
i. Coordenacdo de Comunicacio Social e Marketing;
ii. Coordenagdo de Cerimonial e Eventos;

1. Diretoria de Gestao de Pessoas;

1. Departamento de Administracdo e Pagamento de Pessoal;

j. Pro-Reitoria de Ensino;
1. Diretoria de Politicas Estudantis;
ii. Departamento de Educagdo a Distancia;
iii. Departamento de Educacao Basica;
iv. Departamento de Articulagdo Pedagogica;
v. Departamento de Graduacao;
vi. Departamento de Sele¢do de Ingressos;
k. Pr6-Reitoria de Pesquisa e Inovagao;
i. Departamento de Pesquisa e Inovagao;
I. Pr6-Reitoria de Extensdo;
m. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;
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1. Departamento de Planejamento Institucional;
ii. Departamento de Infraestrutura e Expansao;
iii. Diretoria de Tecnologia da Informacao.

n. Pro-Reitoria de Administracao;
1. Diretoria de Orgamento e Financas;
ii. Departamento de Contabilidade e Finangas;
iii. Diretoria de Suprimentos;
iv. Departamento de Compras.

III. CAMPI, entendidos como um conjunto de unidades educacionais que
compde o Instituto Federal de Alagoas.
a. Campus Maceid
1. Diretoria-Geral;
ii. Diretoria de Extensao, Pesquisa e P6s-Graduagao;
iii. Diretoria de Ensino;
1. Departamento Académico de Formagao Geral,;
2. Departamento Académico de Tecnologia e Processos;
3. Departamento Académico de Infraestrutura e Design;
iv. Diretoria de Administragao;
1. Departamento de Apoio Académico;
b. Campus Palmeira dos Indios
1. Diretoria-Geral,;
ii. Diretoria de Administragao;
iii. Diretoria de Ensino;
1. Departamento de Apoio Académico;
c. Campus Marechal Deodoro
1. Diretoria-Geral;
ii. Diretoria de Administracao;
iii. Diretoria de Ensino;
1. Departamento de Apoio Académico;
d. Campus Satuba
1. Diretoria-Geral,;
ii. Diretoria de Ensino;
1. Departamento de Ensino e Apoio Académico;
2. Departamento de Producdo, Pesquisa e Extensao;
3. Departamento de Assisténcia ao Educando;
iii. Diretoria de Administracao;
1. Departamento de Administracdo e Finangas;
2. Departamento de Administracao e Pagamento de
Pessoal;
e. Campus Arapiraca
1. Diretoria-Geral,;
ii. Departamento Académico;
iii. Departamento de Administracao;
f. Campus Penedo
1. Diretoria-Geral,;
ii. Departamento Académico;
iii. Departamento de Administracgao;
g. Campus Maragogi
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1. Diretoria-Geral,;

ii. Departamento Académico;

iii. Departamento de Administracgao;
h. Campus Murici

1. Diretoria-Geral,;

ii. Departamento Académico;

iii. Departamento de Administracgao;
i. Campus Santana de Ipanema

1. Diretoria-Geral,;

ii. Departamento Académico;

iii. Departamento de Administracgao;
J. Campus Sao Miguel dos Campus;

1. Diretoria-Geral,;

ii. Departamento Académico;

iii. Departamento de Administracgao;

TITULO - III
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

~ CAPITULO -1
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 11. S3o 6rgaos colegiados: Conselho Superior, Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensdo - CEPE, Colégio de Dirigentes, Conselho de Campus e Comissdes Técnicas: Co-
missdo Propria de Avaliacao - CPA, Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
Comissdo Interna de Supervisdo - CIS; Comissdo de Etica - CE.

Art. 12. O IFAL criard em cada Campus os Conselhos de Campus, de carater consultivo, com a
finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo e de zelar pela correta
execugao das politicas do IFAL no respectivo campus, bem como, efetivar uma gestdo participa-

tiva.
SECAO -1

DO CONSELHO SUPERIOR
Art. 13. O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, ¢ 6rgao méaximo do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, cuja competéncia cons-
ta a seguir:
I - aprovar as diretrizes para atuagdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecno-
logia de Alagoas e zelar pela execugdo de sua politica educacional,;
IT - deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta & comunidade Es-

colar para escolha do Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
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Alagoas e dos Diretores-Gerais dos Campi, em consonancia com o estabelecido nos

arts. 12 e 13 da lei n® 11.892/2008;

IIT - aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo e apreciar a proposta
or¢camentaria anual;

IV - aprovar o projeto politico-pedagogico, a organizacdo didatica, regulamentos inter-
nos e normas disciplinares;

V - aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificagdo de competéncias profissio-
nais, nos termos da legislacao vigente;

VI - autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

VII - apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatorio de gestdo anual, emitindo
parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

VIII - deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuigdes por prestagdo de servigos em
geral a serem cobrados pelo Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Ala-
goas;

IX - autorizar a criacdo, alteracdo curricular ¢ extingdo de cursos no ambito do Instituto
Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia de Alagoas;

X - aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Instituto Federal de Educa-
¢do Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, observados os parametros definidos pela legisla-
cdo especifica;

XI - deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

SECAO -1
DO COLEGIO DE DIRIGENTES
Art. 14. O Colégio de Dirigentes ¢ 6rgdo consultivo do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, cuja competéncia consta a seguir:
I - propor a criagdo e/ou alteracao de fungdes e 6rgdos administrativos da estrutura orga-
nizacional do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas;
II - apreciar e recomendar:
a. a distribui¢do interna de recursos;
b. as normas para celebracao de acordos, convénios e contratos, bem como para
elaboragdo de cartas de intencao ou de documentos equivalentes;
o calendario de referéncia anual;

d. normas de aperfeigoamento da gestdo.
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IIT - apreciar os assuntos de interesse da administracdo do Instituto Federal de Educa-

cdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas a ele submetido.

SECAO - I1I i
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

Art. 15. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE ¢ 6rgao consultivo e
deliberativo do IFAL, no que couber, cuja competéncia consta a seguir:

I - propor ao Conselho Superior diretrizes para o ensino, a pesquisa ¢ a extensao do
Instituto Federal;
I - propor ao Conselho Superior alteragdes na organizagao didatica;
Il - apreciar propostas de criacdo, adequagdo e extingdo de cursos, bem como de
suspensdo de oferta de vagas;
IV - propor formas de acompanhamento e avalia¢do dos cursos;
V - exercer a fiscalizag¢do e o controle do cumprimento de suas decisoes;
VI - criar cdmaras e/ou comissdes, permanentes ou temporarias, para estudo de assuntos
especificos;
VII - apreciar e deliberar matérias relativas ao ensino, a pesquisa e a extensdo de
interesse da administragdo do Instituto Federal, desde que ndo estejam incluidas na
competéncia do Conselho Superior;
VIII - elaborar seu Regimento Interno, e alterar, quando necessario, submetendo-o ao
Conselho Superior;
IX - indicar personalidades para a outorga do titulo de Doutor Honoris Causa e
encaminhar para apreciacao do Conselho Superior;

X - exercer outras atividades relativas ao ensino, a pesquisa € a extensao.

SECAO -1V
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 16. S3ao competéncias da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA, conforme
legislacdo:

I - assegurar a condugdo do processo de avaliagdo interna da Institui¢do, de
sistematizacdo e de prestacdo das informacgdes solicitadas pelo Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP;
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Il - promover a auto-avaliagdo da Instituicdo, nos termos da Lei n°® 10.861/2004,

obedecendo as dez dimensdes exigidas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da

Educagdo Superior — SINAES, a seguir:

a.

b.

a missao e o plano de desenvolvimento institucional;

a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas
formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produ-
¢do académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se re-
fere a sua contribuicdo em relagao a inclusdo social, ao desenvolvimento econd-
mico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgdo ar-
tistica e do patrimonio cultural,

a comunicac¢ao com a sociedade;

as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-adminis-
trativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de
trabalho;

organizacao e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representa-
tividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mante-
nedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos proces-
sos decisorios;

infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos
de informag¢ao e comunicagao;

planejamento e avalia¢do, especialmente os processos, resultados e eficacia da
auto-avaliagdo institucional;

politicas de atendimento aos estudantes;

sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educagao superior.

IIT - refletir sobre a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensio e as

respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a

producao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

IV - identificar as condi¢des de ensino oferecidas aos estudantes, em especial as

relativas ao perfil do corpo docente, as instalagdes fisicas e a organizacao didatico-

pedagogica;
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V - garantir que a instituicdo assuma sua responsabilidade social, no tocante a inclusdo

11

social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria

cultural, da producao artistica e do patrimonio cultural;

ECAO -
DA COMISSAO PERMANESNT(]:E ]?E l};ESSOAL DOCENTE - CPPD

Art. 17. Sao competéncias da Comissdao Permanente de Pessoal Docente — CPPD, com

fundamento na Lei n°® 12.772/2012:

I - apreciar e pronunciar-se acerca dos assuntos concernentes:

a. a atribuicdo e alteragdo do regime de trabalho dos docentes;

b. aos processos de acompanhamento e avaliagdo, para progressao funcional, nas
carreiras do Magistério, no que diz respeito ao ensino, a pesquisa, a extensao e a
administracdo, de acordo com as normas legais, estatutarias e regulamentares;

c. aos processos de progressao funcional por titulacdo e/ou gratificagao por titulacao;

d. a solicitagdo de afastamento para aperfeicoamento, especializacdo, mestrado,
doutorado e pos-doutorado.

IT - desenvolver estudos e andlises, que permitam fornecer subsidios para a fixacdo, o

aperfeicoamento e a modificacdo da politica de pessoal docente e de seus instrumentos,

tais como:

a. elaboracdo de proposta do Quadro do Magistério, em consonancia com os objetivos

globais do IFAL;

b. emissdo de pareceres quanto a necessidade de admissdo, dispensa, reversao, remogao,

exoneracao, redistribuicdo ou recondugdo de docentes, quando proposta pelo setor

competente do IFAL;

c. propor ao conselho superior, normas e controle de sua aplicacdo, para a alteragdao do

regime de trabalho dos docentes;

III - propor alteracdes no seu Regimento Interno, por aprova¢do da maioria absoluta dos

seus membros, devendo, em seguida, ser submetido a aprovagdo do Conselho Superior;

IV - prestar assessoramento ao Conselho Superior, quando convocada, relativo a

discussdo de assuntos relativos as areas pertinentes a CPPD;

V - assessorar o Reitor nos assuntos concernentes a execu¢ao da Politica de Pessoal

Docente;

VI - decidir pela perda do mandato de seus membros titulares ou suplentes.
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SECAO - VI
DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO - CIS

Art. 18. Sao competéncias da Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao — CIS, nos termos da legislagao:

I - orientar os servidores, quanto ao plano de carreira dos cargos técnico-administrativos
em educacao;

IT - apresentar proposta formal ao setor competente do IFAL nos assuntos concernentes
a:

a. redimensionamento da forca de trabalho e a distribui¢do de vagas;

b. avaliacdo de desempenho e progressdes funcionais;

c. realizacao de cursos de capacitagcdo e/ou treinamentos e readaptagdes;

d. licengas e afastamentos de servidores técnico-administrativos para o desenvolvimento
de cursos e programas de capacitagdo e aperfeicoamento no ambito de sua atuacao;

II - propor a Comissdao Nacional de Supervisdo as alteracdes necessarias para o
aprimoramento de plano de carreira;

IV - apresentar propostas do plano de desenvolvimento de pessoal do IFAL e seus
programas de capacita¢do, de avaliacdo e de dimensionamento das necessidades de
pessoal e modelo de alocagdo de vagas;

V - avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo da Institui¢do Federal de Ensino,
conforme o inciso I, do paragrafo 1°, do art. 24 da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de
2005;

VI - acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais do IFAL
proposto pela area de pessoal, bem como os cargos que os integram;

VII - examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e encaminha-los a
Comissao Nacional de Supervisao;

VIII - auxiliar a area de pessoal, bem como os servidores, quanto ao plano de carreira

dos cargos técnico-administrativos em educacao.

SECAO - VII
DA COMISSAO DE ETICA - CE
Art. 19. Sdo competéncias da Comissio de Etica, com fundamento no Decreto n°
1.171/1994:
I - atuar como instancia consultiva do dirigente maximo e dos respectivos servidores

IFAL;
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Federal, aprovado pelo Decreto n° 1.171, de 1994, e nos termos da Resolucdo n°® 10, de
29 de setembro de 2008, da Comissdo de Etica Ptblica - CEP, devendo:

a. apurar, de oficio ou mediante dentincia, fato ou conduta em desacordo com as normas
¢ticas pertinentes;

b. recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acdes objetivando a
disseminagdo, capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

III - representar o 6rgio ou a entidade na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a
que se refere o art. 9° do Decreto n® 6.029, de 2007;

IV - supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e
comunicar a CEP situagdes que possam configurar descumprimento de suas normas;

V - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento
com o cidadao e no resguardo do patrimonio publico;

VI - responder consultas que lhes forem dirigidas;

VII - receber denuncias e representagdes contra servidores por suposto descumprimento
as normas ¢éticas, procedendo a apuragao;

VIII - instaurar processo para apuragdo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrao ético recomendado aos agentes publicos;

IX - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacao;

X - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos Orgdos e entidades federais
informacgdes e documentos necessarios a instrugdo de expedientes;

XI - requerer informagdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes a
agentes publicos e a orgdos e entidades de outros entes da federagdo ou de outros
Poderes da Republica;

XII - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

XIII - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XIV - aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar copia do ato a
unidade de gestdo de pessoal e & Comissio de Etica Pablica, podendo ainda:

a. sugerir ao dirigente maximo a exoneracdo de ocupante de cargo ou fun¢do de
confianga;

b. sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor ao 6rgao ou entidade de origem;

c. sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor competente para exame

de eventuais transgressoes de naturezas diversas;
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XV - arquivar os processos ou remeté-los ao orgdo competente quando,
respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infracdo cuja
apuracdo seja da competéncia de o6rgao distinto;

XVI - notificar as partes sobre suas decisoes;

XVII - submeter ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade sugestdes de aprimoramento
ao codigo de conduta ética da instituigdo;

XVIII - dirimir davidas a respeito da interpretagdo das normas de conduta ética e

deliberar sobre os casos omissos, observando as normas e orientagdes da CEP.

SECAO - VIII

DOS CONSELHOS DE CAMPUS
Art. 20. O Conselho de Campus sera integrado por membros titulares e suplentes,
designados por Portaria do Reitor, com a seguinte composi¢ao:
I - o Diretor-Geral do Campus;
I - os Dirigentes da Gestao Académica e de Administragdo do Campus;
IIT - um representante da equipe pedagdgica, em efetivo exercicio, indicado por seus
pares;
IV - dois representantes do corpo docente, em efetivo exercicio, indicado por seus
pares;
V - um representante do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio, indicado
por seus pares;
VI - dois representantes do corpo discente, com matricula regular ativa, indicado por
seus pares;
VII - um representante dos pais de alunos, eleito por seus pares, em reunido ordindria do
Conselho de Classe;
VIII - dois representantes da sociedade civil, convidados pelo Diretor-Geral do Campus,
dentre as entidades e/ou empresas de maior nivel de interagdo/parceria com a
Instituigao.
§ 1°. As normas para a eleicdo dos representantes do Conselho de Campus, bem como
as necessarias para o seu funcionamento, serdo fixadas em regulamento proprio,
aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 21. Sao competéncias do Conselho de Campus:
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assuntos de carater administrativo, de ensino, de pesquisa e de extensao;

IT - avaliar as diretrizes e metas de atuagdo do Campus e zelar pela execugdo de sua
politica educacional, em conformidade com o PDI do IFAL, e com as demais politicas
institucionais;

III - apreciar o calendério académico de referéncia do Campus;

IV - assessorar a Dire¢ao-Geral do Campus na divulgacdo das atividades da Institui¢ao
junto a sociedade;

V - opinar sobre questdes submetidas a sua apreciagao.

CAPITULO - 11
DA REITORIA

Art. 22. A Reitoria ¢ o orgdo executivo com finalidade de administrar, coordenar e
supervisionar todas as atividades do IFAL, sendo composta por 1 (um) Reitor e 5
(cinco) Pro-Reitores, cujas competéncias da Reitoria constam a seguir:

I - a administragao geral do IFAL, bem como a supervisao da execugdo das politicas de
gestdo educacional, de pessoal, orcamentaria, financeira e patrimonial, visando o
aperfeicoamento, o desenvolvimento e a exceléncia das atividades de ensino, pesquisa e
extensio;

IT - formular as propostas or¢gamentarias, encaminhando-as para aprovacao dos o6rgaos
competentes;

IIT - planejar as estratégias de desenvolvimento da Instituicdo;

IV - coordenar e supervisionar a execucao dos planos aprovados, adotando medidas
para seu cumprimento e avaliagcao dos resultados;

V - promover o relacionamento e o permanente intercambio com as instituigdes congé-
neres;

VI - promover o planejamento, a integracdo e a cooperagdo mutua entre as unidades or-
ganizacionais que compdem o [FAL.

VII - estabelecer diretrizes sistémicas que serdo seguidas por todos os Campi, nicleos
avancados e pelas pro-reitorias, por meio de atos normativos, das resolucdes e

deliberagdes dos foruns colegiados.
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SECAO -1

DO REITOR
Art. 23. O Reitor é nomeado pelo Presidente da Republica, para mandato de 4 (quatro)
anos, permitida uma reconducdo, apos processo de consulta a comunidade escolar do
IFAL, em conformidade com a legislacdo vigente.
Art. 24. Compete ao Reitor:
I - nomear, exonerar, designar, dispensar, aposentar, redistribuir, remover, autorizar a re-
alizagdo de concursos e homologar atos de progressao/alteracao relacionados a vida fun-
cional dos servidores;
IT - programar e desenvolver a politica educacional e administrativa do IFAL, de acordo
com as diretrizes homologadas pelo Conselho Superior;
III - articular com 6rgaos governamentais a celebragdao de acordos, convénios, contratos
e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas;
IV - celebrar acordos, convénios, contratos € outros instrumentos juridicos com entida-
des publicas e privadas;
V - conferir graus, titulos e condecoragdes, bem como assinar diplomas e demais certifi-
cacdes, juntamente com o Diretor-geral de cada Campus;
VI - presidir as cerimonias de outorga de grau e, na sua auséncia, delegar essa compe-
téncia ao Diretor-Geral do respectivo Campus;
VII - coordenar, controlar e superintender as Pro-Reitorias, Diretorias Sistémicas e Dire-
coes-Gerais dos Campi, assegurando uma identidade propria, unica e multicampi, de
gestao para o I[FAL;
VIII - promover politicas, coordenar e fiscalizar as atividades da Instituicdo;
IX - representar o IFAL em juizo ou fora dele;
X - delegar poderes, competéncias e atribui¢cdes por meio de instrumentos legais;
XTI - expedir resolugdes, deliberagdes, editais, portarias, regulamentos e atos normativos,
bem como constituir comissdes e exercer o poder de disciplina, no &mbito do I[FAL;
XII - fazer a gestao do Conselho Superior e do Colégio de Dirigentes, incluindo a posse
e convocagao dos seus membros, bem como a presidéncia das sessoes;
XIII - presidir o CEPE, bem como participar dos conselhos que forem criados, quando

necessario;
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prestagdo de contas, planejamento e a proposta orcamentéria, antes de encaminhar aos
6rgdos competentes;

XV - designar, nomear e exonerar os Pro-Reitores, os Diretores-Gerais pro tempore dos
Campi, os Diretores dos nucleos avancados, bem como definir cargos de dire¢do e fun-
cdo gratificada e designar, nomear e exonerar servidores para o exercicio dos cargos;
XVI - designar um Reitor substituto nos caos de auséncia;

XVII - nomear os Diretores-Gerais, eleitos na forma da lei;

XVIII - deliberar ad referendum do Conselho Superior em situacdes de urgéncia e no in-
teresse da Instituicao;

XIX - executar outras fungdes que, por sua natureza, tenham sido atribuidas;

XX - exercer as atribuicdes que emanam da legislagdo vigente, do Estatuto e deste Regi-
mento Geral.

Paragrafo Unico. Para eficacia administrativa e como medida de descentralizagdo, o
Reitor delegara ou outorgara atribuigdes executivas aos Pro-Reitores, Diretores Sistémi-
cos e Diretores-Gerais dos Campi, para a pratica de atos nas areas académica e adminis-

trativa de sua competéncia.

SECAO - 11
DO GABINETE DO REITOR

Art. 25. O Gabinete do Reitor compreende a Chefia de Gabinete, Secretaria de
Gabinete, Assessoria Executiva, Secretaria dos Orgﬁos Colegiados, Ouvidoria,
Procuradoria Federal, Auditoria Interna, Coordena¢do de Relag¢des Internacionais e
Departamento de Comunicag@o e Eventos.

Art. 26. Sao competéncias da Chefia de Gabinete:

I - assistir o Reitor no seu relacionamento institucional e administrativo;

IT - supervisionar os trabalhos da Secretaria do Gabinete da Reitoria;

IIT - preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;

IV - coordenar o protocolo oficial da Reitoria;

V - participar de comissdes designadas pelo Reitor;

VI - receber documentag@o submetida a Reitoria, preparando-a para assinatura do Rei-
tor, ou diligenciando os encaminhamentos necessarios;

VII - organizar a agenda do Reitor;
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IX - solicitar emissdo de didrias e passagens, além de controlar as emissdes de relatorios
de viagem do Reitor;

X - recepcionar os visitantes na Reitoria.

Art. 27. Sao competéncias da Secretaria de Gabinete:

I - prestar suporte administrativo as atividades do Gabinete do Reitor, sob orientacdo da
Chefia de Gabinete;

IT - receber, protocolar, encaminhar, arquivar, organizar, redistribuir os documentos que
tramitam pelo Gabinete do Reitor;

IIT — receber e atender ao publico para informagdes gerais;

IV - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe tenham sido atribuidas pelo
Reitor ou pela Chefia de Gabinete.

Art. 28. Sao competéncias da Assessoria Executiva:

I - orientar a tramitagdo dos processos administrativos € acompanhar a tramitacdo dos
processos judiciais no ambito do IFAL;

II - coordenar a elaboragao de respostas as solicitacdes emanadas dos 6rgaos do controle
externo (CGU — Controladoria Geral da Unido e TCU — Tribunal de Contas da Unido),
encaminhando aos setores responsaveis os assuntos apontados em seus relatorios de au-
ditoria, bem como acompanhar a implementacao das recomendagoes desses 6rgaos;

III - acompanhar os trabalhos das Comissdes de Processos Administrativos Disciplina-
res e de Sindicancia no ambito do IFAL;

IV - assessorar os trabalhos do Conselho Superior e do Colégio de Dirigentes;

V - revisar, organizar e publicar documentos relacionados a sua area;

VI - acompanhar o processo de planejamento e execugao dos concursos publicos;

VII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe tenham sido atribuidas pelo
Reitor.

Art. 29. Sdo competéncias da Secretaria dos Orgios Colegiados:

I - prestar suporte administrativo as atividades dos 6rgados colegiados, especialmente do
Conselho Superior e do Colégio de Dirigentes;

IT - receber, protocolar, encaminhar, arquivar, organizar, redistribuir os documentos que
tramitam nos o6rgaos colegiados;

III - participar das reunides e registrar em Ata as decisdes do Conselho Superior e do

Colégio de Dirigentes;

Comissao de elaboracao do Regimento Geral do IFAL - Portaria n° 1.353/GR, de 22/10/2010 e
Comissao de atualizacido do Regimento Geral - Portaria n° 878/GR, de 22 de abril de 2013.



. . INSTITUTO FEDERAL
ALAGOAS

IV - receber e atender ao publico para informagdes pertinentes aos Orgaos Colegiados;

19

V - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe tenham sido atribuidas pelo
Reitor ou pela Chefia de Gabinete.

Art. 30. A Ouvidoria serd exercida por um Ouvidor nomeado pelo Reitor, com a
finalidade de dar os devidos encaminhamentos, no ambito institucional, a denuncias,
reclamagdes, informagdes, elogios, solicitacdes e sugestdes referentes aos servigos
prestados pela Instituicao.

Art. 31. Sao competéncias da Ouvidoria, com fundamento na Emenda Constitucional n°
45/2004, Lei n° 10.689/2004 e Decreto n° 6.932, de 11 de agosto de 2009:

I - receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e dentincias referen-
tes ao desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores e discentes do IFAL;
IT - acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais pertinentes, in-
formando os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagdo, informagao e res-
posta;

IIT - identificar e interpretar o grau de satisfacdo dos usuarios, com relagdo aos servigos
publicos prestados;

IV - propor solucdes e oferecer recomendagdes as instancias pedagogicas e administrati-
vas, quando julgar necessario, visando a melhoria dos servigos prestados, com relagdo
as manifestagdes recebidas;

V - realizar, no ambito de suas competéncias, agdes para apurar a procedéncia das recla-
macoes e dentincias, assim como eventuais responsabilidades, com vistas a necessidade
ocasional de instaura¢do de sindicancias, auditorias e procedimentos administrativos
pertinentes;

VI - requisitar fundamentadamente, e exclusivamente quando cabiveis, por meio formal,
informacdes junto aos setores € as unidades da Institui¢ao;

Art. 32. A Procuradoria Federal ¢ o6rgdo de execugdo da Procuradoria-Geral Federal,
responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial, e pelas atividades de consultoria
e assessoramento juridicos, apuracao da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer na-
tureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobran-
ca amigavel ou judicial, observada a legislacdo pertinente.

Art. 33. Sao competéncia da Procuradoria Federal:

I - assistir o Reitor em questdes referentes a legalidade dos atos a serem por ele pratica-

dos ou ja efetivados;
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IIT - emitir parecer sobre contratos e conveénios;

IV - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
V - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe tenham sido atribuidas pelo Rei-
tor.

Art. 34. A Auditoria Interna - AUDIN ¢ o 6rgdo de controle responsavel por assessorar
e otimizar a gestdo, bem como racionalizar as agdes do IFAL e prestar apoio e informa-
¢do, dentro de suas especificidades no Ambito da Instituigdo, aos Orgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respei-
tada a legislacdo pertinente.

Paragrafo tnico. A AUDIN serd composta por uma equipe de auditores internos, distri-
buidos por Campus e outros servidores, sendo coordenados pelo Chefe da Unidade de
Auditoria Interna do IFAL, que sera nomeado pelo reitor e lotado na Reitoria.

Art. 35. Sdo competéncias da Chefia da Auditoria Interna:

I - Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada para
identificar irregularidades;

II - Acompanhar as execugdes orcamentaria, financeira e patrimonial.

III - Observar o cumprimento das normas, regulamentos, planos, programas, projetos e
custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da institui¢ao.

IV - Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno
relativos as administragdes or¢amentaria, financeira e patrimonial e de pessoal.

V - Elaborar relatorios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as even-
tuais falhas encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada de

decisdo.

VI - Emitir parecer sobre matéria de natureza or¢amentaria, financeira e patrimonial e
de pessoal que foram submetidos a exames, estudando e analisando processos para sub-
sidiar decisdo superior.

VII - Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VIII - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Art. 36. S3o competéncias da Coordenagdo de Relagdes Internacionais:

I - propor diretrizes para uma politica institucional na area de cooperagao internacional;

IT - divulgar e promover a conscientizacdo da importancia das atividades de cooperacao
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centes e técnico-administrativos;

IIT - buscar e promover intercAmbio com institui¢des e agéncias de cooperagdo técnica,
tecnologica, cientifica e cultural no exterior;

IV - atualizar e divulgar as informagdes referentes a programas de cooperagdo internaci-
onal existentes;

V - divulgar as atividades do IFAL em outros paises, no interesse do ensino e da pesqui-
sa;

VI - receber e apoiar a demanda externa de propostas de cooperagao internacional em
suas diversas modalidades;

VII - gerenciar, acompanhar e avaliar os programas de cooperagdo internacional vigen-
tes;

VIII - apoiar o encaminhamento de projetos aos 6rgaos de fomento nacionais e interna-
cionais, com o intuito de obter apoio financeiro;

IX - emitir parecer nos processos de acordos e convénios internacionais;

X - coordenar os processos de admissao e acompanhamento de estudantes estrangeiros
no IFAL e o encaminhamento de estudantes do IFAL ao exterior;

XI - realizar assisténcia a participantes estrangeiros que se encontra em atividade na ins-
tituigao;

XII - apoiar, propor e realizar eventos internacionais em conjunto com os Campi e nuc-
leos;

XIII. assessorar a Reitoria e os Campi em assuntos internacionais;

Art. 37. Sao competéncias do Departamento de Comunicagdo ¢ Eventos:

I - realizar e auxiliar as atividades relacionadas a assessoria de imprensa;

II - promover e acompanhar as a¢des de comunicagdo nos Campi;

IIT - organizar material de clipagem que tenha como fonte veiculos de comunicagao;

IV - divulgar as atividades do IFAL;

V - coordenar a elaboracao do planejamento anual das atividades de comunicacao;

VI - acompanhar, avaliar e emitir relatorio anual das agcdes de comunicagao previstas no
planejamento;

VII - avaliar e propor canais para veiculagdo de mensagens e campanhas institucionais;
VIII - propor projetos para melhoria dos processos de divulgacdo e comunicacao institu-

cional.
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IX - coordenar a producdo de jornais impressos, boletins informativos, telejornais, radio
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jornais, documentarios em video e webjornais voltados para a comunidade académica e
para o publico externo;

X - coordenar acdes de marketing institucional;

XI - responsabilizar-se pelo cerimonial e pelos eventos da Reitoria;

XII - assessorar as equipes de cerimonial nos Campi;

XIII - coordenar o protocolo oficial do IFAL;

XIV - propor padrdes e uniformizar os sitios da Reitoria e dos Campi, em conformidade
com orientacdes do MEC e outras normas vigentes;

XV - coordenar a manutengdo e atualizagdo do sitio oficial, propor diretrizes para cria-
¢do e manutengao dos sitios pertences ao IFAL;

XVI - elaborar campanhas especificas de acordo com a demanda de eventos da Reitoria
e dos Campi,

XVII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area;

XVIII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe tenham sido atribuidas pelo
Reitor.

Art. 38. A Diretoria de Gestdo de Pessoas ¢ uma Diretoria Sist€émica do Instituto
Federal de Alagoas, subordinada ao Reitor e ao SIPEC — Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Publica Federal, que tem como competéncia:

I - planejar, dirigir, orientar, organizar, acompanhar, implementar e avaliar todas as
atividades de gestdo de pessoas, zelando pela integragdo e compatibilizagdo dos
programas de trabalho, bem como pelo cumprimento das normas vigentes.

II - presidir os processos de provimento de cargos, bem como gerenciar os de remogao e
redistribuicao de servidores no ambito do IFAL;

III - supervisionar os servigos de processamento da folha de pagamento;

IV - subsidiar a elaboragdo da proposta orgamentaria relativa as a¢des de gestao de pes-
s0as;

V - acompanhar os processos de progressdo, afastamento, licenga e aposentadoria de
servidores;

VI - elaborar projetos e relatorios necessarios ao bom funcionamento da area de gestao

de pessoas;
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VII - propor e acompanhar a implantagdo de projetos de melhoria da area de gestdo de
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pessoas, inclusive no tocante a saude, a seguranga no trabalho e a capacitacao;

VIII - realizar estudos de dimensionamento da forca de trabalho e adequagdo de lotacdo
dos Campi da Reitoria;

IX - supervisionar a execugdo da politica de gestdo de pessoas da Reitoria e dos Campi,
X - prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos a gestdo de pessoas;

XI - supervisionar a execu¢ao dos recursos alocados no or¢amento de pessoal;

XII - organizar e manter atualizadas as informagdes relativas a legislacao e a jurispru-
déncia referentes a assuntos de pessoal,

XIII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area;

XIV - prestar esclarecimentos aos 6rgaos de controle, processos administrativos, € ques-
tdes pertinentes a area;

XV - representar o IFAL nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XVI - realizar outras atividades afins e correlatas.

Art. 39. Sao competéncias do Departamento de Administracao e Pagamento de Pessoal:
I - planejar, gerenciar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas ao pa-
gamento de pessoal, bem como interpretar e aplicar as normas e legislacdo pertinentes;
IT - organizar e controlar as atividades desenvolvidas pelas suas coordenagdes;

IIT - fornecer dados relativos a despesa com pessoal, para elaboracao da proposta orca-
mentaria do [IFAL, bem como para a emissao do relatorio de gestao;

IV - homologar a folha de pagamento do IFAL;

V - incluir e acompanhar os valores referentes ao pagamento de gratificagdo por partici-
pacdo em curso/concurso;

VI - incluir, cadastrar e acompanhar processos de SICAJ;

VII - assessorar o titular da Diretoria de Gestdo de Pessoas em assuntos de seu campo
de atuagdo;

VIII - desenvolver as seguintes tarefas relacionadas aos servidores da Reitoria:

a) emissao, distribui¢ao, recebimento e controle das folhas de freqiiéncia;

b) analise e célculos de valores a descontar, inclusive correspondentes a falta;

c¢) inclusdo de rubricas para pagamento diverso;

d) inclusdo de pensdo alimenticia;

e) inclusdo de ajustes financeiros referentes as Progressdes Funcionais, as nomea-

cdo/designagdo/exoneracdo e dispensa de funcdo e a substituicdo de chefia;
f) inclusdo de Adicionais no modulo (SIAPEnet);
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g) pagamento de auxilio natalidade;
h) alteracao de domicilio bancario;
1) calculo para pagamento de valores correspondentes aos processos de Exercicio
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Anterior e a respectiva inclusao no modulo;
J) célculo para pagamento de ajuda de custo;
k) emissdo de declaracdes diversas relativas aos assuntos de pagamento de pessoal;
1) emissdo de fichas financeiras;
m) emissdo de relatdrios diversos, Extrator de Dados/DW, referentes aos dados da

folha de pagamento de pessoal;
n) registro no SIAPEnet de Termo de Ocorréncias-Consignatarias;
o) andlise, cadastro e inclusdo de auxilio transporte;
p) acompanhamento e langamento no sistema de licenga médica;
q) desempenhar outras atividades relacionadas a sua area de atuagdo.

SECAO - I11
DA PRO-REITORIA DE ENSINO

Art. 40. A Pré-Reitoria de Ensino € o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coor-
dena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de ensino, articuladas a pesquisa e
a extensao.

Art. 41. Compete ao Pro-Reitor de Ensino:

I. Atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a defini¢ao
das prioridades educacionais dos campus;

II. Definir as vagas, conjuntamente com as Direcdes-Gerais de cada campus, publicar os
editais e realizar os processos seletivos para ingresso de estudantes nos diversos campi
da instituigao;

III. Garantir identidade e unidade curricular e desenvolvimento de politica e acdo peda-
gbgica propria, no ambito do Instituto;

I'V. Instituir politicas afirmativas que atendam a demandas da sociedade, visando a de-
mocratizacao do acesso;

V. Promover e incentivar a avaliacdo e melhoria continua do Projeto Politico-Pedagdgi-
co Institucional e dos Projetos Pedagdgicos de Cursos;

VI. Estimular e propor acordos de cooperacdo mutua entre o Instituto e outras institui-
¢oes, buscando a melhoria de ensino por meio da troca de experiéncias;

VII. Promover a integracdo e a verticalizagdo da educacao basica a educagao profissio-
nal e educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os

recursos de gestao;
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VIII. Propor politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento das ofertas educacionais,

25

em conjunto com as Pro-Reitorias de Extensdo e de Pesquisa e Inovagdo, bem como
avaliar sua implementacao;

IX. Propor politicas e diretrizes para a educag@o a distncia e para a disseminagdo de
tecnologias educacionais, articuladamente a pesquisa, a extensdo e a gestdo de tecnolo-
gia da informagao;

X. Possibilitar e promover a mobilidade discente como via de promogdo de enriqueci-
mento académico;

XI. Propor o calendario anual de referéncia para as atividades académicas;

XII. Representar o IFAL nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XIII. Supervisionar os critérios de selecdo para ingresso dos estudantes;

XIV. Incentivar e acompanhar as atividades que visem a capacita¢ao do corpo docente e
da equipe técnico-pedagdgica;

XV. Articular o funcionamento das Diretorias de Ensino dos campus, de acordo com a
politica de ensino do IFAL;

XVI. Apresentar relatorios de atividades da Pro-Reitoria, quando solicitado por 6rgaos
superiores;

XVII. Zelar pela garantia da qualidade do ensino;

XVIII. Promover e coordenar politicas de assisténcia ao estudante no ambito da Institui-
¢ao;

XIX. Promover, nos campus e polos de educagdo a distancia do IFAL, agdes com vistas
a implantar e acompanhar as politicas de ensino institucionais.

XX. Elaborar normas no ambito da Pro-Reitoria;

XXI. Acompanhar e articular as atividades das unidades organizacionais a si vinculadas;
XXII. FElaborar em conjunto com as demais Pro-Reitorias e Diretoria de Gestao de Pes-
soas o Relatorio de Gestao Anual da institui¢do, respeitando os prazos estabelecidos;
XXIII. Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais,
no ambito da Pro-Reitoria;

XXIV. Administrar os recursos financeiros € o patrimdnio da Pro-Reitoria de Ensino;
XXV. Propor mecanismos de articulag@o entre ensino, pesquisa e extensao.

XXVI. Realizar as agdes necessarias ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano

de Desenvolvimento Institucional;

Comissao de elaboracao do Regimento Geral do IFAL - Portaria n° 1.353/GR, de 22/10/2010 e
Comissao de atualizacido do Regimento Geral - Portaria n° 878/GR, de 22 de abril de 2013.



. . INSTITUTO FEDERAL
ALAGOAS

XXVII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
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area;

XXVIII. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe te-
nham sido atribuidas por instancia superior.

Art. 42. Compete a Diretoria de Politicas Estudantis:

I. Promover a democratizacdo e a equiparacao de oportunidades educacionais no IFAL;
II. Implementar a politica de assisténcia estudantil, na perspectiva da inclusdo social, da
formacgao ampliada, da producao de conhecimento, da melhoria do desempenho acadé-
mico e de qualidade de vida;

III. Propor e acompanhar a implantagdo de programas de assisténcia ao educando no
ambito do IFAL;

I'V. Planejar, organizar e acompanhar as agdes de inclusdo em conjunto com os campus,
sistematizando as informagdes e consolidando as ac¢des realizadas;

V. Incentivar o desenvolvimento de campanhas educacionais nos recintos escolares;

VL. Propor projetos, programas e acdes institucionais voltados ao apoio e ao desenvolvi-
mento dos estudantes;

VII. Representar o IFAL nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

VIII. Supervisionar a realiza¢do e manter registros da caracterizagdo socioeconomica e
educacional do corpo discente do IFAL;

IX. Estimular a organizagao de entidades estudantis;

X. Promover cursos, palestras, seminarios e debates visando a formagao politica e social
dos estudantes;

XI. Incentivar e apoiar o desenvolvimento de atividades educacionais e de eventos cul-
turais, esportivos e sociais;

XII. Zelar pelo bom funcionamento das atividades de assisténcia aos estudantes em to-
dos os campus;

XIII. Prestar apoio e assessoria aos cAmpus em assuntos relativos a politicas estudantis;
XIV. Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais,
no ambito da Diretoria;

XV. Acompanhar e articular as atividades das unidades organizacionais a si vinculadas;
XVI. Realizar as a¢des necessarias ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano de

Desenvolvimento Institucional;
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XVII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
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area;

XVIIL. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas por instincia superior.

Art. 43. Compete a Coordenagao de Assisténcia Estudantil:

I. Promover e coordenar politicas de assisténcia ao estudante no ambito do IFAL;

II. Monitorar a execucgdo da politica de assisténcia aos estudantes desenvolvidas nos
campus;

III. Orientar, assessorar € acompanhar projetos e atividades relacionadas a assisténcia
estudantil;

IV. Elaborar projetos e relatdrios necessarios ao bom funcionamento dos programas de
apoio as atividades estudantis do IFAL;

V. Prestar apoio e assessoria aos campus em assuntos relativos a assisténcia estudantil;
VI. Realizar as a¢des necessdrias ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional;

VII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area;

VIII. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas por instancia superior.

Art. 44. Compete a Assessoria de Ac¢des Inclusivas:

I. Planejar, coordenar e integrar as agdes relacionadas a politica de inclusao;

II. Promover a cultura da educagdo para a convivéncia, o respeito as diferencas, a inclu-
sdo0, permanéncia e saida exitosa de alunos para o mundo do trabalho, buscando a remo-
¢ao de todos os tipos de barreiras;

III. Planejar, estimular e promover politicas continuadas de agdes inclusivas no IFAL;
I'V. Assessorar a Diretoria nas questdes relacionadas a inclusao;

V. Fomentar, divulgar e assessorar programas, projetos e atividades de ensino, pesquisa
e de extensdo, no ambito do Instituto, em todas as dimensdes inclusivas definidas pelo
MEC;

VL. Planejar, organizar e acompanhar as agdes de inclusdo em cada campus, sistemati-
zando as informagoes e consolidando as a¢des realizadas;

VII. Auxiliar o atendimento as pessoas deficientes em cada campus;

VIII. Prestar apoio e assessoria aos campus em assuntos relativos as ag¢des inclusivas;
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IX. Realizar as acdes necessarias ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
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Desenvolvimento Institucional;

X. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
XI. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas por instancia superior.

Art. 45. Compete ao Departamento de Educagdo a Distancia:

L. Propor, discutir e desenvolver as politicas para a modalidade de educagao a distancia
no IFAL;

II. Estabelecer processos e fomentar a criagdo de condi¢des objetivas para a organizacao
e o desenvolvimento da modalidade em todos os niveis educacionais;

ITI. Normatizar, supervisionar ¢ acompanhar os processos de ensino relativos a modali-
dade em todos os niveis educacionais;

IV. Acompanhar o processo de ingresso dos estudantes e as politicas de Assisténcia Es-
tudantil nos cursos a distancia do IFAL;

V. Apoiar os cAmpus nos processos de criagdo, reestruturacao, extingdo, cadastramento e
reconhecimento de cursos a distancia;

VI. Acompanhar, orientar ¢ avaliar a implantacao de novos cursos a distancia no IFAL;
VII. Controlar e manter os projetos pedagogicos dos cursos a distancia;

VIII. Acompanhar a execu¢do dos curriculos dos cursos a distancia, bem como os indi-
ces de desempenho de seus estudantes;

IX. Prover o Pesquisador Institucional das informagdes necessarias para manter atuali-
zados os dados dos cursos superiores a distancia junto aos sistemas do Governo Federal,
X. Propor normativos relacionados ao Ensino Superior na institui¢ao;

XI. Fomentar a realizagcdo de eventos cientificos relacionados a modalidade a distancia;
XII. Propor as ofertas de novos cursos € novas vagas em cursos de educacao a distancia;
XIII. Promover a formagao continuada do pessoal docente e técnico-administrativo rela-
cionado a modalidade de educacdo a distancia;

XIV. Fomentar a implantacdo de politicas e programas de educagdo a distancia, visando
a democratizacdo do acesso a educagao, a informacgao, ao conhecimento e a interioriza-
cdo da oferta de vagas;

XV. Assistir a Pro-Reitoria de Ensino em assuntos educacionais dos cursos de EAD;
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XVI. Analisar documenta¢ao dos alunos formados e encaminhar a Coordenac¢ao de Re-
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gistro de Diplomas para fins de confec¢do, emissdo e registro dos diplomas dos cursos
de graduagdo a distancia do IFAL;

XVII. Assessorar a elaboragao de projetos de cursos a distancia;

XVIII. Coordenar a rede de apoio tecnoldgico e a utilizacdo de sistemas interativos de
aprendizagem online nas atividades de EAD em todos os campus;

XIX. Acompanhar o indice de desempenho dos estudantes nos cursos a distancia e nos
modulos de EAD dos cursos presenciais;

XX. Acompanhar e avaliar as atividades de tutoria online dos cursos a distancia ofereci-
dos;

XXI. Prestar apoio e assessoria aos campus em assuntos relativos a educacao a distan-
cia;

XXII. Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais,
no ambito do Departamento;

XXIII. Realizar as agdes necessarias ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano
de Desenvolvimento Institucional;

XXIV. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area;

XXV. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas por instincia superior.

Art. 46. Compete ao Departamento de Educagao Basica:

I. Assessorar a elaborag@o de projetos de cursos de ensino profissional, em consonancia
com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacao - MEC;

II. Participar do planejamento, implantacdo e avaliagdo das agdes e politicas de ensino,
nos campus do IFAL, em consonancia com as diretrizes emanadas da Secretaria de Edu-
cacdo Profissional e Tecnologica/Ministério da Educag¢dao (SETEC/MEC);

III. Incentivar e promover agdes que venham a contribuir para o crescimento, o fortale-
cimento e o desenvolvimento académico de ensino profissional;

IV. Acompanhar, supervisionar e avaliar processos, planos e projetos de natureza acadé-
mica, objetivando viabilizar a sua execu¢do, no ambito do IFAL;

V. Promover reunides com os Diretores de Ensino dos campus ou cargo equivalente,

buscando a qualidade e a eficiéncia das atividades pedagdgicas e/ou administrativas;
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VI. Acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas nas Coordenagdes dos cur-
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sos técnicos do IFAL;

VII. Assessorar o Pro-Reitor na elaboragao das politicas referentes as atividades do ensi-
no basico;

VIII. Prestar apoio e assessoria aos campus em assuntos relativos a educagao basica;

IX. Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais, no
ambito do Departamento;

X. Acompanhar e articular as atividades da unidade organizacional a si vinculada;

XI. Realizar as a¢des necessarias ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional;

XII. Controlar e manter os projetos pedagdgicos dos cursos de educacdo basica;

XIII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area;

XIV. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas por instancia superior.

Art. 47. A Coordenacio de Educacdo de Jovens e Adultos compete:

I. Assessorar o Departamento de Educagdo Basica nas agdes relacionadas a educagao de
jovens e adultos — EJA no IFAL;

II. Realizar, em conjunto com o Departamento de Educagdo Basica, o acompanhamento
dos cursos de educacgao de jovens e adultos - EJA.

III. Apoiar e assessorar aos campus em assuntos relacionados a educagdo de jovens e
adultos;

I'V. Realizar as agdes necessarias ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional;

V. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua érea;
VI. Executar outras fung¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas por instancia superior.

Art. 48. Ao Departamento de Articulacao Pedagogica compete:

I. Participar do planejamento, implantagdo e avaliacdo das agdes e politicas de ensino,
nos campus do IFAL, em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da

Educagdao - MEC;
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II. Incentivar e promover agdoes que venham a contribuir para o crescimento, o fortaleci-
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mento e o desenvolvimento académico de todos os niveis de ensino presenciais e de en-
sino a distancia do IFAL;

III. Acompanhar, supervisionar e avaliar processos, planos e projetos de natureza acadé-
mica, objetivando viabilizar a sua execugdo, no ambito do IFAL;

IV. Promover reunides com os Diretores de Ensino ou cargo equivalente, buscando a
qualidade e a eficiéncia das atividades pedagogicas e/ou administrativas nos campus;

V. Assessorar a elaboracao de projetos de cursos, visando a sua autorizagdo, reconheci-
mento e recomendagdo junto aos organismos competentes;

VI. Realizar outras atividades que se incluam no ambito de sua competéncia.

VII. Prestar apoio e assessoria aos campus em assuntos relativos a articulacdo pedagdgi-
ca;

VIII. Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais,
no ambito do Departamento;

IX. Realizar as agdes necessarias ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional;

X. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
XI. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas por instancia superior.

Art. 49. Ao Departamento de Graduagao compete:

I. Participar do planejamento, implantacdo e avaliacdo das acdes e politicas de ensino
superior, nos campus do IFAL, em consondncia com as diretrizes emanadas do Ministé-
rio da Educagao - MEC;

II. Acompanhar o processo de ingresso dos estudantes e as politicas de Assisténcia Estu-
dantil nos cursos presenciais de nivel superior do IFAL;

II1. Acompanhar, orientar e avaliar a implantacdo de novos cursos superiores presenciais
no IFAL;

I'V. Controlar e manter os projetos pedagdgicos dos cursos superiores presenciais;

V. Acompanhar a execugdo dos curriculos dos cursos superiores, bem como os indices
de desempenho de seus estudantes;

VI. Prover o Pesquisador Institucional das informacdes necessdrias para manter atuali-
zados os dados dos cursos superiores presenciais junto aos sistemas do Governo Fede-

ral,
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VII. Propor normativos relacionados ao Ensino Superior na instituigao;
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VIII. Acompanhar, supervisionar e avaliar processos, planos e projetos de natureza aca-
démica, objetivando viabilizar a sua execu¢ao, no ambito do IFAL;

IX. Promover reunides com os Diretores de Ensino dos campus ou cargo equivalente e
coordenadores de cursos superiores presenciais, buscando a qualidade e a eficiéncia das
atividades pedagogicas e/ou administrativas;

X. Analisar documentag¢do dos alunos formados e encaminhar a Coordenacdo de Regis-
tro de Diplomas para fins de confec¢do, emissao e registro dos diplomas dos cursos pre-
senciais de graduagdo do IFAL;

XI. Assessorar o Pro-Reitor de Ensino nas agdes relacionadas as atividades de gradua-
¢ao;

XII. Assessorar a elaboracao de projetos de cursos de graduacao;

XIII. Apoiar e assessorar aos campus em assuntos relativos a graduagao;

XIV. Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais,
no ambito do Departamento;

XV. Acompanhar e articular as atividades das unidades organizacionais a si vinculadas;
XVI. Realizar as a¢des necessarias ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional;

XVII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area;

XVIII. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas por instancia superior.

Art. 50. A Coordenagio de Cursos de Licenciatura compete:

I. Assessorar o Departamento de Graduagao nas agdes relacionadas a formacgao de pro-
fessores no IFAL;

II. Realizar, em conjunto com o Departamento de Graduagdo, o acompanhamento dos
cursos de formagao de professores ofertados pelo IFAL.

III. Apoiar e assessorar aos campus em assuntos relativos aos cursos de formacao de
professores;

IV. Realizar as ac¢des necessarias ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional;

V. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
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VI. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
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atribuidas por instancia superior.

Art. 51. A Coordenagéo de Cursos Tecnolégicos e de Bacharelado compete:

I. Assessorar o Departamento de Graduagdo nas acdes relacionadas ao ensino superior
no IFAL;

II. Realizar, em conjunto com o Departamento de Graduagdo, o acompanhamento dos
cursos tecnologicos e de bacharelado ofertados pelo IFAL.

III. Apoiar e assessorar aos campus em assuntos relativos aos cursos tecnologicos e de
bacharelado;

IV. Realizar as ac¢des necessarias ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional;

V. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
VI. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas por instancia superior.

Art. 52. A Coordenagio de Registro de Diplomas compete:

I. Realizar a Emissao e o Registro de Diplomas;

II. Acompanhar e controlar os atos de registro e certificagdo do IFAL, em consonancia
com a legislagdo em vigor;

III. Controlar e manter em seus arquivos copias dos diplomas e lista dos formados;

I'V. Padronizar os modelos e procedimentos para a emissdao de diplomas dos cursos de
graduagao;

V. Atestar as informag¢des dos diplomados e dos cursos, com base nos atos legais inter-
nos e externos;

VI. Registrar diplomas de todos os cursos superiores oferecidos pelo IFAL;

VII. Registrar os diplomas estrangeiros revalidados;

VIII. Realizar as agdes necessarias ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional;

IX. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
X. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas por instancia superior.

Art. 53. Ao Departamento de Selecdo de Ingressos compete:
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I. Planejar, estabelecer procedimentos e normas, coordenar, supervisionar, executar e
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avaliar a realizagdo dos processos seletivos/vestibular, que visem o ingresso nos cursos
da instituigao;

II. Prestar assessoramento a Pro-Reitoria de Ensino nos assuntos relacionados aos pro-
cessos seletivos/vestibular;

II1. Desenvolver o planejamento financeiro dos processos seletivos/vestibular, com o or-
camento de despesas para aprovacdo, quanto aos recursos de material de consumo e de
pessoal.

IV. Elaborar, aprovar e fazer cumprir, em articulagao direta com os Coordenadores de
processos seletivos/vestibular dos campus, os procedimentos referentes a realizacdo dos
referidos processos;

V. Coordenar, de forma articulada com o Departamento de Comunicacgao, a divulgagao
dos processos seletivos/vestibular;

VI. Supervisionar a elaboragdo, organizag¢do e aplicagdo das provas do certame de in-
gresso;

VII. Revisar a lista de aprovados nos processos seletivos/vestibular, antes da divulgagao
oficial;

VIII. Apoiar e assessorar aos cAmpus em assuntos relativos a selecao de discentes;

IX. Realizar as agdes necessarias ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional;

X. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
XI. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido

atribuidas por instancia superior.

, SECAO -1V )
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO
Art. 54. A Pro6-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, dirigida por um Pré-Reitor nomeado
pelo Reitor, € o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acom-
panha as atividades e politicas de pesquisa, integradas ao ensino e a extensdo, bem
como promove agdes de intercdmbio com instituigdes € empresas na area de fomento a
pesquisa, ciéncia e tecnologia e inovagao tecnologica.

Art. 55. Compete ao Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacao:
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I - atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a definicao
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das prioridades de pesquisa e inovagao dos Campi;

IT - estimular projetos de inovagdo e de incubadoras tecnologicas;

IIT - garantir uma politica de equidade entre os Campi, quanto a avaliagdo e desenvolvi-
mento dos projetos de pesquisa;

IV - manter relacdes de intercAmbio com as institui¢des responsaveis pelas politicas de
fomento a pesquisas nas areas de educacgdo, ciéncia, tecnologia e inovagdo, com vistas
ao desenvolvimento social;

V - promover e publicar os resultados de pesquisa do IFAL;

VI - promover agdes com vistas a captacdo de recursos para o financiamento de proje-
tos, junto a entidades e organizagdes publicas e privadas;

VII - promover e supervisionar a divulgacao junto as comunidades interna e externa dos
resultados obtidos pelas pesquisas;

VIII - publicar anualmente os editais para sele¢do de bolsistas e projetos a serem apoia-
dos pelas politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de pesquisas;

IX - representar o IFAL nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

X - supervisionar a participacdo de pesquisadores da institui¢do em eventos € programas
de pesquisas, envolvendo intercdmbio e/ou cooperacao técnica entre instituigdes congé-
neres;

XI - zelar pela integracdo das agdes de pesquisa as necessidades académicas;

XII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe sejam atri-
buidas.

Art. 56. S3o competéncias do Departamento de Pesquisa e Inovagao:

I - assessorar a Pro-Reitoria na elaboracao das politicas referentes as atividades de pes-
quisa e inova¢ao, bem como executa-las;

IT - auxiliar na elaboragdo da proposta or¢amentaria relacionada as atividades de pesqui-
sa;

III - gerenciar o Diretério de Grupos de Pesquisa/CNPq da Institui¢do;

IV - auxiliar na realiza¢ao de eventos relativos a pesquisa € inovagao;

V - realizar anualmente eventos académico-cientificos para divulgagdo das pesquisas re-
alizadas no IFAL;

VI - possibilitar meios para captacao de recursos externos para a pesquisa junto a 6rgaos

fomentadores;
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VII - emitir pareceres sobre assuntos relativos a pesquisa dentro do IFAL;
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VIII - apresentar a Pro-Reitoria o relatério das atividades desenvolvidas pelo Departa-
mento;

IX — estimular e orientar a criagdo de grupos de pesquisa na Institui¢do;

X - atuar na articulagdo entre a pesquisa, o ensino € a extensao;

XI - propor parcerias e promover intercdmbios com instituigdes que atuem na pesquisa;
XII - efetuar a coleta sistematica de dados, visando avaliagdo quantitativa e qualitativa
das atividades de pesquisa da Instituigdo;

XIII - estabelecer relacionamentos com 6rgaos de fomento a pesquisa;

XIV - assessorar a Pro-reitoria na aplicagdo e atualizagdo das diretrizes da pesquisa, ze-
lando pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais relati-

VOs a pesquisa € inovagao.

SECAO -V

DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO
Art. 57. A Pro-Reitoria de Extensdo, dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo Reitor, €
o orgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as ativida-
des e politicas de extensdo e relagcdes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesqui-
sa, junto aos diversos segmentos sociais.
Art. 58. Compete ao Pro-Reitor de Extensao:
I - apoiar o desenvolvimento de ac¢des de integragdo da comunidade académica com a
comunidade externa, incluindo institui¢des governamentais, ndo governamentais e pri-
vadas nas areas de acompanhamento de egressos, empreendedorismo, estagios e visitas
técnicas;
IT - atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a definicao
das prioridades de extensdo dos Campi;
IIT - fomentar relagdes de intercambio e acordos de cooperagdo com instituicdes regio-
nais, nacionais e internacionais;
IV - garantir o desenvolvimento da extensdo como espaco privilegiado para a democra-
tizagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;
V - garantir uma politica de equidade entre os Campi, quanto a avalia¢dao e ao desenvol-
vimento dos projetos de extensao;
VI - incentivar o desenvolvimento de programacgdes educativas, cientificas, ar-

tistico-culturais, sociais e esportivas, envolvendo os Campi;
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VII - manter acompanhamento e controle dos projetos e das atividades de extensao de-
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senvolvidos no ambito do Instituto;

VIII - promover e supervisionar a divulgagdo junto as comunidades interna e externa
dos resultados obtidos através dos projetos e servigos de extensao;

IX - promover politicas de aproximacgao dos servidores e discentes da realidade do mun-
do do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da comuni-
dade regional;

X - publicar anualmente os editais para selecao de bolsistas e projetos a serem apoiados
pelas politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de extensao;

XI - representar o IFAL nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XII - viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas pela
instituicao;

XIII - zelar pela integracao das acdes de extensdo as necessidades académicas;

XIV - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe sejam
atribuidas.

Art. 59. Compete a Assessoria de Extensao:

I - Assistir ao Pro-Reitor nas questdes que envolvam tomada de decisdo sobre assuntos
pertinentes a area de atuag@o da Pro-Reitoria de Extensdo.

IT - Elaborar o relatério anual dos indicadores de extensdao do IFAL.

IIT - Promover a atualizagdo e divulgacao das agdes da Pro-Reitoria de Extensao.

IV - Prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos a Pro-Reitoria de Exten-
sdo.

V - Assessorar o Pro-Reitor na defini¢cao e condugdo da politica de extensdo do IFAL.
VI - Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional.

VII - Elaborar e implantar as ac¢des previstas no planejamento anual da Pré-Reitoria de
Extensao.

VIII - Promover agdes que garantam a articulacao entre ensino, pesquisa e extensao.

IX - Realizar outras atividades inerentes a Pro-Reitoria de Extensao.

Art. 60. Compete a Coordenacao de Projetos:

I - Desenvolver estratégias para estimular a proposicao de projetos de extensao.

IT - Sistematizar as rotinas administrativas relativas aos projetos de extensao.

IIT - Viabilizar os procedimentos necessarios para o desenvolvimento dos projetos de

extensao.
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IV - Prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos aos projetos de exten-
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s30.

V - Assessorar o Pro-Reitor na definicao e condugdo da politica de extensdo do IFAL.
VI - Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional.

VII - Elaborar e implantar as ac¢des previstas no planejamento anual da Pré-Reitoria de
Extensao.

VIII - Promover agdes que garantam a articulacao entre ensino, pesquisa e extensao.

IX - Realizar outras atividades inerentes a Pro-Reitoria de Extensao.

Art. 61. Compete a Coordenagao de Cursos e Eventos:

I - Desenvolver estratégias para estimular a proposi¢ao de cursos e eventos de extensao.
I - Sistematizar as rotinas administrativas relativas aos cursos e eventos de extensao.

III - Viabilizar os procedimentos necessarios para o desenvolvimento dos cursos e even-
tos de extensao.

IV - Prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos aos cursos e eventos de
extensao.

V - Assessorar o Pro-Reitor na definicao e condugao da politica de extensdao do IFAL.
VI - Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional.

VII - Elaborar e implantar as a¢des previstas no planejamento anual da Pro-Reitoria de
Extensao.

VIII - Promover agdes que garantam a articulagdo entre ensino, pesquisa € extensao.

IX - Realizar outras atividades inerentes a Pro-Reitoria de Extensao.

Art. 62. Compete a Coordenacao de Relacdes Institucionais:

I - Articular parcerias para o fomento e desenvolvimento das atividades de extensao.

IT - Orientar e proceder o encaminhamento necessario para elaboragao e formalizacao de
parcerias com os diversos segmentos sociais.

IIT - Desenvolver estratégias para o acompanhamento de egressos.

IV - Prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos a sua relacdo com o
mundo do trabalho.

V - Assessorar o Pro-Reitor na defini¢cao e conducao da politica de extensdao do IFAL.
VI - Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional.

VII - Elaborar e implantar as agdes previstas no planejamento anual da Pro-Reitoria de
Extensao.

VIII - Promover agdes que garantam a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao.
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Art. 63. Compete a Coordenacao de A¢des Comunitarias:

I - Desenvolver estratégias para estimular a proposicao de projetos, cursos e eventos de
extensao de cunho social e tecnologico.

II - Prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos as agdes comunitarias.
III - Assessorar o Pro-Reitor na definicao e conducdo da politica de extensdo do IFAL.
IV - Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional.

V - Elaborar e implantar as agdes previstas no planejamento anual da Pro-Reitoria de
Extensao.

VI - Promover agdes que garantam a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao.

VI1I - Realizar outras atividades inerentes a Pro-Reitoria de Extensio.

, SECAO - VI
DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 64. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, dirigida por um Pro-Reitor
nomeado pelo Reitor, € o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta
e acompanha as atividades e politicas de planejamento e desenvolvimento institucional.
Art. 65. Compete ao Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional:

I - atuar no planejamento e desenvolvimento das politicas institucionais, com vistas a
garantir a execucao dos planos estratégicos e operacionais do Instituto, em consonancia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional;

IT - colaborar com a Reitoria na promoc¢do de equidade institucional entre os Campi,
quanto aos planos de investimento e expansao do Instituto;

III - coordenar a elaboracao e atualizacao do Plano de Desenvolvimento Institucional e
anualmente, o Plano de Acao Institucional;

IV - acompanhar conjuntamente com a Pro-Reitoria de Administracdo a consolidagdo da
proposta orcamentaria anual do Instituto;

V - estudar e propor alternativas organizacionais, visando o constante aperfeicoamento
da gestdo do Instituto, bem como atuar na articulacdo da Reitoria com os Campi;

VI - representar o IFAL nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

VII - supervisionar as atividades de gestdo de Tecnologia da Informacdes, infraestrutura

e expansao da Instituigdo;

Comissao de elaboracao do Regimento Geral do IFAL - Portaria n° 1.353/GR, de 22/10/2010 e
Comissao de atualizacido do Regimento Geral - Portaria n° 878/GR, de 22 de abril de 2013.



. . INSTITUTO FEDERAL
ALAGOAS

VIII - desenvolver agdes de acompanhamento e controle de obras e dos planos urba-

40

nisticos dos Campi, bem como superintender os projetos relativos a infraestrutura;

IX - zelar pelo cumprimento por todos os Campi das metas definidas nos planos do Ins-
tituto;

X - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe sejam atri-
buidas.

Art. 66. S3o competéncias do Departamento de Planejamento Institucional:

I - subsidiar a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional a partir de levantamento
criterioso das potencialidades de cada Campi e da Reitoria;

II - assessorar a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional no levantamento, sele-
¢do, disponibilizagdo e disseminagao das informagdes gerenciais;

IIT - coordenar e orientar as atividades de planejamento, orcamento € modernizagao ins-
titucional, juntamente com as demais Pro-Reitorias do IFAL;

IV - coletar, coordenar e disponibilizar as informagdes estatisticas do IFAL, para que os
pontos estratégicos sejam identificados, juntamente com as demais Pro-Reitorias do
IFAL;

V - orientar as coordenacgdes de Planejamento Estratégico e direcionar suas atuacdes;
VI - elaborar, atualizar e implementar o Plano de Metas, Plano de Desenvolvimento Ins-
titucional (PDI) e o Programa do Plano Plurianual (PPA).

Art. 67. Sao competéncias da Procuradoria Educacional Institucional:

| - organizar e manter atualizado um sistema de informacdo de indicadores de desempe-
nho académico da Instituigao;

II - comprometer-se com prazos, qualidade e regularidade na alimentacao dos dados do
IFAL nos sistemas de informacao do MEC;

IIT - coordenar a alimentagdo dos sistemas de informa¢do do MEC, objetivando a verifi-
cagao, validagdo e consolidacao da base de dados e informagdes, bem como a devida in-
terligacdo entre os mesmos;

IV - acompanhar os processos de regulacdo (Credenciamento e Recredenciamento de
Institui¢des de Ensino Superior - IES, Autorizagdo, Reconhecimento ¢ Renovacao de
Reconhecimento de Cursos) protocolados pelo IFAL;

V - atuar como representante do IFAL na articulagdo com o MEC, referente as ativida-
des de Pesquisador Institucional,

VI - multiplicar os treinamentos recebidos para os Colaboradores Institucionais;
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VII - elaborar semestralmente um sumario das informagdes prestadas;
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VIII - acompanhar a legislacdo educacional, normativa e regulatoria, nos dmbitos fede-
ral, estadual e municipal,

IX - possibilitar aos dirigentes do IFAL acesso, em tempo habil, de uma base de dados
que contemple informagdes atualizadas sobre a oferta de vagas, cursos ministrados, per-
fil da forca de trabalho, infraestrutura instalada, dentre outras dimensdes afetas a reali-
dade da educacao profissional e da educagdo superior;

X - disponibilizar indicadores institucionais certificados para a Reitoria, Pro-Reitorias e
Diretorias do IFAL.

Art. 68. Sdo competéncias do Departamento de Infraestrutura e Expansao:

I - atuar junto a administracdo dos Campi e da Reitoria no tocante ao desenvolvimento
do plano urbanistico e de obras civis;

IT - emitir parecer técnico sobre as propostas apresentadas para obras e servigos a serem
executados pelos Campi e Reitoria;

IIT - participar da elaboracdo e acompanhar a execu¢do do plano de infraestrutura e Pla-
nejamento do IFAL;

IV - propor e acompanhar a implantagdo de projetos de melhoria na area de engenharia
e infraestrutura na Instituicao;

V - representar o [FAL nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

VI - subsidiar a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional quanto a elaboragdo de
projetos e obras pelos Campi e pela Reitoria;

VII - responsabilizar-se pelo monitoramento e alimentagdo de dados do Sistema Integra-
do de Monitoramento de Execu¢do de obras do MEC.

VIII - coordenar a equipe técnica de infra-estrutura, Higiene e Seguranga do Trabalho
quanto aos servigos de levantamentos técnicos, vistoria, fiscalizagdo de servigos, obras e
manutengdes referentes a Reitoria e aos Campi do IFAL;

IX - acompanhamento de estudos preliminares e projetos técnicos de construgdes e re-
formas de edificagdes e de equipamentos do IFAL;

X - coordenar a atualizacdo dos registros dos projetos de construgdes e instalacdes do
IFAL;

XI - supervisionar a fiscalizacao de obras e servigos de engenharia executados no IFAL;
XII - avaliar as construgdes existentes e desenvolver plano para manuteng¢ao ou recupe-

ragdo das mesmas;
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XIII - atuar em conjunto com o Departamento de Planejamento Institucional na elabora-
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¢do, atualizacdo e implementacdo do Plano de Metas, Plano de Desenvolvimento Insti-
tucional (PDI) e do Programa do Plano Plurianual (PPA);

XIV - realizar visitas técnicas solicitadas pela Reitoria e pelos Campi,

Art. 69. Sao competéncias da Diretoria de Tecnologia da Informacao:

I - controlar e orientar a aplicag@o e uso de softwares na Institui¢ao;

I - elaborar, desenvolver e orientar a operagdo dos sistemas de informagdo na Institui-
¢ao;

III - elaborar projetos e relatdrios necessarios ao bom funcionamento das tecnologias da
informacao no IFAL;

IV - propor e acompanhar a implantagdo de projetos de melhoria de infraestrutura e sis-
temas relativos a area de informatizagao do IFAL;

V - coordenar o desenvolvimento e a atualizacdo tecnoldgica do Portal do IFAL na in-
ternet;

VI - coordenar e supervisionar a execucdo da politica de informatizagdo da Reitoria e
dos Campi,

VII - projetar e manter, em conjunto com as coordenadorias e a Reitoria, o Plano Desen-
volvimento de Tecnologia da Informagdo (PDTI), em consonancia com o Plano de De-
senvolvimento Institucional (PDI);

VIII - planejar e viabilizar o desenvolvimento dos projetos relacionados ao PDTI;

IX - identificar novas necessidades da Instituicdo quanto a Tecnologia da Informacdo e
planejar o desenvolvimento de projetos para o atendimento dessas necessidades em con-
sonancia com o PDTI;

X - propor politicas de seguranca da informacao;

XI - gerenciar os investimentos de Tecnologia da Informagdo e propor recursos para as
acgoes no IFAL;

XII - gerenciar pessoas e recursos tecnologicos de Tecnologia da Informagao, no ambito
da Reitoria;

XIII - propor a contratacao de servigos de Tecnologia da Informagao no ambito da Insti-
tuicdo e gerenciar a qualidade desses servigos;

XIV - avaliar os riscos nos projetos de Tecnologia da Informagao;

XV - divulgar e estimular o uso de tecnologias digitais nos processos didatico- pedago-

gicos;
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XVI - difundir o uso das Tecnologias da Informacao, estimulando o dominio das novas
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linguagens de informagao junto a comunidade académica;

XVII - prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos ao Departamento;
XVIII - manter intercambio com as outras institui¢des correlatas, objetivando o desen-
volvimento de projetos com beneficios comuns.

XIX - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area;

XX - realizar outras atividades afins e correlatas.

SECAO - VII
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 70. A Pro-Reitoria de Administracdo, dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo
Reitor, ¢ o 0rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha
as atividades referentes a administracdo do Instituto Federal de Alagoas. E também res-
ponsavel pela proposicdo e condugdo das politicas de gestdo orcamentaria, financeira,
administrativa, patrimonial e de suprimentos, bem como pela infraestrutura da Sede da
Reitoria, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional e os objetivos
e metas estratégicas do Instituto.

Art. 71. Compete ao Pro-Reitor de Administracao:

I - atuar no planejamento do IFAL, com vistas a defini¢do das prioridades administrati-
vas da Reitoria e dos Campi;

II - apresentar anualmente a prestacdo de contas, apoiando a Pré-Reitoria de Desenvol -
vimento Institucional na elaboracao do relatério de gestdo do IFAL;

IIT - acompanhar, controlar e prestar contas da execu¢dao orcamentaria e financeira dos
programas, projetos e convénios firmados pelo IFAL;

IV - elaborar, em consonancia com o Projeto de Desenvolvimento Institucional, as dire-
trizes para a proposta orcamentaria do IFAL em fun¢do dos planos, projetos e programas
governamentais;

V- propor e supervisionar politicas e diretrizes voltadas aos principios da administragdao
publica no ambito da Reitoria e dos Campus;

VI - planejar e coordenar as agdes administrativas relacionadas aos servigos gerais e
apoio operacional, bem como a manuten¢do e conservacdo dos bens materiais e patri-

moniais;
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VII - orientar as atividades de planejamento or¢amentario, bem como supervisionar as
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atividades de administragao financeira e contabil;

VIII - supervisionar a utilizagdo dos recursos alocados aos Campus e Reitoria, bem
como acompanhar a execu¢do das acdes das areas de administracdo, orcamento e
financas;

IX - zelar pela aplicagdo de procedimentos administrativos as necessidades
nstitucionais;

X - dirigir e coordenar os trabalhos dos integrantes da Pr6-Reitoria, para que seja obtida
solugdo coerente, adequada e compativel com a legislacio em vigor, em face aos
problemas que se apresentem;

XI - acompanhar a execu¢do dos trabalhos das areas subordinadas e apreciar o seu
desempenho, formulando sugestdes para o seu aprimoramento;

XII - estudar e propor medidas administrativas visando a melhor eficiéncia dos servigos
prestados;

XII - promover a articulagdo dos processos de trabalhos da Pro-Reitoria com os
Campus;

XIV - orientar os gestores dos Campus conforme as politicas e diretrizes estabelecidas
na forma da legislagao;

XV - articular e promover capacitagdo interna para os servidores dos Campus conforme
atividades da Pro-Reitoria;

XVI - gerir informagdes e indicadores de desempenho de sua area de competéncia.
XVII - representar o IFAL nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;
XVIII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 72. Compete a Diretoria de Or¢gamento e Finangas:

I - Planejar, dirigir, controlar e avaliar a execu¢do das atividades relacionadas com as
areas de orcamento, finangas, contabilidade;

IT - Coordenar o processo de elaboracdo da proposta or¢gamentaria anual do IFAL, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Pro-Reitoria de Administracao;

Il - Dirigir, controlar e avaliar a elaboracdo e execu¢do de todas as atividades
relacionadas ao planejamento or¢amentario, com a finalidade de garantir que a sua
execugdo esteja em conformidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes

Orc¢amentarias, a Lei de Or¢amento Anual e o Plano de Desenvolvimento Institucional;
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IV - Administrar a execugdo financeira e orgamentaria dos recursos disponiveis com

45

transparéncia e observancia dos principios da Administracdo Publica;

V - Prestar informagdes sobre a execucdo or¢amentaria, financeira e contabil, inclusive
na elaboragao do Relatorio de Gestao;

VI — Apoiar, acompanhar e controlar as atividades de execugao or¢amentaria, financeira
e contabil dos Campus e demais Unidades Institucionais do IFAL;

VII - Orientar, acompanhar e controlar as atividades desenvolvidas pelas unidades
organizacionais subordinadas;

VIII - Realizar estudos e propor medidas para o aprimoramento dos métodos e técnicas
de trabalho;

IX- Prestar assessoramento aos Campus e a Gestdo nas atividades relacionadas a
execucao or¢amentaria, financeira e contabil;

X - Analisar, solucionar e responder as consultas das unidades organizacionais referente
as questoes pertinentes a drea de competéncia;

XI — Coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria do IFAL;

XII - Auxiliar o Pro-Reitor de Administragao e executar outras atribuicdes correlatas
que lhe forem atribuidas por ele;

XIII - Desempenhar outras atividades correlatas, definidas pelo Pro-Reitor de Adminis-
tracao.

Art. 73. Sao competéncias do Departamento de Contabilidade e Finangas:

I - Planejar, coordenar, acompanhar e controlar a execucao das atividades pertinentes as

areas vinculadas;
IT - Recepgao de documentacao diversas correlatas as atividades do Departamento;

IIT - Manuteng¢ao do arquivo, devidamente organizado, de toda a documentagao contabil
(atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial), para efeito consultas,

diligéncias e auditagens, em conformidade com a legislagdo corrente;

IV - Acompanhamento, controle, langamentos de ajuste, emissdo e remessa ao 0rgao
competente, da Declaragao de Imposto de Renda Retido da Fonte — DIRF, e da Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP/SEFIP, em conjunto

com outras setores da Instituicao;
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V - Escrituragao contabil dos atos potenciais tais como contratos, convénios, termos de
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cooperagdo, acordos, garantias diversas, e todos os atos de natureza semelhante

firmados, de terceiros e/ou com terceiros;

VI - Escrituragdo contabil dos bens, direitos, obrigacdes, despesas, receitas, resultado

diminutivo e resultado aumentativo do exercicio, tais como:

a) Contabilizacdo de todas as formas de recebimento e desfazimento de bens e

direitos;

b) Contabilizagdo das despesas que geram obrigacdes a pagar com fornecedores
de bens e servigos, incluindo a sistematica de calculos e a contabilizacdo das retengdes
dos tributos e contribui¢des correspondentes, em conformidade com as legislagdes

correlatas;

¢) Contabilizacdo das despesas com concessdes de diarias e suprimento de

fundos;

d) Contabilizacdo das despesas com concessdes de bolsas de estudos, bolsas de
monitorias, e outras formas de concessdes de ajuda de custos a alunos nos programas de

incentivos a manutencao do aluno na escola, entre outras formas de concessoes;

e) Contabilizacdo da folha de pagamento de pessoal e encargos, incluindo o
lancamento das retencdes dos tributos e contribuigdes correlatas, e as retengdes das
diversas consignagdes, como também, outras despesas classificadas como de pessoal,

tais como, auxilio-funeral, entre outras;

f) Compatibilizagao/conciliagcdo e contabilizagao dos demonstrativos levantados
pelos almoxarifados, relativos as entradas e/ou saidas de bens de consumo, de
equipamento e material permanente, de bens semoventes, entre outros, com o Sistema

Integrado de Administragcdo Financeira do Governo Federal,;

g) Compatibilizagao/conciliagao e contabilizacao dos demonstrativos levantados
pelos setores de patrimonio, com o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal, no que diz respeito ao bens mdveis, imoveis, semoventes e

intangiveis;

h) Compatibilizacdo/conciliagdo e contabilizacdo dos ajustes necessarios entre o

Sistema Integrado de Administracdo Financeiro do Governo Federal e o Sistema de
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Patrimdnio da Unido, com relagcdo aos bens imdveis registrados em nome da Instituicao
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e/ou colocados a sua utilizacdo através da sistematica de concessao, e outras;

1) Quaisquer outras contabilizagdes de atos e fatos contabeis que reflitam direta

e/ou indiretamente na gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Instituicao;

VII - Acompanhamento, recepcao, analise, emissao de critica, quando couber, inser¢ao e
aprovacao da prestacdo de contas relativas as concessdes de didrias no sistema do

concessao de diarias e passagens;

VIII - Acompanhamento, recepcao, andlise, emissdo de critica, quando couber, e
contabiliza¢do da prestacdo de contas relativas as concessdes de suprimento de fundos,

apos aprovagdo da mesma, pelo ordenador de despesas;

IX - Acompanhamento, controle e alimentagdo dos registro no Rol de Responsaveis, em
relagdo aos agentes que exercem natureza de responsabilidade na Institui¢do, com os
devidos lancamentos no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal, baseados na emissdo de documentos compativeis, com base nas informagdes
demandadas pelas diversas areas da Instituicdo, em conformidade com a legislacdo

correlata;

X - Acompanhamento, analise, busca de solugdo, quando couber, e execuc¢dao dos
langamentos de ajustes necessarios, relativos as inconsisténcias e/ou irregularidades

contabeis apontadas nas demonstracdes contabeis da Instituicao;

XI - Acompanhamento, elaboracdo, e emissao dos langcamentos contabeis
correspondentes as prestagdes de contas relativas a execucao dos créditos recebidos por
descentralizacdes, mediante termos de cooperacdo, planos de trabalhos, convénios,

acordos, ajustes, termos de parceria, e outras formas definidas em legislagao;

XII - Acompanhamento, recep¢do, andlise, ¢ emissdo dos langamentos contabeis
correspondentes as prestagdes de contas relativas a execucdo dos créditos concedidos
por descentralizagdes, planos de trabalhos, convénios, acordos, ajustes, termos de

parceria, e outras formas definidas em legislacao;

XIII - Acompanhamento e execu¢do de procedimentos juntos aos o0rgaos correlatos no
sentido de resolver situagdes que reflitam na necessidade de manutencao da
regularidade cadastral e fiscal dos Cadastros Nacionais de Pessoa Juridica — CNPJ's, dos

Cadastros Estaduais de Contribuinte — CACEAL's, dos Cadastros Municipais de
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Contribuintes — CMC's, UG/Gestao, Orgéo, e outros cadastros exigidos pelas

legislacdes, correspondentes a Institui¢do e correlatos as atividades da Coordenagao;

XIV - Acompanhamento, supervisdo, controle, analise, orientagdo, auxilio na execugao,
intervencdo e execucdo de ajuste, quando necessdrio, de todas as atividades

relacionadas, de ordem contabil e financeira;

XV - Acompanhamento, controle e execucdo dos procedimentos necessarios junto a

institui¢des financeiras;

XVI - Auxiliar a Diretoria de Or¢amento e Finangas no assessoramento ¢ orientacao a
gestdo no sentido de alcancar o melhor resultado possivel, nos moldes da administracao
publica, nas acdes, atos e fatos que refletem direta e/ou indiretamente na execuc¢do

orcamentaria, financeira e patrimonial;

XVII - Interferéncia em outras areas da Instituicdo, quando da necessidade de
manifestar orientagdo e/ou sugestao, em relagdo as agoes, atos e fatos que reflitam direta

e/ou indiretamente na execucao or¢amentdria, financeira e patrimonial;

XVIII - Auxiliar a Diretoria de Orcamento e Finangas no assessoramento a gestdo no
sentido de emitir relatorios, demonstrativos, pareceres, e outras formas de demonstracao
da situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial, em paralelo com o sistema de
contabilidade do governo federal, as pessoas e as diversas instancias da Instituicdo, de

uma forma simples e ao alcance de todos;

\

XIX - Auxiliar a Diretoria de Orcamento e Finangas no assessoramento a gestdo na
elaboragdo dos procedimentos de normatizagdo nas diversas necessidades,
principalmente, naquelas que direta e/ou indiretamente reflitam nas agdes, atos e fatos

da execucdo or¢amentaria, financeira e patrimonial;

XX - Acompanhamento, controle e execucdo dos procedimentos relativos a

conformidade contabil e de operadores do Orgao;

XXI - Acompanhamento, supervisdo, controle, analise, e orientagdo de todas as
atividades executadas pelos Orgdos de Contabilidade e Finangas das unidades
integrantes da Instituicdo, na condigdo de Orgdo Setorial de Contabilidade e Financas da
Instituicao;

XXII - Elaboragdo do processo anual relativo a prestacio de contas do dirigente

maximo da Institui¢ao;
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XXIII - Zelar pelo cumprimento de todos os dispositivos legais, estatutirios e
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regimentais;

XXIV - Desenvolvimento de outros atividades inerentes ao setor e/ou delegadas pela

Diretoria de Orgamento e Finangas, pela Pro-Reitoria de Administragdo e pela Reitoria.

Art. 74. Sao competéncias da Diretoria de Suprimentos:

I - Planejar, dirigir, controlar e avaliar a execu¢do das atividades relacionadas com as
areas de compras, licitagdes, contratos, almoxarifado e patrimonio;

IT - Coordenar a construgao do Calendario Anual de Compras e Contratagdes do IFAL,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Pro-Reitoria de Administracao;

Il - Dirigir, controlar e avaliar a elaboracdo e execu¢do de todas as atividades
relacionadas ao planejamento e logistica de Compras e Contratagdes em conformidade
com o Plano de Desenvolvimento Institucional e a legislagdo que rege o tema;

IV - Prestar informacdes sobre as compras e contratagdes, gestdo de materiais, controle
de bens moveis e imdveis, inclusive para a elaboracdo do Relatorio de Gestao;

V - Apoiar, acompanhar e controlar as atividades de compras, licitacdes, contratos,
almoxarifado e patrimdénio dos Campus e demais Unidades Institucionais do IFAL;

VI - Orientar, acompanhar e controlar as atividades desenvolvidas pelas unidades
organizacionais subordinadas;

VII - Realizar estudos e propor medidas para o aprimoramento dos métodos e técnicas
de trabalho;

VIII - Prestar assessoramento aos Campus ¢ a Gestdo nas atividades relacionadas a
compras, licitagdes, contratos, almoxarifado e patrimonio;

IX - Analisar, solucionar e responder as consultas das unidades organizacionais
referente as questdes pertinentes a area de competéncia;

X - Auxiliar o Pro-Reitor de Administragao e executar outras atribuigdes correlatas que
lhe forem atribuidas;

XI - Desempenhar outras atividades correlatas, definidas pelo Pré-Reitor de Administra-
¢ao.

Art. 75. Sao competéncias do Departamento de Compras:

I - Coordenar e acompanhar a execugdo dos processos licitatorios;

IT - Prestar informagdes sobre as compras e licitagdes, inclusive para auxiliar na elabora-
¢ao do Relatorio de Gestao;

III - Elaborar relatoérios pertinentes as atividades do Departamento;
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IV - apoiar a realizagao de estudos e propor medidas para o aprimoramento dos métodos
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e técnicas de trabalho;

V - Apoiar a Diretoria de Suprimentos na elaboracio e execu¢do do Calendario Anual
de Compras e Contratagdes de todo o Instituto;

VI - Orientar, acompanhar e controlar as atividades desenvolvidas pelas unidades orga-
nizacionais subordinadas;

VII - Dar suporte as Comissoes de Licitagcdes na realizagdo de suas as atividades;

VIII - Prestar apoio e assessoria as Unidades do Instituto em assuntos relativos ao De-
partamento;

IX - Subsidiar a elaboracdo de normas e procedimentos referentes a compras e contrata-
¢des com objetivo de uniformizar, organizar e otimizar os fluxos de processos;

X - Auxiliar os usudrios a especificar os materiais que deverdo ser adquiridos e revisar
as especificacdes ja elaboradas, enquadrando-as dentro das normas legais e visando ga-
rantir a qualidade dos produtos adquiridos

XTI - Quantificar o valor de mercado dos processos licitatorios;

XII - Registrar nos sistemas governamentais as compras € contratacdes efetuadas por
Inexibilidade e Dispensa de Licitagao;

XIII - Realizar o devido enquadramento das compras e contratagdes nas modalidades
previstas na legislagao;

XIV - Verificar a situagdo de habilitacdo e qualificagdo das empresas para fins de con-
tratacao;

XV - Assessorar a Diretoria de Suprimentos em assuntos de sua area;

XVI - Auxiliar a Diretoria de Suprimentos e executar outras atribui¢des correlatas que

lhe forem atribuidas.

CAPITULO - III
DOS CAMPI

Art. 76. Os Campi do Instituto Federal serdo administrados por Diretores-Gerais nome-
ados de acordo com o que determina o art. 13 da Lei n® 11.892/2008, e regulamentagao
dada pelo Decreto n® 6.986 de 20/10/2009, tendo seu funcionamento estabelecido em
Regimento Interno aprovado pelo Conselho Superior, em consonancia com o Estatuto,
este Regimento Geral e demais normas de legislagdes vigentes.

Art. 77. Compete ao Diretor-Geral de Campus:
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I - propor, acompanhar, supervisionar e avaliar a execugdo dos planos, programas e pro-
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jetos do Campus;

IT - apresentar a Reitoria, anualmente, proposta or¢amentaria com a discriminacao da re-
ceita e despesa prevista para o Campus;

IIT - apresentar anualmente a Reitoria relatdrio consubstanciado das atividades do Cam-
pus, para subsidiar o relatorio de gestdo e a prestagao de contas do Instituto;

IV - supervisionar a politica de comunica¢do social e informagao do Campus;

V - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, deste Regimento Geral, regula-
mentos internos e decisdes dos colegiados superiores e dos 6rgdos da administragdo su-
perior do Instituto Federal,

VI - exercer delegacdo de poderes e atribuigdes outorgados pelo Reitor;

VII - expedir portarias, constituir comissdes e exercer o poder de disciplina, no que cou-
ber, por meio de sindicancia investigativa, no ambito do Campus;

VIII - fazer a gestdo administrativa do Campus, compreendendo todas as dimensdes da
area de sua atuag¢do, em consonancia com o PDI, o PPP e os planos de metas do IFAL;
IX - presidir o Conselho de Campus e as solenidades de conclusdo de cursos, bem com
expedir certificacdes;

X - exercer a representagdo legal do Campus;

XI - planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa, ex-
tensdo e administracdo do Campus, em articulagdo com as Pro-Reitorias e Diretorias
Sistémicas;

XII - propor ao Reitor a nomeagao/designacdo e exoneragao/dispensa dos ocupantes de
cargos de direcdo e fungdes gratificadas, respectivamente, no ambito do Campus;

XIII - propor o calendario académico do Campus em consonancia com o calendario de
referéncia apresentado pela Pro-Reitoria de Ensino para aprovagdo pela instancia com-
petente da institui¢ao;

XIV - articular a celebragdao de acordos, convénios, contratos € outros instrumentos ju-
ridicos com entidades publicas e privadas, no dambito do Campus;

XV - submeter ao Reitor proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja
abrangéncia envolva o [FAL;

XVI - Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, encami-

nhando as propostas da comunidade do respectivo campus;
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XVII - zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem
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como pelo bom desempenho das atividades do Campus;

XVIII - designar um Diretor-Geral substituto nos caos de auséncia;

XIX - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo
Reitor.

TITULO -1V
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 78. Os atos administrativos do Instituto Federal obedecem as formas a seguir:

I - Resolucao;

II - Deliberagao;

III - Recomendacao;

IV - Portaria;

V - Orientagdo normativa.

§ 1° A Resolugao ¢ instrumento expedido pelo Reitor, em razdo de sua atribui¢do na
qualidade de presidente do Conselho Superior.

§ 2° A Deliberacdo ¢ instrumento expedido pelo Reitor, em razdo de sua atribui¢do na
qualidade de presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 3° A Recomendagao ¢ instrumento expedido pelo Colégio de Dirigentes, pelas Comis-
soes Técnicas e pelo Conselho de Campus do Campus.

§ 4° A Portaria ¢ instrumento pelo qual o Reitor e os Diretores-Gerais dos Campi, em
razdo de suas respectivas atribuigdes, dispdem sobre a gestdo funcional, académica e ad-
ministrativa.

§ 5° A Orientagdo normativa ¢ o instrumento pelo qual um Pré-Reitor ou Diretor Sisté-
mico orienta sobre matéria de sua competéncia, bem como sobre matéria a ser regula-
mentada pelo colegiado competente.

Art. 79. Os atos administrativos do Instituto Federal devem ser devidamente caracteri-
zados e numerados, em ordem anual crescente, e arquivados devidamente na Reitoria e

nos Campi.
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TITULO -V ]
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO -1
DO ENSINO
Secao - 1
Da admissdo aos cursos
Art. 80. A admissdo aos cursos técnicos de nivel médio e aos cursos da educagdo supe-
rior ministrados no Instituto Federal ¢ feita mediante processo de selecao e/ou através
de critérios e normas especificas de selecdo definidas por Edital proprio.
Art. 81. O processo de sele¢do, diferenciado em formas, em fun¢do das areas de conhe-
cimento nas quais se situam os diversos cursos, tem como objetivos avaliar e classificar
os candidatos até o limite de vagas definido para o curso.
Art. 82. O quantitativo de vagas para a admissao aos cursos técnicos de nivel médio e
aos cursos da educagdo superior de todos os Campi ¢ determinada por edital expedido
pela Pro-Reitoria de Ensino.
Art. 83. O processo de selecao s6 tem validade para o periodo letivo a que esteja ex-
pressamente referido.
Art. 84. Dos atos do processo de selecdo, cabe recurso dirigido ao Pré-Reitor de Ensino
e limitado, entretanto, a argui¢cdo de infringéncia das normas contidas neste Regimento
ou daquelas fixadas em legislagdo especifica.
Art. 85. A admissdo aos cursos de pos-graduacao ¢ feita de acordo com os critérios defi-

nidos nos respectivos projetos de cada curso.

Secao - 11

Do cadastramento e da matricula
Art. 86. Cadastramento ¢ o ato de registro dos dados pessoais dos candidatos seleciona-
dos para ingresso em um dos cursos do Instituto Federal.
§ 1° O cadastramento para a correspondente matricula ¢ concedido aos que tenham sido
classificados em processo de selecao.
§ 2° Apo6s o cadastramento, o aluno ¢ automaticamente vinculado ao curriculo mais re-
cente do curso para o qual foi classificado.
§ 3° E vedada a vinculacdo simultanea de matricula a dois ou mais cursos no mesmo ni-
vel de ensino no Instituto Federal, salvo os cursos de extensdo e de formacao inicial e

continuada de trabalhadores.
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Art. 87. A matricula de alunos em modalidades de cursos de educacao continuada ou de
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extensdo, oferecidos no ambito do Instituto Federal ¢ feita por meio de inscrigao, con-

forme regulamentagdo propria de cada curso.

Secao - 111
Dos curriculos

Art. 88. O curriculo dos cursos do Instituto Federal estd fundamentado em bases filo-
soficas, epistemologicas, metodologicas, socioculturais e legais, expressas no seu proje-
to politico-pedagogico, norteado pelos seguintes principios: politica da igualdade, plura-
lismo de ideias, liberdade e aprego a tolerancia, gestdo democratica, ética da identidade,
interdisciplinaridade, contextualizagdo, flexibilidade e vincula¢do entre a educacdo es-
colar, o trabalho e as praticas sociais.

Art. 89. Toda a execucdo do curriculo e o funcionamento académico do Instituto Fede-
ral obedecem aos principios definidos no projeto politico-pedagdgico e nas normas da
organizacao didatica, aprovados pelo Conselho Superior e que passam a fazer parte inte-

grante deste Regimento Geral.

Secao IV
Do calendario escolar
Art. 90. Na educacao profissional de nivel médio e na educagdo superior, o ano letivo
regular, independente do ano civil, tem, no minimo, 200 dias de trabalho académico efe-
tivo, excluido o tempo reservado as provas finais, quando houver, conforme calendario
de referéncia aprovado pelo pela instancia competente.
Paragrafo Unico. O ano letivo é dividido em dois semestres letivos, com cem dias de
trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado as provas finais, quando hou-

Ver.

CAPITULO -1

DA PESQUISA
Art. 91. As acdes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigagdo e o
empreendedorismo, visando a inovagdo e a solu¢do de problemas sociais, cientificos e

tecnologicos.
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Art. 92. As atividades de pesquisa t€ém como objetivo formar recursos humanos para a
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investiga¢do, a produgdo e a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e
tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em articulagdo com o ensino e a extensdo, ao longo

de toda a formagao profissional.

CAPITULO - I1I
DA EXTENSAO

Art. 93. As acdes de extensdo constituem um processo educativo, cultural e cientifico
que articula o ensino, a pesquisa € a comunidade, de forma indissociavel, para viabilizar
a relagdo transformadora entre o Instituto Federal e a sociedade.

Art. 94. As atividades de extensdo tém como objetivo apoiar o desenvolvimento social
através da oferta de cursos e realizacdo de projetos especificos.

§ 1° Os cursos de extensdo sao oferecidos com o propdsito de divulgar conhecimentos
tecnoldgicos a comunidade.

§ 2° As atividades de extensdo poderdo ocorrer na forma de servigos, programas cultu-
rais, consultorias, cursos, treinamentos, assessorias, transferéncia de tecnologias, audito-
rias e agoes similares, visando a integracao do Instituto Federal com segmentos da soci-

edade.

CAPITULO -1V ,

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS
Art. 95. O Instituto Federal expedird e registrara seus diplomas em conformidade com o
§ 3° do art. 2° da Lei n°. 11.892/2008 ¢ emitira certificados a alunos concluintes de cur-
SOS € programas.
Art. 96. Os diplomas relativos a cursos de graduacao conferem titulos especificados em
cada curriculo.
§ 1° O ato de colacdo de grau ¢ realizado em sessdo solene em dia, hora e local previa-
mente determinados e serd presidido pelo Reitor.
§ 2° Os diplomandos que ndo colarem grau solenemente poderao fazé-lo em dia, hora e
local agendados pelo Diretor-Geral do respectivo Campus, que conferird o grau por de-
legacdo do Reitor.
Art. 97. No ambito de sua atuacdo, o Instituto Federal funciona como Institui¢ao acredi-

tadora e certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislacao vigente.
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Art. 98. O Conselho Superior do Instituto Federal podera autorizar o Reitor a conferir
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os seguintes titulos de Mérito Académico:

I. Professor Honoris Causa;

II. Professor Emérito;

III. Técnico-Administrativo Emérito; e

IV. Medalha de Mérito Educacional.

Art. 99. O titulo de Professor Honoris Causa ¢ concedido a personalidades que se te-
nham distinguido pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou que, de forma
singular, tenham prestado relevantes servicos ao desenvolvimento do Instituto Federal
de Alagoas, da regido ou do pais, destacando-se pelo saber em prol da educagdo, das
ciéncias e da tecnologia, da filosofia, das artes ou da cultura em geral.

Art. 100. Os titulos de Professor Emérito e de Técnico-Administrativo Emérito sdo con-
cedidos a servidores ativos ou ndo do Instituto Federal que se tenham distinguido por

sua atuacdo na area de ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 101. A Medalha de Mérito Educacional ¢ concedida a pessoas dos varios segmen-
tos da sociedade e/ou do quadro de servidores ou estudantil do Instituto Federal, em
funcdo de colaboragdo dada ou servigos prestados a Instituicdo, ou ainda, por ter desen-
volvido acdo que tenha projetado positivamente na sociedade o trabalho desenvolvido
no Instituto Federal.

Art. 102. A concessao dos titulos de Professor Honoris Causa, de Professor Emérito, de
Técnico-Administrativo Emérito e da Medalha de Mérito Educacional depende de pro-
posta fundamentada apresentada ao Conselho Superior pelo Reitor ou pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo ou, ainda, no caso da Medalha de Mérito Educacional, por
qualquer dos membros do Conselho Superior.

Art. 103. O Instituto Federal concedera a Medalha de Mérito Estudantil ao final de cada
semestre ou periodo letivo, por Campus, ao aluno de cursos técnicos de nivel médio e
ao aluno dos cursos de graduagdo, com o maior Indice de Rendimento Académico, den-

tre os concluintes dos cursos dos respectivos niveis de ensino.

TITULO VI
DA COMUNIDADE ESCOLAR
Art. 104. A comunidade escolar do Instituto Federal ¢ composta pelo corpo discente,
docente e técnico-administrativo, com fungdes e atribuicdes especificas, integradas em

razao dos objetivos institucionais.
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CAPITULO -1

DO CORPO DISCENTE
Art. 105. O corpo discente do Instituto Federal seré constituido por alunos matriculados
nos diversos cursos e programas oferecidos pela Instituicao, classificados nos seguintes
regimes:
I. regular — alunos matriculados nos cursos técnicos de nivel médio e nos cursos de gra-
duagdo, presenciais e a distancia e, nos cursos de pos-graduagao;
II. temporario — alunos matriculados em cursos de extensao e educacao continuada; e
III. especial — alunos matriculados especificamente em disciplinas isoladas em cursos de
pos-graduacao.
§ 1° Os alunos do Instituto Federal que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos
fardo jus a diploma ou certificado, na forma e nas condig¢des previstas na organizacao
didatica.
§ 2° Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a declaragdo das dis-
ciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.
Art. 106. O Instituto Federal mantém programa de monitoria, selecionando monitores
dentre os alunos que demonstrem capacidade de desempenho em disciplinas ja cursadas.
Art. 107. Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos técnicos de nivel
médio e nos cursos de graduacdo e de pds-graduagdo poderdo votar para as representa-
¢oes discentes do Conselho Superior, do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao e do
Conselho de Campus, bem como participar dos processos eletivos para escolha do Rei-
tor e Diretores-Gerais dos Campi.
Art. 108. Os direitos e deveres dos discentes do Instituto Federal obedecem aos princi-
pios definidos em regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Superior e que passa a
fazer parte integrante deste Regimento Geral, em conformidade com a legislagdo em vi-

gor.

CAPITULO - 11
DO CORPO DOCENTE
Art. 109. O corpo docente ¢ constituido pelos professores integrantes do quadro perma-
nente de pessoal do Instituto Federal, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais

professores admitidos na forma da lei.
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vos e principios definidos na Lei de Diretrizes Bases da Educa¢do, bem como na Lei n°
8.112/90, e demais legislacdo em vigor.

§ 1°. A atividade docente no Instituto Federal de Alagoas obedece aos principios e dire-
trizes definidos em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior e que passa
a fazer parte integrante deste Regimento Geral, em conformidade com a legislacdo em
vigor.

§ 2° O Professor investido nas fungdes de Reitor, Pro-reitor, Diretor-Geral ou outros
Cargos de Dire¢do na reitoria ficard desobrigado do exercicio das demais atividades do-
centes, sem prejuizo dos vencimentos, gratificacdes, vantagens e progressdes funcio-
nais;

§ 3° Fica a critério das dire¢des gerais estenderem o disposto no paragrafo 2° deste
artigo a outros Cargos de Dire¢do dos campi, mediante motivacdo, e conforme necessi-

dade institucional;

CAPITULO - 11
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 111. O corpo técnico-administrativo € constituido pelos servidores integrantes do
quadro permanente de pessoal do Instituto Federal, regidos pelo Regime Juridico Unico,
que exer¢am atividades de apoio técnico, administrativo e operacional.
Art. 112. Os direitos e deveres dos técnico-administrativos do Instituto Federal obede-

cem aos principios e diretrizes definidos na legislagdo em vigor.

CAPITULO -1V
DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 113. Os edificios, equipamentos e instalacdes do Instituto Federal sdo utilizados
pelos diversos 6rgaos que compdem a Reitoria e os Campi, exclusivamente, para a con-
secucdo de seus objetivos, ndo podendo ser alienados, salvo nos casos e condigdes per-
mitidos por lei.

Paragrafo unico. A utilizagdo prevista neste artigo ndo implica em exclusividade de uso,
devendo os bens mencionados, sempre que necessario, servir a outros orgaos do Institu-

to Federal, ressalvadas as medidas relacionadas com o controle patrimonial.
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material, controle patrimonial, assim como sobre a administragdo das operagdes de con-

servagdo e manutengdo dos bens da Reitoria e dos Campi.

CAPITULO -V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 115. Os recursos financeiros do Instituto Federal constam do seu or¢gamento, con-
signando-se como receita as dotagdes do poder publico e valores de outras origens, in-
clusive rendas proprias, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 116. O orcamento do Instituto federal ¢ um instrumento de planejamento que expri-
me em termos financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide
com o ano civil, nele constando as receitas decorrentes de transferéncia do Tesouro Na-
cional e as obtidas por arrecadagdes proprias e convénios.

Paragrafo tnico. A proposta orcamentdria anual do Instituto Federal ¢ elaborada pela
Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento, com base nos elementos colhidos na
Reitoria e nos Campi, nos planos de desenvolvimento institucional e de gestdo para o

exercicio, bem como nas diretrizes estabelecidas pelo governo federal.

CAPITULO - VI
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Art. 117. O regime disciplinar, constando direitos e deveres, do corpo docente e do cor-
po técnico-administrativo do Instituto Federal observara as disposi¢des legais, normas e
regulamentos sobre a ordem disciplinar e sang¢des aplicaveis, bem como os recursos ca-
biveis, previstos pela legislacao federal.

Art. 118. O Reitor ao tomar conhecimento de irregularidade no ambito de sua responsa-
bilidade ¢ obrigado a promover a sua imediata apura¢do, mediante sindicancia ou pro-
cesso administrativo disciplinar, conforme o caso, assegurando ao servidor ampla defe-
sa.

§ 1°. Cabe ao Diretor-Geral de Campus, ao tomar conhecimento de irregularidade no
ambito de sua responsabilidade, o dever de promover a sua imediata apura¢ao, mediante
sindicancia investigativa ou punitiva, no que couber, assegurando ao servidor ampla de-
fesa, e nos casos de recomendacdo de penalidade de suspencdao ou demissdo, encami-

nhar ao Reitor para julgamento.
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§ 2°. Nos casos de julgamento pela aplicagdo da penalidade, cabe recurso ao Conselho
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Superior.

CAPITULO - VII
DO REGIME DISCIPLINAR DOS DISCENTES
Art. 119. O regime disciplinar do corpo discente ¢ o estabelecido em regulamento pré-
prio, aprovado pelo Conselho Superior.
Art. 120. Qualquer discente, docente ou servidor técnico-administrativo podera, de for-
ma fundamentada, representar contra estudante que cometeu ato passivel de punicao

disciplinar, na Diretoria de Ensino na qual o aluno esta vinculado.

_TITULO - VII ]

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 121. O Instituto Federal desenvolvera politica sistematica de capacitacdo do seu
pessoal docente e técnico-administrativo.
Art. 122. O Instituto Federal, conforme suas necessidades especificas, podera constituir
orgdos colegiados de natureza normativa e consultiva e comissdes técnicas e/ou admi-
nistrativas.
Art. 123. O Conselho Superior expedira, sempre que necessario, resolugoes destinadas
a complementar disposi¢des deste Regimento Geral.
Art. 124. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho Su-
perior.
Art. 125. Os Campi terao 90 (noventa) dias para elaborar o regimento interno, em que
constard a estrutura interna, os objetivos institucionais, conforme o perfil do campus, e
as competéncias das fungdes gratificadas, devendo ser apresentado ao Conselho Superi-
or para apreciacio e aprovagao;
Art. 126. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicacao, revocando

disposi¢des em contrario.

Sérgio Teixeira Costa
Reitor
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