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RESOLUGAO N° 44/CS, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2013.

Estabelece normas e procedimentos para
reversdo voluntaria de aposentadoria de
servidores no ambito do Instituto Federal

de Alagoas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas, 6rgao de carater
consultivo e deliberativo da Administragdo Superior, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
§ 3°do Art.10 da Lei n°® 11.892, de 29.12.2008 e em conformidade com o Art. 48 do Estatuto da
Instituicdo; considerando o disposto nos artigos 25 e 27, da Lei n® 8.112, de 11.12.1990, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis e da Unido, das autarquias e das
fundacobes publicas federais; considerando o disposto no Decreto n° 3.644, de 30.10.2000, que
regulamenta o instituto da reversao e; considerando o disposto na Portaria MEC n° 1.595, de
31.05.2002, que normativa a reversdo no ambito das Instituicbes Federais de Ensino;
considerando, ainda, o que consta no processo n° 23041.012273/2013-49, faz saber que este
Conselho reunido extraordinariamente em 2 de dezembro de 2013, resolve aprovar as normas
e procedimentos para reversdo voluntaria de aposentadoria de servidores no ambito do Instituto

Federal de Alagoas e da outras providéncias.
DAS DIPOSICOES GERAIS
Art. 1° — A reversao é o retorno a atividade funcional de servidor aposentado.

Art. 2° — A reversdo voluntaria de aposentadoria ocorrerd somente no interesse da
administracéo.

§ 1° — A reverséo far-se-a no mesmo cargo, classe e nivel em que ocorreu a aposentadoria ou
no cargo resultante de sua transformacéo.

§ 2° — O servidor que retornar a atividade percebera, em substituicdo aos proventos da

aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de



natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

Art. 3° - O servidor que retornar a atividade somente tera nova aposentadoria com os proventos
calculados com base nas regras atuais, se permanecer em atividade, por no minimo, 05 (cinco)
anos.

Paragrafo unico — No caso do servidor ndo permanecer em atividade pelo tempo previsto no
caput deste artigo, devera retornar a sua situagao anterior de inativo, ndo lhe sendo assegurada
nenhuma vantagem decorrente do cumprimento do tempo de servico com base nas regras

vigentes da aposentadoria.

Art. 4° - Quando da reverséao, o servidor sera lotado de acordo com a unidade administrativa

estabelecida em Edital de Reverséao.

DA SOLICITAGAO

Art. 5° — A reversao voluntaria podera ser solicitada pelo servidor aposentado pertencente ao
Quadro de Pessoal do IFAL, desde que preencha os seguintes pré-requisitos:
| - a aposentadoria tenha sido voluntaria e tenha ocorrido nos 05 (cinco) anos anteriores a
solicitagao;
Il - o servidor fosse estavel quando na atividade funcional;
Il - ter idade inferior a 70 (setenta) anos;
IV - n&o exerga outro cargo, publico ou privado, inacumulavel com o cargo a ser revertido;
V - seja considerado apto, fisica e mentalmente, pela Junta Médica do SIASS para o

exercicio das atribuicées do cargo.

Art. 6° — O servidor aposentado que tenha interesse na reversado devera requeré-la ao Reitor,
mediante formulario préprio disponivel no portal institucional do IFAL, devidamente protocolado
e instruido com as seguintes documentagoes:

| — copia da portaria de aposentadoria publicada no Diario Oficial da Uniao;

Il — copia atual do contracheque funcional;

Il — Declaragdo de acumulagéo da cargos.
Paragrafo unico — A simples solicitagdo de reversédo de aposentadoria ndo garante ao servidor a
reversao automatica no cargo, devendo este ser submetido a um processo seletivo especifico,

qguando demonstrado o interesse da administragdo no preenchimento da vaga solicitada.

Art. 7° — Formalizado o pedido de reverséo, cabera a Administragao do IFAL avaliar a existéncia

dos seguintes itens:



| - interesse da administracao publica;

Il - de vaga do préprio cargo ou equivalente, quando reorganizado ou transformado;

[l - disponibilidade no Banco Equivalente de Servidores do IFAL;

IV - dotagéo orgamentaria e financeira para o seu custeio;

V - inexisténcia de concurso publico com cadastro de reserva valido para o cargo
solicitado, quando se tratar de Técnico-administrativo, ou na area de ensino, quando se tratar
de docente.

Paragrafo unico — Cabera a Diretoria de Gestdo de Pessoas avaliar o interesse do IFAL, nos
casos de reversdo solicitada por servidor Técnico-Administrativo, e a Pré-Reitoria de Ensino,

nos casos de reversao solicitada por servidor docente.

Art. 8° — Caracterizado o interesse da administracdo, cabera ao IFAL solicitar ao Ministério da
Educacédo a publicagcdo de portaria no Diario Oficial da Unido, autorizando o quantitativo de
cargos vagos, com os respectivos codigos, que se destinardo a reversao.

Paragrafo unico — A solicitagdo encaminhada ao Ministério da Educagao devera ser instruida
com a demonstragdo da existéncia de dotacdo orcamentaria e financeira para custeio do

quantitativo de reversdes pretendidas.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 9° — Apds a publicagao de autorizagao pelo Ministério da Educagao, cabera a Diretoria de
Gestdo de Pessoas publicar edital de processo seletivo para reversdo, no Diario Oficial da
Unido, contendo minimamente, as seguintes informagdes:

| — numero de vagas disponiveis por cargo e classe;

Il — local de lotagao;

lIl — periodo e local para inscrigao;

IV — requisitos;

V — critérios de selegéo e de desempate.

Art. 10 — O processo seletivo simplificado sera de carater exclusivamente eliminatorio, por meio
de avaliagdo curricular, tendo como objeto avaliativo o tempo de efetivo servigo no cargo no
ambito do IFAL, qualificagdo académica e capacitagdo profissional, respeitada a pontuagao
disposta no ANEXO UNICO desta Resolugao.

| — Em caso de empate, adotar-se-a, para efeito de classificagédo, o candidato com maior

idade, considerando dia, més e ano do seu nascimento.



Paragrafo unico - Nos casos em que o niumero de candidato, para o0 mesmo cargo, for inferior
ao numero de vagas disponibilizadas em edital, para o respectivo cargo, ndo sera necessaria a
realizacao de processo seletivo, desde que os candidatos inscritos atendam aos pré-requisitos

estabelecidos nesta regulamentagao e em edital.

Art. 11 — A avaliagdo curricular de que trata o artigo anterior sera efetuada por comissao
examinadora, a ser constituida por ato do Reitor e sera composta por 03 (irés) servidores
efetivos, sendo, preferencialmente, pelo menos 02 (dois) deles ocupantes do mesmo cargo
para o qual se realiza o processo seletivo.

Paragrafo uUnico — A comissdo examinadora elaborara relatério do processo seletivo
acompanhado da pontuacdo de cada candidato, em ordem decrescente de classificagao,

encaminhando o resultado da selecao a Diretoria de Gestao de Pessoas.

Art. 12 — O resultado preliminar sera divulgado até 15 (quinze) dias Uteis apds o término do
prazo de inscrigao, no portal institucional do IFAL.

§ 1° — Serao aceitos recursos até 02 (dois) dias Uteis apos a divulgagao do resultado provisoério,
dirigidos a Diretoria de Gestao de Pessoas.

§ 2° — Apds o julgamento dos eventuais recursos, cabera a Diretoria de Gestdo de Pessoas
publicar o resultado final do processo seletivo no portal institucional, encaminha-lo para

homologacao do Reitor e posterior publicagdo no Diario Oficial da Uniao.

DO ATO DE REVERSAO

Art. 13 — O servidor habilitado no processo de selegcao simplificado de reversdao devera ser
submetido a avaliacao fisica e mental pela Junta Médica do SIASS.
Paragrafo unico — Em caso de inabilitagdo, cabera ao IFAL convocar o préoximo candidato

selecionado, observada a ordem de classificacao.

Art. 14 — Homologado o resultado do processo seletivo simplificado, cabera a Diretoria de
Gestédo de Pessoas enviar o processo ao Ministério da Educagéo, para expedi¢gdo do ato de

reversdo, com a devida publicagcao no Diario Oficial da Unido.

Art. 15 - Apds a publicacédo do ato de reversdo pelo Ministério da Educacdo, o servidor
habilitado tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio.

Paragrafo Unico - Sera tornado sem efeito o ato de reversdo do servidor, caso o seu exercicio
nao ocorra no prazo de que trata o caput deste artigo, contados a partir da publicagdo do ato no

Diario Oficial da Uni&o.



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 — Fica vedado o pagamento de ajuda de custo para deslocamento de qualquer natureza,
bem como custeio de mudanca, caso o servidor venha assumir o cargo em localidade diferente

do seu domicilio.

Art. 17 — Fica vedada a concessao de qualquer beneficio decorrente de curso de capacitagao

concluido pelo servidor durante o periodo de inatividade.
Art. 18 — Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional,
juntamente com a Pro-Reitoria de Ensino, quando se tratar de servidor docente e

encaminhados, se necessario, ao Reitor do IFAL.

Art. 19 - Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagao.

Sérgio Teixeira Costa

Presidente do Conselho Superior



ANEXO UNICO

CRITERIOS DE PONTUAGAO DOS TiTULOS

GRUPO PONTUACAO DESCRICAO PONTUAQAO
POR EVENTO MAXIMA
Temodesenico 01 Ulpone scatamode seredo g
05 Ensino Médio
10 Ensino Médio Técnico
Qualificagao 15 Graduagéo 40
académica* 20 Especializacdo
30 Mestrado
40 Doutorado
Curgo d~e 05 05 pqnto§, a cada 80 horas de 30
capacitacao** capacitacao

* Os titulos de qualificagdo académica nao sdo cumulativos, prevalecendo, portanto, o de maior

pontuagao apresentado pelo candidato a reversao.

** Para a atribuicido de pontos a este grupo considerar-se-a os cursos de capacitagao
relacionados a area do cargo a ser preenchido, concluidos nos ultimos cinco anos, contados a
partir da data da publicagdo do edital de reversdo no Diario Oficial da Unido. E permitido o

somatoério de cargas horarias de cursos, desde que possuam carga horaria minima de 20

horas-aula.

Sérgio Teixeira Costa

Presidente do Conselho Superior
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