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RESOLUGAO N° 44/CS, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011

Aprova as Normas para Afastamento
de Servidor Técnico-Administrativo

para Capacitagdo no ambito do IFAL.

O CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas, no uso de
suas atribuigbes institucionais, considerando o que consta no processo n°
23041.003026/2011-90, de 16/06/2011 e as decisdes tomadas na reunido
extraordinaria de 27 de dezembro de 2011, resolve:

Art. 1° - APROVAR na forma do anexo, as Normas para Afastamento

de Servidor Técnico-Administrativo para Capacitagéo;

Art. 2°. - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicago.

SERGIO TEIXEIRA COSTA
Presidente do Conselho Superior
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NORMAS PARA AFASTAMENTO DE SERVIDOR TECNICE)-ADMINSTRATIVO PARA
CAPACITACAQ E QUALIFICACAQ

CAPITULO 1

DO CONCEITO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO E QUALIFICACAO

Art. 1° - Caracteriza-se como afastamento para capacitagio ¢ qualificagdo a dispensa
tempordria do servidor técnico-administrativo, do exercicio integral ou parcial das atividades
de seu carge, para participar de diferentes modalidades de aperfeicoamento e
desenvolvimento, que venham a contribuir com a melhoria de sua eficiéncia e com a
qualidade dos servigos prestados.

CAPITULO IT

DAS MODALIDADES DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO

Art. 2° - Consideram-se como modalidades de capacitagdo e qualificagiio, para efeito
desta resolucdio, acSes de capacitacdo e qualificagBes presenciais e a distincia , assim
definidas:

§ 1° Capacitagcio - processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o
propésito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais:

I — cursos para desenvolvimento e atwaliza¢fio: cursos com cargas hordrias
diversificadas, inferiores a 180 horas, que visam ao desenvolvimento e & atualizagio do
servidor, em consondncia com as necessidades da Instituigio;

IT - treinamento em servico: capacitagiio que visa a aquisi¢io de conhecimentos ¢ de
habilidades operacionais, sob supervisio especifica;

I — grupo formal de estudos: capacitagiio que, por meio de instituicdo formal de
grupo de estudos, visa a aquisicio de conhecimentos especificos de forma coletiva,
propiciando a interpretagio do objeto de estudo e o intercAmbio de ideias entre os membros
do grupo, sob supervisiio especifica;

IV — estigio profissional: execucdo de atividades pertinentes & profissio e a
ocupacio, por meio de experiéncia direta, sob superviséio especifica;
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V - intercAmbio profissional: execuciio de atividades pertinentes a
profissio/ocupagdo, através de experiéncia direta, sob supervisio especifica;

VI - visitas técnicas: observagiio sistemdtica de atividades similares oun correlatas i
profissdo e & ocupagio;

VII - eventos de curta duracfo: congressos, encontros, conferéncias, semindrios,
féruns, mesas-redondas, palestras, oficinas ou similares;

VIII - cursos de aperfeicoamento: cursos que visam atualizar e a aprimorar
conhecimentos e habilidades cuja carga hordria minima exigida seja de 180 (cento e oitenta)
horas,

§ 2° Qualificaciio - processo de aprendizagem baseado em agdes de educagio formal,
por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira:

I - cursos de graduacio: cursos em nivel de 3° grau;

I — cursos de aperfeicoamento: cursos de pds-graduagfio lato sensu, baseados em
agdes de educagiio formal, abertos a portadores de diploma de curso superior, ou cursos que
visam a atualizar e a aprimorar conhecimentos e habilidades cuja carga hordria minima
exigida seja de 180 (cento e oitenta) horas;

Il - cursos de especializaciio: cursos de pés-graduagdo lato sensu que tém por
objetivo preparar profissionais jd graduados, em dreas especificas de estudos, com carga
hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, de acordo com a legislagdo em vigor;

IV — mestrados: cursos de pés-graduacio stricto sensu, de acordo com a legislagio
em vigor;

V — doutorados: cursos de pés-graduaciio stricto sensu, de acordo com a legislagdo
em vigor;

VI — pés-doutorados: cursos de pés-graduagdo stricto sensu, de acordo com a
legislagiio em vigor;
CAPITULO I
DA DURACAO DO AFASTAMENTO

Art. 3° - A duragdo do afastamento para a realizacfio de acdes de capacitacdo e
qualificagfio, na forma do Decreto n® 5.707/06, serd de até:
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[ - 12 (doze) meses para especializa¢iio ou aperfeigoamento;
1 - 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;

III - 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;

IV - 12 (doze) meses para pés-doutorado;

V - 6 (seis) meses para intercAmbio e estdgio profissional.

§ 1° - Para curso de graduacdio, o prazo maximo serd de 60 (sessenta) meses,
observado o disposto no artigo 9° destas normas e em seus parigrafos.

§ 2° - As demais agbes de capacitagdo serdio analisadas separadamente e em nenhuma
hipétese poderdo exceder o limite maximo de 12 (doze) meses, quando parcial, e de 3 (trés)
meses, quando integral.

Art. 4° - A renovagiio do periodo de afastamento, quando superior a 12 (doze) meses,
dar-se-d a cada ano com base na andlise do desempenho do servidor, sendo de
responsabilidade da chefia imediata, apés pronunciamento da Coordenagio de
Desenvolvimento e Capacitagio de Pessoal, da Reitoria, a deliberagfic acerca da matéria, em
conformidade com os prazos ¢ documentos apresentados semestralmente, de acordo com o
artigo 25, inciso I, desta Resolugdo. A seguir, os autos deverdio ser encaminhados A Diretoria
de Gestio de Pessoas, para os registros e procedimentos referentes i ciéncia do interessado e
da instituigdo de ensino ministradora da agio de capacitagio.

§ 1° - Para curso de graduagilo, a renovagio do afastamento dar-se-4 semestralmente,
comprovado o disposto no § 2° do artigo 14 e obedecido o artigo 25, inciso I, desta
Resolugdo.

§ 2° - O servidor deverd acompanhar anualmente a renovagio de seu afastamento, nio
podendo, em hipGtese alguma, alegar desconhecimento de algum cancelamento que
porventura possa ocorrer, sendo responsdvel por reassumir suas fungdes no IFAL
imediatamente, sob pena de incorrer em langamento de faltas e situagtes decorrentes destas.

Art. 5° - A prorrogagio do afastamento, por prazo que ultrapasse os limites
estabelecidos, poderd ocorrer em casos especiais, devidamente justificados pela instituicio
ministradora da agio de capacitagiio, a critério da Diretoria de Gestdo de Pessoas, ouvidos a
Coordenagio de Desenvolvimento e Capacitagio de Pessoal e a Chefia imediata, com a
concordincia do Diretor-Geral, no caso de Campus, e do Reitor, no caso da Reitoria, e
solicitada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
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Paragrafo tinico - Serfic também considerados na andlise dos pedidos de prorrogagio
de afastamento todos os relatérios de desempenho académico apresentados durante o perfodo
autorizado anteriormente.

Art. 6° - Os afastamentos de que tratam esta Resoluciio nio poderdo exceder a 4
(quatro) anos quando realizados no exterior, conforme disposto no § 1° do Art. 95 da Lei n°
8.112/90.

Paragrafo tdnico - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nfio serd
concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido perfodo
igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

CAPITULO 1V
DA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO

Art. 7° - O servidor técnico-administrativo pertencente ao Quadro de Pessoal do
IFAL poderd afastar-se de suas atividades para capacitagio e qualificacio em instituicSes
nacionais e estrangeiras, com base em legisla¢io vigente e pertinente ao assunto.

Art. 8° - O afastamento para capacitagdo e qualificagio poderd ocorrer quando o
hordrio destinado a participagiio do servidor no respectivo evento inviabilizar o cumprimento
de sua jornada semanal de trabalho, na forma do disposto no artigo 9°, do Decreto n°
5.707/06, garantidos os interesses da Unidade de Exercicio e da Institui¢io como um todo,
bem como o interesse do servidor, que passa a ser agente de sua prépria capacitagio e
qualificag@o, cujo afastamento € classificado nas seguintes modalidades:

I - Por iniciativa da Institui¢io: afastamento para toda e qualquer modalidade de
capacitaglio e qualificagio que se referencia no Plano Anual de Capacitagio do IFAL,
definido pela Diretoria de Gestfio de Pessoas, podendo ocorrer com a liberagdo integral ou
parcial da carga horéria do servidor;

I - Por iniciativa do servidor: para esta modalidade de afastamento sio previstas trés
formas:

a) cursos de longa duracido: aqueles com perfodos superiores a 3 (trés) meses,
destinados & graduagdo, ao aperfeigoamento, & especializagfio, ao mestrado, ao doutorado, ao
pos-doutorado, ao estégio, ao intercimbio profissional e aos grupos formais de estudos;

b) acdes de capacitacio eventuais: visitas técnicas, cursos de treinamento e eventos
de curta durac¢do, todos com periodos de até 3 (trés) meses;
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¢) licenga para capacitaciio: afastamento previsto no artigo 87, da Lei n® 8.112/90, ¢
art 10, do Decreto n® 5.707/2006, para afastamento de até 3 (trés) meses.

Art. 9° - A proposta para afastamento para capacitagio e qualificagio ocorrera a partir
de requerimento do servidor, ou com a anuéncia deste, quando se tratar de afastamento por
iniciativa da Institui¢io, devendo, obrigatoriamente, estar comprovada a correlagiio entre o
curso, objeto do afastamento, o cargo efou o ambiente organizacional do servidor, em
qualquer modalidade,

§ 1° - A andlise para verificagio da relagio direta entre o curso, o cargo e o ambiente
organizacional do servidor, de que trata o caput, serd de responsabilidade da Diretoria de
Gestao de Pessoas, apds o parecer da chefia imediata.

§ 2° — Nos casos de qualificacdo, a Diretoria de Gestdo de Pessoas dever solicitar
pronunciamento da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagio sobre a relaciio do curso solicitado
com a politica institucional de qualificagio e outros aspectos que julgar necessarios.

Art. 10 - Fica a cargo da chefia imediata do servidor a defini¢io dos padrdes de
desempenho esperados, determinante fundamental para o diagndstico, que indicard a
necessidade de capacitagiio, bem como para todos os trimites referentes 4 matéria, na forma
do disposto nesta Resolugio.

Art. 11 - A concesséio de afastamento, de que trata as alineas “a” e “c”, do Inciso II,
do art. 8°, para capacitagfio e qualificagiio estard condicionada ao funcionamento do Setor.

§ 1° - Nas Unidades em que haja insuficiéncia de recursos humanos para atender a
demanda dos servigos, ou na hipétese de lotagfio de apenas um servidor para determinada
fungdo, a chefia imediata deverd providenciar a redistribuigio das tarefas ou verificar a
possibilidade de substituigio do servidor a ser capacitado, de forma a viabilizar, sempre que
possivel, sua liberagio.

§ 2° - Para selegilo de servidores, na hip6tese de quantitativo superior ao especificado
no caput deste artigo, a chefia imediata dever utilizar os critérios abaixo discriminados, para
defini¢lio daqueles que, prioritariamente, participario do projeto de capacitacio, por ordem:

I - avaliagcdo das necessidades identificadas na andlise da capacitagiio profissional,
considerando os requisitos necessdrios ao alcance das metas individuais, setoriais e
institucionatis;

II - atuaglo em atividades que enquadrem o servidor na definigio do publico-alvo
prioritdrio, prevista no Plano Anual de Capacitacdo do IFAL; e

III - mator tempo de efetivo exercicio no IFAL; e
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IV —~ ordem de abertura do processo administrativo referente 2 solicitagio no setor de
protocolo da Instituicio.

Art. 12 - A Diretoria de Gestdo de Pessoas definird critérios para a distribuiciio das
vagas existentes, em ag¢des de capacitagiio por esta promovidas.

Parédgrafe tnico - Fica a Diretoria de Gestio de Pessoas autorizada a indicar a
composi¢io de turmas de cursos especificos que visem 2 eliminagio de caréncias de
capacitag@io pontuais, detectadas no dmbito da Institui¢do, de forma a garantir a eficdcia na
aplicagdio de sua Politica de Capacitagiio, com a consequente agiliza¢do no alcance das metas
estabelecidas.

Art. 13 - A concessdo de afastamento para curso de longa duragfio, por iniciativa do
servidor, somente seré autorizada apds concluido o perfodo de estagio probatério no IFAL.

§ 1° Os afastamentos para realizagiio de programas de pés-doutorado somente serdo concedidos aos
servidores titularcs de cargos efetivo no respectivo érgo ou entidade h4 pelo menos quatro anos, inclufde o
periodo de estdgio probatério, e que nio tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou
com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores i data da solicitagiio de afastamento, conforme § 2¢, do
art, 96-A, da Lei 8.112/90,

§ 2° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 12, 22 ¢ 32 deste artigo terfio que
permanecer na cxercfcio de suas fungdes ap6s o seu retorno por um perfodo igual ao do afastamento concedido,
conforme § 3° do art. 96-A, da Lei 8.112/90,

Art. 14 - Para curso de graduagio, o afastamento serd parcial, no percentual miximo
de 50% (cinquenta por cento) da carga hordria do servidor, quando esta for superior ou igual a
30 (trinta) horas semanais, ndo havendo concessio desta modalidade de qualificacdo para
servidores com jornada semanal inferior aquela acima especificada.

§ 1° - Para a concessfio desta modalidade de qualificagdo, o servidor deverd comprovar
a carga hordria destinada ao curso, semestralmente, que ndo poderd ser inferior a 12 (doze)
horas/aula semanais, distribnidas, no minimo, em 3 (trés) dias da semana. Na hipétese do néo-
cumprimento do disposto neste pardgrafo, o afastamento serd suspenso imediatamente,
podendo o servidor se valer do hordrio especial para estudante, de acordo com o disposto no
capitulo XI, desta Resolug#o.

§ 2° - O afastamento de que trata este artigo s6 poderd ser autorizado quando ficar
comprovada, por meio de documentos, a impossibilidade do servidor repor a carga hordria de
trabalho utilizada para estudos, durante a semana, na forma do disposto no artigo 98, da Lei n°
8.112/90, na Unidade de Lotagio.

Art. 15 - A autorizagio do afastamento para capacitagio e qualificacio implicard o
compromisso de, no retorno, o servidor exercer suas atividades no IFAL por periodo, no
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minimo, igual ao do afastamento, com o mesmo vinculo funcional, incluidas as prorrogagdes,
salvo mediante indenizagio das despesas havidas com seu afastamento.

§ 1° Caso o servidor venha a solicitar exoneragio do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o perfodo de permanéncia previsto no § 4% deste artigo, deverd ressarcir o 6rgio ou

entidade, na forma do art. 47 da Lei n©-8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu
aperfeicoamento, conforme § 5°, do art. 96-A, da Lei 8.112/90.

§ 2° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto,

aplica-se o disposto no § 5% deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a
critério do dirigente méximo do Srgdo ou entidade, conforme § 6°, do art. 96-A, da Lei 8.112/90.

§ 3° A indenizagdo das despesas ocorridas serd feita em valores atualizados, de acordo
com a legislagio em vigor.

Art. 16 - O servidor somente poder4 obter autorizag@o para novo afastamento superior
a 3 (trés) meses apés exercer suas atividades por perfodo igual ou maior ao do afastamento
anterior, exceto no caso do Inciso I, do art. §°,

CAPITULO V
DA AUTORIZACAO E DOS REQUISITOS PARA O AFASTAMENTO

Art. 17 - A concessio de afastamento, de que trata as alineas “a” e “¢”, do Inciso II,
do art. 8°, para capacitagio e qualificagdio, realizado em Territério Nacional, por iniciativa do
servidor serd analisado ¢ autorizado pela Diretoria de Gestio de Pessoas, mediante
requerimento préprio, cumprindo os seguintes requisitos:

I - Justificativa de pedido;

II ~ Pronunciamento da chefia imediata e concordincia do Diretor-Geral, no caso de
ciimpus, e do Reitor, no caso da Reitoria, acerca do interesse da Institui¢do na realizaciio da
capacitacio ou qualificagio.

HI - documentagfio referente ao curso ou evento da capacitagiic ou qualificagio,
contendo: nome da instituigiio, programagio do curso ou evento, local ¢ perfodo de realizacio;

IV - Apresentacfio de documento comprobatério de aceitagiio do candidato pela
instituigio ministradora do evento ou curso;

V - informagdo do periodo pretendido do afastamento, que deverd estar compativel
com o periodo de duragdo do curso ou evento;
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VI — Termo de Compromisso, assinado pelo servidor, comprometendo-se a apresentar,
trimestralmente, documento comprobatério de frequéncia;

VII — Termo de Compromisso, assinado pelo servidor, comprometendo-se a
apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias apds seu retorno, relatério das atividades realizadas e a
comprovagio de conclusio do curso ou evento de capacitagiio ou qualificagéo;

§ 1° - O servidor interessado deverd abrir processo administrativo do pedido no prazo
de até 60 (sessenta) dias antes da data afastamento.

§ 2° - O processo administrativo deverd ser encaminhado a Diretoria de Gestio de
Pessoas, da Reitoria, 30 (trinta) dias antes da data afastamento.

Art, 18 - O afastamento para o exterior por iniciativa do servidor serd analisado pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas, mediante os requisitos citados no artigo anterior, autorizado
pelo Magnifico Reitor.

Art. 19 - A concessfio de afastamento, de que trata a alinea “b”, do Inciso II, do art. 8°,
a¢Oes de capacitagiio eventuais, por iniciativa do servidor, serd analisado e autorizado pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas, mediante requerimento préprio, cumprindo os seguintes
requisitos:

I — Justificativa de pedido;
IT — Pronunciamento da chefia imediata;

[II' -~ documentagdo referente ao curso ou evento da capacitagio ou qualificacéo,
contendo: nome da instituigdo, programagio do curso ou evento, local e perfodo de realizagio;

IV — Apresentagio de documento comprobatério de aceitagio do candidato pela
institui¢io ministradora do evento ou curso.

§ 1° - O servidor interessado deverd abrir processo administrativo do pedido no prazo
de até 60 (sessenta) dias antes da data afastamento.

§ 2° - O processo administrativo deverd ser encaminhado a Diretoria de Gestio de
Pessoas, da Reitoria, 30 (trinta) dias antes da data afastamento.

Art. 20 - A concessdo de afastamento, de que trata o Inciso 1, do art. 8°, conforme
Plano Anual de Capacitacio do IFAL, serd analisada e autorizada pela Diretoria de Gestiio de
Pessoas, mediante requerimento da chefia imediata, cumpridos os seguintes requisitos:

I - Justificativa de pedido;
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IT - Pronunciamento da chefia imediata e concordincia do diretor geral, no caso de
campus, e do Reitor, no caso da Reitoria, acerca do interesse da Institui¢io na realizagio da
capacitagdo ou qualificagdo.

II — documentagio referente ao curso ou evento da capacitagio ou qualificagio,
contendo: nome da instituigfio, programacio do curso ou evento, local e perfodo de realizagio;

IV — Apresentagio de documento comprobatério de aceitagio do candidato pela
instituigdio ministradora do evento ou curso;

V — informagdo do perfodo pretendido do afastamento, que devera estar compativel
com o periodo de durag@c do curso ou evento;

VI—Termo de Compromisso, assinado pelo servidor, comprometendo-se a apresentar,
trimestralmente, documento comprobatério de frequéncia;

VII - Termo de Compromisso, assinado pelo servidor, comprometendo-se a
apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias apés seu retorno, relatério das atividades realizadas e a
comprovagdo de conclusido do curso on evento de capacitagiio ou qualificagio;

§ 1° - O servidor interessado deverd abrir processo administrativo do pedido no prazo
de até 60 (sessenta) dias antes da data afastamento.

§ 2° - O processo administrativo deveri ser encaminhado a Diretoria de Gestio de
Pessoas, da Reitoria, 30 (trinta) dias antes da data afastamento.

Art. 21 - Nio serfo aceitas solicitagbes de qualquer tipo de afastamento para
capacitagio ¢ qualificagdo sem a totalidade da documentagdo de que tratam os artigos 17 4 20
desta Resolugio.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 22 - Caberd recurso ao servidor quando constatado vicio na condugio do processo
para a concessdo do afastamento por iniciativa do servidor, que dever4 ser interposto no prazo
mdximo de 5 (cinco) dias tteis da data de ciéncia do indeferimento nos autos.

Paragrafo tnico - O recurso de que trata este artigo deverd ser claramente
fundamentado e deverd indicar os vicios detectados, contendo, em anexo, quando for o caso,
documentagiio comprobatéria; serd o recurso destinado A Diretoria de Gestio de Pessoas, que,
apds parecer técnico, o submeterd ao Reitor, para deliberagio superior,
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Art, 23 - Para o afastamento por iniciativa da Institui¢do, caberd recurso somente
quando for constatado fato relevante, devidamente comprovado; serd, entdo, o recurso
enderegado 4 Diretoria de Gestdio de Pessoas e interposto no prazo mdximo de 5 (cinco) dias
liteis, para andlise e deliberagdo.

Art. 24 - Serd liminarmente indeferido o recurso interposto fora do prazo ora
estabelecido.

CAPITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 25 - O servidor afastado para curso com duragdo superior a 12 (doze) meses
deverd apresentar 4 sua chefia imediata, dentro dos prazos abaixo estabelecidos:

I — semestralmente, atestado de frequéncia e relatério das atividades desenvolvidas,
devidamente comprovado pela institui¢io ministradora do estudo, com parecer do orientador
ou supervisor, até 30 (trinta) dias apés o iultimo dia do semestre letivo da respectiva
instituigio;

Il - relatério final, até 30 (trinta) dias apés o término do afastamento, acompanhado
de comprovagio de conclusio do curso ou evento de capacitagfio ou qualificagio, de um
exemplar da tese, quando for o caso, da dissertagio ou da monografia final e de uma cépia da
ata de defesa da dissertagdo ou da tese.

Parégrafo tnico - A chefia imediata terd o prazo méximo de 30 (trinta) dias, da data
de entrega da documentagdo de que trata este arligo, para encaminhar os respectivos autos 2
Diretoria de Gestdo de Pessoas, para registros e controles pertinentes.

Art. 26 - O servidor afastado para grupo formal de estudos, treinamento, intercimbio,
estdgio, visita técnica e eventos de curta duragiio deverd apresentar a chefia imediata:

I — relatério final das atividades desenvolvidas efou estudadas até 15 (quinze) dias
apdés seu término;

IT — documento comprobatério de participagiio nas agdes de capacitagfio, na forma a
seguir:

a) grupo formal de estudos e visita técnica: comprovagio de frequéncia;

b) treinamento em servico, intercimbio, estdgio profissional: declaragfio de
conclusdo das atividades e avaliagiio do supervisor;

c} eventos de curta duracio: certificados.
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Art. 27 - O servidor afastado por iniciativa da Institui¢io deverd apresentar & chefia
imediata, ao final das atividades de capacitagdo, certificado ou diploma ou, quando for o caso,
declaragiio de conclusio.

Art. 28 - Caberd 2 chefia imediata, a partir da avaliagio de desempenho medir os
efeitos da capacitaciio nas atividades laborativas do servidor.

CAPITULO VIII
DA SUSPENSAQ E CANCELAMENTO DO AFASTAMENTO

Art. 29 - Sdo razbes para a revogacdo automdtica da concessdo do afastamento, para o
caso de curso superior a 12 {doze) meses:

I - reprovacdo por faltas as atividades;
I - ndo-cumprimento do disposto no artigo 24 desta Resolugio.

III - nd3o-cumprimento do disposto no § 2° do artigo 14, para os afastamentos para
cursos de graduagio, observado o artigo 31 desta Resolugéo;

IV - trancamento geral de matricula e interrupgio do curso, salvo na hipdtese de que
trata o artigo 34 desta Resolugio.

Art. 30 - Em casos de impedimentos, alheios a vontade do servidor, deverd ser feita
comunicagio formal A Diretoria de Gestdo de Pessoas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
que emitird parecer técnico para andlise da possibilidade de suspensio tempordria do
afastamento, podendo este se valer de pronunciamentos da chefia imediata do servidor.

Art. 31 - A concessio de licencas remuneradas a gestantes, a adotantes e as por
motivo de doenga em pessoa da familia, atividades politicas, tratamento de saiide e acidentes
em servigo, previstas nos artigos 83, 86, 202, 207, 210 ¢ 211 da Lei n° 8112, implicard a
suspensdo tempordria do afastamento. Neste caso, o servidor deverd formalizar, junto a
Diretoria de Gestio de Pessoas, a interrupgiio do afastamento, anexando ao requerimento de
formalizaciio a documentagio comprobatéria da licenga.

Pardgrafo fdnico - Os impedimentos por motivo de doenca em pessoa da familia,
tratamento de saide do servidor ¢ acidentes em servigo deverio ser comprovados por
atestados médicos, homologados pela Junta Médica Oficial do IFAL, observado o disposto no
caput deste artigo.

Art. 32 - Na hipdtese de afastamento para curso de graduagfio poderd haver a
suspensdo tempordria do afastamento no semestre quando, por problema de oferta de
disciplina pela instituicdo de ensino, o servidor ficar impedido de dar cumprimento & carga
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hordria minima exigida, na forma do disposto no artigo 14, desta Resolugdo, desde que
devidamente comprovado.
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Art. 33 - O servidor que, por motivo de for¢a maior, necessitar efetuar trancamento
geral de matricula do curso, objeto do afastamento, deverd, por meio de exposigio de
motivos, submeter & aprecia¢io da Diretoria de Gestédo de Pessoas requerimento de suspensio
temporiria do afastamento, por periodo especifico.

Paragrafo nico - A solicitagio de que trata este artigo deverd ser formulada com
antecedéncia, em periodo anterior & sua efetivacio na institui¢io responsdvel pela
capacitacfio, e destinada & Diretoria de Gestdo de Pessoas, para andlise ¢ deliberacio.

Art. 34 - O servidor afastado deverd comunicar, formalmente, 2 Diretoria de Gestdo
de Pessoas, a paralisacdo das atividades de capacitacio ou qualificagio quando ocorrer por
ocasidao de movimento grevista, ficando antomaticamente concedida a suspensio tempordria
do afastamento até a normalizagdo das atividades na instituigiio responsével pela capacitacio
ou qualificagdo, na hipdtese de tal movimento se estender por periodo superior a 15 (quinze)
dias.

§ 1° - Caso o movimento grevista nio interfira no andamento regular da atividade de
capacitagiio, o servidor deverd anexar, ao comunicado referido neste artigo, justificativa
atestada pela instituigdo ministradora do curso, comprovando tal situagfio.

Art. 35 - A suspensdo tempordria do afastamento, quando deferida nas situacdes
explicitadas nos artigos 29, 30, 31, 32 e 33, implica a apresenta¢io do servidor a Diretoria de
Gestdo de Pessoas, para reassumir suas atividades laborativas, obedecidos os prazos previstos
no pardgrafo tinico do artigo 44.

Pardgrafo tnico - Ndo haverd necessidade de formalizagfio de novo afastamento, para
a retomada das atividades de capacita¢@o, quando cessado ¢ motivo da suspensido tempordria
do afastamento, obedecido o disposto no artigo 44 desta Resolugio.

Art. 36 - O afastamento por iniciativa do servidor que for cancelado por um dos
motivos expressos no artigo 28, ou por ndo-cumprimento desta Resolucdo, implicard o
impedimento do servidor em se candidatar a novo afastamento, pelo periodo de 2 (dois) anos,
para atividade de capacitagfio superior a 3 (trés) meses, com carga hordria integral, a contar da
data do cancelamento.

Art. 37 - O servidor afastado por iniciativa da Institui¢io ndo poderd abandonar a
atividade de capacitagiio ou qualificagiio, haja vista a insercio desta no Plano Anual de
Capacitagiio do IFAL, que tem por objetivo a melhoria de seu desempenho.
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§ 1° - Na hipétese de impedimentos, deverdo ser observados os artigos 30 a 34, desta
Resolugio, ficando alterado, nestes casos, o prazo para comunicacio formal i Diretoria de
Gestio de Pessoas para 5 (cinco) dias titeis.
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§ 2° - O nao-cumprimento da determinagdo constante do caput deste artigo implicard a
notificagdo a chefia imediata, com vistas 3 avaliagio de desempenho do servidor, bem como
em néo mais deter prioridade sobre os demais servidores no respectivo ano, s6 podendo ser
inscrito para nova capacitagio, naquele exercicio, quando houver vaga remanescente ¢ niio
acarretar prejuizo em sua Unidade de Exercicio.

CAPITULO IX
DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

Art. 38 - O IFAL alocard créditos orgamentdrios para s agbes de capacitagio ¢ qualificagio a que se
referem esta Resolugdo, observado o disposto no art, 11, do Decreto n® 5.707/06.

CAPITULO X
DA REMUNERACAO DURANTE O AFASTAMENTO

Art. 39 - Os afastamentos de que tratam estas normas poderio ocorrer, no que
concerne i remuneracdo, nas formas a seguir discriminadas:

I - com dnus limitado, quando forem feitos apenas pagamentos de vencimentos e
demais vantagens; e

II - com 6nus, quando, além dos vencimentos ¢ demais vantagens do cargo, forem
feitas quaisquer despesas pelos cofres piiblicos com passagens, didrias ou bolsas de estudo.

CAPITULO X1
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 - Para os afastamentos integrais superiores a 3 (trés) meses, & obrigatéria a
apresentac¢do do servidor  Diretoria de Gestdo de Pessoas quando na ocasifio de seu retorno a
este Instituto, nfio podendo, em hipétese alguma, haver a reassungdo de exercicio do servidor
diretamente na Unidade onde ird prestar seus Servigos.

Pardgrafo tinico - O servidor cuja agio de citpacitagio ocorrer em instituigio no exterior ou fora do
municipio onde o servidor exerce suas fungdes terd, a titulo de trinsito, prazo de 10 (dez) dias ¢ de 5 (cinco}
dias, respectivamente, para reassumir suas fungdes neste Instituto. Os demais deveriio reassumir imediatamente
apds o término, o cancelamento ou a suspensdo tempordria do afastamento.
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Art. 41 - Caberd a Dirctoria de Gestio de Pessoas, da Reitoria, elaborar os modelos de requerimentos e
formuldrios necessdrios ao cumprimento desta Resolugdo, bem como, divulgar e orientar os servidores acerca de

scu teor.

Art. 42 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior.

Art. 43 - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

SERGIO TEIXEIRA COSTA

Presidente



