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RESOLUGCAQ N°13/CS, DE 9 DE OUTUBRO DE 2017.

Estabelece os procedimentos para alteragio
de regime de trabalho dos docentes da car-
reira do Magistério do Ensino Basico, Técni-
co e Tecnoldgico do Instituto Federal de Ala-
goas.

O PRESIDENTE DQ CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas — IFAL, érg&o
de carater consultivo e deliberativo da Administragdo Superior, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo § 3° do Art.10 da Lei n® 11,892, de 29.12.2008, publicada no DOU de
30/12/2008, nomeado pelo Decreto Presidencial de 22/4/2015, publicado ne DOU n® 78,
Secao 02, de 23/4/2015, em conformidade com o Estatuto da Instituigio, e considerando o
Processo n® 23041.027617/201/-48, de 2/8/2017, faz saber que este conselho reunido
ordinariamente no dia 9 de outubro de 2017.

Considerando a legislacao supernior acerca dos regimes de trabalho docente, a saber, Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e posteriores alteragdes e a Lei n®, 12,772, de 28 de de-
zembro de 2012 e respectivas alteragbes;

Considerando o Decreto n® 8.259, de 29 de maio de 2014 que dispbe sobre o banco de pro-
fessor equivalente do Ensino Béasico, Téenico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n™2.772, de
28 de dezembro de 2012, efetives, substitutos e visitantes, das instituigbes federais de ensi-
na.

Considerando os Acérdaos TCL n® 23151 2-Plenario e n® 2518/2014-Plenario;

Considerando Nota Técnica n? 50/2016/CGDP/DDR/SETEC/MEC, que trata da Férmula de
Contratacao de Professor Substituto,

Considerando Portaria Interministerial N° 405, de 14 de dezembro de 2016, que atualiza os
fatores do banco de professor equivalente do Ensino Basico, Téenico e Tecnolégico dos Ins-
titutos Federais;

Considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos relativos a alteragao de re-
gime de trabalho do corpo docente;

Considerando a excepcionalidade do regime de 40 horas sem Dedicagio Exclusiva, que traz
a necessidade do estabelecimento de criterios especificos para sua concesséo;

RESOLVE
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REGULAMENTO PARA ALTERAGAO DE REGIME DE TRABALHO DOCENTE
Secdo |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1°. Este Regulamente disciplina os regimes de trabalhg, atribuicdes e estabelece os pro-
cedimentos para alteragdo de regime de trabalho dos Professores da Educacgao Basica, Téc-
nica e Tecnoldgica do IFAL e da outras providéncias,

Art, 2° O IFAL é componente da Rede Federal de Educacgfo Profissional, Cientlfica e Techo-
ldgica, vinculado ao Ministério da Educacio, e possui natureza juridica de autarquia, deten-
tor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar,

Art. 3° Considera-se Professor da Carreira do Ensino Basico, Téchico e Tecnologico do IFAL
o profissional que estiver em efetivo exerclcio no cargo de professer, apds aprovagio, nome-
aclo e posse em concurso publico,

Art. 4°. Sio consideradas atividades préprias do pessoal docente da Carreira do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do [FAL:

! — as pertinentes a pesquisa, 20 ensino e a extensdo que visem a aprendizagem, a produ-
¢ao do conhecimento, 4 ampliagio e transmissdo do saber e da cultura;

Il - as inerentes ao exercicio de cargos de gestdo, diregdo, assessoramento, chefia, coorde-
nacao e assisténcia na prépria instituicio; e

I — as relacionadas a outras atividades previstas na legislagio superior vigente.

Art. 5°. O provimento inicial na carreira docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do
IFAL, em qualquer classe, dar-se-a, no regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva (D.E.),
salvo deliberagdo em contrario.

Secaoll
DA CLASSIFICAC?\O DOS REGIMES DE TRABALHO

Art. 6°. Qs regimes de trabalho exercidos pelos Docentes da Carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico — EBTT —, efetivos do IFAL, serdo estabelecidos de acordo com ob-
servancia deste regulamento.

Art. 7°. Ao Docente da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do IFAL, ocupante
de cargo efetivo, serd aplicado um dos seguintes regimes de trabalho:

| —tempo parcial de 20 {vinte) horas semanais de trabalho,
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Il = tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com Dedicagao Exclusiva

as atividades de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Gestao Institucional, com impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.
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{ll — Excepcionalmente, o IFAL podera admitir o regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em tempo integral, sem Dedicagio Exclusiva, observando 2 (dois) tumos diarios
completos, para areas com caracteristicas especificas, limitado a 10% (dez por cento) do
guadro efetivo do pessoal docente, mediante aprovagio do CONSUR,

& 1° Aos docentes aos quais se aplica ¢ regime de trabalho de 20 (vinte) horas sera permiti-
do:

a) vincular-se temporariamente ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
sem Dedicagio Exclusiva, apés a verificagcio de inexisténcia de acumulo de cargos, da
existéncia de recursos orgamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da al-
teragao do regime, nas seguintes hipéteses:

1. ocupacao de cargo de diregdo, fungdo gratificada ou fungdo de coordenagio de
CUrsos; ou

2. participagio em outras agbes de interesse institucional definidas pelo Conselho Supe-
rior (CONSUR) do IFAL.

§ 2° Aos docentes aos quais se aplique o regime de Dedicagio Exclusiva sera permitida a
percepcio de;

a) remuneracio de cargos de dire¢do ou fungdes de confianga;

b) retribuigio por participagio em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao
ensino, pesquisa ou extensdo, quando for ¢ caso;

¢) bolsas de ensino, pesquisa, extensio ou estimulo 3 inovagaoe pagas por agéncias ofici-
ais de fomento ou organismos internacionais amparadas por ato, tratade ou convencao
internacional;

d) bolsa pelo desempenho de atividades de formagao de professores da educagio basica,
ho Ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outrgs programas oficiais de formagao
de professores;

8) bolsa para qualificagao docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou organismos
nacionais e internacionais congéneres;

f) direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislagao propria,
e ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovagao tecnoldgica,

g} outras hipdteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensio, pagas pelas IFAL, nos ter-
mos de regulamentagio de seus orglos colegiados superiores,

h} retribuigdo pecuniaria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao docente
por ente distinto do IFAL, pela participagio esporadica em palestras, conferéncias, ativi-
dades anrtisticas e culturais relacionadas 4 area de atuacgao do docente,

i) Gratificago por Encargo de Curso ou Concurso (GECC),

i) Fungio Comissionada de Coordenagéio de Curse (FCC),

k) retribuicfc pecunidria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito de projetos
instituctonais de ensing, pesquisa e extensdo, na legislagao em vigor,

1)
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Art. 8°. A definig@o do regime de trabalho para fins de abertura de concurso publico observa-
ra a legislagéo em vigor.

Secdo
DO BANCO DE PROFESSOR EQUIVALENTE

Art. 9°. A alteracdo de regime de trabalho implica diretamente no quantitativo do banco de
professor equivalente.

Paragrafo Onico. O banco de professor equivalente do IFAL consiste em um instrumento de
gestio continua para o planejamento da forga de trabalho docente correspondente a soma
dos Professores da Carreira EBTT, efetivos e substitutos, lotados e em exercicio na Institui-

¢ao,

Art. 10. A referéncia para o banco de professor equivalente corresponde ao regime de traba-
lho do Professor da Carreira EBTT e dependerd da observancia dos parametros da legisla-
¢ao vigente.

Secdo lV
RECONHECIMENTO DAS AREAS COM CARACTERISTICAS ESPECIFICAS

Art. 11. Definem-se como Areas com caracteristicas especificas, a que se refere o inciso |l
do artigo 7°, os Cursos que exigem de seu corpo docente, de forma necessaria e imperiosa,
o efetivo exerclcio profissional come forma de manter elevada a qualidade da prética docen-
te.

§ 1°. Entende-se como drea para os fins desta Resolugdo, as areas do conhecimento classi-
ficadas no 2° e 3° niveis da Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES/CNPQ.

§ 2°. Para o reconhecimento como Area com Caracteristicas Especificas devera ser atendi-
do pelo menos um dos seguintes requisitos:

a) realizaglo de, pelo menos, um concurso publico para a area a ser reconhecida, para re-
gime de Dedicagio Exclusiva, qual ndo tenha havido candidatos interessados, ou seja,
concurso deserto;

b) quando dados de agéncias oficiais de governo demonstrarem caréncia de profissionais
para atuagao docente na regido, na area a ser reconhecida,

¢) quando a experiéncia profissional dos docentes fora do magistério compuser critério de
avaliagdo do curse nos instrumentos de avaliagio do Ministério da Educacao como re-
quisito de nota maxima;

§ 3% O processo de reconhecimento de dreas com caracteristicas especificas, para efeito
desta Resolucdo, tera origem no Campus de lotagdo do docente, mediante requerimento do
Coordenador do Curso da area demandada, devendo ser aprovado e homolagado pelo res-
pectivo Orgao Colegiado de Curso ou Area.
§ 4%, O processo a que se refere o paragrafo anterior sera instruido com:

a) Plano de Trabalho do Curso,
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b) Justificativas para a solicitag3o da area como possuidora de caracteristicas especificas,
a luz desta Resolugao, devendo demonstrar seu interesse e viabilidade com exposicao
de motivos com dados objetivos sobre os ganhos e as especificidades da area a ser re-
conhecida como de caracteristicas especificas e demonstrando seu engquadramento a0
conceito do caput do artigo e do paragrafo primeiro.

c) Demonstragio dos beneficios que o IFAL podera obter com o reconhecimento da area
como sendo de caracteristicas especificas, bem como com a possivel mudanga de regi-
me de trabalho permitido a docentes integrantes da area, por motive desse reconheci-
mento,

Art. 12. Caso acolhida a solicitagdo, o CONSUP expedirda Resolugdo declarando a area
como Area com Caracteristicas Especificas, para fins de concessao de regime de trabalho
de 40 horas semanais sem Dedicagio Exclusiva.

Paragrafo Gnico. Apds a publicagdo da Resolugio os autos sequirdo para a DGP, para re-
gistro.

Art. 13. No caso do ndo reconhecimento, ¢ colegiado solicitante serd notificade da deciséo,
qual cabera pedido de reconsideragao ao CONSUP no prazo de 10 dias, nos termos do art.
59, caput, da Lei n® 9.784/99 que disciplina o Processo Administrativo Federal,

Art, 14, Julgada a reconsideragio, ou esta ndo sendo apresentada no prazo do artigo anteri-
or, 0 CONSUP encaminhara os autos a DGP, que procedera ao arquivamento.

Paragrafo unico. O mesmo pedido, para a mesma area, somente podera ser realizado apés
periodo de 06 (seis) meses apds a Ultima decisdo do CONSUP, exceto guando comprovada
alteracao na situagio da area gque impligque no possivel adimplemento dos requisitos, ou alte-
racdo dos itens do Art. 11° que fundamentam o pedido anterior.

Art. 15, Os efeitos do reconhecimento como area especifica nao ficam adstritos apenas ao
colegiado solicitante, mas sim a Area de atuagao profissional definida pelo critério do art, 11°,
§ 1°, podendo ser aproveitados para outros colegiados.

Segio V
DAS ALTERAGOES DE REGIME DE TRABALHO

Art. 16. A alteragdo de regime de trabatho do docente de que trata esta Resolugdo estard
condicionada a disponibilidade orgamentaria, financeira e do Banco de Professor Equivalen-
te no &mbito de cada campus do IFAL, respeitando o principio do interesse publico.

Art. 17. A mudanga de regime de trabalho, embora se processe mediante provocagao do do-
cente, sé serd concedida no interesse da administrago, quando estiverem presentes as
conveniéncias e as oportunidades administrativas necessarias ao seu deferimento.
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Art. 18. O processo administrativo para mudanga de regime de trabalho terd infcio com o re-

querimento, na forma do Anexo | desta Resolugdo, devidamente protocolado no setor com-

petente, a ser apresentado pelo interessado a Chefia Imediata a qual esta vinculado e deve-
ra ser instruide da seguinte forma:

I. Plano Individual de Trabalho — {anexo Il da Resolugdo N°26/C5-2016) devidamente
comprovado e hordrio (anexc | da Resolugdo N°26/C5-2016), ambos assinados pelo
chefe imediato;

I, Justificativas do servidor contemplando as atividades de ensino e/ou pesquisa e/ou ex-
tansdo e/ou gestio académica para a mudanga de regime de trabalho;

Ill. Declarag@o do servidor de vinculo unico e exclusive com a Instituigo (Anexao il);

V. Certidao Negativa do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED,

V. Certidao Negativa do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS;

VI. Certiddo especifica sobre participagdo em empresas, onde consta se ¢ interessado fez
ou faz parte do quadro societario de uma ou mais empresas registradas nas Juntas Co-
merciais de Alagoas, sobre qualquer condicio.

VI, Protocolo de pedido de exoneragao ou Portaria de Exoneragdo devidamente publicada
no DOU, DOE ou didrio municipal para cargos publicos e, cépia da rescisdo contratual e
baixa na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) para vinculos em empresas
privadas;

VIIl. Cépia de Resolugio do CONSUP declarando a area como Area com Caracteristicas Es-
pecificas ou justificativas para reconhecimento da area como possuidera de caracteristi-
cas especificas,

IX. Cépia da titulagdo académica do docente solicitante;

X. Certidao emitida pela PRPI atestando a aderéncia da titulagio apresentada com a area
reconhecida pelo paragrafo primeiro do Artigo 11° desta Resolugao;

Xl Termo de declaragio, assinado pelo requerente, reconhecendo como verdadeiras as de-
claragGes e informagdes prestadas;

§ 1° O PIT deve conter o tempo que ¢ docente dedica as atividades de ensino, pedagdgicas,
de orientagdo académica, de pesguisa, de extensdo, de capacitagio, de administragio, de
representagdo e de assisténcia.

§ 2° Os documentos constantes nos incisos I, IV, V, VI, VIl deverio ser apresentados ape-

nas para a mudanga do regime de trabalho para o de Dedicagao Exclusiva.

§ 3% Os documentos constantes nos incisos IV, V e VI deverao ser apresentados anualmen-
te pelos docentes em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva.

§ 49 Os documentos constantes nos incisos VI, VII, VI, IX e X deverdo ser apresentados
apenas para a mudanga do regime de trabalho para o de 40 horas sem Dedicagio Exclusi-

va.
§ 5° Os documentos constantes nos incisos |, Il e XI deverdo ser apresentados independen-

temente da mudanga do regime de trabalho pretendido.

§ 6° A Chefia Imediata devera emitir parecer consubstanciado, deferindo ou no o requeri-
mento, de acordo com os seguintes critérios:
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{. Para regime de 20 horas:

a)declaragao expressa, elaborada pela Chefia Imediata, ouvide a Coordenacio de
Area/Curso, da garantia de ndc haver impacto para a drea de lotacio do docente soli-
citante, ciente de que a redugio ndo implicard na contratagao de docente substituto ou
temporario em conformidade com o Art, 2° da Lei 8.745/1993.

b) copia de ata do Colegiado de Curso/Area deliberando favoravelmente sobre a con-
cessdo de Regime de 20 h,

Il. Para regime de 40 horas sem DE;

a)declaragao expressa, elaborada pela Chefia Imediata, que comprove excepcional inte-
resse a ser submetido ao Conselho Superior para aprovagio, em conformidade com o
Inciso Il do Art. 7, desta Resolugio,

b) copia de ata do Colegiado de CursofArea deliberando favoravelmente sobre a con-
cessao de Regime de 40 h sem Dedicagio Exclusiva.

[ll. Para regime de Dedicagdo Exclusiva, no que couber:
a) comprovagac de que o servidor nao acumula cargos, a ser verificada nos seguintes si-
tes pelo Setor ou Coordenagao de Gestio de Pessoas de cada Campus;
= hitp://www.rais.gov.br/SERVICO/cons_identificacao.asp (Para consultar RAIS - Rela-
¢Ao Anual de Informagdes Sociais);

» hitp://cnes.datasus,.gov.br/Lista_Prof Nome_Sus.asp (para consultas de vinculos pro-
fissionais de satde);

+ http://buscatextual.cnpa.br/buscatextual/busca.do?metodo=apresentar (na platafor-
ma lattes, para consulta dos vinculos relacionados no curriculo);

b) nos casos em que o servidor anexar ao processo somente o protocolo do pedido de
exoneragio, sera necessario que este assine, junto ao Setor ou Coordenagio de Ges-
tao de Pessoas de seu Campus, compromisso de desvinculagao em até 60 (sessenta)
dias da data da portaria de concessao do Regime de Dedicagio Exclusiva;

c) copia de ata do Colegiado de Curso ou Area deliberando favoravelmente sobre a con-
cessdo de Regime de Dedicagio Exclusiva,

§ 7° O Diretor-Geral do Campus fundamentara seu parecer na pelitica geral do Instituto para
o regime de trabalho docente, consultadas outras instancias, caso julgue necessario.

& B° Apds a aprovagao da Direg@o Geral, comn parecer consubstanciado, o processo devida-
mente instruldo, numerado e rubricado deve ser encaminhado a Diregio de Gestio de Pes-
soas, contendo os seguintes documentos anexados:
a) descrigdo detalhada dos beneficios institucionais com a mudanga de regime do do-
cente;
b) declaragio de cumprimento do disposto no Il, do Art. 11°, desta resolugdo, quando se
tratar de alteragéo para regime de Dedicagio Exclusiva;
c) declaracdo de ndo prejuizo as atividades de ensino, pesquisa e extensao em anda-
mento, bem como de gestio institucional, quando se tratar de alteragao para os regi-
mes de 20 e 40 horas semanais;
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§ 9° A DGP, apés analise de conformidade, emitird declaragao de banco de equivaléncia
que, por sua vez, encaminhara, posteriormente, a CPPD.

§ 10, Cabera a CPPD apreciar e sugerir alteragdo do regime de trabalho dos docentes da
carreira EBTT e fundamentard seu parecer nos aspectos formais e legais, observando o
cumprimento dos paragrafos anteriores deste artigo. Apds parecer, encaminhara & Reitoria
para demais trAmites e expedigdo ou nao de portaria de alteragio de regime.

Art. 19. A concessio do regime de 40 horas sem Dedicagio Exclusiva dependera de apro-
vacao pelo CONSUR, vedada delegagio de competéncia.

Paragrafo unico. A acumulagio de cargos dos docentes em regime de 40 horas sem Dedi-
cagio Exclusiva obedecera aos preceitos legais.

Art. 20. A mudanga do regime de trabalho de 20 (vinte) horas para o de 40 (quarenta) horas
semanais, de 40 (quarenta) horas para 20 (vinte} horas semanais, de 40 (quarenta) horas
semanais para o de Dedicagao Exclusiva, de 20 (vinte) horas semanais para o de Dedicagéo
Exclusiva e de Dedicagdo Exclusiva para 40 (quarenta) horas semanais, somente podera ser
concedida se a solicitagao atender aos procedimentos dos Art, 18°% e 18°,

Secéo VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 21. O processo de selicitagio de alteragio de regime de trabalho ocorrera em fluxo con-
tinuo; no entanto, os processos protocolados nos meses de ferias ou de recesso escolar, pe-
riodos em que a CPPD funciona com efetive minimo, havera analise quando do retorno das
atividades, conforme calendario letivo.

Segao VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22, A presente resolucdo ndo se aplica aos docentes substitutos efou temporarios, que
580 regidos por legislagdo especifica.

Art. 23. E vedada a mudanca de regime de trabalho aos docentes nas seguintes situagdes:

| - durante perlodo para afastamento para qualificagdo;

Il — em cumprimento de prazo igual a periodo de afastamento anteriormente concedido para
qualificagfio, sem prejuizo de vencimentos,

Il = que esteja ha, no minimo, 5 (cinco) anos de adquirir o direito a aposentadoria, em qual-
quer das modalidades previstas na legislagéo em vigor.

§ 1° Na hipétese de faltar menos de 5 (cinco) anos para a aposentadoria por tempo de servi-
o, a mudanga de regime de trabalho podera ser concedida, a critério da administragao, des-
de que o interessado firme, na DGF, termo de compromisso assegurando nio se aposentar
no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data da mudanga do regime de trabalho.
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§ 2° Caso o docente em regime de trabalho de 20 horas tenha mudado para o regime de tra-
balho de 40, sem dedicagdo exclusiva, ou para dedicagao Exclusiva e decida se aposentar
antes de expirado o prazo previsto no paragrafo anterior, serd aposentado no regime de fra-
balho anterior a mudanga, salvo no caso de invalidez.

Art. 24. O nd3o cumprimento das obrigagdes académicas assumidas pelo docente em razdo
da mudanga do regime de trabalho implicara no retorno do docente para o regime anterior,
sem prejuizos de outras cominagbes administrativas, civis ou penais.

Art. 25. Fica assegurada aos servidores docentes redistribuidos a mesma condigio de sua

instituigao de origem.
Paragrafo Unico. O docente redistribuido em Regime DE devera preencher o formulério do
Anexo Il desta resolugdo e entrega-lo no Departamento de Gestao de Pessoas.

Art. 26. Somente sera admitido o exercicio do novo regime de trabalho, no caso de alteragéo
para 40 horas sem dedicagio exclusiva, apds a autorizagho do CONSUP e publicagdo de
portaria de concessdo, Nio serdo admitidas alteragdes de regime com efeito retroativo.
Paragrafo dnico. A acumulagao de cargos dos docentes em regime de 40 horas sem Dedi-
cagio Exclusiva obedecera aos preceitos legais.

Art. 27. O docente que tiver deferida a mudanga de regime de trabalho devera permanecer
no noveo regime por, no minimo, dois anos, com as atribuigdes e encargos docentes corres-
pondentes,

Art. 28. Os casos omissos serdo submetidos a analise e regulamentagéo pelo CONSUP,
Art. 29. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 30. Esta Resolugho entra em vigor a partir da presente data.

A1
Sérgio Teixeira Costa
Presidente
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ANEXO |

Ao Magnifico Reitor do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologla de Alagoas

docente do quadro efetivo da carreira do EBTT, SIAPE N° , admiti-
do em / / , Classe cnivel ., atualmente no regime de
trabalho de , lotado no Carmpus ,
telefone residencial ( ) , telefone celular ()

enderego eletrénico , vem requerer a V.

Mag.® a alteragio do regime de trabalho para

Nestes termos,

Pede deferimento.

de de 20

Aprovado pela Resolugio n® 13/C5/2017, de 9 de outubro de 2017,
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DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO I

DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS E EMPREGOS

NOME:

SIAPE:

aFrdrfAmd FL O E% Ry

Quadro 01

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO IFAL

a) | Gargo:

b) | Unidade de Lotagio:

¢) | Regime de Trabalho:

Quadro 02

PARA OS QUE RECEBEM REMUNERAGAO POR OUTRO CARGO/EMPREGO PUBLICO,

MEEMO QUE APOSENTADO

a) | Nome da entidade:

b) | Ative ou inativo:

¢) | Carga horaria sema-
nal:

d) : Cargo/emprego ou
funcao:

_e) | Regime de Trabalho:

f) | Local de lotagao:

Quadro 03

PARA QS QUE DESENVOLVEM ATIVIDADES PARTICULARES OU COMO AUTONOMO

_2) | Nome da empresa;

b) | Funcéo:

¢) ¢ Carga horaria sema-
nal;

Declaro para fins de prova junto 4 Diretoria de Gestdo de Pessoas/IFAL, que:
( ) NAO acumulo Cargo Pablico/Privado.

{ ) SIM, acumulo ¢ cargo de:

No érgac:

Horario de trabalho:

Publicacdo no D.O.U. ou D.Q.E. ou D.O.M.

Observagdes:

| - Constituem cargos para efeito de verificagdo de acumulo:
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a) proventos de aposentadoria;

b) a participacio em drgéos publicos de deliberagdo coletiva;

¢) 0s cargos e empregos para os quais tenha o servidor sido nomeado e dos quais esteja
afastado por qualquer motivo, com ou sem percebimento de vencimentos, saldrios, remune-
ragao ou retribuigao a qualquer titulo,

Il - Exercendo atividade remunerada fora do IFAL, anexe declaragio do respectivo ér-
gdo, subscrita pela autoridade competente para expedi-la, de que constem os seguin-

tes e imprescindiveis elementos, conforme o{s) caso(s) abaixo:

1. PROFESSOR LOTADO EM OGRGAO PUBLICO FEDERAL

a) denominagéo de drgdo de lotagio;

b) regime jurldico de trabalho (Estatutario ou CLT);

¢) regime de trabalho (tempo parcial, integral ou de dedicagio exclusiva),

d) diseriminagao do horario que cumpre no érgao / empresa.

2. PROFESSOR LOTADO EM ORGAO PUBLICO ESTADUAL, MUNICIPAL OU PARTICU-
LAR

a) denominagio de 4rgdo de lotagio;

b} regime juridico de trabalho (Estatutario ou CLT);

¢) numero de padrdes ou regime de trabalho, com a descrigio da carga hordria semanal de
trabalho para efeito de remuneragio;

d) total de aulas extraordinarias (suplementares) ministradas durante a semana para efeito
de remuneragao;

¢) discriminagao do horario gue cumpre no ¢rgdo / empresa,

3. SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO OU EMPREGO TECNICO QU CIENTIFICO.

a) denominagao de &rgdo de lotagao,

b) regime juridico de trabalho (Estatutario ou CLT);

¢) denominagio do cargo ou emprego de sua natureza,

d) indicagio da escolaridade ou formagao exigida (se 2° grau Técnico ou nao, ou de Nivel
Superior) para ingresso do cargo ou emprego,

e) discriminago da carga horéria semanal de trabalho cumprida.

Declara estar ciente do Art. 117 — Ao servidor Publico & proibide: incisos | a X da Lei
8.112/90. Berm como comunicar ao IFAL, qualquer alterago que vier a ocorrer com sua vida
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Funcional, que ndo atenda os dispositivos legais previstos para os casos de acumulagio de
cargos ou exercicio de comercio.

Declaro, finalmente, que, além das mencionadas, ndo exergo nenhuma outra atividade remu-
nerada na iniciativa privada ou érgios de Administragéo Direta e qualquer dos poderes da
Unizo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem assim de suas autarquias, in-
clusive as em regime especial, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas, fundagdes mantidas pelo Poder Plblice e demais entidades sob
seu controle direto e indireto, e estou ciente de que deverei comunicar a Diretoria de Gestao
de Pessoas, no prazo de 48 horas do fato, qualquer alteragdo que venha ocorrer na presente
declaragdo ou, ainda, o estabelecimento de novo(s) vineulo(s) empregaticio{s) ou ndo com
esses orgaos.

Ciente de que, inserindo no presente documento declaragao falsa, diversa do que deveria
ser escrita ou omitindo qualquer carge exercido, poderei ser enquadrado nas penalidades
previstas na legislagdo vigente, firmo a presente declaragao.

de de 20 .

Assinatura do Declarante

Anoxos:
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ANEXO I
(Para uso exclusivo da Diretoria de Gestdo de Pessoas)

PARECER

A(o) Diretor(a) de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Alagoas — IFAL, responsave!
pela andlise de acumulo de cargos, abaixo identificado(a), no use de suas atribuicdes, reuni-
da com o os Técnicos da DGP e Coordenador de Gestdo de Pessoas do Campus de lotagdo
do interessado, em / / analisando a acumulagao de cargos do servidor(a) indi-

cado(a) no presente formulario, & luz da legislagio vigente, & de parecer que:
Nao acumula cargos

()
Acumula cargos licitamente ( )
Acumula cargos ilicitamente ( )

{)

Fundamentagao

de de 20

(Localidade)




