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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 09/CS, DE 11 DE MARGO DE 2013.

Regulamenta a concessao de
afastamento de professores para
participar de programa de pos-
graduacdo stricto sensu e da
outras providencias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas - IFAL,
orgdo de carater consultivo e deliberativo da Administragdo Superior, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Lei n°® 11.892, de 29.12.2008, publicada no DOU de
30/12/2008 e em conformidade com o Estatuto da Instituicao;

Considerando o Memorando n° 050/2013/DGP/PRDI-IFAL, de 05 de margo de 2013,
RESOLVE, ad referendum do Conselho Superior,

Art. 1°. APROVAR o Regulamento para a concesséo de afastamento de professores
para participar de programa de pos-graduacao stricto sensu, nos termos a seguir.

Art. 2°. O professor do IFAL poderé afastar-se de suas fungbes para capacitar-se em
Instituicbes no Pais e no Exterior, sendo assegurados todos os direitos e vantagens a
que fizer jus em razdo do respectivo cargo, desde que obedecidas as exigéncias
contidas no presente Regulamento e na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. O afastamento para programa de pos-graduacéo podera ser parcial
ou integral.

I. O afastamento parcial, em relacdo ao tempo de duracdo do curso, € aquele
em que o professor participa de um programa de pos-graduacdo com reducédo parcial
de sua carga horaria.

Il. O afastamento integral, em relagdo ao tempo de duracao do curso, é aquele
em que o professor participa de um programa de pos-graduacdo com liberacédo total
da sua carga horéria e dedicagéo exclusiva a atividade do programa de qualificag&o.

Art. 3°. No afastamento parcial remunerado para cursar Mestrado, o beneficiado
podera ser dispensado de suas fungdes por:

I. 18 (dezoito) meses em periodo integral; ou,

II. 01 (um) ano em periodo integral e mais 01 (um) ano com dedicacdo de 50%
(cinquenta por cento) de sua jornada semanal.



Art. 4°. No afastamento parcial remunerado para cursar Doutorado, o beneficiado
podera ser dispensado de suas fungdes por:
I. 03 (trés) anos em periodo integral; ou,

II. 02 (dois) anos em periodo integral e 02 (dois) anos com dedicagdo de 50%
(cinquenta por cento) de sua jornada semanal.

Art. 5°. Somente sera concedido afastamento integral de até 24 (vinte e quatro) meses
aos Professores que cursarem Mestrado e até 48 (quarenta e oito) meses aos
professores que cursarem Doutorado observando:

I. Programa cuja avaliacéo, pela CAPES, seja igual ou superior a 3,0 (trés) nos
altimos dois anos;

Il. Ter carga horaria média de 12 horas semanais em sala de aula nos ultimos
dois anos;

lll. N&o tenha nenhuma pendéncia com relacdo aos compromissos de ordem
administrativa e/ou pedagdgica;

IV. Nao esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;
V. Nao esteja respondendo a sindicancia por acumulacao indevida;

Paragrafo Unico. Considera-se como carga horaria semanal de 12 horas em sala de
aula para o periodo em que o professor ocupou cargo de direcéo para efeito de calculo
da média estabelecido no Inciso Il do Caput deste Artigo.

Art. 6°. Somente sera concedido afastamento parcial conforme disposto nos Artigos 2°
e 3%, observando:

I. Programa cuja avaliacdo, pela CAPES, seja igual ou superior a 3,0 (trés) nos
dltimos dois anos;

Il. Ter carga horaria média de 12 horas semanais em sala de aula nos ultimos
dois anos;

lll. Nao tenha nenhuma pendéncia com relacdo aos compromissos de ordem
administrativa e/ou pedagdgica;

IV. Nao esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;
V. N&o esteja respondendo & sindicancia por acumulagéo indevida.

Paragrafo Unico. Considera-se como carga horaria semanal de 12 horas em sala de
aula para o periodo em que o professor ocupou cargo de dire¢éo para efeito de calculo
da média estabelecido no Inciso Il do Caput deste Artigo.

Art. 7°. O namero de professores liberados para programa de pos-graduacdo estara
limitado aos critérios a seguir:

I. Dez por cento (10%) do numero total de professores em efetivo exercicio, por
Campus;

Il. Disponibilidade no Banco de Equivaléncia da Instituicdo, conforme
disciplinado na legislac&o em vigor.



Art. 8°. Nos casos em que houver mais pretendentes que o numero de vagas
disponiveis, adotar-se-a os seguintes critérios de classificacdo, obedecida a seguinte
ordem de prioridade:

I. Maior carga horaria ministrada nos ultimos trés anos;

Il. Dedicacéo Exclusiva;

lll. Pesquisa ser na area de atuacédo e ou do interesse da insercéo social do
IFAL;

IV. Tempo de servi¢co na Instituicao;

V. NUmero de créditos ja concluidos no curso de pds-graduacao;

VI. N&o estar contemplado com outro tipo de beneficio.

Art. 9°. Sera concedido, sempre que possivel na conveniéncia da administracao,
horério especial para professores que comprovadamente cursam disciplinas isoladas
em cursos de pés-graduacao stricto sensu, bem como, para professores que cursam
pdés-graduacao stricto sensu sem a concesséao de afastamento.

Art. 10. Somente serao liberados afastamentos para participar em programa de poés-
graduacdo no Exterior apés manifestacdo formal do Ministério da Educacéo, ou da
CAPES informando da validade ou do reconhecimento do curso, ou nos casos em que
o professor seja detentor de bolsa de estudos no Exterior da CAPES ou CNPQ.

Art. 11. A solicitacdo de afastamento para cursar Mestrado ou Doutorado, serd iniciada
a partir dos seguintes procedimentos:

I. Abertura do processo com o requerimento formal do professor dirigido ao
Diretor-Geral do Campus em que esteja lotado, informando em qual Instituicdo esta
concorrendo a vaga e indicando se pleiteia liberagdo integral ou parcial;

Il. Manifestacao do Diretor de Ensino da unidade, observando os critérios desta
Resolucdo em até 15 (quinze) dias;

lll. Em seguida manifestacédo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo em
até 30 (trinta) dias.

Art. 12. Ap6s manifestacdo do CEPE o interessado anexard ao processo 0s seguintes
documentos:
I. Matricula ou aceite da Instituicdo em que cursara o programa,;

Il. Atendendo as exigéncias no caso de curso no Exterior.

lll. Documento da CAPES comprovando o conceito do programa igual ou
superior a 3,0.

Paragrafo Unico. Nos caso em que o CEPE n&o esteja em efetivo funcionamento, seu
parecer sera substituido por parecer da Pr6-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo — PRPI.

Art. 13. O processo seguira para a CPPD que adotara os seguintes procedimentos:
I. Diligéncia aos respectivos setores para verificacdo do Art. 7° desta Resolucao;

Il. Verificard o enquadramento do solicitante ao estabelecido nesta Resolugédo e na
legislacdo pertinente;

[ll. Manifestagdo quanto a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso para
instituicdo em consonancia com o PDI,;



IV. Despacho para o Reitor com a recomendac¢do circunstanciada para emissdo de
Portaria, se for o caso.

Paragrafo Primeiro. A CPPD podera fazer diligéncias a qualquer setor interno ou ao
interessado para sanar dividas ou para a devida instrucdo do processo.

Paragrafo Segundo. A CPPD tera prazo de trinta dias para emitir despacho ao Reitor.

Art. 14. O professor autorizado a afastar-se deverd assinar o Termo de Compromisso
e Responsabilidade na Diretoria de Gestédo de Pessoas - DGP, comprometendo-se a:

I. Dedicar-se em regime integral as atividades de seu programa de formacéo, salvo em
casos de afastamento por tempo parcial;

II. Permanecer no exercicio de suas funcbes ap6s o seu retorno por um periodo igual
ao do afastamento concedido, conforme previsto no § 4° do Artigo 96-A da Lei
8.112/96, incluido pela Lei n® 11.907/09;

[ll. Apresentar & Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo — PRPI o relatério de atividades
académicas e o0 respectivo comprovante de matricula regular, com anuéncia do
orientador e coordenador do programa;

IV. Apresentar semestralmente para comunidade escolar a sua producdo académica
na forma de relato das atividades desenvolvidas, de comunicacdo oral e/ou artigo
cientifico;

V. Apresentar um relatério sucinto, anualmente, da sua producao académica para o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFAL, ou a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovacéo — PRPI.

VI. Entregar cépia da Dissertacdo de Mestrado ou de Tese de Doutorado ao setor
competente da Biblioteca do Campus, ou relatério de atividades na Dire¢do-Geral, até
3 meses apos a concluséo do curso;

VII. Cumprir as demais prescri¢des referentes a afastamentos contidas na legislacao
vigente.

Art. 15. Apés despacho da CPPD, o Reitor tera 15 dias para manifestagdo sobre o
afastamento e publicacdo da portaria, se for o caso.

Art. 16. O professor, durante o tempo em que estiver afastado para programa de
formacéo, ndo podera alterar o seu regime de trabalho.

Art. 17. O professor afastado parcial ou integralmente para programa de pos-
graduacao stricto sensu estard desabilitado em participar de projetos de pesquisa ou
de extensdo que resultem em remuneracgao.

Art. 18. O professor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missédo oficial,
sem a publicacéo da autorizacdo no Diario Oficial da Unido.

Art. 19. O professor que deixar de cumprir ou fraudar o disposto neste Regulamento
terd suspensa a autorizagdo do afastamento, com a aplicagdo das cominacdes legais
previstas na legislacéo vigente.



Paragrafo Unico. Havendo a constatacdo do descumprimento das obrigacdes
atribuidas ao professor em afastamento para programa de pds-graduacdo, o Reitor
dever& ser comunicado para as devidas providéncias.

Art. 20. Nao havera prorrogacédo dos prazos de afastamento.

Art. 21. O intersticio entre 2 (dois) afastamentos consecutivos sera, no minimo, igual a
duracéo do ultimo afastamento.

Art. 22. O professor que trancar matricula ou desligar-se do programa de poés-
graduacdo terd seu afastamento revogado e devera voltar imediatamente as
atividades regulares sob pena de falta e responsabilizacao.

Art. 23. Serd objeto de andlise prioritario da CPPD os pedidos de afastamento para
participacdo em programa de pds-graduacdo ja protocolados na Reitoria até a data da
publicagédo desta Resolucéo.

Art. 24. Os casos omissos serdo analisados pela CPPD ouvindo o CEPE, ou a PRDI.
Art. 25. Esta Resolucéo passa a vigorar a partir desta data, revogando-se a Resolugéo
n° 22/CS, de 19 de julho de 2010, e as disposicbes em contrério.

Sérgio Teixeira Costa
Presidente do Conselho Superior



