INSTITUTO
FEDERAL
Alagoas

REVISAO DOS INDICADORES DO PDI IFAL 2019-2023

Objetivo Indicador Finalidade do indicador Férmula do indicador Umdatrle Meta PDI
responsavel
Somatorio dos municipios beneficiados pelos programas
1.1. Ntimero de e/ou projetos e/ou agdes.
municipios beneficiados | Apresentar o desempenho do Ifal quanto
. s . ~ . D . Proex 80
1. Ampliar e pelos programas/projetos/ ao alcance de municipios atendidos Sédo contabilizados municipios de quaisquer Estados da
acdes federacdo. Um mesmo municipio ndo pode ser

fortalecer a rede de
relacionamento com
setores publico e
privado, comunidades

contabilizado duas vezes no periodo de vigéncia do PDI

ou arranjos/grupos
sociais e culturais,

com Y15t3§ a0 (ntimero de Termos de Cooperagéo, Acordos de
intercambio de Cooperagdo Técnica, Convénios, Termos de
experiéncias e ao Compromisso e demais Parcerias estabelecidas pelo Ifal
estabelecimento de com produtos ou servigos concretizados / nimero de
acoes formativas e de | 1.2. Indice de ef§t1v1dade Medir a efetividade das parcerias firmadas TermoAs Qe Cooperagdo, Acordos Qe Cooperaqao Tecm'ca, Proen, Proex e .
colaboracio das parcerias Convénios, Termos de Compromisso e demais Parcerias 80%
¢ : pelo Ifal ) PRPPI
estabelecidas estabelecidas pelo fal) x 100

Entende-se por "produtos e servigos concretizados" como
a efetiva utilizagdo do convénio em beneficio de alunos,
servidores e da comunidade




INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas

REVISAO DOS INDICADORES DO PDI IFAL 2019-2023

Unidade

Objetivo Indicador Finalidade do indicador Férmula do indicador . Meta PDI
responsavel
2.1. i fi . . , . . ~ .
alimgr?tr:p;ocoiz tﬁi::taa?; Medir o percentual dos campi que ofertam | (nimero de campi com oferta de alimentacdo gratuita
alunosg da % duca 5112) alimentag@o gratuita para estudantes da para estudantes da Educagdo Basica / total de campi) x Proen 100%
L ¢ Educagao Basica 100
Basica
(ntimero de discentes beneficiados com recurso
financeiro da Assisténcia Estudantil / nimero de discentes
2.2. Discentes elegiveis Medir o percentual de alunos clegiveis) x 100
beneficiados com contemplados com auxilios/bolsas da . oo . o
auxilios/bolsas da Assisténcia Estudantil em relagiio aos Discentes elegiveis: estudantes que se inscrevem e que Proen 75%
o . A atendem aos critérios dos editais de assisténcia estudantil
2. Assegurar aos Assisténcia Estudantil alunos elegiveis
discentes condicdes de Discentes beneficiados: estudantes contemplados pela
permanéncia e quantidade de bolsas disponibilizadas
conclusdo com éxito
Medir o percentual de alunos que
concluiram o curso com éxito dentro do o o .
A - A - . , . + +
2.3. Eficiéncia Académica | Ciclo de Matricula (+ 1 ano), acrescido de Conclusao C]lzc\l;zsao[((:joj(r;llcol;l]siol{igilo g/léccczzllcgusao Ciclo Proen 52,5%
uma projec¢ao dos alunos retidos que ¢
poderdo concluir o curso
2.4. Percentual de Monitorar a execu¢do das a¢oes do Plano , ~ ,
execucdo das agdes do | Estratégico Institucional de Permanéncia (nimero de acdes do PEIPE executadas / numero de Proen 85%

PEIPE

e Exito-PEIPE

acdes do PEIPE planejadas) x 100
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Meta PDI

2.5. Taxa de Conclusao
(ciclo)

Medir o percentual de concluintes em um
Ciclo de Matricula (acrescido de 1 ano)

(mimero de concluintes no Ciclo / nimero de matriculas
efetuadas no inicio do Ciclo de Matricula) x 100

Concluintes no Ciclo: Resultado da soma entre a
quantidade de alunos “Formados” (concluiram com &xito
todos os componentes curriculares do curso no ano de
referéncia, fazendo jus a certificacdo), ¢ a Quantidade de
alunos “integralizados em fase escolar” (concluiram a
Carga Horaria das unidades curriculares e ainda nao
podem receber a certificagdo por ndo terem concluido
componentes como estagio, TCC e Enade), considerando
apenas as matriculas vinculadas a ciclos de matricula com
término previsto para o ano anterior ao ano de referéncia

Proen

42%

2.6. Taxa de Evasao
(ciclo)

Medir o percentual de evadidos em um
Ciclo de Matricula (acrescido de 1 ano)

(ntimero de evadidos no Ciclo / nimero de matriculas
efetuadas no inicio do Ciclo de Matricula) x 100

Evadidos no Ciclo: alunos que perderam vinculo com a
instituicao antes da conclusdo do curso considerando
apenas as matriculas vinculadas a ciclos de matricula com
término previsto para o ano anterior ao ano de referéncia

Proen

48%
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Objetivo Indicador Finalidade do indicador Férmula do indicador . Meta PDI
responsavel
(nimero de retidos no Ciclo / nimero de matriculas
efetuadas no inicio do Ciclo de Matricula) x 100
2.7. Taxa .de Retengdo Medlr ° perc’entual de ret}dos e um Retidos no Ciclo: alunos que perderam vinculo com a Proen 10%
(ciclo) Ciclo de Matricula (acrescido de 1 ano) R ~ .
institui¢do antes da concluso do curso considerando
apenas as matriculas vinculadas a ciclos de matricula com
término previsto para o ano anterior ao ano de referéncia
2 8 Taxa de discentes Medir o percentual de discentes que
T . .. | foram atendidos pelo menos uma vez por (mimero de discentes atendidos pela Assisténcia
atendidos pela Assisténcia . A . , , . Proen 50%
Estudantil algum profissional da Assisténcia Estudantil / nimero de matriculas atendidas) x 100
Estudantil
3.1, Percentual de Monitorar a implantag@o dos Nucleo de
3. Criar condigdes impla‘nt.agﬁo dos NEABI's Estudos Afro-B{asileiros e Infiigenas (nimero de NEABI's implantados / total de campi) x 100 Proen 100%
para atender as (NEABI's) nos Campi
demandas das pessoas
com necessidades
especificas e grupos Monitorar a implantagdo das salas dos
sociais historicamente | 3.2. Percentual de salas do | Nucleos de Atendimento as Pessoas com | (namero de salas do NAPNE equipadas / total de campi
quip p Proen 60%

excluidos

NAPNE equipadas

Necessidades Especificas (NAPNE's)
devidamente equipadas

x 100




INSTITUTO
FEDERAL
Alagoas

REVISAO DOS INDICADORES DO PDI IFAL 2019-2023

e . N Ao o . A Unidade
Objetivo Indicador Finalidade do indicador Formula do indicador . Meta PDI
responsavel
. 41 Taxa de Monitorar a execu¢do das agdes do
) 4. Garantlr,a. i lems.en.ta %o das acses PDTIC - Plano Diretor de Tecnologia da | (nimero de agdes do PDTIC implementadas / nimero de PRDI 100%
infraestrutura fisica e P 4 P(];)TIC ¢ Informagdo ¢ Comunicacgdo (documento acdes do PDTIC previstas para o biénio) x 100 ?
tecnolégica 0 bianual)
adequadas, com foco
na otimiza¢ao da
oferta de cursos e no
) d.esempenho :ia? 4.2. Taxa de obras Oé\r/la (;n(lggirt;eggsegi:fgg;gldﬁﬁeiﬁas (ntimero de obras previstas no PDI que foram entregues a PRDI 100%
atividades académicas entregues ¢ 0 PDI plane) comunidade / total de obras previstas no PDI) x 100 ’
e administrativas
Monitorar a implantagéo e
51 Percentual de campi regulamentacao dos Conselhos de
c'or.n aimol mp Campus (Concamp), instancias , . . .
plementagdo e . . (niimero de campi com Conselhos de Campus instalados Assessoria o
~ descentralizadas para democratizar a . . 100%
regulamentacao dos . s . e regulamentados / total de campi) x 100 Executiva
Concamp tomada d.e decisdo nas politicas de ensino,
N pesquisa, extensdo, pos-graduagdo e
S. Forta.le.cert?l gestao administragdo geral nos Campi
participativa e - — -
democritica Medir o per]centuztll d~a5 reunides previstas
em regulamentagdo propria para os
:5'2' F ercentual' fi © colegiados estratégicos (Conselho (mimero de reunides realizadas segundo regulamentacao .
realizagd@o de reunides de . . . - , .~ : Assessoria o
. . Superior, Conselho de Ensino, Pesquisa e propria / nimero de reunides previstas em . 100%
orgaos colegiados ~ L . - . Executiva
estratégicos Extensdo, Colégio de. Dirigentes e regulamentagdo propria) x 100
Conselhos de Campi) que foram
efetivamente realizadas




INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas

REVISAO DOS INDICADORES DO PDI IFAL 2019-2023

T : AT Aot . A Unidade
Objetivo Indicador Finalidade do indicador Formula do indicador . Meta PDI
responsavel
6.1. Percentual de qu o perc§nmal de dlSC’er.ltes (mimero de discentes envolvidos em programas e/ou
. . envolvidos (bolsistas e voluntarios) em . ~ . . ~ Proen, Proex e o
discentes envolvidos em . ~ projetos e/ou agdes de ensino, pesquisa ou extensao / 7,5%
. ~ programas e/ou projetos e/ou agdes de , ) . PRPPI
programas/projetos/agdes . . ” numero de matriculas atendidas) x 100
ensino, pesquisa ou extensao
6.2. Percentual de Medir o per centual de. docentes (bolsistas (mimero de docentes envolvidos em programas e/ou
. e voluntarios) envolvidos em programas ) ~ . . ~ Proen, Proex e o
docentes envolvidos em . ~ . projetos e/ou agdes de ensino, pesquisa ou extensao / total 37,5%
. ~ e/ou projetos e/ou acdes de ensino, PRPPI
programas/projetos/agdes . N de docentes) x 100
pesquisa ou extensao
6. Fortalecer a
integra¢ao das acoes |6.3. Percentual de projetos | Medir o percentual de projetos de ensino | (numero de projetos de ensino oriundos de projetos de
de ensino, pesquisa e de ensino oriundos da | que se originaram de projetos de pesquisa | pesquisa e/ou de extensdo / total de projetos de ensino) x Proen 10%
extensio como ato pesquisa e/ou extensao e/ou extensao 100
educativo e
pedagogico
6.4. Percentual de projetos Medir o percentual de projetos de (nimero de projetos de extensdo oriundos de projetos de
de extensdo oriundos do | extensdo que se originaram de projetos de | ensino e/ou de pesquisa / total de projetos de extensdo) x Proex 10%
ensino e/ou pesquisa ensino e/ou pesquisa 100
6.5. Percentual de Medlr N percentt}al de tecmco: . (nimero de técnico-administrativos envolvidos em
administrativos (bolsistas e voluntarios) . ~ . o
programas e/ou projetos e/ou agdes de pesquisa ou Proex e PRPPI 3%

técnicos envolvidos em
programas/projetos/acdes

envolvidos em programas e/ou projetos e/
ou acdes de pesquisa ou extensdo

extensao / total de técnico-administrativos) x 100
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[ (valor dos recursos captados — valor dos recursos

captados no ano anterior) / valor dos recursos captados no
ano anterior] x 100
7.1. Taxa de crescimento Medir o crescimento da captacdo de Proad 10%
da captagdo de recursos recursos externos a Lei Orgamentaria Recurso captado: consideram-se TED’s, convénios,
instrumentos congéneres, recursos proprios, parcerias
com empresas ou agéncias de fomentos, emendas
parlamentares etc.
7. Otimizar a gestao (indicador de equilibrio + indicador de execugio +
de recursos, indicador de autonomia + indicador de efetividade) / 4
maximizando a
captacio e Indicador de equilibrio: despesa prevista/dotacdo prevista
melhorando a gestio Indicador de execucdo: despesa empenhada/dotagdo
do gasto disponibilizada
. - Indicador de autonomia: dotacgdo disponibilizada/dotagéo
7.2 Indice de eficicia no Medir a eficacia da execugio prevista
planejame'nj[o orcamentaria Indicador de efetividade: despesa empenhada/dotacdo Proad 0.9al.l
or¢amentario prevista

Faixas:
09al,l=04timo
0,8a1,2=bom
0,7 a 1,3 = regular
Abaixo de 0,7 ou acima de 1,3 = ruim
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T : AT Aot . o 1. Unidade
Objetivo Indicador Finalidade do indicador Formula do indicador . Meta PDI
responsavel
(nimero de agdes executadas nos Planos de Agdo de
Sustentabilidade / nimero de a¢des planejadas nos Planos
de Acdo de Sustentabilidade) x 100
8. Assegurar praticas Cada unidade do Ifal (Reitoria e Campi  um Pl
de gestao sustentivel e 8.1. Percentual de . . N aca umaace o fa ( eitoria e ampi) possuLum F1aho | e/ Comissao
: ~ Monitorar a execugdo das a¢des de de Agdo de Sustentabilidade baseado nos eixos tematicos A o
eficientes dos recursos | execugdo dos Planos de - . ~ L Sistémica de 80%
. .. Acdes de Sustentabilidade sustentabilidade nas Unidades no IFAL que constam no Plano de Gestdo de Logistica Sustentabilidade
socmeco.noml.cos € ¢ Sustentavel/PLS, com vigéncia de 4 anos: materiais de
ambientais consumo, energia elétrica, 4gua e esgoto, gestdo adequada
dos residuos gerados, qualidade de vida no ambiente de
trabalho, licitagdes sustentaveis e deslocamento de
pessoal
q . Medir o percentual de processos que sdo , A .
9. Consolidar a gestao | 9.1. Taxa de Processos . o . (nimero de processos eletronicos criados / total de o
N criados com tramitagdo exclusivamente . Proad 100%
de processos no IFAL Eletronicos o processos criados) x 100
eletronica
[ (ntmero de discentes que responderam a pesquisa com
“satisfeito” ou “muito satisfeito” / total de discentes que
10. Estabelecer uma 10 1. Grau de satisfacio Medir o grau de satisfagdo do publico responderam a pesquisa) + (numero de docentes que
comunicac¢ao R a6 estratégico do Ifal (discentes, docentes e responderam a pesquisa com “satisfeito” ou “muito o
. dos publicos estratégicos | ., . .. ) A DCE 70%
integrada e da Comunicacio do Ifal técnico-administrativos, todos com pesos satisfeito” / total de docentes que responderam a
continuada ¢ iguais) com a comunicagao pesquisa) + (nimero de TAES que responderam a
pesquisa com “satisfeito” ou “muito satisfeito” / total de
TAES que responderam a pesquisa) / 3 ] x 100
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Objetivo Indicador Finalidade do indicador Férmula do indicador Umdatrle Meta PDI
responsavel
11.1. Percentual de (ntimero de servidores* afastados por motivo de saude /

11. Implantar a L Medir o percentual de servidores que se numero de servidores do Ifal) x 100 N
politica de qualidade Sewﬁggiiagzsstzggz POT | encontram afastados por motivo de saude DGP 19%
de vida no trabalho, *Considera-se servidor RJU (efetivo) e CDT (temporario)

visando o
desenvolvimento. Medir o nivel de satisfagiio dos servidores
pessoal e a melhoria 11.2. fndice de satisfacio do Ifal com o clima organizacional
das condic¢oes laborais do. élima or anizacio‘ilal (trabalho em equipe, motivagio, Resultado da pesquisa de clima organizacional DGP 80%
dos servidores £ relacionamento interpessoal,
infraestrutura, valorizacdo, entre outros)
12.1. NGmero de . . L. . C e,
. Medir o desempenho do Ifal quanto a Somatorio das novas empresas incubadas instituidas no
empresas incubadas S . PRPPI 4
instituidas institui¢do de novas empresas incubadas Ifal
12. Disseminara 12.2. Nimero de Medir o desempenho do Ifal quanto a
cultura do empresas juniores . P quan Somatorio das novas empresas juniores instituidas Proex 2
empreendedorismo e instituidas instituicdo de novas empresas juniores
da inovacao
12'3.' Nur{lero de Me.dlr o desemp enho do If.al quanto as Somatdrio das solicitagdes de propriedade intelectual
solicitagoes de solicitagdes de propriedade intelectual no depositadas no INPI PRPPI 100
propriedade intelectual INPI P
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13. Promover a
formacio continuada
dos servidores

13.1 IQCD (indice de
Qualificag¢@o do Corpo
Docente)

(5D+3M+2E+G / D+M+E+G)

D =n° de professores com Doutorado
M = n° de professores com Mestrado

E = n° de professores com Especializagiao
G =n° de professores com Graduacdo

Medi ivel d lificagdo d .
cdir o nivel de qualicagao os OBS: somente ativos permanentes

docentes do Ifal

Interpretagdo do resultado:
5 = Doutorado
3 = Mestrado
2 = Especializagio
1 = Graduagdo

DGP

343

13.2 IQCTA (indice de
Qualificag¢@o do Corpo
Técnico-Administrativo)

(5D+3M+2E+1G+0,75EM+0,5EF / D+M+G+EM+EF)

D =n° de TAES com Doutorado
M =n° de TAES com Mestrado
E =n° de TAES com Especializagdo
Medir o nivel de qualificac@o dos técnico- G =n° de TAES com Graduagdo
administrativos do Ifal EM = n° de TAES com Ensino Médio
EF =n° de TAES com Ensino Fundamental
OBS: somente ativos permanentes

Interpretag@o do resultado:
5 = Doutorado

DGP

1,7

10
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3 = Mestrado
2 = Especializacao
1 = Graduagao
0,75 = Ensino Médio
0,5 = Ensino Fundamental
Monitorar a execugdo das acdes dispostas , ~ , ~
13.3. Taxa de . (numero de acdes do PDP executadas / nimero de agdes o
. ~ no Plano de Desenvolvimento de Pessoas . DGP 85%
implementagdo do PDP . planejadas no PDP) x 100
(PDP) do ano vigente

11




