SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CONSUP/IFAL/Ifal

RESOLUGAO 233/2026 - CONSUP/IFAL/REIT/REIT/IFAL

Macei6-AL, 17 de agosto de 2026.

Altera, ad referendum, os Anexos | e Il da Resolugdo n2 15/CS, de 5 de setembro de 2018,
que aprova o Regimento Geral e a Estrutura Administrativa do Instituto Federal de
Alagoas, para atualizar a estrutura organizacional do Ifal.

O Presidente do Conselho Superior - Consup, do Instituto Federal de Alagoas - Ifal, reconduzido pelo Decreto Presidencial, de 13 de
junho de 2023, publicado no DOU n2 111, de 14 de junho de 2023, Segdo 2, p. 1, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art.
20 do Regimento Geral, aprovado pela Resolu¢do n2 15/CS, de 5 de setembro de 2018; pelo art. 10, inciso IX, do Regimento Interno do
Consup; em conformidade com as Portarias MEC n2 396, de 6 de maio de 2026, e n2 572, de 25 de junho de 2026, e com o que consta
nos Processos Administrativos n? 23041.023556/2026-31, n? 23041.022676/2026-11 e n2 23041.024155/2026-06.

RESOLVE:

Art. 12 O Anexo | da Resolugdo n2 15/CS, de 5 de setembro de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 38. Os drgdos de apoio e assessoramento ao Reitor compreendem:

| —a Assessoria Executiva, a qual se subordina a Secretaria de Governanga, Integridade, Riscos e Controles;

Il — o Departamento de Comunicagdo e Eventos, ao qual se subordinam:

a) a Coordenacdo de Midias Sociais; e

b) a Coordenagdo de Imprensa;

Il — a Procuradoria Educacional Institucional;

IV — a Diretoria de Implanta¢do dos Novos Campi - DINC, diretamente subordinada ao Reitor, a qual se subordinam:
a) o Departamento de Planejamento Académico dos Novos Campi;

b) a Coordenacdo de Planejamento Administrativo dos Novos Campi; e

c) a Coordenacgdo de Registro Académico dos Novos Campi;

V —a Coordenagdo de Heteroidentificagdo." (NR)

"Art. 43-A. Compete a Coordenacdo de Imprensa:

| — planejar, coordenar e executar, no ambito de sua competéncia, as agbes de comunicac¢do publica, observadas as diretrizes da Rede
Federal e do Ifal;



Il — priorizar e distribuir as demandas de cobertura jornalistica entre a equipe técnica, otimizando a forga de trabalho disponivel;
IIl — gerenciar a produgdo e a edigdo de conteudos multimidia para os canais oficiais da Instituigdo;
IV — coordenar a assessoria de imprensa, o relacionamento com os veiculos de comunicagdo e a gestdo de crises de imagem;
V —realizar o monitoramento continuo de midia (clipping) e a anélise do impacto da cobertura institucional;
VI — promover o planejamento estratégico de pautas prioritdrias, mitigando a sobrecarga de trabalho;

VIl — adotar, no ambito de sua competéncia, medidas destinadas a mitigar riscos reputacionais e falhas na divulga¢do de atos oficiais e
de informagdes de transparéncia publica;

VIIl — assegurar a observancia das normas de transparéncia publica e de protegdo de dados pessoais no ambito da produgdo jornalistica;
e

IX — desempenhar outras atividades afins delegadas pela chefia imediata." (NR)
"Art. 44-A. Compete a Diretoria de Implanta¢do dos Novos Campi - DINC:
| — assessorar o Reitor nos assuntos relacionados a implantagao dos novos campi do Ifal;

Il — coordenar, em articulagdo com as Pré-Reitorias, as Diretorias Sistémicas, os campi e as demais unidades competentes, o processo
institucional de implantagdo dos novos campi, incluidos a definigdo e o acompanhamento de planos, etapas, cronogramas,
responsabilidades e entregas;

Il — articular, em conjunto com a Proé-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRDI e as demais unidades competentes, o
planejamento e o acompanhamento das acBes de infraestrutura fisica e tecnoldgica, orcamento, contratagdes, aquisi¢Ges e
patrimonio necessarias a implantacdo dos novos campi;

IV — promover a articulagdo com municipios, érgaos publicos, instituicdes parceiras e demais atores externos, inclusive para a
formalizagdo e o acompanhamento dos instrumentos necessarios a implantagao dos novos campi;

V — atuar como ponto focal institucional perante a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo -
Setec/MEC, para interlocu¢do e acompanhamento do processo de implantagdo dos novos campi; e

VI — exercer outras atividades na sua drea de competéncia que, por sua natureza, lhe tenham sido atribuidas pelo Reitor." (NR)
"Art. 44-B. Compete ao Departamento de Planejamento Académico dos Novos Campi:

| — planejar, coordenar e acompanhar, sob orientacdo da Diretoria de Implantagdo dos Novos Campi e em articulagdo com a Pré-
Reitoria de Ensino, as agdes necessarias a implantagao das atividades de ensino;

Il — subsidiar os estudos destinados a definicdo da oferta de cursos, vagas, niveis e modalidades de ensino, observados o Plano de
Desenvolvimento Institucional, as diretrizes institucionais e a legislagdo aplicavel;

IIl — apoiar a elaboragdo dos projetos pedagdgicos de cursos, dos calendarios académicos, dos regulamentos e dos demais instrumentos
necessarios ao inicio das atividades de ensino;

IV — identificar e sistematizar as necessidades de pessoal, ambientes pedagdgicos, laboratdrios, bibliotecas, equipamentos e recursos
tecnoldgicos destinados a implantacdo do ensino e encaminha-las as unidades competentes;

V — articular-se com as Pré-Reitorias, a Diretoria de Gestdo de Pessoas e as demais unidades do Ifal para a adogdo das providéncias
académicas e administrativas necessarias a implantagao das atividades de ensino;

VI —acompanhar os planos, cronogramas, providéncias, riscos e resultados relacionados a implantagdo das atividades de ensino; e
VIl — exercer outras atividades na sua drea de competéncia que, por sua natureza, lhe tenham sido atribuidas pela chefia imediata." (NR)
"Art. 44-C. Compete a Coordenacdo de Planejamento Administrativo dos Novos Campi:

| — planejar e acompanhar, sob orientacdo da Diretoria de Implantacdo dos Novos Campi e em articulagdo com as unidades
competentes, as providéncias administrativas e operacionais necessdrias a implantagao;

Il — levantar e sistematizar as necessidades relativas a instalagdes, mobilidrio, equipamentos, veiculos, servicos de manutencgao,
logistica, seguranga, limpeza e demais condigdes administrativas e operacionais de funcionamento;

Il — prestar apoio na elaboragdo dos documentos preparatdrios das aquisicdes e contratagées necessarias a estruturagdo administrativa
e operacional;

IV —acompanhar a execugdo das providéncias, dos servigos e dos contratos necessarios a estruturagdo administrativa e operacional;



V - acompanhar o recebimento, a instalacdo e a disponibilizagdo dos bens, equipamentos e servigos necessarios ao inicio das atividades;

VI — manter atualizados os controles, cronogramas, registros e relatdrios relativos ao planejamento administrativo e as condi¢des de
apoio operacional; e

VIl — exercer outras atividades na sua drea de competéncia que, por sua natureza, Ihe tenham sido atribuidas pela chefia imediata." (NR)
"Art. 44-D. Compete a Coordenacgdo de Registro Académico dos Novos Campi:

| — planejar e apoiar a implanta¢do dos servicos de registro académico, em articulagdo com a Pré-Reitoria de Ensino e a Coordenacdo
Sistémica de Registro Académico;

Il — elaborar e padronizar fluxos e procedimentos relativos ao ingresso, a matricula, aos registros escolares, a movimentagdo académica,
a certificacdo, a diplomagao e ao arquivamento da documentagdao académica;

IIl — apoiar a configuragdo, a alimentacdo e a validagdo dos sistemas académicos necessarios ao funcionamento das unidades;

IV — organizar os cadastros, documentos, formularios e demais instrumentos necessarios ao inicio das atividades de registro académico;
V — prestar orientagdo e apoio as equipes que atuarao nos servigos de registro académico;

VI —acompanhar os prazos, as providéncias e os requisitos necessarios a regular implantagdo dos registros académicos; e

VIl — exercer outras atividades na sua drea de competéncia que, por sua natureza, lhe tenham sido atribuidas pela chefia imediata." (NR)
"Art. 44-E. Compete a Coordenagdo de Heteroidentificagdo:

| — planejar, coordenar, acompanhar e avaliar, em ambito institucional, os procedimentos relativos a heteroidentificacdo e de validacdo
da autodeclaragdo étnico-racial no Ifal, observadas as normas federais e institucionais aplicaveis;

Il — prestar apoio administrativo 8 Comissdo Central de Heteroidentificagdo e Validacdo da autodeclaracio Etnico-racial, as Comissdes
Locais de Heteroidentificacdo e Validagio da autodeclaracdo Etnico-racial, as Bancas de Heteroidentificacdo e Validacdo da
autodeclaracdo Etnico-racial e as Bancas Recursais de Heteroidentificacdo e Validacdo da autodeclaracio Etnico-racial, respeitando
as competéncias deliberativas dessas instancias;

Il = contribuir na proposi¢ao, revisdo e padronizagdo de fluxos, orientagdes, formuldrios, modelos de editais, instrumentos de
convocagao, registros, pareceres, atas, relatérios e demais documentos relacionados aos procedimentos de heteroidentificagdo e
validagdo da autodeclaragdo étnico-racial;

IV — articular-se com a Pro-Reitoria de Ensino, com a Prd-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo, com a Pro-Reitoria de
Extensdo, com a Diretoria de Gestdo de Pessoas, com os campi, com os Nucleos de Estudos AfroBrasileiros e Indigenas, com as
comissOes de processos seletivos, com as bancas de concursos e demais unidades competentes para a adequada execug¢do dos
procedimentos de heteroidentificacdo de Heteroidentificacdo e deValidacio da autodeclaracio Etnico-racial;

V — manter cadastro institucional de servidores, colaboradores e representantes externos capacitados ou aptos a atuar em comissoes,
Bancas de Heteroidentificacdo e Validacdo da autodeclaracdo Etnico-racial e Bancas Recursais de Heteroidentificacdo e Validacdo
da autodeclara¢do Etnico-racial, observados os critérios de formacdo, impedimento, suspeicdo e confidencialidade previstos na
legislagdo e nas normas internas;

VI — promover, apoiar e articular acdes de formagdo continuada sobre de heteroidentificagdo e validacdo da autodeclaragio Etnico-
racial;

VII — orientar as unidades responsdaveis pelos processos seletivos de ingresso de estudantes, concursos publicos, processos seletivos
simplificados e demais certames do Ifal quanto a previsdao editalicia dos procedimentos de heteroidentificacdo e validacdo da
autodeclaragdo étnico-racial;

VIl — apoiar a organizagdo das convocagles, sessGes presenciais ou telepresenciais, registros, grava¢des, documentos, resultados
provisorios, recursos e resultados definitivos relacionados aos procedimentos de heteroidentificagdo e validagdo da
autodeclaragdo étnico-racial, observadas as responsabilidades das unidades executoras de cada certame;

IX — instruir demandas administrativas ou judiciais relacionadas aos procedimentos de heteroidentificacdo e validagdo da
autodeclaragdo étnico-racial, mediante reunido de documentos, registros, editais, atas, pareceres, gravagoes, relatorios e demais
elementos necessarios a resposta institucional;

X — solicitar, conforme o caso, manifestacdo da Comissdo Central de Heteroidentificacio e Validagio da Autodeclaracio Etnico-Racial,
das Comissdes Locais de Heteroidentificacio e Validagio da Autodeclaracio Etnico-Racial ou das Bancas Recursais de
Heteroidentificagdo e Validagio da Autodeclara¢do Etnico-Racial, quando a demanda administrativa ou judicial exigir avaliacdo
técnica sobre autodeclaragdo, indeferimento, recurso, denuncia de fraude, composi¢do da banca ou caso concreto pertinente ao
tema;



Xl — elaborar, quando solicitado, subsidios e minutas de informagdo administrativa para o Gabinete do Reitor, para a Procuradoria
Federal junto ao Ifal ou para a unidade competente, com base nas manifestagdes técnicas das comissGes e bancas, quando
necessario ;

XIl — apoiar o cumprimento de decisdes judiciais, recomendac¢des de 6rgdos de controle, requisicbes de Odrgdos publicos e
determinagBes administrativas relacionadas aos procedimentos de heteroidentificacdo e de validagdo de autodeclaragdo étnico-
racial, respeitadas as competéncias das comissdes de heteroidentificacdo e validagdo da autodeclaragao étnico-racial, das bancas
de heteroidentificacdo e valida¢do da autodeclaragdo étnico-racial, da Procuradoria Federal e das autoridades competentes;

Xl — consolidar informagGes, elaborar relatérios, diagndsticos e dados estatisticos institucionais sobre os procedimentos de
heteroidentificagdo e de validagdo da autodeclaragdo étnico-racial, com a finalidade de acompanhamento;

XIV — apoiar o encaminhamento de indicios, denuncias ou situa¢des de possivel fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, respeitadas as
competéncias das comissGes de heteroidentificagdo e validagdo da autodeclaragdo étnico-racial, das bancas de heteroidentificacdo
e validacdo da autodeclaragdo étnico-racial, das unidades responsaveis pelo certame e dos érgados de apuracdo;

XV — zelar pelo sigilo, pela prote¢ao dos dados pessoais, pela guarda adequada dos registros e pela observancia da legislacdo sobre
acesso a informacgdo e protegao de dados nos procedimentos sob sua coordenacgao;

XVI — subsidiar, quando necessario, a contratacdo ou a atuagdo de instituicdo, empresa ou profissionais especializados para apoio aos
procedimentos de heteroidentificagdo e validagdo da autodeclaragdo étnico-racial;

XVII — exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias ou lhe tenham sido atribuidas pela chefia
imediata." (NR)

"Art. 70. Compete a Coordenacdo de Qualidade, Tratamento da Informacdo e Analise de Dados:

| — realizar e promover estudos, analises e pesquisas de natureza estatistica, em articulacgido com os campi e demais setores
relacionados com o controle de qualidade e a produgdo de estatisticas e indicadores;

Il — planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar estudos e pesquisas estatisticas relacionados a educac¢io basica, educagdo
superior, relatérios da Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA, dados abertos e indicadores educacionais do INEP;

Il — propor, manter e desenvolver, em articulagdo com os demais setores, modelo de processos para a produgdo de estatisticas
educacionais, estabelecendo um referencial estratégico e procedimental de qualidade para os produtos de informagdo da Diretoria;

IV — planejar, executar e promover a¢des para o adequado tratamento e processamento de dados da Plataforma Nilo Pecanha - PNP e
Censos Educacionais, visando a integragdo a outros sistemas de informacdo e a producdo de diagndsticos;

V — estabelecer requisitos técnicos e sistematizar as bases de dados estatisticas institucionais;

VI — implementar, com o suporte da area de Tecnologia da Informac&o do Ifal, as bases de dados estatisticas em ambiente corporativo,
assegurando disponibilidade, recuperabilidade, autenticidade, integridade e confidencialidade;

VIl — planejar, sistematizar e promover agées e produtos de divulgagdo dos dados, estatisticas e indicadores educacionais, bem como
estudos e pesquisas produzidos no ambito da Diretoria, em articulagdo com as demais unidades;

VIl — avaliar os levantamentos estatisticos sobre a educagdo bdsica e superior em todas as modalidades, englobando o tratamento de
dados, o controle de qualidade e a publicacdo de estatisticas anuais e indicadores;

IX — orientar a articulagdo com parceiros institucionais para a coleta sistematica de dados da educagdo basica, superior, CPA, dados
abertos e demais indicadores do INEP pertinentes ao Ifal;

X — estabelecer estratégias de articulagdo institucional interna e externa no tocante ao levantamento continuado de demandas por
informacgGes estatisticas da educagdo basica e superior;

Xl — orientar e atuar no desenvolvimento e execugdo de estratégias de disseminagdo de informagdes sobre estatisticas educacionais; e

XIl — coordenar agles de producdo, tratamento e disseminac¢do de indicadores educacionais e pesquisas estatisticas comparadas em
cooperagdo com organismos nacionais e internacionais." (NR)

"Art. 88-A. Compete a Coordenacgdo de Conformidade de Registro de Gestdo:

| — certificar que os registros relativos a execugdo orcamentdria, financeira e patrimonial, inseridos no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, encontram-se devidamente respaldados por documentos habeis e em
conformidade com os normativos legais e técnicos vigentes;

Il — realizar o exame analitico de processos de despesa, conferindo a consisténcia da documentagdo (notas fiscais, faturas, ordens
bancdrias, empenhos, contratos, termos de atesto e retengdes tributarias federais, estaduais e municipais, dentre outros);



Il — registrar no Siafi a Conformidade de Gestdo dos documentos emitidos pela Unidade Gestora, observados os parametros da
Secretaria do Tesouro Nacional - STN;

IV — identificar pendéncias de informagdes ou documentos e notificar formalmente os setores operacionais emitentes sobre as
incorre¢des detectadas, assinalando prazos para a devida regularizacdo;

V — monitorar e manter controles relativos aos prazos, pendéncias, ocorréncias e providéncias de regularizacdo relacionadas a
conformidade de gestao;

VI — elaborar listas de verificagdo, demonstrativos, relatérios, sinteses e informagdes gerenciais destinados a subsidiar a analise e o
registro da conformidade de gestdo;

VIl — emitir orientagOes preventivas e recomendagdes técnicas as areas operacionais para a padronizagdo e otimizagdo dos fluxos de
instrugdo de processos de pagamento.

VIII — articular-se com as unidades de or¢camento, contabilidade, finangas, patrimoOnio, suprimentos, contratos e demais areas
envolvidas na produgdo das informagdes necessarias; e

IX — exercer outras atividades na sua drea de competéncia que, por sua natureza, lhe tenham sido atribuidas pela Dire¢dao de Orgamento
e Finangas." (NR)

"Art. 124. Compete a Coordenagdo de Equidade, Diversidade e Politicas Afirmativas - Cedipa:

| — propor, planejar e monitorar a implementagdo das politicas afirmativas, de equidade e de diversidade no ambito do Ifal, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e a legislagdo federal vigente;

Il — promover a integragdo e o alinhamento das politicas afirmativas, de equidade e de diversidade de forma transversal junto as areas
de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Assisténcia Estudantil, mantendo canal permanente de didlogo e cooperacdo com as Dire¢Ges-
Gerais, as Diregdes e os Departamentos de Ensino, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - Neabis e os Nucleos de
Género, Diversidade e Sexualidade - Nugedis;

Ill — assessorar a Pro-Reitoria de Ensino, a Diretoria de Politicas Estudantis, as Dire¢des-Gerais, as Diregdes e os Departamentos de
Ensino, os Neabis, os Nugedis e as instancias superiores em assuntos relativos a equidade, a diversidade, as mulheres, as relagdes
étnico-raciais e aos direitos humanos;

IV — assessorar e prestar apoio técnico aos setores competentes na elaboracdo e na execugdo dos editais de ingresso que envolvam
procedimentos de heteroidentificacdo, em articulagdo com a Coordenagdo de Heteroidentificagdo e preservadas as atribuicOes
especificas das unidades responsaveis;

V — atuar no apoio institucional e na articulagdo administrativa com as comissdes de heteroidentificacdo e de validagdo étnico-racial, em
articulagdao com a Coordenacgdo de Heteroidentificagdo e resguardada a autonomia dessas comissdes;

VI — propor e monitorar politicas afirmativas, de equidade e de diversidade que visem mitigar a retengdo e a evasdo escolar e garantir a
permanéncia qualificada dos estudantes na institui¢do;

VIl — apoiar, assessorar e articular as atividades e as demandas dos Neabis e Nugedis;

VIl — atuar de forma integrada com os setores institucionais competentes, observados os fluxos administrativos e correcionais
estabelecidos no Ifal, no que diz respeito ao acolhimento e ao encaminhamento de denuncias de racismo, LGBTQIAPN+fobia,
capacitismo, xenofobia, etarismo, machismo, misoginia e qualquer outra forma de violéncia ou viola¢do dos direitos humanos;

IX — fomentar politicas afirmativas, de equidade e de diversidade voltadas ao letramento e a sensibilizacdo sobre desigualdades étnico-
raciais, sexuais e de género;

X — propor e incentivar programas, eventos e projetos de formagdo continuada para servidores e estudantes sobre direitos humanos,
diversidade sexual e de género e relagGes étnico-raciais;

Xl — colaborar com a Pré-Reitoria de Ensino para assegurar que as diretrizes curriculares nacionais de educagdo para as relagdes étnico-
raciais, a diversidade sexual e de género e os direitos humanos sejam efetivamente integradas aos Projetos Pedagdgicos de Curso -
PPCs;

Xl — mapear e analisar o perfil socioecon6mico, as necessidades especificas e 0 desempenho académico dos estudantes beneficiarios
de politicas afirmativas, de equidade e de diversidade;

Xl — consolidar as informagdes e os dados contidos nos relatérios parciais e semestrais produzidos pelos Neabis e Nugedis;

XIV — elaborar relatdrios periddicos que analisem o impacto, o alcance e os desafios das politicas de agdes afirmativas, equidade e
diversidade desenvolvidas no ambito do Ifal; e

XV — desenvolver e monitorar indicadores de acompanhamento continuo, fornecendo subsidios para o planejamento estratégico, a



avaliacdo de agOes, a prestacdo de contas institucional e a tomada de decisGes da gestdo." (NR)
"Art. 125. Compete a Assessoria de Equidade, de Diversidade e Politicas Afirmativas:

| — assessorar a Coordenagdo de Equidade, Diversidade e Politicas Afirmativas - Cedipa na articulagdo das politicas afirmativas, de
diversidade e de equidade do Ifal junto aos Neabis e Nugedis;

Il — dar suporte a Cedipa na implementagdo das agGes destinadas a garantir o direito a diversidade, a pluralidade de ideias e ao
fortalecimento de uma politica institucional comprometida com a superagdo das desigualdades e o respeito as diferengas;

Il - auxiliar na avaliacdo sistematica das politicas afirmativas, de equidade e de diversidade e das a¢Ges de enfrentamento as violéncias
adotadas no Ifal;

IV — participar de eventos e reuniGes relacionados as politicas afirmativas, de equidade e de diversidade, ao acesso pleno, a
permanéncia e ao éxito estudantil;

V — prestar assessoria aos Nugedis e Neabis; e
VI — desenvolver atividades administrativas, quando demandadas." (NR)
"Art. 133-A. A Coordenacdo de Legislacdo e Normas, unidade administrativa subordinada & Diretoria de Gestio de Pessoas, compete:

| —analisar e instruir os processos administrativos submetidos a sua apreciacdo e emitir pareceres técnicos e notas explicativas quanto a
interpretacao e a aplicagdo da legislagdo de gestdo de pessoas;

Il — elaborar, revisar e adequar minutas de resolugdes, portarias, instru¢des normativas e demais atos normativos e administrativos de
gestdo de pessoas, observadas a hierarquia normativa e as regras de técnica legislativa aplicaveis;

Il — prestar assessoramento técnico e orientagdo as unidades vinculadas a Diretoria de Gestdo de Pessoas quanto a correta aplicagdo da
legislagdo e da regulamentagdo de gestdo de pessoas;

IV — acompanhar as alteraces na legislagdo federal, as recomendagdes dos érgdos de controle interno e externo e as diretrizes do
Ministério da Educacdo e do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e propor a atualizagdo dos normativos
internos de gestdo de pessoas;

V — promover a sistematizacdo, a consolida¢ao e a organizagao periddica dos atos normativos e regulamentos de pessoal editados no
ambito do Ifal;

VI — orientar os setores e as unidades de gestdo de pessoas do Ifal quanto as regras de técnica legislativa e aos padrGes institucionais;

VIl — manter atualizado o repositério de normas institucionais de gestdo de pessoas vigentes e assegurar a transparéncia e a facilidade
de acesso a comunidade académica e administrativa;

VIl — revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos operacionais padrdo e os manuais normativos afetos a sua area de
atuacgao; e

IX — executar outras atribui¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ilhe venham a ser delegadas por instancia superior." (NR)

"Art. 191. A Coordenagio de Apoio Técnico a Procuradoria Federal, unidade administrativa subordinada a Procuradoria Federal junto ao
Ifal, compete:

| — coordenar, organizar e controlar a tramitagdo administrativa dos processos, documentos e expedientes submetidos a Procuradoria
Federal junto ao Ifal;

Il — receber, registrar, acompanhar e controlar os prazos das demandas administrativas, judiciais e dos 6rgdos de controle
encaminhadas a Procuradoria Federal e promover sua distribuicdo as unidades competentes para obtencdo de subsidios;

Il — acompanhar o atendimento das diligéncias encaminhadas as unidades do Ifal e verificar, sob os aspectos formal e administrativo, a
adequacao, a suficiéncia e a conformidade dos subsidios apresentados, podendo solicitar complementag¢des quando necessarias;

IV — conferir, sob os aspectos formal e documental, minutas de contratos, convénios, acordos de cooperagdo, termos e demais
instrumentos congéneres, observados os modelos, as orientagdes e as listas de verificagdo disponibilizados pela Procuradoria
Federal, pela Procuradoria-Geral Federal ou pela Advocacia-Geral da Unido, antes de sua submissdo a andlise juridica;

V — organizar administrativamente os processos destinados a analise, a manifestagdo ou a assinatura da Procuradoria Federal e zelar
pela adequada instrucdo administrativa, pela documentacdo e pela regularidade da tramitacdo;

VI — manter controles, registros e informacGes gerenciais relativos as atividades administrativas da Procuradoria Federal, elaborar
relatérios e acompanhar o cumprimento dos prazos institucionais;



VIl — zelar pela guarda dos documentos, pelo sigilo das informagdes e pela observancia da legislagdo relativa ao acesso a informagdo e a
protecdo de dados pessoais; e

VIIl — exercer outras atividades na sua area de competéncia que, por sua natureza, lhe sejam atribuidas pelo Procurador-Chefe.

Paragrafo Unico. A Coordenagdo de Apoio Técnico a Procuradoria Federal prestara apoio técnico-administrativo a Procuradoria Federal
junto ao Ifal, vedado o exercicio de atividades privativas de consultoria juridica, assessoramento juridico, representagdo judicial ou
extrajudicial e emissdo de manifestacdes juridicas de mérito." (NR)

Art. 22 O Anexo Il da Resolugdo n2 15/CS, de 5 de setembro de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

1.3. ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

"1.3.4. Diretoria de Implanta¢do dos Novos Campi - DINC-CD 3

1.3.4.1. Departamento de Planejamento Académico dos Novos Campi - CD 4
1.3.4.2. Coordenagdo de Planejamento Administrativo dos Novos Campi - FG 02
1.3.4.3. Coordenagdo de Registro Académico dos Novos Campi - FG 02

1.3.5. Coordenacdo de Heteroidentificacdo - FG 02" (NR)

1.4. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO GERAL

"1.4.2.1. Coordenacgdo de Apoio Técnico a Procuradoria Federal - FG 04" (NR)

1.6. PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

"1.6.1.3.1. Coordenagdo de Qualidade, Tratamento da Informagdo e Analise de Dados - FG 02" (NR)

1.7. PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

"1.7.1.3.3. Coordenacdo de Conformidade de Registro de Gestdo - FG 04" (NR)

1.9. PRO-REITORIA DE ENSINO
"1.9.1.8.3. Coordenagdo de Equidade, Diversidade e Politicas Afirmativas - CEDIPA - FG 02

1.9.1.8.3.1. Assessoria de Equidade, de Diversidade e Politicas Afirmativas - FG 04" (NR)

1.10. DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

"1.10.1.5. Coordenacdo de Legislagdo e Normas - FG 01" (NR)



"1.13. CAMPUS MACEIO BENEDITO BENTES
1.13.1. Diregdo-Geral - CD 2
1.13.1.1. Departamento de Ensino - CD 4
1.13.1.1.1. Coordenacdo de Extensdo, Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovacgao - FG 02
1.13.1.1.2. Coordenagdo Pedagdgica - FG 01
1.13.1.1.3. Coordenagdo do Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE - FG 01
1.13.1.1.4. Coordenagdo de Apoio Académico - FG 01
1.13.1.1.5. Coordenagdo de Registro Académico - FG 02
1.13.1.1.6. Coordenacdo do Curso Técnico em Logistica - FUC-001
1.13.1.1.7. Coordenagdo do Curso Técnico em Enfermagem - FUC-001
1.13.1.1.8. Coordenag¢do do Programa de Mestrado Profissional em Educagao Profissional e Tecnoldgica - FUC-001
1.13.1.1.9. Coordenagdo da Pds-Graduagdo em Desenvolvimento Organizacional - FUC-001
1.13.1.1.10. Coordenagdo da Pés-Graduagdo em Ciéncias da Religido e Ensino Religioso - FUC-001
1.13.1.2. Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - FG 01
1.13.1.3. Departamento de Administracdo - CD 4
1.13.1.3.1. Coordenacgdo de Infraestrutura, Manutenc¢do e Transportes - FG 01
1.13.1.3.2. Coordenagdo de Contabilidade e Finangas - FG 01
1.13.1.3.3. Coordenag¢do de Suprimentos - FG 02
1.13.1.3.3.1. Coordenagdo de Contratos - FG 02" (NR)
Art. 32 Esta Resoluc¢do serad submetida ao Conselho Superior para apreciagdo e homologagdo na primeira reunido subsequente.

Art. 42 Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicac¢do.
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