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INSTITUTO SERVIGO PUBLICO FEDERAL
FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO
Alagoas INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CONSELHO SUPERIOR/IFAL

RESOLUGAO N° 225/ 2026 - CONSUP/IFAL (11.20)

N° do Protocolo: 23041.022136/2026-37
Maceié-AL, 22 de junho de 2026.

Dispbde sobre o Regulamento Discente do
Instituto Federal de Alagoas - Ifal.

A PRESIDENTE SUBSTITUTA DO CONSELHO SUPERIOR - CONSUP do Instituto Federal de
Alagoas - Ifal, designada pela Portaria n? 2.970, de 20 de setembro de 2021, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo art. 20 do Regimento Geral, aprovado pela Resolugdo n2 15/
CS, de 5 de setembro de 2018, alterado pela Resolugdo n® 168/Consup, de 2 de agosto de
2024; pelo art. 10, inciso IX, do Regimento Interno do Consup; e pelo art. 29, inciso |, da
Portaria n2 43/Ifal, de 15 de agosto de 2023, em conformidade com a Instru¢do Normativa n2
5, de 27 de agosto de 2021, e com o que consta no Processo Administrativo n2
23041.018171/2025-71,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO E FINALIDADES

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento Discente do Instituto Federal de Alagoas - Ifal.

Art. 22 Este Regulamento dispde sobre os direitos e os deveres dos discentes do Ifal e
normatiza a aplicacdo de medidas educativas e disciplinares, com o objetivo de promover a
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boa convivéncia da comunidade escolar, a conservag¢ao do patriménio publico e um ambiente
adequado a aprendizagem.

Art. 32 Este Regulamento é pautado em principios éticos e visa a convivéncia harmonica e a
formacdo integral do discente, em conformidade com o que preceituam a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD - Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia - Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e demais legisla¢des correlatas,
bem como as normas e os regulamentos internos do Ifal, em especial as Normas de
Organizacao Didatica - NOD vigentes.

Art. 42 Este Regulamento fundamenta-se nos seguintes principios:

| - dignidade humana;

Il - protecdo integral;

Il - igualdade e equidade de tratamento, vedada qualquer forma de discriminacao;
IV - prevaléncia dos direitos humanos;

V - respeito a diversidade, inclusive de género, racga, classe, identidade e expressdo sexual,
religido e demais formas de expressado da experiéncia humana;

VI - promogdo de condi¢cdes que favorecam a aprendizagem e o pleno desenvolvimento
pessoal e profissional;

VII - ética, solidariedade e paz entre individuos e grupos; e
VIl - devido processo administrativo, ampla defesa, contraditério e presuncdo de inocéncia.

Art. 52 Para efeito deste Regulamento, é considerado discente toda pessoa matriculada em
gualguer um dos regimes - regular, temporario ou especial -, nos cursos e programas
ofertados pelo Ifal.

Paragrafo Unico. Sdo também considerados discentes do Ifal os servidores matriculados ou
registrados nos diversos cursos e programas oferecidos pela Instituicdo.

Art. 62 O presente Regulamento deve ser aplicado, no ambito do Ifal, a todos os discentes, os
quais ndao poderdo se eximir do cumprimento das normas dispostas alegando
desconhecimento.

§ 12 O ambito do Ifal abrange:
| - todas as dependéncias fisicas da instituicao;

Il - as atividades realizadas fora das dependéncias fisicas do Ifal, qguando no exercicio de a¢ées
académicas, de representacao institucional, de extensdo ou de pesquisa, inclusive durante a
utilizacdo de uniforme ou de veiculos institucionais; e

lll - os ambientes virtuais e plataformas digitais, quando a ac¢do envolver integrantes da
comunidade académica ou assuntos diretamente relacionados ao Ifal.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS DISCENTES
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Art. 72 Sao considerados direitos dos discentes, além daqueles que lhes sdo outorgados por
legislagao propria:

| - ter acesso a educagdo publica, gratuita, inclusiva e de qualidade, que promova o seu
desenvolvimento de forma integral, de acordo com as legislacdes vigentes e com as
regulamentacgdes do Ifal;

Il - ser tratado de forma respeitosa, com urbanidade, igualdade, equidade, atencdo e
empatia, livre de qualquer tipo de discriminagdo, constrangimento ou intolerancia,
independentemente de identidade de género, expressdao de género, orientacdo sexual, cor,
raca, credo, religido, origem social, geografica ou étnica, necessidades especificas, estado
civil, idade, ideologias, dentre outras singularidades;

Il - ter acesso a um ambiente escolar acolhedor, organizado, acessivel e adequado as suas
necessidades de aprendizagem;

IV - interpor recursos contra decisGes administrativas, observadas as seguintes instancias:

a) em primeira instancia, ao Departamento ou a Diretoria de Apoio Académico - DAA, a
Coordenacgdo de Apoio Académico - CAA ou a setor equivalente;

b) em segunda instancia, a Direcdo-Geral do campus;
c) em terceira instancia, ao Conselho de Campus - Concamp; e

d) na inexisténcia do Conselho de Campus - Concamp, cabera ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - Cepe a apreciacao do recurso de que trata o inciso IV deste artigo.

V - reclamar, solicitar providéncias ou denunciar atitudes, omissdes, negligéncias ou praticas
de irregularidade ou de ilicito a Ouvidoria ou a outros setores do Ifal que possam acolher o
discente, observadas as seguintes diretrizes:

a) as manifestacbes serdo apresentadas, preferencialmente, por meio eletrénico, na
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao (Fala.BR);

b) os fluxos e os prazos referentes aos tipos de manifestacdo cadastrados por meio da
Plataforma Fala.BR seguirdo os normativos vigentes que regulam a matéria; e

c) as denuncias envolvendo descumprimento deste Regulamento, por parte do discente,
serdo encaminhadas ao/a DAA, a CAA ou a setor equivalente, para apuracgao.

VI - apresentar propostas a coordenacdo de curso ou aos demais setores institucionais
competentes, com o objetivo de aprimorar o processo de ensino-aprendizagem;

VII - ter acesso as informacdes relativas a:

a) atividades académicas e administrativas desenvolvidas no ambito institucional;
b) procedimentos, normas e regulamentos vigentes; e

c) programas de assisténcia estudantil e servicos ofertados.

VIl - frequentar as dependéncias do campus, respeitando o regulamento e as normas
préprias;

IX - frequentar o curso no hordrio em que foi efetuada sua matricula e ter as avaliacGes
realizadas, preferencialmente, no periodo de aula;
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X - ser informado sobre as aplicagcbes das avaliagdes com, no minimo, 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia;

XI - ndo ser submetido a mais de 2 (duas) avaliagdes de aprendizagem de qualquer natureza
no mesmo dia, sob qualquer pretexto, exceto no caso de discentes desperiodizados quando
as avaliacOes se referirem a componentes curriculares cursados fora do periodo regular em
vigéncia;

XII - recusar-se a realizar as avaliagdes que ndo tenham sido adaptadas as suas necessidades
especificas, conforme acompanhamento do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas - Napne e da Coordenacdo Pedagdgica, de acordo com as
regulamentagdes vigentes;

XIII - ter acesso ao plano de ensino dos componentes curriculares e tomar conhecimento, por
intermédio dos docentes, das notas, das provas, dos trabalhos ou de qualquer outro tipo de
avaliacdo ao término de cada etapa letiva, de acordo com as Normas de Organiza¢do Didatica
vigentes;

XIV - receber do docente, ao término de cada etapa letiva, todos os instrumentos avaliativos
utilizados, para fins de apreciacdo, discussdo e eventual correcdo, sendo garantido ao
discente o direito de requerer a revisdao desses instrumentos, nos termos estabelecidos pelas
Normas de Organizagdo Didatica vigentes;

XV - ter direito a reoferta de componente curricular, nos termos das Normas de Organizagao
Didatica vigentes;

XVI - solicitar segunda oportunidade para a realizacao de avaliagdo, nos termos das Normas
de Organizacdo Didatica vigentes;

XVIl - solicitar mudanca de turma ou de turno no mesmo curso de origem, quando a
permanéncia na turma ou turno se mostrar invidvel, por meio de processo instruido
conforme as Normas de Organiza¢do Didatica vigentes;

XVIIl - solicitar atendimento domiciliar especial para realizar atividades académicas em
domicilio, quando houver impedimento de frequéncia, nos termos das Normas de
Organizacdo Didatica vigentes;

XIX - participar das atividades curriculares e extracurriculares, desde que atendidas as normas
especificas para tal;

XX - ter representacdo discente em orgdos colegiados, desde que prevista em
regulamentacao especifica;

XXI - participar de elei¢cbes e de atividades dos érgdos de representacao discente, quando
matriculado em curso regular, votando ou sendo votado, conforme regulamentacdo vigente;

XXII - manifestar opinido, observando os dispositivos constitucionais;

XXIIIl - ter acesso a este Regulamento nos campi ou polos de forma fisica, digital, em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), Braille ou dudio, segundo as necessidades especificas do discente;

XXIV - ter garantido o uso do banheiro durante o andamento das atividades académicas, de
forma responsavel, desde que ndo comprometa o processo de ensino e de aprendizagem,
mediante comunicacado ao docente;

XXV - ter garantido o uso do banheiro de acordo com a sua identidade de género, conforme
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regulamentacdo vigente;
XXVI - usar o nome social, conforme regulamentacgao vigente;

XXVII - realizar atividades comerciais e de arrecadacdo pecunidria nas dependéncias do Ifal,
para fins académicos ou de formatura, mediante prévia e expressa autorizagdo da Dire¢do-
Geral do campus, excetuada a comercializacdo de alimentos e bebidas, que permanece
vedada nas dependéncias do campus, salvo em espacos devidamente autorizados mediante o
acompanhamento de profissionais da area;

XXVIII - realizar atividades comerciais e arrecadagdo pecunidria vinculadas aos cursos,
projetos ou atividades empreendedoras institucionais, contemplando qualquer género de
produto, incluindo alimentos e bebidas, desde que haja o acompanhamento de servidor com
formacgdo profissional na area;

XXIX - ausentar-se do campus durante a atividade académica, por motivo justificado, com a
ciéncia e autorizacdo de pai, mde ou responsavel legal, quando menor de 18 (dezoito) anos
ndo emancipado;

XXX - organizar eventos ou atividades de natureza académico-cientifico-cultural, autorizados
pelo Ifal e promovidos pelas entidades representativas discentes devidamente regularizadas
na instituicao;

XXXI - ter apoio da instituicdo nas iniciativas de carater cientifico, cultural ou esportivo, em
consonancia com a missao e a visao do Ifal;

XXXIl - ser acompanhado por equipe pedagdgica, equipe de assisténcia estudantil, nicleos
inclusivos, afirmativos e de diversidade - Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas - Napne, Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - Neabi e
Nucleo de Género, Diversidade e Sexualidade - Nugedis -, quando pertinente, conforme os
normativos institucionais vigentes;

XXXIII - ter assegurado a acessibilidade comunicacional, atitudinal, arquitetonica e
tecnoldgica;

XXXIV - ter acesso aos programas previstos na Politica de Assisténcia Estudantil, conforme o
estabelecido nos editais institucionais; e

XXXV - participar das atividades académicas extracurriculares promovidas pelo Ifal, como
projetos de ensino, pesquisa e extensdo, grupos de pesquisa, movimentos estudantis,
projetos sociais e eventos culturais, dentre outros, sempre que possivel e conforme suas
condicdes.

CAPITULO IlI
DOS DEVERES DOS DISCENTES

Art. 82 S3o considerados deveres dos discentes, além daqueles que |hes sdo outorgados por
legislacdo propria:

| - tratar a todos com respeito, atencao, urbanidade, igualdade e equidade, sem qualquer tipo
de discriminagdo, constrangimento ou intolerancia, independentemente de identidade de
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género, expressdo de género, orientacao sexual, cor, raga, credo, religido, idade, origem
social, geogréafica ou étnica, necessidades especificas, estado civil, ideologias, dentre outras
singularidades;

Il - cumprir os normativos que regulamentam a organizacdo didatica, disciplinar e
administrativa do Ifal;

Il - proceder de forma a ndo ferir a integridade fisica, moral e psiquica das pessoas no dmbito
do Ifal, seja em espacos fisicos ou virtuais;

IV - contribuir para um ambiente académico respeitoso e seguro, abstendo-se de
compartilhar informagdGes falsas (fake news) ou conteudos que prejudiquem a imagem da
instituicdo e de seus integrantes, sendo expressamente vedadas atitudes que desrespeitem a
dignidade humana ou que configurem injlria, callnia, difamacdo e agressao a imagem da
comunidade académica, tanto em espacos fisicos quanto virtuais;

V - manter atitude ética no desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
sendo vedadas praticas de plagio, fraudes ou qualquer outro tipo de conduta que prejudique
o processo de ensino-aprendizagem e a integridade institucional;

VI - entrar ou sair do Ifal somente por meio dos portdes destinados para este fim;

VIl - solicitar autorizacdo do/da DAA, da CAA ou de setor equivalente quando,
eventualmente, houver necessidade de se ausentar do campus fora dos horarios regulares;

VIII - trajar-se de acordo com as normas do campus;

IX - utilizar uniforme institucional, constituido de camisa disponibilizada pelo Ifal, calgado
fechado e calca jeans em modelo bdsico, nas dependéncias do Ifal ou em atividades externas
de ensino, pesquisa e extensdao que exijam tal vestimenta, excetuando-se discentes da
graduagdo e pods-graduacdo, ou em razdo de situacdo devidamente justificada ao/a DAA, a
CAA ou a setor equivalente e ao Napne, no caso de discentes com necessidades especificas,
observadas as seguintes diretrizes:

a) caberd ao Conselho de Campus - Concamp de cada unidade normatizar sobre as
especificidades de utilizagdo do fardamento oficial e de outras vestimentas institucionais,
respeitando os critérios de seguranca e os principios preconizados neste Regulamento; e

b) em casos excepcionais, quando da ndo existéncia do Concamp, a normatizacdo devera ser
realizada pela Direcdo-Geral do campus.

X - aguardar o professor em sala de aula até 15 (quinze) minutos apds o horario de inicio das
aulas;

XI - participar efetivamente das atividades académicas curriculares;

XIl - obedecer a prazos e datas que lhe forem determinados no cumprimento de atividades
curriculares e em quaisquer procedimentos formais exigidos pela instituicao;

Xl - responsabilizar-se pelos materiais escolares e pertences particulares trazidos para o Ifal;

XIV - comparecer as atividades académicas ou de representacdo do Ifal devidamente
uniformizado e portando documento de identificacdo, conforme as orientagdes institucionais;

XV - comparecer, quando a representacao estudantil for convocada, as reunides dos érgaos
colegiados, da Diretoria, dos departamentos e das coordenacdes, para conhecimento ou
deliberagdo de seu interesse;
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XVI - zelar pelo patriménio do Ifal, cuidando da boa conserva¢do, do armazenamento de
materiais e dos equipamentos de uso coletivo, realizando as devidas devolug¢des, quando
necessario, e respeitando as normas dos setores, devendo o discente ressarcir a instituicao,
na forma da lei, pelos prejuizos causados quando estes resultarem de acdo proposital ou
negligente de sua parte;

XVII - respeitar e cuidar dos espagos comuns, mantendo-os limpos e organizados, e seguindo
as regras de utilizagdo estabelecidas para cada ambiente;

XVIIl - fomentar a sustentabilidade no campus por meio de praticas de responsabilidade
ambiental, como o uso consciente de recursos naturais (dgua, energia e materiais reciclaveis),
e da participacdo em acoes de sustentabilidade promovidas pela instituicao;

XIX - entregar a mae, ao pai ou ao responsavel legal as comunica¢des e os documentos da
instituicdo, quando menor de 18 (dezoito) anos ndo emancipado, assim como se
responsabilizar pela devolugao com assinatura, quando for o caso;

XX - comunicar a qualquer servidor do campus sobre atos que cologuem em risco a
seguranca da comunidade escolar;

XXI - cumprir as normas de utilizacio de ambientes e equipamentos, bem como as
orientacOes sobre a prevencgao de acidentes no Ifal;

XXII - participar, quando convocado, das atividades de extensao, pesquisa, sociais, esportivas,
recreativas e culturais previstas no calendario de atividades ou daquelas em que o Ifal tome
parte;

XXIII - estar no espago destinado as suas atividades académicas nos horarios exigidos;

XXIV - respeitar, quando utilizar carro préprio ou outro meio de transporte, a area destinada
ao estacionamento, ficando a instituicdo isenta de qualquer responsabilidade em caso de
infracdo ou ocorréncia; e

XXV - colaborar para o cumprimento dos preceitos deste Regulamento, no que |he couber.

CAPITULO IV

DAS ACOES E DAS CONDUTAS ESTUDANTIS PREJUDICIAIS AO AMBIENTE ESCOLAR E DAS
FALTAS DISCIPLINARES

Art. 92 E proibida ao discente a pratica de acdes e condutas que prejudiquem a boa
convivéncia institucional, conforme preceitua este Regulamento, no ambito do Ifal, podendo
estas ser consideradas faltas disciplinares passiveis de medidas educativas e de medidas
disciplinares.

Art. 10. Considera-se falta disciplinar a acdo ou a omissdo ocorrida no ambito do Ifal, prevista
neste Regulamento.

Art. 11. Considera-se praticada a falta disciplinar ainda que esta venha a ser de conhecimento
da instituicao posteriormente.

Art. 12. As faltas disciplinares serdao classificadas de acordo com a gravidade, de forma
crescente, em:

22/06/2026, 16:45



Firefox

8of17

https://sipac.ifal.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualiz...

| - faltas moderadas:

a) ausentar-se das aulas ou de outras atividades académicas obrigatérias, sem autoriza¢do do
professor ministrante ou do servidor responsavel naquele momento;

b) realizar atividades comerciais e arrecadac¢do pecunidria nas dependéncias do Ifal, sem
autorizacdo prévia da Direcao-Geral do campus;

c) acessar as dependéncias do Ifal com trajes que firam o decoro ou qualquer norma de
seguranca exigida pelos setores;

d) desrespeitar as normas do campus quanto ao uso do uniforme;

e) interromper indevidamente ou conturbar qualquer atividade académica ou técnico-
administrativa;

f) manifestar-se em nome do Ifal, sob qualquer pretexto e a qualquer tempo, ou representa-
lo sem a devida autorizacdo da Direcdao-Geral do campus; e

g) estacionar veiculos, motocicletas, bicicletas ou outros meios de transporte em locais ndo
permitidos.

Il - faltas graves:

a) impedir, sob qualquer pretexto ou hipdtese, o acesso de discentes, servidores e
profissionais terceirizados a instituicao;

b) promover, fora da instituicio, atos de arrecadacdo pecuniaria utilizando qualquer
elemento identificador do Ifal, sob qualquer pretexto e a qualquer tempo, sem o prévio
conhecimento e a devida autorizacdo da Direcdo-Geral do campus;

c) portar, fazer uso ou induzir ao uso de drogas licitas, tais como cigarros, inclusive
eletronicos, bebidas alcodlicas e psicotrépicos sem prescricdo médica, no ambito do Ifal;

d) ingressar no ambito do Ifal sob notdrio efeito de drogas licitas ou ilicitas;

e) causar danos diretos ou indiretos ao patrimonio publico ou contribuir para que estes
ocorram;

f) usar de meios ilicitos para obter quaisquer vantagens, inclusive frequéncia, nota e conceito;

g) utilizar aparelhos eletroeletronicos que interfiram no desenvolvimento das atividades
académicas ou técnico-administrativas, sem a devida autorizagao;

h) descumprir as normas vigentes de utilizacdo de laboratérios, instalagbes esportivas e
demais ambientes do Ifal;

i) plagiar, total ou parcialmente, obras literdrias, artisticas, cientificas, técnicas ou culturais;

j) deixar de comunicar, em atividade avaliativa ou ndo, a utilizacdo de ferramentas de
inteligéncia artificial;

k) promover eventos utilizando o nome da instituicdo, sem a devida autorizacdo da Direcdo-
Geral;

I) fazer uso indevido de animais da instituicdo sem autorizacdo;
m) maltratar animais no ambito do Ifal;

n) adentrar, utilizar, navegar, pescar ou realizar atividades de lazer em piscinas, acudes,
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barragens, lagos, rios, mares ou quaisquer outros espacos aquaticos pertencentes ao Ifal ou
sob sua responsabilidade, sem autorizacdo prévia da instituicdo;

o) utilizar animais, maquinas, equipamentos, implementos agricolas ou quaisquer bens
patrimoniais do Ifal sem autorizacdo prévia ou em desacordo com a finalidade institucional; e

p) cacar, capturar, pescar, molestar, ferir, manter em cativeiro, retirar filhotes ou ovos de
ninhos, bem como praticar qualquer forma de intervencdo indevida sobre animais
domeésticos, silvestres ou sinantrépicos no ambito do Ifal, ressalvadas as seguintes hipdteses:

1. realizagdo de atividades de ensino, pesquisa ou extensdo previamente autorizadas pelo
setor competente do campus e pela Diregao-Geral, desde que desenvolvidas sob supervisao
técnica e em conformidade com a legislacdo ambiental vigente; e

2. execucao de acdes de manejo, contencdo ou controle de espécies que representem risco a
saude publica, ao equilibrio ambiental ou a seguranca da comunidade académica, observados
os protocolos institucionais e a legislacdao aplicavel.

1l - faltas gravissimas:

a) manifestar, promover ou fomentar quaisquer condutas ou ag¢des preconceituosas e
discriminatodrias de qualquer natureza, baseadas em caracteristicas pessoais como género,
identidade de género, orientacdo sexual, raca, cor, etnia, origem, idade (etarismo), situacdo
socioeconOmica, crenga, religido, necessidades especificas, condicdo de salde ou qualquer
outra forma de diferenca individual, contra colegas, servidores ou qualquer outra pessoa, no
ambito do Ifal;

b) praticar violéncia fisica, moral, psicoldgica, verbal, sexual, dentre outras;
c) praticar comportamentos, atividades ou atos de cunho sexual;

d) realizar atos obscenos, caracterizados pela exposicdo de partes intimas do corpo ou por
comportamentos sexualmente explicitos, em publico ou em ambientes virtuais, em locais
onde haja presenca de outras pessoas que possam se sentir ofendidas ou constrangidas;

e) realizar atos libidinosos ou atentatdérios ao pudor;

f) acessar, alterar ou apropriar-se indevidamente de sistemas, softwares, dados, informacodes,
documentos, livros, equipamentos ou bens pertencentes ao patrimbénio publico ou a
terceiros;

g) portar, fazer uso ou induzir ao uso de drogas ilicitas no ambito do Ifal;
h) comercializar drogas licitas ou ilicitas no ambito do Ifal;

i) realizar praticas de intimidacdo sistemdtica (bullying), intimidacdo sistematica virtual
(cyberbullying) contra colegas, bem como de assédio contra servidores e profissionais
terceirizados;

j) promover ou praticar agiotagem, jogos de azar, apostas ou quaisquer atos que a lei repute
como ilicitos;

k) portar armas ou materiais cortantes, inflamaveis, explosivos de qualquer natureza ou
gualquer elemento que represente perigo para si ou para a comunidade;

[) ceder uniforme ou qualquer outro instrumento oficial de identificacdo do Ifal para dar
acesso a terceiros ao campus;

22/06/2026, 16:45



Firefox

10 0f 17

https://sipac.ifal.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualiz...

m) realizar trotes que, em sua execuc¢do, violem ou atentem contra qualquer direito
fundamental do cidadao;

n) cometer atos libidinosos com animais no ambito do Ifal;

0) incitar o ddio e agles violentas relacionadas as categorias de género, raga, cor, etnia,
orientacdo sexual, situacdo socioeconOmica, crenca, religido, origem, aspectos culturais,
regionais, estéticos, fisicos ou referentes a pessoa com deficiéncia, entre outras, no dmbito
do Ifal;

p) violar as leis de prote¢do aos animais vigentes no pais, no ambito do Ifal;

g) dirigir veiculo ou maquindrios colocando em risco pessoas, animais, plantas e o
patrimonio, no ambito do Ifal; e

r) praticar outras condutas ndo constantes neste rol, especialmente as que violem principios
da Administracdo Publica e causem prejuizos materiais e morais a coletividade do Ifal.

CAPITULO V
DAS MEDIDAS EDUCATIVAS E DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 13. A pratica de falta disciplinar prevista neste Regulamento sujeita o discente a aplicacao
de medidas educativas, medidas disciplinares ou de ambas, de forma isolada ou cumulativa,
observadas a natureza e a gravidade da conduta praticada.

§ 12 As medidas educativas possuem carater educativo-pedagogico e tém por finalidade
promover o desenvolvimento pessoal do discente e a boa convivéncia no ambiente escolar,
contribuindo para a construcdo de um ambiente sauddvel, ético e favoravel ao processo de
ensino e aprendizagem.

§ 22 As medidas disciplinares possuem carater de adverténcia, responsabilizacdo e sancao,
visando a preservacao da ordem, da convivéncia institucional e do cumprimento das normas
estabelecidas neste Regulamento.

Art. 14. A aplicacdo de medidas educativas e disciplinares aos discentes com necessidades
especificas, transtornos mentais ou outras condicdes que demandem acompanhamento
especializado devera considerar suas especificidades, observadas as normativas institucionais
e a legislacdo vigente.

Art. 15. A aplicacdo de medidas educativas e disciplinares ndo exclui a possibilidade de
encaminhamento institucional do discente para acompanhamento por setores internos ou
por servicos externos da rede de protecdao socioassistencial e de saude, ou outros que se
fizerem necessarios.

Art. 16. A aplicacdo das medidas disciplinares previstas neste Regulamento ndo exclui a
responsabilizacdo civil, penal e infracional do discente que praticar falta disciplinar, devendo
os orgaos legais competentes ser acionados nos casos que extrapolam os limites de atuagdo
do Ifal.

Art. 17. As medidas educativas e disciplinares serdo aplicadas pelo/pela DAA, pela CAA ou por

22/06/2026, 16:45



Firefox

11 of 17

https://sipac.ifal.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualiz...

setor equivalente, que devera considerar, para sua proposi¢ao, os seguintes fatores:
| - a gravidade da falta disciplinar cometida;

Il - os danos materiais, estéticos, morais ou institucionais decorrentes da conduta;
Il - a existéncia de circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os antecedentes disciplinares do discente, devidamente registrados em sua pasta
individual; e

V - a divulga¢ao da conduta em redes sociais ou em outros meios digitais, quando relacionada
ao fato apurado.

§ 12 Sao consideradas circunstancias agravantes:
a) a reincidéncia em faltas disciplinares da mesma natureza ou de natureza diversa;

b) o cometimento de falta disciplinar mediante anonimato, uso de nome ficticio, identidade
falsa ou qualquer outro meio que dificulte a identificagcdo da autoria; e

c) o desrespeito a convocacdo, orientacdo ou determinacdo de servidor, quando no exercicio
de suas atribuicdes.

§ 22 S3o consideradas circunstancias atenuantes:
a) a auséncia de registro anterior de falta disciplinar; e
b) a admissdao espontanea da autoria da falta disciplinar.

§ 32 A ocorréncia de circunstancia agravante podera ensejar a aplicacdo de medida disciplinar
hierarquicamente mais gravosa, observados os principios da razoabilidade, da
proporcionalidade e da individualizacdo da medida.

Art. 18. As medidas educativas se apresentarao como atividades, eventos, palestras ou outras
acdes que visem promover uma cultura escolar baseada no respeito, na autonomia, na
responsabilidade, na cooperagao e na inclusao.

Paragrafo Unico. As medidas de que trata o caput deste artigo serdo propostas pelo/pela DAA,
pela CAA ou por setor equivalente, prioritariamente de forma integrada com o setor
pedagdgico e demais setores internos ou externos, quando necessario.

Art. 19. As medidas disciplinares apresentar-se-ao da seguinte forma:

| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia escrita;

[l - adverténcia escrita com comunicacdo a mae, ao pai ou aos responsaveis legais;
IV - suspensdo da frequéncia das atividades regulares do componente curricular;

V - transferéncia de turma ou de turno;

VI - suspensdo da frequéncia das atividades regulares do campus;

VIl - perda da residéncia estudantil, quando aplicavel; e

VIII - cancelamento de matricula.

§ 12 Tratando-se de discente menor de idade, as medidas disciplinares previstas nos incisos Il
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a VIl deste artigo deverdo ser imediatamente comunicadas a mae, ao pai ou ao responsavel
legal, que devera assinar termo de ciéncia dos fatos que ensejaram a adocdo da medida,
comprometendo-se a acompanhar o desenvolvimento académico e disciplinar do discente no
campus.

§ 22 Em nenhuma das hipdteses de suspensao ou transferéncia previstas nos incisos IV, V e VI
deste artigo o discente podera ser privado do direito de realizar as atividades avaliativas de
aprendizagem.

Art. 20. As medidas disciplinares serao aplicadas da seguinte forma:

| - adverténcia verbal: sera aplicada quando o discente cometer falta disciplinar moderada,
em primeira ocorréncia, observados os seguintes critérios:

a) Medida consistira em orientacdo verbal, com o devido registro no sistema institucional;

b) Tratando-se de discente menor de idade, devera ser realizada comunicacdo formal a mae,
ao pai ou ao responsavel legal; e

c) A aplicacdo da adverténcia verbal devera ocorrer de forma reservada, sendo vedada
gualquer exposicao constrangedora, vexatodria ou que atente contra a dignidade do discente.

Il - adverténcia escrita: sera aplicada quando o discente cometer:
a) falta disciplinar grave, em primeira ocorréncia; ou
b) nova falta disciplinar moderada, ap6és a aplicacdo sucessiva da medida disciplinar anterior.

lll - adverténcia escrita, com comunica¢cdo a mae, ao pai ou ao responsavel legal, devera
conter a descricdo sucinta dos fatos, a indicacdo da norma infringida e a medida aplicada,
sendo registrada no sistema institucional, quando o discente cometer:

a) falta disciplinar grave, em primeira ocorréncia; ou

b) nova falta disciplinar moderada, apds a aplicacdo sucessiva das penalidades de adverténcia
anteriores.

IV - suspensdo da frequéncia das atividades regulares do componente curricular: sera
aplicada pelo professor ao discente que infringir, de alguma forma, as normas constantes
deste Regulamento no transcorrer da aula, cabendo ao professor comunicar o fato ao/a DAA,
a CAA ou a setor equivalente para as providéncias cabiveis;

V - transferéncia de turma ou de turno: ocorrerd quando o discente cometer falta disciplinar
gue inviabilize sua permanéncia na turma ou turno original, sendo a medida proposta pelo/
pela DAA, pela CAA ou por setor equivalente, de forma integrada com o setor pedagdgico e
demais setores internos do campus;

VI - suspensao da frequéncia das atividades regulares do campus: aplicada de forma direta ou
progressiva, por até 5 (cinco) dias, admitida sua substituicdo por medida educativa, conforme
avaliacdo da instancia competente, quando o discente cometer:

a) falta disciplinar grave, em primeira ocorréncia; ou

b) nova falta disciplinar moderada, apds a aplicacdo sucessiva das penalidades de adverténcia
anteriores.

VIl - perda da residéncia estudantil: sera aplicada quando o discente:

12 of 17 22/06/2026, 16:45



Firefox https://sipac.ifal.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualiz...

a) descumprir reiteradamente as normas disciplinares, administrativas ou de convivéncia
previstas no regulamento interno da residéncia estudantil;

b) praticar falta disciplinar gravissima que comprometa a seguranga, a integridade fisica ou
psicologica das pessoas, o patrimoénio ou o adequado funcionamento da residéncia
estudantil; ou

c) deixar de cumprir, sem justificativa, as obrigacbes académicas, administrativas ou
institucionais vinculadas a permanéncia na residéncia estudantil, conforme previsto em
edital, termo de compromisso ou regulamentacdo especifica.

VIl - cancelamento de matricula: sera aplicado em ultima instancia, nas hipdteses exclusivas
de progressao sucessiva de faltas ou por ocorréncia de falta gravissima, quando o discente:

a) cometer nova falta disciplinar moderada ou grave, apds a aplicacdo progressiva e sucessiva
das medidas anteriores; ou

b) cometer falta disciplinar gravissima, em decorréncia da gravidade extrema da conduta,
observadas sua repercussao social, institucional e as circunstancias do caso concreto.

§ 12 A aplicacdo das medidas previstas nos incisos VIl e VIII deste artigo dependerd da
instauracao de Processo Disciplinar Discente - PDD, conduzido pela Comissdao Disciplinar
Discente - CDD, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 22 O cancelamento de matricula serd recomendado pela comissdo e homologado pela
Diregdao-Geral do campus.

§ 32 Tratando-se de discente menor de idade, apds a homologacdao do cancelamento de
matricula, serd expedida a guia de transferéncia e entregue a mae, ao pai ou ao responsavel
legal.

§ 42 O discente que tiver sua matricula cancelada nos termos deste Regulamento somente
poderd reingressar no Ifal mediante aprovagdo em novo processo seletivo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR DISCENTE - PDD

Art. 21. O Processo Disciplinar Discente - PDD tem por finalidade apurar a ocorréncia de falta
disciplinar, mediante a producdo de elementos probatérios acerca da materialidade dos fatos,
da autoria e do grau de responsabilidade do discente, assegurados o contraditério, a ampla
defesa e o devido processo legal.

Art. 22. O PDD devera ser instaurado, obrigatoriamente, quando:
| - a falta disciplinar praticada pelo discente for classificada como gravissima; e

Il - a apuracdo dos fatos podera resultar na aplicacdo das medidas disciplinares de perda da
residéncia estudantil ou cancelamento de matricula.

Art. 23. A instauracdo do PDD competird a Direcdo-Geral do campus, mediante analise do
registro da falta disciplinar e dos documentos pertinentes, quando houver, cabendo-lhe,
ainda, designar a CDD responsavel pela conduc¢do do processo.

Art. 24. A CDD sera composta por 03 (trés) servidores, sendo:
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| - um pedagogo ou técnico em assuntos educacionais;
Il - um docente; e
[l - um assistente social.

§ 12 O campus que ndo dispuser, em seu quadro de pessoal, de profissional de Servico Social
podera indicar outro servidor integrante da equipe de Assisténcia Estudantil. Ndo sendo
possivel, podera solicitar a participacao de profissional de outro campus ou da Reitoria.

§ 22 O campus podera instituir Comissdo Disciplinar Discente Permanente - CDDP para
atuac¢do continua nos PDD.

Art. 25. O funcionamento da CDD ou CDDP, no ambito do PDD, observara a seguinte
sequéncia procedimental:

| - Da analise preliminar:
a) leitura e andlise integral dos documentos encaminhados pela Direcdo-Geral; e

b) elaboracdao de plano inicial de apuragdo, contendo a previsdao de diligéncias, oitivas e
eventual solicitacdo de documentos.

Il - Da notificacdo e convocacgao das partes:

a) os discentes envolvidos serdo formalmente notificados com, no minimo, 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia para comparecimento as oitivas;

b) quando menor de 18 anos ndo emancipado, a notificacdo serd também encaminhada a
mae, pai ou responsavel legal, com ciéncia obrigatdria, que deverd participar de todos os atos
processuais; e

c) é assegurado aos discentes o acesso integral aos autos do processo, independentemente
de solicitagdo a CDD ou CDDP.

Il - Da instrucdo processual:

a) a CDD ou CDDP devera ouvir os discentes, testemunhas, servidores, colegas e demais
pessoas envolvidas ou mencionadas;

b) os discentes envolvidos sempre deverdo ser ouvidos por ultimo;
c) podera ser requisitado documentos a instituicdo ou as partes; e

d) os discentes envolvidos poderdo apresentar defesa escrita, documentos e indicar até 3
(trés) testemunhas, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds sua notificacdo formal.

IV - Do encerramento da instrugdo e deliberagao:

a) concluida a coleta de provas e a realizacdo das oitivas, a CDD ou CDDP deliberara
internamente sobre os fatos apurados e os encaminhamentos cabiveis; e

b) as deliberacbes da Comissdo serdo tomadas por maioria simples de votos entre seus
integrantes, cabendo ao presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

V - Do relatério final: o relatédrio final, elaborado e assinado por todos os integrantes da
Comissdo Disciplinar (CDD ou CDDP), serd encaminhado a Dire¢cdo-Geral do campus para
decisdao e homologac¢ao, devendo conter, obrigatoriamente:

a) resumo dos fatos apurados;

b) registros das oitivas realizadas;
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c) andlise das provas produzidas;
d) fundamentac¢do normativa e disciplinar; e

e) recomendacdo de medida educativa, disciplinar, ou de ambas, bem como de arquivamento
ou de outra providéncia cabivel;

VI - Dos prazos:

a) a CDD ou CDDP terd o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento
formal do processo, para conclusao dos trabalhos e apresentagdo do relatério final, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa fundamentada;

b) as oitivas deverdo ser realizadas, preferencialmente, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis
apos o inicio dos trabalhos da Comissdo; e

¢) a notificacdo da decisao final e do resultado do processo serd comunicada aos discentes no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a homologacdo pela Dire¢do-Geral do campus.

Paragrafo Unico. O descumprimento dos prazos ou das garantias processuais previstas neste
artigo podera ensejar a nulidade parcial ou total do PDD, mediante decisdo fundamentada da
autoridade competente.

Art. 26. As reunides da CDD ou CDDP terdo carater reservado, resguardando a intimidade e a
imagem das partes envolvidas.

Art. 27. Nao poderdo participar da CDD ou CDDP servidores que apresentem conflitos de
interesses no processo.

Art. 28. Para o cumprimento de suas atribui¢cdes, a CDD ou CDDP tem poder de convocagao
de pessoas para prestar depoimentos e de requisicdo de documentos, com vistas ao
esclarecimento e apuracdo integral dos fatos.

Art. 29. Em caso de ndo concordancia com a decisdo da CDD ou CDDP, o discente podera
recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, por escrito ou oralmente, ao Conselho de Campus -
Concamp, ou, na falta deste, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - Cepe.

Art. 30. Quando a falta disciplinar envolver tematicas relacionadas a diversidade, género,
sexualidade, capacitismo, necessidades especificas ou racismo, a CDD ou CDDP podera
solicitar parecer dos Nucleos institucionais competentes, tais como o Napne, o Neabi e o
Nugedis, conforme a pertinéncia do caso.

Art. 31. Quando a conduta apurada envolver discentes que apresentem questdes de saude
mental ou transtornos mentais, podera ser consultada a equipe de assisténcia estudantil do
campus, respeitados a ética e o sigilo profissional.

Art. 32. Durante a tramitagao do PDD, podera ser determinado o afastamento do discente da
instituicdo até a conclusdo do processo, quando houver risco a integridade das partes
envolvidas ou prejuizo a regular conduc¢ao dos trabalhos.

Paragrafo unico. Durante o periodo de afastamento, sera assegurado ao discente o direito ao
atendimento domiciliar especial, nos termos da regulamentacgao institucional vigente.

Art. 33. O discente que estiver submetido a PDD nao poderd realizar trancamento de
matricula nem colar grau enquanto nao houver decisao final e o encerramento do processo,
apos os devidos encaminhamentos, nos termos da legislacao.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. O tratamento de dados pessoais e dados sensiveis dos discentes devera observar os
principios e fundamentos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD), especialmente os principios da finalidade, necessidade, adequacao,
transparéncia, seguranca e responsabilizacdo.

§ 12 Os dados serdo tratados com a finalidade exclusiva de atendimento as obrigacdes legais
e regulatdrias da instituicdo, a gestdo educacional, a formulacdo de politicas publicas, a
inclusao e a assisténcia estudantil.

§ 29 Os discentes ou seus responsaveis legais, quando menores de 18 anos ndo emancipados,
tém direito de acessar, corrigir, atualizar e solicitar a eliminacao dos dados tratados, conforme
previsao legal.

§ 32 Os dados sensiveis, como os referentes a saude, deficiéncia, identidade de género,
orientagdo sexual, origem étnica ou condi¢do socioeconémica, somente poderdo ser tratados
mediante consentimento do titular (quando maior de idade) ou de seu responsavel legal,
salvo excec¢Ges previstas em lei.

§ 42 O acesso aos dados sera restrito as pessoas diretamente envolvidas no processo
académico ou disciplinar, respeitado o sigilo, exceto em caso de exigéncia legal ou judicial.

§ 52 O Ifal deverd adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais contra acessos nao autorizados, vazamentos ou outras formas de tratamento
inadequado.

§ 62 A instituicdo promovera acbes educativas de conscientizacdo sobre privacidade e
protecao de dados no contexto escolar.

Art. 35. Os campi deverdao dar ampla divulgacdo a este Regulamento, garantindo que o
discente e seu responsavel legal tenham acesso.

Art. 36. O Regulamento Discente devera ser disponibilizado em diversos formatos: braille,
libras, fonte ampliada, digital, impresso, dentre outros necessarios para que seja acessivel a
todos os discentes ou responsavel legal.

Art. 37. Este Regulamento deverd estar disponivel na biblioteca, assim como nos murais de
avisos dos campi e no endereco eletronico do Ifal e de seus campi, a disposicdo de toda a
comunidade académica.

Art. 38. Os normativos dos campi concernentes aos discentes deverdao ser elaborados
respeitando o que consta neste Regulamento.

Art. 39. Nenhum discente poderd se eximir do cumprimento das normas dispostas neste
Regulamento alegando desconhecé-las.

Art. 40. As medidas educativas e disciplinares previstas neste Regulamento e aplicadas pelos
setores responsdveis ndo isentam os discentes das responsabilidades de ordem civil, penal e
criminal.

Art. 41. Os casos omissos neste Regulamento devem ser encaminhados ao Conselho de Ensino,
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Pesquisa e Extensao - Cepe.
Art. 42. Fica revogada a Resolugdo n2 42/CS, de 2 de dezembro de 2013.

Art. 43. Estd Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

(Assinado digitalmente em 22/06/2026 15:57 )
MARIA CLEDILMA FERREIRA DA SILVA COSTA
REITOR - SUBSTITUTO

REIT (11.01)
Matricula: 1813640

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ifal.edu.br/public/documentos/index.jsp
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verificagdo: ce3b7e04ac
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ANEXO | - REGISTRO DE FALTAS DISCIPLINARES - RFD

L

[ @, A
] INSTITUTO FEDERAL

BE  Alagoas SERVICO PUBLICO FEDERAL

Ministério da Educagao Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Alagoas

DATADAOCORRENCIA: __ /__ [/
NOME DO DISCENTE ENVOLVIDO: TURMA CONTATO/OBSERVACOES

i
5
3.
4.
5.
6.
7
8.
9.
10.

(_)___|DOCENTE NOME: [CONTATO:

() [DISCENTE NOME: CONTATO:

() [SERVIDOR TAE NOME: CONTAILO:

() |RESPONSAVELLEGAL NOME: CONTATO:

OUTRO: NOME: CONTAIO:

Faltas Graves (Art. 11, 11)

Fattas Moderadas (A 11,75 e Faltas Gravissimas (Art. 11, TIT)
ik iseniresa o miksemationiecio [ Arrecadagio utilizando o nome do Ifal sem autorizagio 71 Conduta discriminatéria ou preconceituosa
O Atividade comercial sem aulurin:;cio [ Uso de drogas licitas/bebidas alcodlicas I Violéncia fisica, moml<‘psicolégica ou sexual
[ Trajes inadequados/normas de scg‘\n‘ancn L Ingressar so§ efeitp de drogas _I Bullying ou cybcl_l)\dlymg
O Dstisitiacnto i natfomes. L Dano a0 pamm_omo 71 Atos ohscenos!!lbldmnsws .
O mtcn‘on‘x)cr o0 Corturbar atvididis L Fraude académica _] Uso ou comércio de drogas ilicitas
1 Maiifeatasone o e 3o el S5 i 7 Uso inadequado de aparelhios eletronicos 71 Porte de armas ou materiais perigosos
D Estacioni: oo Tocal 180 naaiiids [ Descumprimento de normas de laboratérios T Incitagdo ao ddio
. P [ Plagio 71 Outras faltas gravissimas previstas no Art. 11, T

[ Outros previstos no Art. 11,11

MEDIDA / DESCRICAO —
(MEDIDA DISCIPLINAR: éncia verbal; éncia escrita; éncia escrita com icagio & mde, a0 pai ou aos responséveis legais: .
da frequéncia das atividades regulares do curricular; éncia de turma ou de umo; suspensio da frequéncia das atividades DISCIPLINAR ASSINATURA DOESTURANLE

regulares do campus: perda da residéncia estudantil, quando aplicével e cancelamento de matricula ou MEDIDA EDUCATIVA)

—[C [ [a][a]|x[&][=[=]—

Nos termos do Regulamento Discente do TFAT o responsavel legal declara ciéncia das medidas educativas efou di

2
=
P
a
e

desenvol ¢ linar, conforme arts. 18 ¢ 19.
ASSINATURA DATA OBSERVACOES

i

2

3

4.

5

6.

7.

8.

9.

10.

CIENCIA DO SETOR PEDAGOGICO DAA/CAA

Fonte: Elaboragdo propria.



INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas

FALTA DISCIPLINAR

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Ministério da Educagdo
Instituto Federal de Alagoas
Conselho Superior

ANEXO II: FALTA DISCIPLINAR x MEDIDA DISCIPLINAR

MEDIDA INICIAL

PROGRESSAO

OBSERVACOES

Moderada

Adverténcia verbal

Adverténcia escrita

Primeira ocorréncia

Moderada (reincidéncia)

Adverténcia escrita

Adverténcia escrita com comunicago a familia

Progresséo disciplinar

Moderada (nova reincidéncia) Adverténcia escrita com comunicagdo Suspensdo Progresséo disciplinar
Grave Adverténcia escrita Suspensao Conforme gravidade do caso
Gravissima PDD obrigatdrio Perda da residéncia ou cancelamento de matricula Garantida ampla defesa

Fonte: Elaboragéo propria.
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ANEXO I1I: FLUXO DISCIPLINAR DISCENTE

1. FATO GERADOR

Ocorréncia de falta disciplinar discente.

v

2 FORMALIZA(;AO DO REGISTRO
Emissdo do Registro de Falta Disciplinar (RFD)
e anexagéo de documentos complementares.

v
3. ANALISE PRELIMINAR

Avaliagdo do enquadramento da conduta
e de sua gravidade.

v
4. GRAVIDADE DA FALTA DISCIPLINAR (Arts. 21 e 22)
A falta disciplinar pode resultar em perda da residéncia estudantil
ou cancelamento de matricula?

NAO
S Eo
Instauragdo do PDD
v pela Direcao-Geral do campus (Art. 22)
e A v =
Fluxo Disciplinar Ordinario Designacéo da CDD (3 membros)
Aplicagao de medidas educativas (Art. 23)
e/ou disciplinares * Ped: [Téc. em A ionais « Docente « Assistente Social
(aplicada pelo/a DAA/CAA). v
« Adverténcia verbal | A. MEDIDAS CAUTELARES E RESTRICOES
« Adverténcia escrita . Vedados o trancamento de matricula e a colagao de g@u d_urante o PDD.
* Possibilidade de afastamento cautelar quando houver risco as partes
* Adverténcia escrita com ou & apuracio dos fatos.
comunicagao a familia . ia de i domicili pecial, quando cabivel.
 Suspenséo da frequéncia de B. NOTIFICAGAO E CONVOCAGAO DAS PARTES
componente curricular i « Notificagdo das partes com antecedéncia minima de 48 horas.
 Transferéncia de turma ou turno < Acassolintegral acs sutos do pracesto;
o v « Ciéncia e particij i ia do resp | legal
* Suspenséo das atividades regulares quando o estudante for menor de idade.
do campus ~
X ( | PDD: até i
< Outras edidas cabiveis N C. INSTRUGCAO PROCESSUAL (Prazo total do PDD: até 30 dias)
+ Oitivas de di: has e demais lvid
(Arts. 17 a2 19) + Oitiva do discente envolvido realizada por tltimo.
* Produgdo e requisicdo de documentos.
N J * Defesa escrita, documentos e indicacdo de até 3 testemunhas
(até 5 dias uteis).
[ D. DELIBERAGAO E RELATORIO FINAL
> * Deliberagao por maioria simples dos membros da CDD.
Voto de qualidade da presidéncia em caso de empate.
. Elaboraqao de relatério fundamentado

a Diregao-Geral para decisdo e homologacao. )

5 HOMOLOGACAO DA DECISAO E COMUNICACAO DO RESULTADO
Prazo de até 3 dias Gteis para comunicagao ao discente
_eaos responsavels legais, quando cablvel (Art 24, VI, ")

6 ADMISSIBILIDADE DE RECURSO (Art 28)
O discente podera recorrer no prazo de até 10 (dez) dias.
(NAO ) ¥ SIM |
Encerramento do Processo zscr:rssz::uiengMp
e Arquivamento. ao’CEPE. =
Prazo: até 10 dias)
COMPOSIGAO DA CDD ESPECIFICAGAO TECNICA APOIO ESPECIALIZADO | GARANTIAS PROCESSUAIS
(Art. 23) :ARA APLICAGAO (Arts. 29 e 30) oTC jtério e ampla def
Comissio tripartite: H Tazos H Quando cabivel, fta ao: H . .
.1 p,;,g:g::: -,:émim - i + Instrugao: até 30 dias corridos, | S SR ) A.‘?mgm 0 p':::m o
Assuritos Educacionsds ; prorrogével uma Gnica vez por i { * Sigilo e protecéo de dados (LGPD)
A H igual periodo. 1 * NEABI : * Reunides reservadas
. Mnte ; i + Oitiva: vas: ?:gfemmialmme até H « NUGEDIS H * Atendimento domiciliar especial,
* 1 Assistente Social } 10 dlas Gteis. % | « Equipe de Assisténcia | quando cabivel
o2 A + Nulidade: o descumprimento dos G | S
Vedada a Pamcl?aq.!o de servidor ‘ou garantias proci is | Estudantil | * Proibicdo de trancamento de
oy confifio de irteresses. poderd ensejoraruidadeparcal | Conforme apertindnciadocaso. | matricula e colaclo de gra
ou total do PDD. | i durante o PDD (Art. 32)

PROCESSO DISCIPLINAR DISCENTE (PDD) - IFAL

Fonte: Elaboragdo propria.



