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INSTITUTO
e
SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

NORMAS PROCEDIMENTAIS PARA O PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS DOCENTES
INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS.

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Este Regulamento disciplina os procedimentos para o processe de avaliacdo de desempenho
para fins de progressdao e promoc¢ao dos Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do
Instituto Federal de Alagoas-IFAL, tanto no procedimento ordinario quanto no extraordinario,
pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal das Instituicdes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, nos termos do Art. 20 da Lei n? 8.112/90, do Art. 67 da
Lei 9.394/1996, da Lei n2 12.772/2012, que teve sua redacdo alterada pela Lei 12.863/2013 e da
Portaria MEC n2 554/2013.

Art. 22. O Plano de Carreira e Cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico no ambito do Instituto Federal de Alagoas, a partir de 12 de marco de 2013, é composta
das seguintes Classes (Redacdo dada pelo inciso Ill do art. 12 da Lei N2 12.772, de 28 de dezembro de
2012):

I. DI;

Il. DII;
1. D IlI;
IV.D IV;
V. Titular.

Paragrafo Unico — As Classes D | e D Il compreendem dois niveis, designados pelos algarismos 1 e 2.
As Classes D Ill e D IV compreendem quatro niveis, designados pelos algarismos 1, 2, 3 e 4. A Classe
Titular compreende um unico nivel.

Art. 32. A progressao para a classe titular sera disciplinada por regulamento proprio.

Art. 4°. Entende-se por progressdo a passagem do/a docente para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe e promocdo a passagem do/a docente de uma
classe para outra.

Art. 52. A progressdo e a promog¢do ocorrem por ato administrativo proprio, via Sipac, por iniciativa
do servidor docente interessado.
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§ 19. A progressao e a promoc¢do docente ocorrerdo com base nos critérios gerais estabelecidos na
Lei n2 12.772/2012 e observard, cumulativamente:

I. o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
nivel; e

Il. aprovagao em avaliagcdo de desempenho.
§ 22, Para fins de desenvolvimento na carreira, o intersticio sera:

I. computado em meses, contado a partir da data em que o/a docente entrou em exercicio ou
do final do ultimo intersticio, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio.

Il. suspenso em caso de afastamento sem remunera¢do do/a docente, sendo retomado o
cOmputo a partir do retorno ao efetivo exercicio; e

lll. descontado os dias quanto:
a. as faltas ndo justificadas;
b. ao tempo de afastamento para pds-graduacao, caso o docente ndo conclua o curso;
¢. ao mandato eletivo;
d. a qualquer afastamento ndo remunerado;
e. outras situacoes previstas no ordenamento juridico patrio.

§ 32. Na hipdtese de ocorréncia do item b do inciso Ill, competird a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo - PRPPI informar a CPPD a ndo conclusdo do Curso pelo docente
imediatamente apds ser informada da ocorréncia.

§ 49. O efeito financeiro da progressdo e da promocdo a que se refere o caput ocorrera a partir da
data em que o docente cumprir o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o
desenvolvimento na carreira.

§ 59, Para solicitar a progressdo ou a promoc¢do o/a docente deverd abrir processo administrativo
enderecado a CPPD para verificacdo da regularidade da instrucdo processual, anexando
requerimento de progressdo/promocao funcional (Anexo Xll), copia da portaria da Gltima progressdo
ou promoc¢do e cdpias de documentos comprobatdrios da participacdo em eventos realizados
durante o intersticio (referentes ao Fator VI, Anexo X da presente regulamentagao).

Art. 6 2. As avaliacbes dos/as docentes do Ifal serdo aplicadas em diferentes grupos de acordo com a
atuacdo do referido profissional, no momento em que esta se der, a saber:

I. Grupo A, composto pelos/as docentes com atividades em sala de aula, inclusive aqueles/as
em Cargos de Dire¢do, em Fungao Gratificada e os membros de ComissGes Permanentes;

Il. Grupo B, composto pelos/as docentes detentores/as, exclusivamente, de cargo de direcdo
ou func¢do gratificada ou presidente de Comissdo Permanente e/ou amparados por Resolucdo
especifica do CONSUP/IFAL, sem atividades em sala de aula;

lll. Grupo C, composto pelos/as docentes afastados/as para Programas de Pds-Graduacgdo
Strictu Sensu, amparados/as por legislacdo especifica;
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IV. Grupo D, composto pelos/as docentes afastados/as para prestar colaboracdo ou exercer
cargo em comissao ou funcdo de confianca em outra IFE, no MEC ou em outro 6rgao,
amparados/as por legislacdo especifica;

V. Grupo E, composto pelos/as docentes que ndo se enquadram em nenhum dos grupos
anteriores.

§ 12. O/A docente enquadra-se em um determinado grupo quando permanece, no minimo, a metade
do tempo de intersticio mais um dia neste grupo.

§ 22, A identificacdo do grupo é de responsabilidade da/o Coordenagio/Departamento de Gestdo de
Pessoas — CGP/DGP dos Campi e da Pré-Reitoria de Ensino para os/as docentes sem aulas, lotados/as
na Reitoria.

Art. 72. Os/As docentes aprovados/as no estagio probatdrio do respectivo cargo que atenderem os
seguintes requisitos de titulacdo fardo jus a processo de aceleragdo da promogdo (Redacdo dada
pela Lei n2 12.863, de 2013):

I. De qualquer nivel da Classe D I, para o nivel 1 da Classe D Il, pela apresentacdo do
certificado, devidamente registrado, de especialista, amparados/as por legislacdo especifica;

Il. De qualquer nivel da Classe D | e D Il, para o nivel 1 da Classe D Ill, pela apresentac¢do do
diploma, devidamente registrado, de mestre ou doutor(a), amparados/as por legislacdo
especifica;

§ 12. A comprovacao da aprovacdo no Estagio Probatério serd realizada por meio da apresentacdo de
portaria expedida pela Reitoria;

§ 22. A vigéncia e o efeito financeiro da aceleracdo da promocgdo serdo contados a partir da data da
aprovacdo no Estagio Probatdrio, caso o/a docente tenha o titulo registrado antes ou da data da
obtencgado do titulo strictu sensu, considerada a mais recente das duas.

§ 32, Para solicitar a aceleragdo da promocgdo, o/a docente deve abrir processo administrativo
enderecado a CPPD, via requerimento especifico, disponivel no SIPAC, anexando cépias do diploma,
devidamente registrado, da portaria de aprovagdo no estagio probatdrio, da portaria da ultima
progressdo e de documento informando a data do efetivo exercicio.

Art. 82. A avaliacao de desempenho tem por objetivo regulamentar o planejamento, a execugdo, o
acompanhamento e a avaliagdo das atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Administracao, bem
como outras atividades realizadas pelos docentes do Ifal, tendo como objetivos especificos:

I. estimular e valorizar a produgdo académica nas atividades docentes;

Il. estabelecer referenciais que possibilitem equalizar as atividades e as condi¢bes de
trabalho docente, respeitadas as suas particularidades;

lll. contribuir para efetivar a concep¢do, execugao e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

IV. ser o instrumento para o acesso a progressdo e a promog¢do funcional quando a
avaliagdo se fizer necessaria, sendo observada a legislagao vigente.
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SECAOII
DOS CRITERIOS DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 92. O/A docente em condicBes de progressdo ou promocdo fard jus a uma delas mediante
avaliacao de desempenho, observadas as seguintes atividades:

I.As pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo que, indissocidveis, visam a aprendizagem,
a producdo do conhecimento, a ampliacdo e a disseminagdo do saber e da cultura, e
qualificacdo no ambito dos Institutos Federais;

Il. As inerentes aos cargos de gestdo e assessoria, além de outras previstas na legislacdo
vigente.

Art. 10. O processo de Avaliacdo de progressdo/promocdo dos/as docentes do Ifal serd efetuado
através do preenchimento de um formuldrio especifico (anexo 1) para cada grupo citado no Art. 62,
contendo informagdes relativas aos fatores, de acordo com a especificidade do grupo.

Art. 11. A avaliacdo de desempenho do/a docente do Ifal terd inicio na data em que se completa o
intersticio a ser avaliado, conforme instru¢des do ANEXO | desta resolugao.

§ 19°. Para que o/a docente tenha direito a progressdo/promocao funcional serd exigido o minimo de
75 (setenta e cinco) pontos na totalidade dos fatores avaliados, assim distribuidos:

I. Minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) pontos no Fator | - Assiduidade;
Il. Minimo de 08 (oito) pontos no Fator lI- Responsabilidade;

lll. Minimo de 03 (trés) pontos no Fator Il - Desempenho Didatico (avaliagdo pelo discente),
observado o disposto no § 22 do artigo 21;

IV. Minimo de 30 (trinta) pontos (Grupos A, B, D e E) ou 15 (quinze) pontos (Grupo C) no Fator
IV - Atuagao, Produgdo e Experiéncia Académico Profissional;

V. Minimo de 8 (oito) pontos ou 4 (quatro) pontos (docentes em cargos de CD) no Fator VI -
Qualificagdo Profissional.

§ 2° No caso de o/a docente ndo atingir o nimero minimo de pontos na sua avaliacio de
desempenho, ele ndo tera direito a progressdao ou a promocao funcional, no respectivo intersticio,
caso em que se aplicard o conteudo insito do Art. 32 do presente regulamento.

§ 3° A pontuacdo minima referida no inciso IV do § 19, suso, serd reduzida para 15 (quinze) pontos
nas hipdteses de se tratar de servidor docente enquadrado no Grupo C.

§ 4°. A pontuacdo minima referida no inciso V do § 19, suso, serd reduzida para 4(quatro) pontos nas
hipdteses de se tratar de servidor docente ocupante de cargo de CD.

Art. 12. No fator I, Assiduidade, serdo atribuidos no maximo 30 (trinta) pontos ao/a docente.

§12 Sera descontado 1 (um) ponto para cada 4 horas de auséncia nao justificadas, correspondentes a
quaisquer atividades, previstas no PIT do/da docente, ANEXO Il.
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§22. Para os docentes integrantes do grupo C a avaliacdo mencionada no caput serd obtida pela
pontuacdo dada a entrega tempestiva dos comprovantes de matricula regular atualizados em cada
ciclo avaliativo a que aludem o Art. 29 da Resolug¢do 39/2019-REIT ou Resolu¢do mais atual vigente.

Art. 13. No fator Il, Responsabilidade, serdo atribuidos no méaximo 10 (dez) pontos (docentes do
grupo A), e no maximo 15 (quinze) pontos (docentes dos grupos B, C, D e E), considerando as
atividades realizadas pelo/a docente, observados os formularios especificos constantes nos ANEXOS
I, IV, V e VI, respectivamente, desta resolugao.

§12. Excecdo feita ao grupo C, todos os docentes dos demais grupos obterdo o resultado da avaliacdo
do Fator Il a partir do somatério da auto avaliacdo e da avaliagdo da coordenagdo/chefia imediata.

§22. Para os docentes integrantes do grupo C a avaliacdo mencionada no caput serd obtida pela
pontuacdo dada a entrega tempestiva dos relatérios a que aludem o Art. 29 da Resolug¢do 39/2019-
REIT ou Resolugdo mais atual vigente.

§ 32. O docente que enquadrar-se no Grupo C por um periodo superior a 21 meses durante o
intersticio avaliado, deverda encaminhar 4 (quatro) relatérios de atividades na pds-graduacdo, os
quais terdo pontuacdo variando de O pontos até 4 pontos, conforme anexo V. O docente que
enquadrar-se no Grupo C por um periodo entre 15 e 21 meses durante o intersticio avaliado, devera
encaminhar 3 (trés) relatdrios de atividades na pds-graduacdo, os quais terdo pontuagdo variando de
0 pontos até 5 pontos, conforme anexo V. O docente que enquadrar-se no Grupo C por um periodo
superior a 12 meses e inferior a 15 meses durante o intersticio avaliado, devera encaminhar 2 (dois)
relatdrios de atividades na pds-graduacdo, os quais terdo pontuacdo variando de 0 pontos até 8
pontos, conforme anexo V.

Art. 14. No fator lll, Desempenho Didatico, serdo atribuidos, exclusivamente para os/as docentes do
grupo A, no maximo 05 (cinco) pontos, com a participacdo do corpo discente e observados os
elementos constantes no ANEXO VIl desta resolucao.

Art. 15. No Fator IV, Atuacido, Producdo e Experiéncia Académico Profissional, serdo atribuidos
pontos a partir da documentacdo apresentada ao avaliador (coordenador(a)/chefia imediata),
conforme ANEXO VIII, observadas as disposicdes seguintes:

I. O/A docente apresentara ao/a avaliador/a os documentos comprobatérios em ordem de
item e em um Unico documento, sendo facultativa a sua anexag¢do ao processo;

II. E de responsabilidade do/a avaliador/a a veracidade da pontuacdo atribuida neste fator.

Art. 16. No Fator V, Descontos e Penalidades, os registros decorrentes de pena administrativa
disciplinar' serdo deduzidos do total de pontos obtidos para a progressio/promog3o na seguinte
escala (ANEXO IX):

I. Adverténcia: 05 (cinco) pontos para cada ocorréncia;
Il. 12 suspensdo: 15 (quinze) pontos;

lll. 22 suspensado: 20 (vinte) pontos.

previstas na Lei n° 8.112/1990
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Art. 17. No Fator VI, Qualificagdo Profissional, serdo atribuidos pontos a partir da documentacao
anexada ao processo, pelo/a prdprio/a interessado/a, consoante ANEXO X, observada a conclusdo de
curso/s e/ou participacdo/des de eventos, dentro do intersticio e ndo concomitantes entre si, desde
que relacionados com as areas de atuacdo do/a docente no Ifal, observada a pontuagdo conforme
segue:

a) Doutorado ou pds-doutorado: 30 (trinta) pontos;
b) Mestrado: 20 (vinte) pontos;

c) Defesa de tese homologada pelo programa de pds-graduagdo (uma Unica vez por titulacdo)
(pontuagdo ndo cumulativa): 15 (quinze) pontos;

d) Defesa de dissertagdo homologada pelo programa de pds-graduacdo (uma Unica vez por
titulacdo) (pontuacgdo ndo cumulativa): 10 (dez) pontos;

e) Aprovacao em qualificacdo de projetos de doutorado (pontuagdo ndo cumulativa): 12 (doze)
pontos;

f) Especializacdo de carga horaria igual ou superior a 360 horas: 10,0 (dez) pontos;

g) Aprovacdo em qualificacdo de projetos de mestrado ou doutorado (pontuacdo ndo
cumulativa): 8,0 (oito) pontos;

h) Cursos de carga hordaria superior a 180 horas: 5,0 (cinco) pontos;

i) Cursos de carga horaria superior a 100 horas até 180 horas: 3,0 (trés) pontos;
j) Cursos de carga horaria superior a 50 horas até 100 horas: 2,0 (dois) pontos;
k) Cursos de carga horaria superior a 30 horas até 50 horas: 1,0 (um) ponto;

1) Cursos de carga horaria de 20 horas (ou somatério de carga horaria em minicursos de no
minimo 04 horas cada, que atinjam, no minimo 20 horas) até 30 horas: 0,5 (meio) ponto;

m) Curso de lingua adicional ofertado pelo Centro de Idiomas do Ifal (Cenid): 2,0 (dois)
pontos;

n) Participacdo em Eventos organizados pelos Nucleos Napne e Neabi, pela Corregedoria, pelas
Comissdes de Etica e de Sustentabilidade dos Institutos Federais da Rede Federal de Educagdo
Profissional e Tecnolégica: 2,0 (dois) pontos;

o) Participacdo em Eventos académicos, eventos esportivos, artisticos, culturais, formagao
profissional inicial e continuada, dentre outras, criadas pelas diferentes comissdes, nucleos,
setores, colegiados, 6rgdos institucionais, internos a estrutura organizacional do Ifal: 1,0 (um)
ponto;

p) Participa¢do em Eventos (Congressos, Conferéncias, Semindrios, Mostras Tecnoldgicas e
Afins) nacionais e/ou internacionais sem apresentacdo de trabalho (por evento): 1,0 (um)
ponto;

q) Participacdo em disciplinas cursadas como aluno(a)/aluno(a) especial em programas de pos-
graduacdo stricto sensu sem afastamento (por disciplina cursada com aprovacgdo): 1,00 (um)
ponto.
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r) Matricula em curso de pds-graduacgado stricto sensu sem afastamento (por més de vinculo,
incluindo férias): 0,25 (um quarto) de ponto;

§ 1% O/A docente obrigatoriamente deverd anexar ao processo cdpias dos documentos
comprobatdérios na ordem dos itens constantes no ANEXO X;

§ 22. Os/as docentes do Grupo “C”, serdo avaliados/as conforme o Paragrafo Unico do Art. 23 desta
resolugao.

SECAOIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18. A avaliacdo do/a docente serd feita em formulario especifico, conforme ANEXO | desta
resolugado.

Paragrafo unico. E obrigacdo do requerente a apresentacio de todos os documentos
comprobatdrios e a planilha indicada no ANEXO | (PARAMETROS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO)
devidamente preenchidos na abertura do processo

Art. 19. O enquadramento e a avaliagdo do/a docente nos grupos A, B, C, D e E no Fator |
(Assiduidade) serdo atribuidos e computados pela/o Coordenacdo/Departamento de Gestdo de
Pessoas (CGP/DGEP) de cada Campus. O/A docente com exercicio na Reitoria terdo esses pontos
atribuidos e computados pela Coordenacdo de Cadastro e Lotacdo de Pessoal (CCLP), ANEXO II.

Art. 20. Avaliacdo dos Fatores Il e IV, do/a docente enquadrado/a no grupo A, sera realizada pelo/a
docente, pelo/a Coordenador/a do Curso/Area ou pela chefia imediata do/a docente, conforme
especificidade nos ANEXOS Il e VIII, respectivamente.

Art. 21. A avaliacdo do Fator Ill, do/a docente enquadrado/a no grupo A, serd promovida junto ao
corpo discente e a responsabilidade desta avaliagdo sera do/a Coordenador/a do Curso/Area.

§ 19, Esta avaliacdo serd feita para docentes que ministrem aulas durante semestre letivo avaliado,
via sistema, de acordo com o que consta no ANEXO VII desta resolucdo. A pontuacdo da avaliacdo
discente sera obtida diretamente pelo sistema académico.

§ 22. Na hipodtese de realizacdo da avaliagdo de forma tardia, em ndo sendo possivel promover a
consulta aos discentes, ndo se aplicard o caput do presente Art., reduzindo-se o piso da avaliagdo
para 70 (setenta) pontos, alterando o disposto no § 22 do Art. 11 da presente resolugado.

Art. 22. Avaliacdo dos Fatores Il e IV, do/a docente enquadrado/a no grupo B, sera realizada pelo/a
docente, pelo/a Coordenador/a ou pela chefia imediata do/a docente, conforme especificidade no
ANEXO IV e VIII, respectivamente.

Art. 23. A avaliacdo dos Fatores I, IV e VI, do/a docente enquadrado/a no GRUPO C, sera feita pela
PRPPI, mediante andlise da documentagdao anexada aos relatdrios de atividades desenvolvidas no
programa de pos-graduacdo ao qual o/a docente estd vinculado/a, conforme especificidade no
ANEXO V, VIl e X, respectivamente.

I. Aos/As docentes afastados/as para doutorado serdo atribuidos 20 (vinte) pontos na alinea
“a” do Art. 17 da presente resolucdo;
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Il. Aos/as docentes afastados/as para mestrado serdo atribuidos 10 (dez) pontos na alinea “b”
do Art. 17 da presente resolucao;

§ 12. Para os docentes enquadrados no grupo mencionado no caput, os itens | e |l da tabela do Anexo
Ve “a” e “b” da tabela do Anexo X, da presente resolugdo, serdo pontuados desde que tenham sido
encaminhados os relatérios semestrais a PRPPI no periodo da realizacao do curso strictu sensu;

§ 29 Os/as docentes do Grupo C poderdo anexar ao processo copias de documentos
correspondentes ao Fator IV (Atuacdo, Producdo e Experiéncia Académico Profissional, ANEXO VIII);

§ 32. Para comprovacdo do Fator VI (qualificagdo profissional, ANEXO X) serdo atribuidos pontos a
partir da documentagdo anexada ao processo, pelo/a préprio/a interessado/a, observada a
conclusdo de curso/s e/ou participacdo/Oes de eventos, dentro do intersticio e ndo concomitantes
entre si, desde que relacionados com as areas de atuacdo do/a docente no Ifal, observada a
pontuagdo conforme apresentada no Art. 17.

Art. 24. A Avaliacdo dos Fatores Il e IV, do/a docente enquadrado/a nos grupos D e E, sera realizada
pela CPPD, com base nos documentos comprobatdrios por ele/a apresentados, apds analise da
chefia imediata, na hipdtese de necessidade de instru¢do mais acurada, conforme especificidade no
ANEXO VI e VIl respectivamente.

Art. 25. A Avaliacdo do Fator V, do/a docente enquadrado/a em qualquer um dos grupos (A, B,C,D e
E), sera realizada pela Corregedoria do Ifal, consoante Art. 16 do presente regulamento.

Art. 26. A Avaliacdo do Fator VI (ANEXO X) do/a docente enquadrado/a nos grupos A, B, D e E, sera
realizada pela CPPD, sendo necessaria a anexacdo, pelo/a docente, de cépias dos comprovantes de
participaces de qualificagdo profissional realizados durante o intersticio.

Paragrafo Unico: Para comprovacdo mencionada no caput, deverdo ser observadas a efetiva
conclusdo do/s curso/s e/ou participacdo/des de eventos, dentro do intersticio e ndo concomitantes
entre si, desde que relacionados com as éareas de atua¢do do/a docente no Ifal, observada a
pontuacdo conforme apresentada no Art. 17.

SECAO IV
DO FLUXO PROCESSUAL

Art. 27. O rito processual para progressoes e promogdes funcionais, excluida a promogao a classe
titular, seguird o seguinte fluxo (ver Anexo XIlII):

I. Para os docentes lotados nos Campi, pertencentes aos grupos A, B, C, D e E:

a. abertura do processo pelo/a interessado/a, via Sipac, instruido com o requerimento
de progressdo e promogao funcional (Anexo Xll), documentos comprobatdrios relativos ao
Fator VI e, opcionalmente, documentos comprobatdrios relativos ao Fator IV;

b. Envio do processo a CPPD que verificard sua regular instrucdao e, estando regular,
envio a CGP do campus correspondente;

c. Em n3do estando devidamente instruido o processo retornara ao/a requerente a fim
de sanar os vicios formais no feito;
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d. A CGP devera preencher o Formulario relativo ao Fator | e ao Formulario de
Enquadramento do/a requerente em um dos cinco grupos elencados na presente
resolucao;

e. Os processos dos docentes enquadrados no Grupo A serdao enviados aos respectivos
coordenadores de Curso;

f. Os processos dos docentes enquadrados no Grupo B e E serdo enviados as
respectivas chefias imediatas, para preenchimento dos Formularios relativos aos Fatores I
elv;

g. Os processos dos docentes enquadrados no Grupo C serdo enviados a Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacgdo, para preenchimento dos Formularios relativos aos
Fatores I, IV e VI;

h. Os processos dos docentes enquadrados no Grupo D serdao enviados a CPPD, para as
providéncias relativas a tramitacdo;

i Os processos avaliados pela Coordenagdo de Curso, Chefia Imediata, PRPPI ou CPPD
deverdo, concluida a instrucao que lhes compete, ser encaminhados a Corregedoria do Ifal
para preenchimento do Formulario relativo ao Fator V;

i- Os processos serdao encaminhados pela Corregedoria, apds sua regular instrucdo, a
CPPD para preenchimento do formulario relativo ao Fator VI e elaboracdo do competente
Parecer;

k. Finda a instrucdo pela CPPD a esta incumbe o envio do Processo a Secretaria de
Gabinete do/a Sr/a Reitor/a do Ifal para deliberacdo ultima acerca do requerimento.

Il. Para os docentes lotados na Reitoria, pertencentes aos grupos A, B, C, D e E:

a. abertura do processo pelo/a interessado/a, via Sipac, instruido com o requerimento
de progressao e promocdo funcional (Anexo Xll), documentos comprobatdrios relativos ao
Fator VI e, opcionalmente, documentos comprobatdrios relativos ao Fator IV;

b. Envio do processo a CPPD que verificara sua regular instrugao e, estando regular,
envio a PROEN;

c. Em ndo estando devidamente instruido o processo retornara ao/a requerente a fim
de sanar os vicios formais no feito;

d. A PROEN devera preencher o Formulério de enquadramento do/a docente em seu
respectivo grupo e, apds a regular instrugdo, encaminhar o processo a CCLP que preenchera
o formulario relativo ao Fator [;

e. Os processos dos docentes enquadrados no Grupo A serao enviados aos respectivos
coordenadores de Curso;

f. Os processos dos docentes enquadrados no Grupo B e E serdo enviados as
respectivas chefias imediatas, para preenchimento dos Formularios relativos aos Fatores |
elv;



EE: "
e o
INSTITUTO PATRIA AMADA
FEI?ERAL
Alagoas T :
g. Os processos dos docentes enquadrados no Grupo C serdo enviados a Pro-Reitoria

de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagao, para preenchimento dos Formularios relativos aos
Fatores Il, IV e VI;

h. Os processos dos docentes enquadrados no Grupo D serdao enviados a CPPD, para as
providéncias relativas a tramitacdo;

i Os processos avaliados pela Coordenacao de Curso, Chefia Imediata, PRPPI ou CPPD
deverado, concluida a instru¢do que lhes compete, ser encaminhados a Corregedoria do Ifal
para preenchimento do Formulario relativo ao Fator V;

j. Os processos serdo encaminhados pela Corregedoria, apds sua regular instrucao, a
CPPD para preenchimento do formulario relativo ao Fator VI e elaboragdo do competente
Parecer;

k. Finda a instrucdo pela CPPD a esta incumbe o envio do Processo a Secretaria de
Gabinete do/a Sr/a Reitor/a do Ifal para deliberacdo Ultima acerca do requerimento.

§12. Concluidas todas as etapas apresentadas nos incisos do presente Art. podera, se entender ser
apropriado, o/a requerente entrar com recurso contra o resultado de sua avalia¢do junto a CPPD que
acolhendo pedido, devolvera o processo ao seu estagio inicial para fins de nova tramitacdo.

§22. N3o acolhendo o pedido de recurso, devera a CPPD exarar despacho onde justificard sua
decisdo, enviando os autos ao Sr./a Reitor/a para que tome as medidas cabiveis.

§32. Caso ndo reste satisfeito/a o/a requerente com o resultado da apreciagdo de seu recurso podera
ainda recorrer ao Consup em instancia ultima.

§42. Da decisdo do/a Sr./a. Reitor/a poderd resultar na emissdo de Portaria de Progressdo ou
Promocgao Funcional ou arquivamento.

SECAO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Cada titulo, produgdo ou atividade especifica sé podera ser considerada uma Unica vez no
mesmo intersticio da progressdao ou promogao, tendo participa¢ao de cursos ou eventos com datas e
horarios coincidentes sera considerado o que tiver maior carga horaria.

Art. 29. A avaliagdo do/a docente sera realizada via SIPAC ou via outro sistema institucional.

Art. 30. - Em caso de remocdo, nos termos do Art. 36 da Lei Federal 8.112/90, a avaliagdo de
desempenho do docente deve ser realizada pela unidade de lotacdo em que o servidor tenha
desempenhado suas atividades por maior tempo.

Art. 31. - Em caso de redistribui¢do, nos termos do Art. 37 da Lei Federal 8.112/90, a avaliacdo de
desempenho do docente deve ser realizada pela unidade de lotacdo de origem, referente ao periodo
de efetivo exercicio do servidor naquela unidade e o restante do periodo pela nova unidade de
lotagao.

Art. 32. Serd garantido ao/a docente o principio da ampla defesa e do contraditério com o prazo de
até 15 (quinze) dias corridos, através de interpolagdo de recurso, conforme modelo do ANEXO Xl, a
partir da ciéncia do parecer final de sua avaliagdo pela CPPD.
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Paragrafo unico. Os recursos interpostos ndao conhecidos ou ndo providos pelo colegiado da CPPD
poderdo, no interesse do docente, ser encaminhados ao Conselho Superior.

Art. 33. O docente que ndo alcancar a pontuacdo minima para a progressdo/promocdo podera
solicitar nova avaliagcdo depois de transcorrido o prazo minimo de um semestre da divulgacdo do
parecer conclusivo da CPPD, redefinido o intersticio da progressdo/promocdo funcional para os 24
(vinte e quatro) meses anteriores a data do pedido de nova avaliacdo.

Art. 34. Somente serdo consideradas como efetivo exercicio em cada nivel ou classe, para fins de
progressao ou promocgao, as atividades académicas do docente realizadas durante o respectivo
intersticio por ele indicado.

Paragrafo unico - Constard, obrigatoriamente, na Portaria concesséria do direito a data de sua
vigéncia.
Art. 35. Todos os departamentos/coordenagdes tém até 45 (quarenta e cinco) dias para promover o

arquivamento dos processos ainda nado arquivados, mas tramitados, in curso dentro do Sistema
Sipac, contados a partir da data de vigéncia da presente resolugao.

Art. 36. Os casos omissos na presente Norma serdo dirimidos pela CPPD, cabendo recurso ao
CONSUP.



