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Classificagdo do Processo: 022.63 - ADMINISTRAGCAO GERAL - GESTAO DE PESSOAS - PROVIMENTO,
MOVIMENTAGAO E VACANCIA - AVALIAGCAO DE DESEMPENHO - PROMOGAO E PROGRESSAO
FUNCIONAL

ANEXO |

ABRIR PROCESSO NO SIPAC
Tipo do Processo: PROGRESSAO E PROMOCAO FUNCIONAL (DOCENTE)

Assunto do Processo:

PROGRESSAO/PROMOGCAO FUNCIONAL

Nome(s) do Interessado(s):

E-mail:

Siape

Unidade de Origem (CAMPUS):

ANEXAR DOCUMENTO INTITULADO: INSTRUCOES PARA PROGRESSAO E PROMOCAO DE DOCENTE

Com o objetivo de fazer a Avaliagdo para Progressdo/Promocao Funcional do/a docente: (preencher o formulério existente no

(Disponivel no Sipac).

préprio Sipac)

NOME

CLASSE

NIVEL

INTERSTICIO

MATRICULA SIAPE

CAMPUS

VIGENCIA




INSTITUTO
FEDERAL

®

Alagoas

ANEXO I

FATOR I: ASSIDUIDADE

PONTUACAO PONTUACAO PONTUAGCAO | PONTOS A PONTOS A CGP/DGEP OU
MAXIMA APRESENTADA ADQUIRIDA DEDUZIR COMPUTAR CCLP.

GRUPOS

(assinatura com
carimbo)
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ANEXO Il
GRUPO A
FATOR Il: RESPONSABILIDADE
GRUPO PONTUACAO PONTUAGAO ADQUIRIDA PONTUACAO A
MAXIMA (TOTAL 1+ TOTAL 2) COMPUTAR

GRUPO A - AUTOAVALIAGAO DO DESEMPENHO DIDATICO DO DOCENTE

PONTUACAO PONTUACAO A

ITEM AFIRMACAO Pontuacdo ADQUIRIDA COMPUTAR
| E assiduo e pontual em suas aulas e nas reunides 0a5 0
convocadas
I Apresenta o plano de ensino da disciplina (durante a 0a5 0

aula e/ou no SIGAA) e as referéncias

Procura diversificar as metodologias de ensino (por
exemplo: aulas expositivas, debates, aula pratica, aula
de campo, oficinas, trabalhos em grupo, seminarios
1 etc., sempre que possivel, expondo o contetido de forma 0a5 0
clara e utilizando linguagem compreensivel) e, quando
necessario, utiliza instrumentos de Tecnologia da
Informacéao e Comunicagdo (TIC).

\% E comprometido/a com a aprendizagem dos estudantes. O0ab 0

Oferece no minimo dois instrumentos de avaliagéo,
\Y oportunidade para recuperacéo de contelido e 0a5 0
atendimento extraclasse.

VI E responsavel na qualidade do trabalho 0a5 0

Vil Participa em atividades para as quais foi convidado 0a5 0

Entrega os produtos finais de suas atividades de ensino,
VIII | pesquisa e extensdo dentro dos prazos estipulados 0a5 0
(dirios, planos de ensino, relatérios, etc).

GRUPO A - TOTAL 1 (MEDIA ARTIMETICA DA SOMA DOS ITENS) 0

GRUPO A - AVALIAGCAO DO DOCENTE PELA CHEFIA IMEDIATA

PONTUACAO PONTUACAO A

ITEM AFIRMACAO Pontuacéo ADQUIRIDA COMPUTAR
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Elabora e entrega no prazo os planos individuais de
| trabalho (PIT) e os relatérios individuais de trabalho 0a5
(RIT).

Elabora e entrega no prazo os relatdrios individuais de

trabalho (RIT). 0as

Elabora e entrega no prazo os planos de ensino das
1] disciplinas ou componentes curriculares. e 0a5
preenchimento dos diarios nos prazos académicos.

v Preenche e Apresenta os diarios nos prazos académicos. 0a5
E assiduo e pontual em reunides convocadas de

\Y . - - 0ab
area/colegiados/pais/outras

VI Participa em atividades para as quais foi convidado 0a5

VIl E responsével na qualidade do trabalho 0a5b

GRUPO A -TOTAL 2 (MEDIA ARITMETICA DA SOMA DOS ITENS)
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ANEXO IV
GRUPO B
FATOR II: RESPONSABILIDADE
GRUPO PONTUACAO PONTUACAO ADQUIRIDA PONTUACAO A
MAXIMA (TOTAL 1+ TOTAL 2)/2 COMPUTAR

GRUPO B - AUTOAVALIACAO DO DOCENTE EM EXERCICO EXCLUSIVO DE CARGO/FUNGAO

ITE = Pontuacd | PONTUACAO PONTUACAO A
M AARRYAGD) 0 ADQUIRIDA COMPUTAR
Pontualidade: é pontual e cumpre os horarios de trabalho
1 como reunides e demais atividades programadas para o seu 0a5 0
cargo/funcéo.
Assiduidade: sua presenca na Institui¢do se faz sempre que
necessario e participa ativamente das reunides e demais
1 L 0ab 0
atividades programadas do seu
cargo/funcéo.

Organizagdo e disciplina: organiza, sistematiza e cumpre
Il | suas atividades respeitando os tempos habeis as 0a5 0
necessidades institucionais.

Relacionamento: estabelece uma relacdo profissional, ética,
IV | de respeito mituo, clima de participagdo e trabalho coletivo O0ab 0
com a comunidade interna e externa.

Interesse e Compromisso institucional: interessa-se e
dedica-se no desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades de gestdo publica, comprometimento no
exercicio de seu cargo e fungdo e de promogéo de politicas
institucionais e educacionais de ensino, pesquisa, inovagao
e extensdo.

0ab 0

Auvaliagdo: utiliza adequadamente os instrumentos de
avaliagdo institucional, de forma a identificar os avancos,
0s problemas e as expectativas de desenvolvimento
institucional e cumprimento das metas do IFAL.

VI 0ab 0

Metodologia: utiliza metodologias que incentivam a
participacdo, discussdo, expressdo de ideias, direcionando
suas atividades pedagdgicas e/ou de gestdo para formacédo
do perfil humano e profissional do discente.

VIl O0ab 0
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Desenvolvimento profissional e pessoal: mantém-se
atualizado sobre novos conhecimentos e préticas
VIII | relacionadas & gestéo publica participativa e democrética, 0a5
aplicando-os no exercicio de seu cargo/funcéo e na cultura
organizacional

Etiqa: demonstra comportamento compativel com o Codigo

de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
IX . g L .
Executivo Federal, quanto a sigilo, discri¢do, moralidade,
integridade, educacdo, cortesia etc.

0a5

GRUPO B - TOTAL 1 (SOMA DOS ITENS DIVIDIDO POR 3)
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GRUPO B - AVALIAGAO DA CHEFIA IMEDIATA DO DOCENTE EM EXERCICIO EXCLUSIVO
DE CARGO/FUNCAO

ITE

AFIRMACAO

Pontuaga
0

Pontualidade: é pontual e cumpre os horarios de trabalho
como reunides e demais atividades programadas para o seu
cargo/funcéo.

Oab

Assiduidade: sua presenca na Institui¢do se faz sempre que
necessario e participa ativamente das reunides e demais
atividades programadas do seu cargo/fungéo.

0a5

Organizagdo e disciplina: organiza, sistematiza e cumpre
suas atividades respeitando os tempos habeis as
necessidades institucionais.

0a5b

Relacionamento: estabelece uma relacdo profissional, ética,
de respeito matuo, clima de participacdo e trabalho coletivo
com a comunidade interna e externa.

0a5b

Interesse e Compromisso institucional: interessa-se e
dedica-se no desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades de gestdo publica, comprometimento no
exercicio de seu cargo e fungdo e de promogdo de politicas
institucionais e educacionais de ensino, pesquisa, inovagao
e extensdo.

0a5b

VI

Avaliagdo: utiliza adequadamente os instrumentos de
avaliagdo institucional, de forma a identificar os avangos,
0s problemas e as expectativas de desenvolvimento
institucional e cumprimento das metas do IFAL.

0ab

VII

Metodologia: utiliza metodologias que incentivam a
participacdo, discussdo, expressao de ideias, direcionando
suas atividades pedagogicas e/ou de gestéo para formacéo
do perfil humano e profissional do discente.

0ab

Vi

Desenvolvimento profissional e pessoal: mantém-se
atualizado sobre novos conhecimentos e praticas
relacionadas a gestdo publica participativa e democratica,
aplicando-os no exercicio de seu cargo/funcéo e na cultura
organizacional

0ab

Etica: demonstra comportamento compativel com o Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder
Executivo Federal, quanto a sigilo, discri¢do, moralidade,
integridade, educacdo, cortesia etc.

0ab

GRUPO B - TOTAL 2 (SOMA DOS ITENS DIVIDIDO POR 3)

PONTUACAO PONTUACAO A
ADQUIRIDA COMPUTAR
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ANEXO V
GRUPO C

FATOR Il: RESPONSABILIDADE

AVALIACAO DO DOCENTE PELA PRPPI

DOCENTE QUE ENVIA OBRIGATORIAMENTE 4 RELATORIOS

GRUPO

PONTUAGAO
MAXIMA

PONTUACAO
ADQUIRIDA

Atualizado do intersticio avaliado

= PONTUACAO POR
ITEM AFIRMACAO RELATORIO
| Entrega do Primeiro Relatério e Atestado de Matricula 0ad
Atualizado do intersticio avaliado
Entrega do Segundo Relatério e Atestado de Matricula
1 7 d L . 0a4d
Atualizado do intersticio avaliado
Entrega do Terceiro Relatério e Atestado de Matricula
11 : . P - 0a4
Atualizado do intersticio avaliado
v Entrega do Quarto Relatdrio e Atestado de Matricula 0a4

TOTAL (SOMA DOS ITENS)

PONTUACAO A
COMPUTAR

PONTUACAO
ADQUIRIDA

atraso.

De acordo com as pontuagdes responda: 0 pontos -N&o entregou; 1 ponto - Entregou com 5 meses de atraso; 2 pontos
- Entregou com 4 meses de atraso; 3 pontos - Entregou com 3 meses de atraso; 4 pontos - Entregou até 2 meses de

AVALIACAO DO DOCENTE PELA PRPPI

DOCENTE QUE ENVIA OBRIGATORIAMENTE 3 RELATORIOS

GRUPO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
ADQUIRIDA

PONTUACAO A
COMPUTAR

Atualizado do intersticio avaliado

X PONTUACAO POR PONTUACAO
= ARG RELATORIO ADQUIRIDA
Entrega do Primeiro Relatorio e Atestado de Matricula
| 7 X o . 0a5b
Atualizado do intersticio avaliado
Entrega do Segundo Relatdrio e Atestado de Matricula
| : d - . 0a5b
Atualizado do intersticio avaliado
m Entrega do Terceiro Relatorio e Atestado de Matricula 0a5

TOTAL (SOMA DOS ITENS)
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atraso; 5 pontos - Entregou até 1 més de atraso

De acordo com as pontuacdes responda: 0 pontos -N&o entregou; 1 ponto - Entregou com 5 meses de atraso; 2 pontos
- Entregou com 4 meses de atraso; 3 pontos - Entregou com 3 meses de atraso; 4 pontos - Entregou com 2 meses de

AVALIACAO DO DOCENTE PELA PRPPI

DOCENTE QUE ENVIA OBRIGATORIAMENTE 2 RELATORIOS

PONTUACAO PONTUACAO
GRUPO MAXIMA ADQUIRIDA

~ PONTUACAO POR
ITEM AFIRMAGAO RELATORIO

Entrega do Primeiro Relatorio e Atestado de Matricula
: X P . 0a8
Atualizado do intersticio avaliado

Entrega do Segundo Relatério e Atestado de Matricula
: d P . 0a8
Atualizado do intersticio avaliado

TOTAL (SOMA DOS ITENS)

PONTUACAO A
COMPUTAR

PONTUACAO
ADQUIRIDA

de atraso; 8 pontos - Entregou até 1 més de atraso

De acordo com as pontuagdes responda: 0 pontos -N&o entregou; 1 ponto - Entregou com 5 meses de atraso; 2
pontos- Entregou com 4 meses de atraso; 4 pontos - Entregou com 3 meses de atraso; 6 pontos - Entregou até 2 meses
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ANEXO VI
GRUPODeE

FATOR II: RESPONSABILIDADE

PONTUACAO PONTUACAO ADQUIRIDA PONTUACAO A
MAXIMA (TOTAL 1+ TOTAL 2)/2 COMPUTAR

GRUPOS

GRUPOS D e E - AUTOAVALIACAO DO DOCENTE

5 5 PONTUACAO
ITEM AFIRMACAO PONTUACAO OBTIDA

Pontualidade: é pontual e cumpre os horérios de trabalho como reunides e

demais atividades programadas para o seu cargo/funcao. 0as

I Assiduidade: sua presenga na Instituicao se faz sempre que necessario e
participa ativamente das reunides e demais atividades programadas do seu
cargo/fungdo.

0ab

11 Organizagdo e disciplina: organiza, sistematiza e cumpre suas atividades 0a5
respeitando os tempos habeis as necessidades institucionais.

Relacionamento: estabelece uma relagdo profissional, ética, de respeito
\Y} matuo, clima de participagdo e trabalho coletivo com a comunidade interna e 0ab
externa.

Interesse e Compromisso institucional: interessa-se e dedica-se no
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades de gestdo publica,
\Y comprometimento no exercicio de seu cargo e fungéo e de promogdo de 0a5
politicas institucionais e educacionais de ensino, pesquisa, inovagdo e
extensdo.

Avaliacdo: utiliza adequadamente os instrumentos de avaliacdo institucional,
de forma a identificar os avangos, 0s problemas e as expectativas de
desenvolvimento institucional e cumprimento das metas do IFAL.

VI 0ab

Metodologia: utiliza metodologias que incentivam a participacéo, discussao,
expressdo de ideias, direcionando suas atividades pedagdgicas e/ou de gestdo
para formag&o do perfil humano e profissional do discente.

Vil 0ab

Desenvolvimento profissional e pessoal: mantém-se atualizado sobre novos
conhecimentos e praticas relacionadas a gestdo publica participativa e
democrética, aplicando-o0s no exercicio de seu cargo/funcdo e na cultura
organizacional

VIII O0a5s
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Etica: demonstra comportamento compativel com o Cédigo de Etica 0a5
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, quanto a
sigilo, discricdo, moralidade, integridade, educagdo, cortesia etc.

GRUPO B - TOTAL 1 (SOMA DOS ITENS DIVIDIDO POR 3) 0

PONTUACAO

ITEM AFIRMACAO PONTUACAO OBTIDA

Pontualidade: é pontual e cumpre os horérios de trabalho como reunides e

demais atividades programadas para o seu cargo/funcéo. 0as

Assiduidade: sua presenga na Instituicdo se faz sempre que necessario e 0a5
participa ativamente das reunides e demais atividades programadas do seu
cargo/fungao.

1 Organizagdo e disciplina: organiza, sistematiza e cumpre suas atividades 0a5s
respeitando os tempos habeis as necessidades institucionais.

Relacionamento: estabelece uma relagao profissional, ética, de respeito
\Y) matuo, clima de participagdo e trabalho coletivo com a comunidade interna e 0a5
externa.

Interesse e Compromisso institucional: interessa-se e dedica-se no
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades de gestdo publica,
V comprometimento no exercicio de seu cargo e funcéo e de promogao de 0a5
politicas institucionais e educacionais de ensino, pesquisa, inovacéo e
extensdo.

Avaliacdo: utiliza adequadamente os instrumentos de avaliacdo institucional,
de forma a identificar os avangos, os problemas e as expectativas de
desenvolvimento institucional e cumprimento das metas do IFAL.

VI 0a5s

Metodologia: utiliza metodologias que incentivam a participacéo, discussao,
expressao de ideias, direcionando suas atividades pedagdgicas e/ou de gestdo
para formagao do perfil humano e profissional do discente.

Vil 0ab

Desenvolvimento profissional e pessoal: mantém-se atualizado sobre novos
conhecimentos e préticas relacionadas a gestdo publica participativa e
democratica, aplicando-os no exercicio de seu cargo/funcéo e na cultura
organizacional

Vi 0ab

Etica: demonstra comportamento compativel com o Cadigo de Etica
Profissional do Servidor Puablico Civil do Poder Executivo Federal, quanto a
sigilo, discricdo, moralidade, integridade, educacéo, cortesia etc.

0ab

GRUPO B - TOTAL 2 (SOMA DOS ITENS DIVIDIDO POR 3)
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ANEXO VII
FATOR Il - AVALIACAO DO DESEMPENHO DIDATICO DO DOCENTE PELO DISCENTE
GRUPO A

Neste fator, o/a coordenador/a deve considerar 0 nimero total de turmas no semestre objeto de
analise, aplicando o formulério com, pelo menos, 10% do total de alunos/as sob a responsabilidade do/a
docente.

De acordo com as afirmacgdes a seguir responda: 0 -Discordo Totalmente; 1 - Discordo; 2 - Neutro;
3 - Concordo Parcialmente; 4 - Concordo; 5 - Concordo Totalmente.

O professor...

E assiduo e pontual em suas aulas.

I Apresenta o plano de ensino da disciplina (durante a 0a5
aula e/ou no SIGAA) e as referéncias

Procura diversificar as metodologias de ensino (por
exemplo: aulas expositivas, debates, aula pratica,
aula de campo, oficinas, trabalhos em grupo,
seminarios, etc, sempre que possivel, expondo o
contetdo de forma clara e utilizando linguagem
compreensivel) e, quando necessario, utiliza
instrumentos de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacéo (TIC).

i 0abd

Relacionamento. Favorece uma relacéo ética e de
IV | respeito matuo, clima de participacéo e trabalho 0ab
coletivo.

E comprometido com a aprendizagem dos
\ 0ab
estudantes.

Oferece no minimo dois instrumentos de avaliagéo,
VI | oportunidade para recuperacéo de contetdo e 0as
atendimento extraclasse.
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ANEXO VIII

FATOR IV - ATUACAO, PRODUCAO E EXPERIENCIA ACADEMICO/PROFISSIONAL

(A pontuacdo minima referida sera reduzida para 15 (quinze) pontos nas hipoteses de se tratar de servidor docente enquadrado no Grupo

C).
AT na Sl e .qo I\_/IaglsterAlo S0 Pontos/ Quantidade Pontos
Producéo e Experiéncia Académico- . UNIDADE -
- Unidade Apresentada Adquiridos
TEM Profissional
Horas aulas aprovadas no PIT - Primeiro Quarto -
I (1.9/4) do intersticio: 0,25 SEITEE IO
I Horas aulas aprovadas no PIT- Segundo Quarto caraa horéria
(2.°/4) do intersticio 0,25 g
i Horas aulas aprovadas no PIT - Terceiro Quarto caraa horéria
(3.94) do intersticio: 0,25 g
(0]
IV Horas aulgg a.provadas no PIT Quarto Quarto (4.°/4) carga horéria
do intersticio: 0,25
v Participacdo como:
. u . Por
a Fiscal em exames de selecdo, vestibulares, exames de 1 L
C o participacao
proficiéncias e concursos publicos
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Aplicador/a de provas de nivelamento e/ou

b proficiéncia devidamente cadastradas no Centro de Por aplicagao
Idiomas do Ifal
Elaborador/a de provas de nivelamento e/ou
c proficiéncia devidamente cadastradas no Centro de Por elaboragéo
Idiomas do Ifal
Elaborador/a de provas do exame de selec¢do,
d vestibulares, exames de proficiéncia para ingresso em Por elaboragao
pos-graduacao stricto-sensu e concursos publicos
VI Parti_cipa_géo em banca de concursos publicos para o Por CONcurso
magistério
Membro de comisséo de elaboracéo ou revisdo de A
VI ~ . ; Por més
PPC (por elaboragéo ou revisdo concluida e aprovada
no conselho de campus - por més de exercicio)
VI Participagdo em Nucleo Docente Estruturante de Por trimestre
Cursos:
IX" | Participagio em Colegiado de Cursos Por semestre
X Acompanhamento e/ou supervisdo de visita técnica Por visita
XI Orientagdo de:
a Estagio e de Préatica Profissional obrigatoria, por Orientacédo

periodo de, no minimo, um semestre

Por semestre
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Bolsista/Monitor e/ou Voluntério de Pesquisa, Ensino . x
x . i, Orientacao

b e/ou Extensao, por periodo de, no minimo, um Por semestre
semestre

c Feiras de ciéncias Por trabalho

d Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC Por onen;agao

concluida
o Por orientacdo

e Especializacdo .

concluida

f Por orientacdo
Mestrado concluida

g Por orientagédo
Doutorado concluida

Xl Coorientador de:

a Estagio e de Préatica Profissional obrigatoria, por Coorientacdo
periodo de, no minimo, um semestre Por semestre
Bolsista/Monitor e/ou Voluntério de Pesquisa, Ensino . «

~ . . Coorientagéo
b e/ou Extensao, por periodo de, no minimo, um
Por semestre
semestre

C Feiras de ciéncias Por trabalho

d Trabalho de Conclusao de Curso — TCC Por orlenyagao

concluida
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e Especializacéo 3 Por orlenita(;ao
concluida

f Mestrado 4 Por orientacédo
concluida

g Doutorado 5 Por orlen:[a(;ao
concluida

X1l Participacdo como membro de bancas, exceto
orientador e coorientador:

a Trabalho de Concluséo de Curso — TCC 1 Por banca

b Especializacéo 2 Por banca

c Mestrado 3 Por banca

d Doutorado 4 Por banca

XIV | Participagdo em ComissOes de AvaliagOes de:
. Por
a Classe de Professor Titular 5 N
participacao

b Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC 4 Por banca

C Cursos 3 Por banca

d Pratica Profissional 2 _Ppr .

participacdo
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e Iniciacdo Cientifica _P_or «
participacéo
XV Participacdo em projetos de extenséo devidamente
cadastrados na Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX)
Por
a N
Como coordenador participacéo
b Por
Como colaborador/vice-coordenador participacéo
Participacdo em projetos de pesquisa devidamente
XVI cadastrados na Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-
Graduacdo e Inovagdo (PRPPI):
Por
a N
Como coordenador participacéo
b Por
Como colaborador/vice-coordenador participacéo
XVl | Participacéo em projetos de ensino devidamente
cadastrados na Prd-Reitoria de Ensino (PROEN):
a Por
Como coordenador participacéo
b Por
Como colaborador/vice-coordenador participacdo
XVII | producdo Académica e Publicacdes
a Publicacdo de livro com avaliacdo de Comisséo Por publicagéo
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Editorial ou Comissao Cientifica

Publicacdo de livro com ISBN

Por publicagéo

Edicdo ou organizacao de livro publicado com ISBN

Por edicédo ou
organizagéo

Publicagdo de capitulo de livro com ISBN

Por publicagao

Publicacdo de verbete em dicionério técnico

Por publicagéo

Traducéo de livro publicado com ISBN

Por traducéo

Tradugdo de capitulo de livro com ISBN

Por traducéo

Publicacdo de artigo cientifico em revista ou
periodico indexado (ISSN), registrado no Qualis A

Por publicagao

Publicagdo de artigo cientifico em revista ou
periodico indexado (ISSN), registrado no Qualis B1
ou B2

Por publicagéo

Publicagdo de artigo cientifico em revista ou
periodico indexado (ISSN), registrado no Qualis B3,
B4 ou B5

Por publicagéo

Publicagdo de artigo cientifico em revista do IFAL

Por publicagdo

Publicacgdo de artigo cientifico em revista Qualis C ou
néo indexada

Por publicagéo

Publicacdo de artigo na imprensa interna ou externa
ao IFAL

0,5

Por publicagéo
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0 Publicacdo em sitio eletrdnico especializado 0,5 Por publicagéo
Publicacdo de resenha ou nota cientifica em revista 2 Por publicacsio
P |indexada (ISSN) publicag
Publicacdo de trabalho completo em anais de evento 3 Por publicacio
g internacional P ¢
" Publicacdo de trabalho completo em anais de evento 2 Por publicacio
nacional P ¢
Publicagdo de resumo expandido em anais de evento N
S . 4 . 1 Por publicagéo
internacional ou nacional
t F’ubllca(;_ao de resumo em anais de evento 05 Por publicacio
internacional ou nacional
XIX | Apresentacdo de trabalhos em eventos
3 2 Por
Cientificos internacionais apresentacao
b 1 Por
Cientificos nacionais apresentacao
Elaborag&o individual ou grupal de material didatico
XX (par:_:l no minimo um pimestre)_, parecer ou relatorio 1 Por trabalho
técnico e/ou pedagdgico, mediante solicitacdo ou
convocacgao da coordenacao
Elaboracéo e/ou execugdo de projeto, instalagdo e/ou Por
XXI manutenc¢&o de equipamentos e laboratorios, 4 participacio
mediante parecer de chefia
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XX Desempenho de funcdes de:
a CeAlrgo de ReitorA, Pré-ReitO,r e Direcdo Geral de Por més
Campus (por més de exercicio)
Outros cargos em exercicio na Reitoria e que
b impedem o docente de executar atividades de Ensino, Por més
Pesquisa e Extenséo (por més de exercicio)
c Cargos de CD ou FG ou FCC no Ifal ou em outro IFE Por més
ou em Orgdo do MEC (por més de exercicio)
Responsavel Técnico por Laboratério, por Setor de
XXIII | Producdo (agréario), por questdes cientificas e Por més
educacionais
xX|v | Coordenacdo de area de programas institucionais Por trimestre
externos sem bolsa
XXV | Membro de Conselhos ou Comissfes no &mbito do
IFAL:
a Membro de Comissdo Permanente Institucional (por Por més
més de exercicio)
Membro de Comissdo multicampi (por més de
b exercicio) Obs. Caso pontue na comissao multicampi Por més
ndo deveré pontuar na comissao do campus.
c Membro de comissdo de sindicancia e Processo Por més
Administrativo por designagéo
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d Membro de Comissdo constituida por ato da Dire¢do Por més
do Campus (por participacao)

e Por més
Membro do CONSUP (por més de exercicio)

f Por més
Membro do CEPE (por més de exercicio)

g Por més
Membro do CONCAMP (por més de exercicio)
Organizagédo de Eventos, Congressos, Seminarios,

XXVI - .

Mostras Tecnoldgicas e Afins
Organizacg&o de eventos esportivos, académicos e

a . Por evento
culturais

b Edicdo de radio, cinema, video ou televisdo, Por edicio
vinculada a atividade docente/IFAL ¢
Participagdo na organizacéo de mostra

¢ cientifica/tecnoldgica do IFAL Por evento
Avaliador em revista especializada, ou avaliador “ad
hoc” em coletaneas, textos literarios, livros,

XXVII L . L

periddicos, artigos para eventos cientificos e/ou
artisticos
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Avaliacdo/reviséo de trabalho em eventos/revistas

a - L 2 Por trabalho
internacionais

b Ava_\llaggo/rewsao de trabalho em eventos/revistas 1 Por trabalho
nacionais

c Avgllac;_ao/rewsac_) de trabalho em eventos/revistas 05 Por trabalho
regionais ou locais
Participagdo como  conferencista,  palestrante, Por

XXVIII | moderador ou membro de mesa redonda em eventos 3 P
R . e participacéo

cientificos/tecnoldgicos internacionais
Participagdo como  conferencista,  palestrante,

XXX moderador ou membro de mesa redonda em eventos 2 Por
cientificos/tecnoldgicos nacionais ou em outras participacéao
instituicdes.

Participagdo como  conferencista,  palestrante,
moderador ou membro de mesa redonda, roda de _I_Dor x

XXX S PO . 1 participacdo/P

conversa em eventos cientificos/tecnol6gicos regional .
or Atuacéo
ou local ou em eventos do IFAL.

XXXI | Ministrante de curso externo:

a Evento Internacional 2 Por Atuacgédo
b Evento Nacional 1 Por Atuacgéo
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c Evento Regional ou Local 0,5 Por Atuacdo
d Centro de Idiomas do Ifal 1 Por Atuacdo
Registros de Propriedade desenvolvidos nos
XXXII . X
laboratdrios do Ifal ou em parceria com o Ifal
a Patente de invengéo concedida 10 por patente
b Patente de invengéo depositada 5 por patente
Registro de marcas, Desenho Industrial; Indicagdo
c Geogréfica, Método ou processo, Elaboracéo de 4 por registro
softwares e cultivares ou prototipos
Participagdo como membro de direcéo de conselho ou
XX de d!regao de associagdo representatlvaA de classe 1 Por bimestre
profissional ou direcdo sindical (por més de
participacéo)
XXXIV | Producéo Artistico-Cultural
3 Autoria de peca teatral ou coreografia ou musical 5 Por autoria

publicada
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Autoria de partitura, composi¢do musical, letra,
interpretacdo, arranjos musicais

Por autoria

Exposicdes individuais de fotografias, biografias e
outros géneros de interesse do setor

Por exposicéo

coletivas de artes plasticas e fotografia referendada
pelo conselho de institui¢gdes reconhecidas

Roteiro de cinema, video, radio ou televisdo Por autoria
Composicao musical apresentada ou criada para .

. : -~ - Por autoria
cinema, video, radio, televisao, teatro ou danca
Participagdo em salBes de arte ou exposigdes Por

participacéo
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ANEXO IX

FATOR V: DESCONTOS E PENALIDADES

I Adverténcia por processo 5 0

I Primeira suspensio: 15 0

i Segunda suspensio: 20 0
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ANEXO X — TABELA DE PONTUACAO DO FATOR VI

Fator VI: Qualificagao Profissional — (pontuacdo minima 8,0 (oito) pontos) (A pontuagcdo minima
referida sera reduzida para 4(quatro) pontos nas hipdteses de se tratar de servidor docente ocupante

de cargo de CD).
Pontuagdo por Quantidade de Pontuagdo

ITEM Itens Pontuados item itens comprovados Obtida

a Doutorado ou pés-doutorado: 30 (trinta) pontos 30,00
(pontuagdo ndo cumulativa); ’

b Mestrado: 20 (vinte) pontos (pontuagdo ndo R
cumulativa); ’

C Defesa de tese homologada pelo programa de pos-
graduacdo (uma Unica vez por titulagdo) 15,00
(pontuagdo ndo cumulativa)

d Defesa de dissertacdo homologada pelo programa
de pds-graduacdo (uma Unica vez por titulagdo) 10,00
(pontuacdo ndo cumulativa)

e Aprovacao em qualificacdo de projetos de o
doutorado (pontuagdo ndo cumulativa); ’

f Especializacdo de carga horaria igual ou superior a 6L
360 horas (pontuagdo ndo cumulativa); ’

g Aprovagao em qualificagdo de projetos de
mestrado ou doutorado (pontuagdo nao 8,00
cumulativa);

h Cursos de carga horaria superior a 180 horas; 5,00

i Cursos de carga hordria superior a 100 horas até 5 6
180 horas; !

j Cursos de carga hordria superior a 50 horas até o
100 horas; ’

k Cursos de carga horaria superior a 30 horas até 50 G
horas; ’

| Cursos de carga horaria de 20 horas até 30 horas; 0,50

m Curso de lingua adicional ofertado pelo Centro de 2,00
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ANEXO XI — Recurso Administrativo

Conforme a Resolucdo N° __ /CS, de __ de de 2022, que estabelece o0s procedimentos para
progressdo e promocgdo Docentes, estabelece a forma de instru¢cdo do processo, que cabera o docente
tomar ciéncia do referido processo e realizar recurso a CPPD com justificativa e documentos pertinentes
com o0 objetivo da reavaliagdo da instru¢do do processo pela CPPD. Para tanto, deverd proceder da
seguinte forma:

1) O requerente tomara ciéncia do indeferimento da progressdo/promogao, conforme resultado do parecer
da CPPD;

2) Apbs a ciéncia o requerente procedera interposicdo de recurso, no mesmo processo, anexando
requerimento (conforme modelo abaixo) e suas justificativas contemplando as atividades do(s) fator(es)
gue achar pertinente, anexando documentos comprobatorios;

3) Apés anexar os documentos do recurso, a CGP do referido campus encaminhara & CPPD para reandlise,
gue emitira parecer final deferido ou indeferindo o recurso.

Segue Modelo: INTERPOSICI\O DE RECURSOS DE
PROGRESSAO/PROMOCAO - DISPONIBILIZADO NO SIPAC

RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE - CPPD,

Eu, , Matricula SIAPE n° :
Professor de Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldogico do IFAL venho mui respeitosamente
interpor RECURSO ADMINISTRATIVO no intuito de contestar o resultado da minha avaliacdo
para PROGRESSAO/PROMOCAO FUNCIONAL POR DESEMPENHO ACADEMICO.

DO ATO

Fui avaliado pela minha chefia imediata no Processo N° de avaliagéo
por desempenho académico, intersticio avaliativo de __ / /20 a_/ /20 , ho qual
nao foi atribuida algumas pontuac@es referentes aos itens: do(s) Fator(es) ___ (Obs.: aqui

descrever cada fator e itens):
(Obs.: Aqui descrever ordenadamente cada fator e itens controversos e os respectivos

documentos.)

DO FATO
Na avaliacéo realizada por minha chefia imediata referente aos fatores (documento ),
nado foram computados, os valores devidos ao item no fator . Desta forma,

considerando os documentos anexados agora somados aos pontos anteriores, sendo o total a



INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas

computar de (por extenso) pontos neste fator e ndo apenas (por extenso) pontos
como pontuado, suficiente, portanto, quando somados aos outros fatores, para a minha

aprovacao na avaliacao para promocdodeD - paraD___ -

DO PEDIDO

Por conta de todo acima exposto, solicito a revisdo da minha avaliacdo objeto do Processo N°
, requerendo-se que seja alterada a nota do resultado da avaliagao

constante no PARECER N° /202 - CPPD (documento ), especificamente, no(s)
fator(es) , sendo o total computado de __ (por extenso) pontos no fator e sendo o
total computado de ____ (por extenso) pontos no fator .

Nestes termos, pede deferimento.
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ANEXO XIl - REQUERIMENTO PARA PROMOCAO/PROGRESSAO FUNCIONAL
DISPONIBILIZADO NO SIPAC

A COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE - CPPD,

Eu, , Matricula SIAPE n° :
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFAL venho mui respeitosamente
requerer PROGRESSAO/PROMOCAO FUNCIONAL POR DESEMPENHO ACADEMICO,

informando os dados apresentados na tabela a sequir:

NOME CLASSE NIVEL INTERSTICIO

a
MATRICULA SIAPE CAMPUS VIGENCIA

Nestes termos, pede deferimento.

Local, Data

Assinatura do/a Requerente
Siape N°
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ANEXO Xl - FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE PROGRESSAO/PROMOCAO

FUNCIONAL
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