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IEEEIETRLELO SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Alagoas INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CONSELHO SUPERIOR/IFAL

RESOLUGAO N° 55 / 2021 - CONSUP/IFAL (11.20)

N° do Protocolo: 23041.044008/2021-30
Macei6-AL, 29 de dezembro de 2021.

Aprova o Regimento Interno da Comissdo Permanente do Pessoal Docente - CPPD do Ifal.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas - IFAL, érgdo de carater
consultivo e deliberativo da Administracdo Superior, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo § 3° do Art.
10 da Lei n© 11.892, de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pelo Decreto Presidencial
de 10/6/2019, publicado no DOU n° 111, Segao 02, de 11/6/2019, em conformidade com o Estatuto da
Instituicdo e considerando o Processo n® 23041.028027/2021-19, de 31/08/2021, faz saber que este
Conselho reunido extraordinariamente no dia 22 de dezembro de 2021, resolveu aprovar o Regimento
Interno da Comissao Permanente do Pessoal Docente - CPPD do Instituto Federal de Alagoas.

CAPiTULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPOSIGCAO DA COMISSAO

Art. 1°. A Comissdao Permanente do Pessoal Docente - CPPD do Instituto Federal de Alagoas, criada pelo
artigo 26 da Lei N© 12.772 de 31 de dezembro de 2012, alterado pela lei n® 12.863, de 24 de setembro de
2013, e pelo Art. 11 do Decreto N° 94.664, de 23/07/1987, e instituida pelo artigo n. 128 do Regimento
Geral do Ifal, aprovado pela Resolugdo n. 15/CS, de 05 de setembro de 2018, tem por finalidade
assessorar a Reitoria e o Conselho Superior do Instituto Federal de Alagoas na formulagdo e no
acompanhamento da execucdao da politica de pessoal docente em seu processo de desenvolvimento
profissional no ambito do Ifal.

Art. 2°. A CPPD tera sua sede no prédio onde funciona a Reitoria do Instituto Federal de Alagoas, situada
na Rua Odilon Vasconcelos, n® 103 - Jatilica - Macei6 - AL.

Art. 3°. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD sera composta por 14 docentes da carreira de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Ifal, sendo 07 (sete) representantes titulares, 07 (sete)
representantes suplentes e quadro de reserva.

§ 1°. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD sera eleita por seus pares através de eleigdo
direta, com voto secreto, devendo cada eleitor votar apenas em um candidato;

§ 20, Serao considerados membros titulares os oito candidatos mais votados;

§ 39, Serdo considerados suplentes os oito docentes seguintes que participarem da eleicdo, apds a
proclamacdo dos eleitos por maioria dos votos, obedecendo a ordem de classificagdo de acordo com a
quantidade de votos recebidos, e os demais, compordao o quadro de reserva, sendo obedecido o mesmo
critério quantitativo;

§ 49, S3o elegiveis todos os docentes efetivos, com Regime de 40 horas e/ou Dedicagdo Exclusiva,
pertencentes ao quadro do Ifal;

§ 5°. O mandato dos membros eleitos serd de 02 (dois) anos, sendo permitidas até duas reconducdes;

§ 6°. Em caso de vacancia ou impedimento de qualquer um dos titulares da CPPD, assumira o suplente
mais votado;

§ 79. Ficando a Comissdo com o numero de membros titulares inferior a 5 (cinco) e ndao havendo mais
suplentes a serem convocados, haverd nova eleicdo para completar o nimero de membros, incluindo
suplentes, até a conclusdo do mandato em curso;

§ 8°. Nao serao empossados docentes eleitos que exergam Cargo de Diregao (CD), ou FG ou FCC ou que
participem de outra Comissao Permanente.

Art. 4°. Para o desenvolvimento de suas atividades a CPPD dispora da seguinte estrutura organizacional:
1. Presidente;

II. Vice-Presidente;

III. Primeiro Secretario (a);

IV. Segundo Secretario (a);

V. Membros vogais.
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Art. 59, A eleicdo para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretdrios serd realizada dentre os
membros titulares eleitos para CPPD.

§ 10, A eleicdo se dara de forma individual e cada docente tera direito a votar em um Unico representante;

§ 20. O representante com maior votacdo ocupara o papel de Presidente na comissdo, o segundo
representante com maior votacdo ocupara o papel de Vice-Presidente e assim sucessivamente para as
vagas de Secretarios;

§ 30, Em caso de empate nas votacGes, valerdo como critérios de desempate: primeiro, o servidor que ja
tiver sido membro anterior da CPPD; segundo, o servidor com maior tempo de servigo na instituicdo; e
terceiro, o servidor com maior idade.

Art. 6°. Sobre o exercicio da representacdo docente na CPPD:

§1°. Os membros titulares da CPPD e seus suplentes tomardo posse apds o Reitor, na qualidade de
Presidente do Conselho Superior - CONSUP, expedir portaria de designagdo dos respectivos membros
titulares e suplentes eleitos por seus pares;

§ 20, A Comissdo Permanente do Pessoal Docente - CPPD, terd ambiente fisico de trabalho com
funcionalidade administrativa de secretaria na Reitoria, permitida acessibilidade e sustentabilidade para o
exercicio das suas atividades.

Art. 7°. Perdera, automaticamente, o mandato o membro da CPPD que:

a) Faltar, sem motivo justificado, as atividades regulares da Comiss&o por 03 (trés) semanas consecutivas
ou a 06 (seis) intercaladas por semestre;

b) Faltar, sem motivo justificado, as reuniGes de carater ordinario ou extraordinario da Comissao por 03
(trés) vezes consecutivas ou a 06 (seis) vezes intercaladas por ano;

c) Deixar de pertencer a carreira funcional docente;

d) Passar a inatividade, ser movimentado, transferido ou redistribuido;

e) Estiver cumprindo pena disciplinar no ambito do Ifal, por infracdo incompativel com a dignidade da vida
profissional e/ou contrariar disposigdes legais, inclusive as regimentais;

f) Sofrer alteracdo do regime de trabalho de 40 horas e/ou DE para o regime de 20 horas;

g) Afastar-se de atividades institucionais e/ou funcionais na Comissdo por tempo superior a 90 dias, salvo
por questdes comprovadamente alheias a vontade do membro, decorrente de delegacgdo institucional,
ou outra de natureza assemelhada, e outras com previsao normativa;

h) Ndo realizar adequadamente os trabalhos referentes as suas atribuicdes, definidas conforme previsto
nesse regimento.

Paragrafo Unico. A adequabilidade dos trabalhos realizados pelo membro enquadrado na alinea h do
presente artigo serad avaliada pelo presidente da CPPD com a anuéncia da maioria simples dos membros
titulares, sendo garantidos a ampla defesa, o contraditério e o sigilo administrativo, e tendo como instancia
de recurso o Conselho Superior.

Art. 89. Consideram-se faltas justificadas as previstas em lei bem como as decorrentes de viagem a
servigo da administracdo publica, participacdo em cursos, congressos, seminarios e outros eventos ligados
a atividades profissionais do membro, quando devidamente autorizado pela administragao.

Paragrafo Unico - A justificativa de falta de que trata este artigo devera ser apresentada a CPPD até 15 dias
apods a sua ocorréncia.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DA CPPD E DAS ATRIBUICOES DOS SEUS MEMBROS

Art. 9°. Compete a CPPD:
I. Apreciar assuntos e emitir pareceres concernentes:

a) A alteragao do regime de trabalho dos docentes;

b) A avaliacdo do desempenho para progressao/promocao funcional para docentes;

c) Aos processos de promogdo a Classe Titular;

d) Aos processos de aceleracdo de promogao;

e) Aos processos de retribuicdo por titulacdo (RT);

f) Aos processos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC);

g) A solicitacdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializagdo, mestrado,
.doutorado ou pés-doutorado, bem como, aos processos de prorrogacdo desses afastamentos;

h) A proposicdao de normas e diretrizes para editais de concursos publicos de selecdo de pessoal
docente;

i) Ao dimensionamento da alocagdo de vagas docentes nas unidades académicas?

j) A contratacdo e admissdo de professores efetivos e substitutos?

k) A liberagdo de professores para programas de cooperacdo com outras instituicdes, universitarias ou
nao.

II. Desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para fixacdo, aperfeicoamento e
modificacdo de politica de pessoal docente e de seus instrumentos;

III. Colaborar com os Orgdos proprios do Ifal no planejamento dos programas de treinamento e
capacitagdo;

IV. Manter o corpo docente do Ifal informado sobre as atividades desenvolvidas pela CPPD;
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V. Elaborar o seu Regimento Interno, apresentando propostas de alteragdo e normas complementares ao
Conselho Superior para sua aprovagao;

VI. Solicitar ao presidente do Conselho Superior providéncias no sentido de deflagrar o processo eleitoral
para eleicao de novos membros da CPPD, noventa dias antes do final do mandato em curso.

Art. 10. Compete ao presidente da CPPD:

a) Dirigir os trabalhos da Comissao;

b) Representar a CPPD, podendo delegar competéncia ao seu substituto legal;

c) Convocar e presidir as reunides;

d) Designar e administrar subcomissoes e grupos de trabalho;

e) Fazer o uso do voto de qualidade, para desempate, além do voto ordinario;

f) Dirigir as discussdoes da Comissdo, coordenando os debates e neles intervindo para esclarecimentos;

g) Cumprir e fazer cumprir as decisdes da CPPD;

h) Acompanhar as atividades dos membros da CPPD;

i) Expedir relatério de atividades desenvolvidas trimestralmente para fins de subsidiar o relato da
administracdo publica;

Paragrafo Unico. Compete ao vice-presidente substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos legais,
com todas as atribuigdes que lhe forem inerentes.

Art. 11. Ao 1° secretario da CPPD compete:

a) secretariar as reunioes da Comissao;

b) encaminhar aos membros da Comissao os avisos de convocagao das reunides;

c) providenciar as atas de reunides da Comissao, registrando-as em livro préprio;

d) organizar e manter atualizados toda a correspondéncia e documentos da Comissédo;

e) manter o controle de frequéncia dos membros da Comissao;

f) elaborar com o presidente a pauta das reuniées da Comissdo;

g) preparar expedientes concernentes as decisées da Comissdo e despacha-los com o presidente;

h) manter atualizada a pagina da Comissdo contida no sitio do Instituto consoante planejamento
informativo aprovado em reunido do pleno, permitida a delegacdao de outro membro registrada em ata
de reunido;

i) Ocupar, necessariamente, pelo menos, uma subcomissdo e um Grupo de Trabalho conforme explicitados
nos Art. 13 e 14 seguintes.

Paradgrafo Unico. Compete ao 2° Secretdrio da CPPD substituir o 10 Secretdrio nas suas faltas e
impedimentos legais, com todas as atribuicdes que Ihe forem inerentes.

Art. 12. Aos demais vogais da CPPD compete:

a) comparecer as reunides e participar de seus trabalhos;

b) apreciar e relatar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias que lhe forem distribuidas pelo
presidente;

c) requerer, quando necessario, a baixa de processos em diligéncia para obtengdo de esclarecimentos;

d) solicitar votagdo de matéria, em regime de urgéncia;

e) desempenhar outras atividades que forem delegadas pelo presidente;

f) ocupar, necessariamente, pelo menos, uma subcomissdao e um Grupo de Trabalho conforme explicitados
nos Art. 13 e 14 seguintes.

Paragrafo Unico: as competéncias aqui mencionadas sdo também exigiveis do Presidente, Vice-Presidente,
10 Secretario e 2° Secretario cumulativamente com aquelas mencionadas nos artigos precedentes.

Art. 13. No que se refere aos processos de tramite ordinario, a CPPD dividir-se-a em subcomissdes com o
proposito de otimizar a atuacdo funcional de seus protagonistas e promover a melhor dinamica de seus
feitos, sendo distribuidos com as seguintes atribuicGes:

a) Ao Presidente: acompanhar todos os processos, supervisionar os trabalhos dos outros membros e
representar a CPPD em comissGes internas e externas a Instituicdo, onde a representacdo docente
seja exigida;

b) Subcomissdo para Progressao e Promogdo Funcional: realizar todos os atos referentes aos processos de
progressao e promogao funcional;

c) Subcomissao de Qualificagdo: realizar todos os atos referentes aos processos de afastamento, previstos
em norma institucional explicita, e de sua prorrogagdo para participagdo em programas de qualificagdo
profissional strictu sensu, mestrado e doutorado;

d) Subcomissdo para RSC: realizar triagem dos processos de RSC e solicitar portarias para as bancas de
avaliadores dos processos; acompanhar as avaliaces, desde o sorteio da banca até o final (inclusive a
atualizagdo da planilha de acompanhamento);

e) Subcomissdo de Retribuicdo por Titulagdo (RT) e de Aceleracdo da Promogao: realizar todos os atos
referentes aos processos de Retribuicdo por Titulacdo e aceleracdo da promocao;

f) Subcomissdao de Regime de Trabalho: realizar todos os atos referentes aos regimes de trabalho e aos
processos de alteragao de regimes de trabalho (20h, 40h e D.E.);

g) Subcomissao para Classe Titular: realizar todos os atos referentes aos processos de promogao para a
classe titular. Promover os atos necessarios ao pagamento de avaliadores internos e externos da
classe titular.

§ 19: todos os feitos mencionados no presente artigo devem ser tramitados com, pelo menos, duas
assinaturas de seus membros cabendo a, pelo menos um deles, a responsabilidade pela revisdo do
processo.

§ 2°: na primeira reunido ordinaria da Comissdo sera definida a ocupagdo de cada uma das Subcomissées,
cuja composicdo podera ser alterada ao longo do mandato, consoante entendimento da maioria absoluta
obtida em reunido especificamente convocada para esse fim.
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§ 39. As atribuicdes da Subcomissdo para Classe Titular recairdo, preferencialmente, sobre os membros da
CPPD que estejam na Classe de Professor Titular da Carreira da Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica do
Ifal.

§ 40, As SubcomissGes e seus responsaveis estardo publicizados na pagina da CPPD no sitio do Ifal.

Art. 14. No que se refere as competéncias ordinarias da CPPD, insitas no Art. 9° do presente regimento,
dividir-se-d0 em Grupos de Trabalho (GT) com o propdsito de otimizar a atuagdo funcional de seus
protagonistas e promover a melhor dindmica de seus feitos, sendo distribuidos com as seguintes
atribuigdes:

a) GT de Legislagdo e Politicas: desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para
fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal docente e de seus instrumentos e garantir a
revisdo continua de seu regimento interno e de normas complementares, consoante suas demandas
operacionais e filosdficas;

b) GT de Qualificacdo Profissional: colaborar com os érgdos proprios do Ifal no planejamento dos
programas de treinamento e capacitagao;

c) GT de Comunicacao Social e Institucional: manter a comunidade do Ifal informada sobre as atividades
desenvolvidas pela CPPD, bem como estabelecer uma rede de comunicagao e integragdao com outras CPPDs
de outros Institutos Federais, para troca de experiéncias e modernizagdo do processo de acompanhamento
funcional do docente no Ifal. Manter uma rede de comunicagdo interinstitucional;

d) GT de Pessoal Interno: manter o gabinete do Reitor informado acerca de alteragdes de pessoal interno
da comissdo, tais como, impedimentos, afastamentos, substituicdbes permanentes ou provisdrias,
deflagracdo de processo eleitoral de nova comissdo, representacdo institucional interna e externa, dentre
outras;

e) GT de Gestdo da Instrugdo Processual: encarregado do processo de instrucdao processual em todos os
niveis, incluindo a elaboragdo de material instrucional para divulgagdo junto a comunidade.

Paragrafo Unico: na primeira reunido ordinaria da Comissdo seré definida a ocupacdo de cada um dos GTs,
cuja composicdo podera ser alterada ao longo do mandato, consoante entendimento da maioria absoluta
obtida em reunido especificamente convocada para esse fim.

Art. 15. Caberd a cada membro da CPPD cumprir os horarios de trabalho na CPPD, respeitadas as
situacOes excepcionais de funcionamento em tempo e lugar, sem prejuizo de suas outras atribuigdes como
docente.

Paragrafo Unico. O horario de funcionamento da CPPD devera ser publicado na pagina do Ifal, bem como
nome do responsavel pelo atendimento no horario.

CAPITULO III
DAS REUNIOES

Art. 16. A CPPD reunir-se-a por convocacdo de seu presidente ou de trés de seus membros titulares.

Art. 17. A convocacdo de reunifes sera feita através de expediente dirigido a cada membro titular, com
antecedéncia de, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas; salvo em caso de urgéncia, a critério da Reitoria
ou do Conselho Superior, a convocagao sera feita de modo especial.

§ 1°. No ato da convocacdo devera constar a pauta da reunido;

§ 29. Os membros serdo dispensados de convocacdo na forma determinada pelo caput deste artigo
quando, no decorrer de uma reunido, a presidéncia convocar outra, marcando dia, local e hora. Os
membros presentes serdo considerados automaticamente convocados, desde que a convocagao conste na
respectiva ata, devendo ser expedida convocagdo escrita aos membros ausentes;

§ 39. Os membros deverdo ser convocados sem prejuizo de suas atividades funcionais, devendo ser
observado calendario apropriado para as reunides;

§ 49, A pauta das reuniGes devera ser estabelecida, observando-se a competéncia da CPPD constante deste
Regimento.

Art. 18. As reuniGes da CPPD terdo inicio observando-se o quérum minimo de 2/3 de seus membros.

§ 19, Constatada a presenca do numero legal de membros, o presidente declara aberta a reunido,
passando-se a leitura da ata anterior pelo 1° Secretario;

§ 29, Todas as reunides ndo presenciais da CPPD serdo gravadas para os fins legais a que se aplica, com
distribuigdo de cdpias a todos os presentes.

Art. 19. Se decorridos 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio da reunido ndo houver quérum
para as decisGes, o presidente devera instalar os trabalhos, lavrando-se termo no qual se consignardo o
nome dos membros presentes, sendo imediatamente convocada nova reunido na forma regimental.

Art. 20. Os trabalhos das reunides obedecerdo a seguinte ordem:
a) leitura, discussdo e aprovacao da ata da reunido anterior;
b) leitura dos expedientes, constando das comunicagdes da presidéncia;
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c) ordem do dia;
d) assuntos gerais.

§ 10, A ata da reunido anterior consistira na apresentagdo do resumo das discussGes e das deliberacoes,
cujo registro sera processado em sistema institucional apropriado;

§ 20. O expediente constarda das comunicages da presidéncia e da apresentacdo da correspondéncia
recebida e expedida de interesse da Comissao;

§ 30. A ordem do dia constituir-se-a da apreciagdo dos assuntos, objeto de deliberacdo, mediante
apresentacao, discussao e votacdao de cada um deles;

§ 40, Os assuntos gerais constituir-se-ao de informacgdes, pedidos de esclarecimentos e de quaisquer
outros assuntos de interesse da CPPD, respeitando-se o horario estabelecido para a reunido na
convocatéria.

Art. 21. Poderdo comparecer as reunides, sem direito a voto e quando convidadas pela CPPD, outras
pessoas que possam subsidiar o trabalho desta comissdo, observada a obrigatoriedade insita no § 2°, Art.
18 do presente regimento.

CAPITULO IV
DOS PROCESSOS E DELIBERACOES

Art. 22. Os processos objeto de estudo e parecer da CPPD deverdo ser distribuidos as respectivas
subcomissdes responsaveis, conforme Art. 13, sempre com a ciéncia do presidente da Comissao.

Art. 23. Todo processo que demande uma decisdo fora da rotina sera submetido a discussdao em reunido
da CPPD. Encerrada a discussdo de uma matéria, as deliberagdes referentes aos processos encaminhados a
CPPD serao decididas por votacao da maioria dos membros presentes.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, a matéria serd submetida a uma apreciagdo na reunido seguinte.
Havendo a reincidéncia, cabera ao presidente o voto de qualidade.

Art. 24. As votacOes serdo realizadas pelos seguintes processos: simbdlico, nominal ou por voto secreto, a
critério da maioria dos membros presentes na reunido.

§ 19, Pelo processo simbdlico, o presidente, ao anunciar a votacdo de qualquer matéria, convidara os
membros desta comissdo a se manifestarem a favor ou contra, através de um gesto ou simbolo;

§ 2°. Pelo processo nominal, o presidente, ao anunciar a votacdo de qualquer matéria, convidara os
membros da Comissdo, que serdo chamados pelo presidente e responderdo SIM ou NAO, segundo sejam
favoraveis ou contrarios ao que se estiverem votando;

§ 39. Pelo processo de voto secreto, a votagdo serd feita mediante cédulas rubricadas na ocasido,
recolhidas a urna, a vista dos presentes e apurada pelos membros designados pelo presidente, sendo as
cédulas inutilizadas ao término da apuracao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 25. O Ifal proporcionara condigées materiais e de pessoal para funcionamento da CPPD.

Art. 26. A funcdo do membro da Comissdo é considerada de relevante interesse para a Instituicdo de
Ensino.

Art. 27. A CPPD, observadas a sua competéncia e legislagcdo pertinentes, poderd estabelecer normas
complementares ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos, sugerindo alteracdes de resolucgoes.

Art. 28. Esta resolugdo entrara em vigor a partir do dia 3 de janeiro de 2022 e revoga a Resolugdo n®
31/CS/Ifal, de 14/10/2015.
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