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Metodologia de Planejamento Baseado em Riscos do Paint 2022

Conforme a IN CGU n° 05/2021

Art. 3° O PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os
trabalhos prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano,
devendo considerar:

I - o planejamento estratégico e as expectativas da alta
administracdo da unidade auditada e demais partes interessadas;

Il - os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e
0s seus processos de governancga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos;

Il - a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da
unidade auditada;

IV - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros
disponiveis na unidade de auditoria interna governamental.

Atualmente o Ifal possui Gestdo de Riscos consolidada, com Politica aprovada’,
metodologia de gestdo de riscos definida, comité designado?, mapa de riscos® ,
plano de agao institucional* e relatério anual (2020)° publicados.
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De acordo com a IN CGU n° 03/2017, os destinatarios dos servicos de avaliacéo e
de consultoria prestados pelas Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG)
sdo a alta administracdo, os gestores das organizacbes e entidades publicas
federais e a sociedade. Dessa forma, esse planejamento de auditoria para o ano
2022 buscou congregar as ag¢des que sao de realizagao obrigatéria as necessidades
da alta administragéo, além das ag¢des definidas por base na avaliagéo de riscos ao
alcance dos objetivos previstos no PDI 2019-2023.

Segue, assim, a discussao acerca da motivagdo da definicdo das agdes a serem
realizadas pela UAIG do Ifal no exercicio 2022, contemplados por esse
planejamento.

Em cumprimento a obrigagdo normativa, a UAIG do Ifal executara as agdes:

e Relacionamento entre o Ifal e Fundagdes de Apoio, em cumprimento ao
Acordao n° 1.178/2018;
e Monitoramento e avaliacdo das acgdes institucionais de Sustentabilidade
Ambiental, conforme Oficio da SFCI n°® 32.595/2012;
e Elaborar o RAINT 2021, conforme IN CGU n° 05/2021;
Elaborar o PAINT 2022, conforme IN CGU n° 05/2021;
e Elaborar Parecer sobre a prestacdo de contas anual da entidade, conforme IN
CGU n° 05/2021;
e Monitoramento das recomendacgdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda
nao implementadas pela Unidade Auditada, conforme IN CGU n° 5/2021;
Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna do Ifal;
Demandas Extraordinarias, conforme IN CGU n° 05/2021;
Capacitacao, conforme IN CGU n° 05/2021;
Processo Eletronico, nos termos do Acordao n°® 484/2021 — TCU — Plenario;
Avaliagdo da governanga, da gestdo de riscos e do controle preventivo nas
contratagdes, nos termos da Portaria SEGES/ME n° 8.678, de 19 de julho de
2021.

A IN CGU n° 03/2017 indica que a UAIG “deve instituir e manter um Programa de
Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ)”, e incluira, em seu planejamento, a
instituicdo e acompanhamento do PGMQ, com o objetivo de promover a avaliagao e
a melhoria continua dos processos de trabalho, dos produtos emitidos e da eficacia
e da eficiéncia da atividade de auditoria interna do Ifal. Cumpre recordar que o
programa foi regulamentado na instituicdo por meio da Resolugdo n°
27/2019/CS/IFALS®, que sera a diretriz para implementagéo deste.

Sera considerada como agdo prevista neste planejamento, em observancia ao
indicado no inciso Il, do art. 4°, da IN CGU n° 05/2021, a gestdo da UAIG, assim
como as reunides realizadas para tratar de temas relacionados a atividade e/ou
sobre assuntos administrativos do ambiente organizacional, como atualizagdo de
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st%C3%A30%20e%20Melhoria%20da%20Qualidade-PGMQ-Auditoria%20Interna.pdf
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normativos institucionais, compartilhamento de informagdes, avisos institucionais e
planejamento de atividades n&o previstas neste Plano. Ressalta-se que as reunides
de planejamento das ag¢des nédo se confundem com estas, pois s&o contabilizadas
no periodo de realizagdo das agdes, na etapa de Planejamento dos Trabalhos
Individuais de Auditoria e observarao o que esta preceituado na IN CGU n°® 08/2017.

Ainda em atendimento ao inciso Il, do art. 4°, da IN CGU n° 05/2021, a UAIG do Ifal
realizara, em 2022, acdo relativa ao acompanhamento da implementacdo de
providéncias em atendimento ao recomendado em trabalhos anteriormente
realizados. Essa Acdo deve ser realizada em conformidade com o indicado no
capitulo 7 da IN CGU n° 08/2017 e buscara atualizar a situagao das recomendacoes
anteriores utilizando o sistema E-aud para registro e monitoramento.

Quanto as demandas da sociedade, a UAIG considerou as 44 (quarenta e quatro)
manifestacbes encaminhadas a Ouvidoria do Ifal no ano de 2021, conforme o
Relatorio emitido pelo sistema Fala.Br. Como tratamento dessas informacgdes, elas
foram consolidadas e quantificadas por Tag (lista de marcadores que tratam temas
especificos cadastrados pelas ouvidorias publicas). Por fim, a UAIG do Ifal pode
apurar, conforme Grafico 1, que as manifestacdes da sociedade sobre e para o Ifal,
no ano de 2021, foram relativas aos seguintes temas:

Grafico 1. Manifesta¢des no Fala.Br
Conduta de servidores

Aproveitamento de discip

Colacdo de Grau

Concurso Publico
LicitacBes e contratos
Nomeacdo

Oferta de disciplina

@ Processo Seletivo

Fonte: Relatorio 2021 do Fala.Br

Sendo, portanto, a tematica mais frequente nas manifestacbes dos cidadaos a
Ouvidoria, conforme amostra analisada, as relacionadas a conduta de servidores do
Ifal - sobretudo as relativas a acumulacao irregular de cargos e ndo cumprimento de
dedicacdo exclusiva. Assim, a UAIG do Ifal, em 2022, buscando contribuir com o
aprimoramento da politica publica ofertada e o alcance dos objetivos institucionais
previstos no PDI 2019-2023, desenvolvera atividades de consultoria buscando
agregar valor a organizacdo e melhorar os seus processos de governanga, de
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gestdo de riscos e de controles internos, de forma condizente com os valores, as
estratégias e os objetivos do Ifal.

Foi realizada, também, consulta ao Conselho Superior do Ifal (Consup), uma vez
que a UAIG do Ifal é vinculada a este, conforme definido no Decreto n® 3591/20007 e
indicado em seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo n°® 38/CS/20198. A
consulta foi realizada por meio de questionario elaborado pela UAIG considerando
os macroprocessos do Ifal e a percepcao dos representantes da comunidade
académica quanto a relacdo desses aos direcionadores estratégicos do Ifal
(relevancia), a oportunidade de realizacao de Auditoria e a transparéncia das
informagdes relativas a estes (enquanto possibilidade de controle social). Foi
oportunizado ainda, espaco proprio para sugestdes de outros macroprocessos ou
temas que poderiam ser analisados pela UAIG do Ifal em 2022.

O questionario digital foi aplicado utilizando a ferramenta Google Forms (disponivel
na plataforma GSuit aos servidores do Ifal) e encaminhado de duas formas: via
processo eletrénico e por aplicativo de mensagens digitais (whatsapp) a Secretaria
do Conselho Superior, que o disponibilizou aos/as conselheiros/as. O documento
ficou disponivel para recepgao de respostas por um periodo de 23 dias (08/10/2021
a 31/10/2021). Dos 50 (cinquenta) participantes do mais alto érgédo de governanga
da instituigao®, 08 (oito) responderam ao questionario: o conselheiro nato, 01 (um)
titular e 01 (um) suplente representante do Corpo Técnico Administrativo, 02 (dois)
representantes Titulares e 01 (um) suplente do Corpo Docente e 02 (dois)
representantes do Colégio de Dirigentes. Houve ainda a manifestagdo de dois
servidores que nao sao conselheiros e suas respostas foram desconsideradas, uma
vez que nao faziam parte da populacdo consultada. Apesar da baixa participacao, a
UAIG optou por utilizar o resultado da manifestacdo dos/as conselheiros/as na
definicdo de uma das areas a ser auditada em 2022, uma vez que a Auditoria
Interna € vinculada a este 6rgao e por tratar-se do mais alto nivel de governanca
institucional com representacao de diferentes atores da comunidade académica.

O questionario aplicado contou com 50 questdes - 48 objetivas e 2 subjetivas. Nele
foram indicados os macroprocessos: Gestao de Diarias e Passagens; Licitagdes e
Contratos; Orgcamento; Contabilidade e Finangas; Almoxarifado e Patrimbnio;
Pesquisa; Inovacgéo; Extensdo; Ensino; Tecnologia da Informagdo; Transportes e
Gestdo de Pessoas, e questionado, quanto a cada um, a percepgao do/a
conselheiro/a de “Qual a relevancia do processo para o atingimento da missao
institucional?”, se “O processo é diretamente responsavel por objetivos e/ou metas
do PDI?", se “Considerando seu conhecimento sobre o processo e sua experiéncia
como conselheiro, 0 quao oportuna seria a realizagdo de auditoria no processo?” e
se “Vocé considera que as informagdes sobre o processo estdo suficientemente
publicizadas (sdo acessiveis, transparentes e garantem o controle social)?”. As
possiveis respostas foram atribuidos pesos que variaram de 03 (representando

7 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3591.htm
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maior vinculagdo aos indicadores estratégicos ou maior risco) a 00 (quando o
respondente desconhecia ou optou por ndo responder a questdo). Assim, o resultado
da consulta foi o somatério dos pesos dados as respostas de cada participante a
cada questdao de cada um dos macroprocessos, conforme Tabela 1. Por fim, foi
solicitado que os conselheiros avaliassem o processo de consulta realizado pela
primeira vez junto ao 6rgao neste modelo e que indicassem, se houvesse, algum
macroprocesso ou tematica, que poderia ser objeto de analise pela UAIG do Ifal.

Tabela1. Consulta realizada junto aos conselheiros do Consup

. Vocé considera que
O processo | Considerando seu . <
Qual al . - as informacoes
A é conhecimento
relevanciado | . sobre o processo
diretament | sobre o processo ~
processo ~ .| estdao
e e sua experiéncia .
para o . - suficientemente
Macroprocesso . responsav | como conselheiro, . ~ | Total
atingimento ~ publicizados (sao
d -~ |el por | o quao oportuna P
a missao o . .. | acessiveis,
ST objetivos seria a realizacao
institucional - transparentes e
e/ou metas | de auditoria no
? garantem o controle
do PDI? processo? .
social)?
Gestéo de 9 12 16 6 43
Diarias e
Passagens
Licitagdes e 16 15 18 7 56
Contratos
Orcamento 18 17 19 6 60
Contabilidade e 16 14 16 5 51
Financas
Almoxarifado e 13 13 13 8 47
Patriménio
Pesquisa 22 19 18 10 69
Inovagao 20 18 17 10 65
Extensao 21 19 18 9 67
Ensino 22 22 19 10 73
Tecnologia da 17 16 14 5 52
Informacgao
Transportes 14 13 14 4 45
Gestao de 19 16 16 8 59
Pessoas

Fonte: Consulta realizada junto ao Consup do Ifal

Assim, ficou definida, a partir da consulta ao Consup, a realizagdo de acédo no
macroprocesso Ensino, em 2022.

Com relacdo aos trabalhos selecionados com base na avaliacdo de riscos, foi
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utilizado o mapa institucional de riscos, tendo sido destacados os classificados pela

gestdo como de nivel extremo. A

UAIG do Ifal

identificou

a qual

processo/macroprocesso cada um se referia a fim de estabelecer o objeto a ser

auditado, conforme indicado na Tabela 2.

Tabela 2. Riscos identificados como de nivel extremo no Mapa de Riscos Institucional

para o desempenho das atividades académicas e
administrativas, dos cursos ofertados pelo Ifal

Macroprocesso/
Risco Gestor Processo
relacionado
Reducdo da quantidade de alunos beneficiados|DPE Ensino
com bolsas da Assisténcia Estudantil.
Baixo indice de execucdo das acdes do PEIPE. PROEN Ensino
Reducao da Eficiéncia Académica. Diretores Gerais/|Ensino
Dirigentes de Ensino dos
Campi
Nao liberacdo de «cddigos de vagas para|Reitoria Condicoes de
profissionais especializados para contratacao Acessibilidade
Alteracdes no projeto DGs Campi; PRDI Obras
Erro/omisséo de projeto PRDI; Diretoria de |Obras
Infraestrutura e Expansio
Déficit de profissional habilitado PRDI Obras
Campus/Reitoria com documentagdo irregular|DGs Campi; PRDI Obras
frente aos 6rgdos competentes
Relagédo candidato/vaga insuficiente para ocupar|Comunicagao/DSI/Proen |Ensino
as vagas ofertadas
N&o liberagcdo de coédigos de vagas para|PROEN Ensino
contratacdo de professores
Restricdo da oferta de novos cursos técnicos e de|PROEN Ensino
Graduacao
Inadequacédo da infraestrutura fisica e tecnolégica|Reitor Obras

Comprometimento do suporte na|DCE Comunicacao
operacionalizacdo e divulgacdo de eventos do Ifal. Institucional
Comprometimento das agdes de comunicagdo|DCE Comunicacao
institucional do Ifal. Institucional
Crescimento do adoecimento entre servidoras/es |[DGP e Coordenagdo da|Gestao de Pessoas
Saude do Servidor (Saude do
Servidor)

Aumento das remog¢des por saude DGP, Coordenacao da|Gestao de Pessoas
Saude do Servidor e|(Saude do
todos dos gestores Servidor)

Nao contratacdo de empresa prestadora de|DGP e Coordenagao de|Gestdo de Pessoas

servigos para realizacdo da Formacao de Gestores | Capacitacao e |(Capacitagéo)
Desenvolvimento

Novos normativos de governo quanto ao|Coordenador de |Gestao de Pessoas

percentual maximo de afastamento permitido. Qualificacdo Académica [(Capacitacdo)
Reducédo da oferta de vagas no Edital do Programa|Pro6-Reitora de Pesquisa |Gestado de Pessoas
de Incentivo a Qualificacdo (Capacitacao)

Fonte: Mapa de riscos institucional publicado no site do Ifal

A partir dos riscos mapeados pelos gestores estratégicos do Ifal e validados pelo
Comité de Governanca, Riscos e Controles, a UAIG definiu, em reunido realizada
remotamente, a realizacdo de trabalhos de Auditoria nos macroprocessos/processos
de Condic¢des de Acessibilidade, Obras, Comunicagao Institucional e Capacitacéo de
Servidores. O macroprocesso de Ensino ja foi definido em consulta ao Consup e o
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processo de Saude do Servidor esta sendo auditado atualmente, portanto, nao foi
previsto para o préximo ano.

Além das agbes acima delimitadas, conforme justificativas apresentadas para a
realizagdo destas, € possivel e provavel, considerando dentre outros fatores o
histérico de anos anteriores, que demandas extraordinarias surjam no decorrer do
exercicio. Neste caso, as tematicas n&o previstas neste planejamento, sejam de
avaliacdo ou de consultoria, mas que devam ser auditadas, serao consideradas na
acao de Reserva Técnica.

Sera considerada, para o desenvolvimento de cada Agao, a atuacao de, no minimo,
02 (dois) servidores/as por Agcédo. Cabe a Chefia da Auditoria, em atendimento a
norma supracitada, “responsabilizar-se pela supervisdo dos trabalhos, a qual podera
ser delegada, sem prejuizo de sua responsabilidade”.

Maceiod, 23 de novembro de 2021

Marilia Cristyne Souto Galvao Barros Matsumoto
Auditora/Chefe da Unidade de Auditoria Interna do Ifal
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ANEXO | - SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTO NO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

ip | TiPede | opieto Auditado Objetivo da Auditoria Origemda | | ;.o |conclusso| HH |OPServasoes/
Servigo Demanda Justificativas
Relacao do Ifal Acompanhar o relacionamento entre o Ifal e as |[Obrigacéo Legal |[novembro |dezembro |720/3
1 Avaliacdo |com Fundactes de |Fundagdes de Apoio, em cumprimento ao
Apoio Acordéo n® 1.178/2018.
Sustentabilidade Monitorar e avaliar as a¢des institucionais de Obrigacéo Legal [novembro |dezembro |720/3
2 Avaliacdo |Ambiental Sustentabilidade Ambiental, conforme Oficio da
SFCI n° 32.595/2012.
3 o Raint 2022 Elaborar o RAINT 2021, conforme IN CGU n°®  |Obrigacéo Legal [marcgo margo 150/6
utros 5/2021
4 o Paint 2023 Elaborar o PAINT 2022, conforme IN CGU n° Obrigacéo Legal |outubro outubro 120/6
utros 5/2021
Monitoramento Monitorar as recomendacgdes emitidas em Obrigacao Legal |janeiro dezembro |620/6
5 Outros _trabalhos anteriores e a!nda nao _
implementadas pela Unidade Auditada,
conforme IN CGU n° 5/2021.
6 Outros PGMQ Avaliar e consolidar o Programa de Gestéo e Obrigacao Legal [margo margo 150/6
Melhoria da Qualidade da UAIG do Ifal.
7 Outros Reserva Técnica Realizar agdes por demandas extraordinarias. |Obrigacao Legal|janeiro dezembro |320/6
Gestao Interna da |Realizar periodicamente reunides para Obrigacao Legal |janeiro dezembro |250/6
8 Outros UAIG discussodes de temas pertinentes a Unidade de
Auditoria Interna do Ifal e realizar atividades
administrativas da UAIG.
9 Outros Capacitagéo Realitzagéo de capacitacao e participacdo em |Obrigacao Legal|janeiro dezembro |240/6
eventos.
10 |Avaliaggo Processo Acao de verificagdo permanente, nos termos do [Obrigacéo Legal |janeiro dezembro |140/6
Eletronico Acordao n° 484/2021 — TCU — Plenario
Contratacoes Acao de avaliagdo da governanga, da gestdo  |Obrigacao Legal |junho outubro 1624/3
11 |Avaliaca de riscos e do controle preventivo nas
valiagao ~ .
contratagoes, nos termos da Portaria
SEGES/ME n° 8.678, de 19 de julho de 2021
Elaboragao de Elaboragao de parecer conforme IN CGU n° Obrigacéo Legal [margo margo 180/6
12 |outros Parecer sobre a 05/2021

prestacao de
contas anual
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ip | TP de | Hpieto Auditado Objetivo da Auditoria Origem da Inicio. || Conclussa | HHI [[CoSe¥agoes!
Servigo Demanda Justificativas
Ensino Acompanhar a atividade finalistica do Ifal Avaliacdo de junho outubro 1694/3 |Acgao definida
Riscos apos consulta
ao Consup. Na
definicao do
€escopo, serao
priorizados os
processos
13 |Avaliacao mapeados_
como de risco
extremo:
indicadores
académicos,
assisténcia
estudantil,
acdes do
PEIPE
Conduta de Trabalho de Auditoria de consultoria derivado  |Outros margo junho 520/2
servidores de consulta as manifestagdes recebidas pela
. Ouvidoria e que sao recorrentemente indicados
14 |Consultoria - .
em relatérios dos 6rgaos de controle - CGU e
TCU - como acumulagdes de cargo irregulares
e dedicacao exclusiva desrespeitada.
L Condicoes de Avaliar as condigbes de acessibilidade com Avaliagéo de marco junho 775/2
15 |Avaliagéo e : )
Acessibilidade base nas normas relativas ao tema. Riscos
L Obras Avaliagédo das obras em andamento no Ifal Avaliagéo de marco junho 843/2
16 |Avaliagéo RiSCOS
L Comunicacao Avaliagao da politica institucional de Avaliagcéo de janeiro marco 670/3
17 |Avaliagéo AN .
comunicacao do Ifal Riscos
Processo de Avaliar o processo de capacitagao dos Avaliacao de janeiro abril 872/3
18 |Avaliacdo [Capacitagdo dos servidores do Ifal Riscos

Servidores
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Supervisao Técnica - Avaliacao do PAINT 2022
UAIG: Instituto Federal de Alagoas
Periodo da Avaliagdo: 29/11 a 03/12/2021

Avaliado por:

Petronio Bezerra Lima, AFFC/NAC1/CGU-R/AL

Itens de avaliagao

Avaliagao

Observagdes/Evidéncias

Demonstrativo da alocagdo da forga de trabalho, nas seguintes
categorias: (a) servigos de auditoria; (b) capacitagao; (c)
monitoramento das recomendagdes; (d) gestdo e melhoria da
qualidade; (e) levantamento de informag&es para érgdos de
controle interno ou externo; (f) gestdo interna; e (g) reserva técnica
Composigao dos para atendimeto de demandas extraordinarias.

servigos de auditoria a
serem realizados no
periodo objeto do plano

Adequado

A UAIG apresentou o Paint-Ifal 2022 no Sistema e-Aud por meio dos seguintes documentos: i) a Metodologia
de Planejamento Baseado em Riscos do Paint 2022, em que expde o processo de planejamento e definigdo das|
atividades a serem realizadas; ii) a planilha com a relagdo dos Servigos de Auditoria previstos (Anexo | do
documento anterior); e iii) a planilha com a alocagéo da for¢a de trabalho para o exercicio. Verifica-se que a
alocagdo da forga de trabalho encontra-se mensurada em fungdo do nimero de servidores a disposigdo da
UAIG e adequadamente distribuida entre as categorias dos servigos de auditoria presvistos para o exercicio,
inclusive quanto ao quantitativo minimo de horas para atividades de capacitagdo para cada auditor (art. 42, §
22, da IN-CGU n® 05/2021). Além da previséo do quantitativo de horas alocadas para as atividades, a planilha
com a descri¢do dos servigos de auditoria define o numero de servidores que participardo de cada um delas.

Servicos de auditoria a serem executados no exercicio, incluindo
informagdes sobre: (a) o tipo de servigo (avaliagdo, consultoria ou
apuragdo); (b) o objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e
conclusdo; (e) carga horaria prevista; e (f) a origem da demanda.

Adequado

Por um lado, observa-se que as informag¢ées demandadas no art. 4%, I, da IN-CGU n2 05/2021, integram a
planilha com a relagdo dos Servigos de Auditoria previstos para o exercicio, cada qual em coluna especifica de
imodo a evidenciar os detalhes da respectiva atividade; por outro, que algumas delas também séo obejto de
exposi¢cdo mais detalhada na Metodologia de Planejamento Baseado em Riscos do Paint 2022. Dessa forma,
os documentos sGo complementares e cumprem de modo adequado seu propdsito de expor e fundamentar os
trabalhos da UAIG.

Avaliagao do PAINT pela Unidade de Supervisao Técnica

Avaliagao

Encaminhamentos

O PAINT esta alinhado com o planejamento estratégico, as expectativas da alta administragado
e partes interessadas, aos riscos significativos e aos processos de governanga, gerenciamento
de riscos e controles da Unidade Auditada?

Sim

Em suas consideragdes iniciais, a Metodologia de Planejamento Baseado em Riscos do Paint 2022 trata
exatamente de alinhar os Servicos de Auditoria previstos para o exercicio ao conjunto de documentos e
atividades estratégicas ja institucionalizadas na entidade, notadamente o mapeamento e gestdo de riscos e a
consulta ao Conselho Superior da instituicéo acerca de macroprocessos ou temas que podem ser objeto de
andlise pela UAIG. Vale frisar que os documentos estratégicos do Ifal encontram-se disponiveis em pdginas
eletrénicas abertas no site da entidade, conforme indicado no rodapé da pdg. 1 da referida metodologia. A
andlise aponta no sentido de que os Servigos de Auditoria previstos no Paint-Ifal 2022 refletem o atual estdgio|
de maturidade da institui¢do no que concerne a implementagdo dos processos de governanga e
gerenciamento de riscos e encontram-se adequadamente alinhados ao planejamento estratégico da entidade
e as expectativas da alta administragdo.
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Os servigcos de auditoria propostos pela UAIG sdo apropriados ao contexto da entidade, a

Se, de um lado, os Servigos de Auditoria previstos no Paint-Ifal 2022 podem ser considerados diversificados
em seus temas e objetivos, de outro, pode-se assegurar que encontram-se adstritos & misséo e as atividades

capacidade operacional da UAIG e a necessidade posterior emissdo do Parecer da Auditoria Sim essenciais da entidade. Nesse sentido, sGo compativeis com a capacidade operacional e o nimero de

Interna? servidores disponiveis na UAIG, ndo despertando a priori nenhum receio de ndo cumprimento ou de falhas na
execugéio decorrentes de restricdo de forga de trabalho.

Houve alocagdo de horas em nivel adequado para atividades de capacitagdao em fungdo do Do mesmo modo que no Paint do exercicio anterior, a UAIG atendeu ao comando do art. 42, § 22, da IN-CGU

numero de auditores da UAIG e o requisito minimo de 40 horas anuais para cada auditor Sim n? 05/2021, alocando o quantitativo minimo de 40 horas anuais de atividades de capacitagédo para cada

interno, incluindo o responsavel pela UAIG? auditor, incluindo a Chefia.
Ao monitoramento de recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas, o Paint-
Ifal 2022 destinou 620 horas, quantitativo 57,3% inferior as 1452 horas destinadas a mesma atividade no
documento anterior. Importante destacar quando da apresentagdo do Paint 2021, todavia, o alto estoque de
recomendagdes de exercicios pretéritos, registradas nos Sistemas Monitor e e-Aud, necessitando de

Houve alocagdo de horas em nivel adequado para a atividade de monitoramento das atualizagdo pela UAIG. Nesse sentido, o volume de horas alocado na atual proposta reflete mais

recomendagdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas pela Sim adequadamente a demanda habitual da unidade do que a proposta anterior. Ademais, tal ajuste permitiu a

organizagdo? ampliagdo de outras atividades igualmente importantes, a exemplo da Gestdo Interna da UAIG (que passou
de 50 para 250 horas), da Reserva Técnica para a realizagdo de agées por demandas extraordindrias (de 50
para 320hs); bem como de Servigos de Auditoria baseados na avaliagéo de riscos, como o acompanhamento
das atividades finalisticas do Ifal (de 776 para 1694hs) e a avaliagéo da governanga, gestdo de riscos e
controle preventivo nas contratagoes, para o qual foram alocados 1624hs.
O Paint-Ifal 2022 alocou 150 horas para as agdes destinadas a avaliar e consolidar o Programa de Gestdo e
Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Auditoria Interna da entidade, quantitativo idéntico ao exercicio anterior

Houve alocagdo de horas em nivel adequado para as atividades de gestdo e melhoria da sim e que deve contar com a participagdo de todos os servidores da UAIG. Com a ampliagdo das horas alocadas ds

qualidade da atividade de auditoria interna governamental? atividades de Gestdo Interna da unidade e da Reserva Técnica para demandas extraordindrias - que, somada,
passaram de 100 para 570hs - ndo se vislumbram maiores riscos de descumprimento do referido Servigo de
Auditoria.

A proposta de PAINT foi encaminhada a unidade de supervisdo técnica até o ultimo dia util do sim Segundo os registros do Sistema e-Aud, a UAIG encaminhou a proposta de Paint-Ifal 2022 ora apreciada no

més de novembro do exercicio anterior ao de sua execugdo? dia 23 de novembro de 2021; em estrita observdncia, portanto, ao art 52 da IN-CGU n2 05/2021.

Apropriacdo de informagao do PAINT pela Unidade de Supervisao Técnica Avaliagao Encaminhamentos
. . . ~ . Considerando os trabalhos em andamento e aqueles em discusséo para integrar o Plano Operacional da
Ha duplicidade de trabalhos previstos no PAINT da UAIG em relacdo ao planejamento da Ndo Regional para o exercicio 2022, ndo foram identificadas hipdteses de sobreposicdo de trabalhos entre a UAIG

Unidade de Supervisdo Técnica?

do Ifal e a CGU-R/Alagoas.
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H4 oportunidade de coordenagdo e/ou execugdo compartilhada de trabalhos com a UAIG sob
supervisdo?

Embora ndo seja possivel identificar algum trabalho em particular dentre os propostos no Paint 2022 para
coordenacéo e/ou execugéo compartilhada, a razodvel maturidade institucional atingida pela UAIG em seus
processos de planejamento e a interlocugéio regular e amistosa da unidade com a equipe da CGU-R/Alagoas
mantém tal possibilidade sempre em aberto. Pode-se inclusive afirmar que tém havido espagos para a
colaboragdio e eventuais assisténcias para o cumprimento de atividades especificas de lado a lado. Nos
exercicios de 2020 e 2021, por exemplo, houve intenso auxilio de servidores da CGU-R/Alagoas na atualizagéo
e implementacdo de providéncias pelo Ifal com vistas a "zerar" o estoque de recomendagdes decorrentes de
trabalhos de diversos exercicios passados, sem prejuizo - diga-se - do cumprimento das auditorias regulares
da UAIG e desta unidade de supervisdo técnica.

E recomendavel a inclusdo ou a exclusdo de servigos de auditoria no planejamento da
Unidade de Supervisdo Técnica em fungao do PAINT sob supervisdo?

Tendo em vista que a Unidade de Supervisdo Técnica concluiu recentemente uma auditoria e encontra-se com
outra em andamento no Ifal, consultou-se de maneira informal a Chefia do NAC-1 da CGU-R/Alagoas e néo
Iforam identificados novos trabalhos previstos no dmbito da entidade no Plano Operacional 2022 da Regional.
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