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Metodologia de Planejamento Baseado em Riscos do Paint 2021

Conforme a IN CGU n° 09/2018

Art. 4° Na elaboracdo do PAINT, a UAIG devera considerar o
planejamento estratégico da Unidade Auditada, as expectativas da
alta administragdo e demais partes interessadas, os riscos
significativos a que a Unidade Auditada esta exposta e os processos
de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos
da Unidade Auditada.

Atualmente o Ifal ainda ndo possui Gestdao de Riscos consolidada. Destaque-se,
contudo, o avango na implementacao de metodologia de gestdo de riscos que, no
decorrer do ano 2020, resultou na elaboracdo do mapa de riscos institucional. Este
documento, no entanto, ainda esta em fase de discussao e validacao pelo Comité de
Gestao de Riscos, Controle Interno e Governanga da instituicdo sendo, portanto,
inviavel a sua utilizacdo para esse planejamento. Assim, a Unidade de Auditoria
Interna Governamental (UAIG) do Ifal, baseada na legislagdo, na literatura
especializada e em experiéncias de outras instituicbes, aplicou sistematica
alternativa de avaliagéo de riscos das areas, conforme descrito nesta metodologia.

De acordo com a IN CGU n° 03/2017, os destinatarios dos servicos de avaliacéo e
de consultoria prestados pelas Unidades de Auditoria Interna Governamental séo a
alta administragdo, os gestores das organizagdes e entidades publicas federais e a
sociedade. Dessa forma, esse planejamento de auditoria buscou congregar as
acdes que sdo de realizagdo obrigatoria as necessidades da alta administracao,
além das acgdes definidas por base na avaliagao de riscos ao alcance dos objetivos
previstos no PDI 2019-2023.

Segue, assim, a discussao acerca da motivagdo da definicdo das agdes a serem
realizadas pela UAIG do Ifal no exercicio 2021, abrangido por esse planejamento:

Em atendimento ao inciso |, do art. 5° da IN CGU n° 09/2018, sdo ag¢des que serao
realizadas pela Audint em 2021
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» Acompanhamento do relacionamento entre o Ifal e Fundagdes de Apoio, em
cumprimento ao Acérdao n° 1.178/2018;

* Avaliagdo da aderéncia aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, conforme
Oficio da SFCI n° 32.595/2012;

* Elaboracao do RAINT 2021, conforme IN CGU n° 9/2018;

* Elaboragao do PAINT 2022, conforme IN CGU n° 9/2018.

Ainda, em cumprimento a obrigacdo normativa, a UAIG do Ifal, executara a IN CGU
n° 03/2017, que indica que “deve instituir e manter um Programa de Gestao e
Melhoria da Qualidade (PGMQ)”, e incluira, em seu planejamento, a instituicdo e
acompanhamento do PGMQ, com o objetivo de promover a avaliagdo e a melhoria
continua dos processos de trabalho, dos produtos emitidos e da eficacia e da
eficiéncia da atividade de auditoria interna do Ifal. Cumpre recordar que o programa
foi regulamentado na instituicdo por meio da aprovacgéo da Politica, na Resolug¢ao n°
27/2019/CS/IFAL, disponivel em
https://www?2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/orgaos-colegiados/conselh
o-superior/arquivos/res-no-27-cs-2019-institui-o-programa-de-gestao-e-melhoria-da-

qualidade-pgmg-auditoria-interna.pdf que sera a diretriz para implementagao deste.

Sera, ainda, considerada como acgdo prevista neste planejamento, a gestdo da
UAIG, assim como as reunides realizadas para tratar de temas relacionados a
atividade e/ou sobre assuntos administrativos do ambiente organizacional, como
atualizagao de normativos institucionais, compartilhamento de informagdes, avisos
institucionais e planejamento de atividades ndo previstas neste Plano. Ressalta-se
que as reunides de planejamento das agdes nao se confundem com estas, pois sao
contabilizadas no periodo de realizagdo das agdes, na etapa de Planejamento dos
Trabalhos Individuais de Auditoria e observarao o que esta preceituado na IN CGU
n°® 08/2017.

Quanto as demandas da sociedade, foram consideradas 56 (cinquenta e seis)
manifestacbes das encaminhadas a Ouvidoria do Ifal, no ano de 2020, via relatério
do sistema Fala.Br. Como tratamento das informacgdes, foram consolidadas as que
se repetiam, e desconsideradas as que possuiam teor de solicitagdes ou possuiam
tematica/objeto indefinido. Por fim, a UAIG pode apurar, conforme Grafico 1, que
estas referem-se a
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Gréfico 1. Manifesta¢des no Fala.Br
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. Nepotismo
Prazos de concursos
Falhas nos processos de sele¢do de alunos
. Pagamento de pessoal
Falhas nos processos de selegdo de docentes
Ponto eletrénico
Patriménio
Auxilio Estudantil
Iméveis funcionais
Saude do servidor
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Transparéncia de informaces no site

Informacdes sobre novos concursos

Fonte: Relatorio 2020 do Fala. Br

Sendo, portanto, a tematica mais frequente nas manifestacbes dos cidadaos a
Ouvidoria, conforme amostra analisada, a relacionada aos processos de selecéo de
docentes para atuar nos programas do Ifal. Assim, essa UAIG, em 2021, buscando
contribuir com o aprimoramento da politica publica ofertada e o alcance dos
objetivos institucionais previstos no PDI 2019-2023 atuara na avaliagdo desses
processos.

Ainda, em atendimento ao inciso IV, do art. 5°, da IN CGU n° 09/2018, a UAIG do Ifal
realizara, em 2021, acdo relativa ao acompanhamento da implementacdo de
providéncias em atendimento ao recomendado em trabalhos anteriormente
realizados. Essa Acdo deve ser realizada em conformidade com o indicado no
capitulo 7 da IN CGU n° 08/2017 e buscara atualizar a situacdo das recomendacoes
anteriores utilizando o sistema E-aud para registro e monitoramento.

Com relagcao aos trabalhos selecionados com base na avaliagdo de riscos, foi
utilizado arcabougo alternativo de identificagdo das areas de maiores riscos. A
principio, seria um obstaculo o fato da instituigdo ainda nao ter mapeado seus
processos, no entanto, foi definido como universo auditavel os macroprocessos das
areas estratégicas da estrutura organizacional do Ifal.

Em reunido realizada entre os membros da UAIG para estudo e definicdo da
metodologia que seria adotada, foi definida a aplicacdo de questionario em formato
eletrbnico especifico considerando graus de risco (0, 1, 3 ou 5) aos processos a
partir de critérios de avaliacdo como: materialidade, relevancia, criticidade e
oportunidade junto aos gestores estratégicos (o Reitor, os Pro-Reitores, a Diretora
de Gestao de Pessoas e os Diretores Gerais dos Campi). Os mesmos questionarios
foram aplicados com a equipe da UAIG.
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Foram aplicados dois tipos de questionarios: um, doravante chamado questionario 1,
ao Reitor, Pré-Reitores e Diretora de Gestdo de Pessoas, relativo apenas as areas
de atuacido de cada um. Outro questionario, doravante chamado questionario 2, com
conteudo multi-area, foi encaminhado aos 16 Diretores de campi, dos quais 07
participaram do processo. Os membros da UAIG responderam todos os
questionarios. O questionario foi encaminhado por meio eletrénico e respondido em
um prazo médio de 30 dias.

As questdes, relacionadas aos critérios, aplicadas foram:

Dentro do critério materialidade foi observada a participagdo no orcamento, a partir
da pergunta “Qual a participagcdo do processo no montante do or¢camento do
macroprocesso?”.

Dentro do critério relevancia foi observada a Misséo institucional, com a pergunta
“Qual a relevancia do processo para o atingimento da missao institucional?” e as
Metas do PDI, com a pergunta “O processo é diretamente responsavel por objetivos
e/ou metas do PDI?”.

Dentro do critério criticidade foi observado o mapeamento do processo com a
pergunta “O processo estda mapeado e publicado?” a andlise de riscos com a
pergunta “O processo tem analise formalizada com relagao a identificagao de riscos
potenciais a realizagdo de objetivos ou metas?” e “A anadlise foi publicada aos
interessados?”, os regulamentos institucionais com as perguntas “Existem normas e
regulamentos institucionais atualizados que amparam o processo? As normas e
regulamentos estdo publicados?”, a realizacdo de auditoria pela CGU/TCU com a
pergunta “Houve auditoria no processo/area pela CGU/TCU nos ultimos trés anos?”,
a realizagao de auditoria pela Audint do Ifal com a pergunta “Houve auditoria no
processo/area pela auditoria interna nos ultimos trés anos?”, a centralizacdo da
atividade com a pergunta “A atividade é centralizada na Reitoria?” e, por fim, a
realizacao dos processos no periodo de atividades remotas devido ao enfrentamento
a pandemia de covid-19, com a questdo “Durante o periodo de trabalho remoto, o
processo continuou sendo executado conforme planejamento institucional?”.

Dentro do critério oportunidade foi observada a Oportunidade com a pergunta “Com
base no conhecimento e na experiéncia, qual o grau de oportunidade para
realizacao de auditoria no processo?”.

Por fim, foi considerado o valor médio entre as respostas dos participantes, para
elaboracao da matriz. A selecéao final de processos a serem avaliados por A¢ao da
equipe de auditoria interna consiste no processo de maior somatério dentro de cada
macroprocesso, tanto do questionario 1 quanto do questionario 2. Conforme
matrizes abaixo:
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Processo
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Gestao
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Suprimentos

(Assinado digitalmente em 28/12/2020 10:43), MARILIA CRISTYNE SOUTO GALVAO BARROS MATSUMOTO, AUDITOR, 1787203

Missao
Instituci
onal

3,85

3,57

4,14

Missao
Instituci
onal

Missao
Instituci
onal

3,00

2,33

4,00

4,00
4,00

Mapea

Objetivo Particip mento

se
Metas
do PDI

4,14

414

3,85

3,28

2,14

Objetiv
ose
Metas
do PDI

ose
Metas
do PDI

4,67

4,33

agao no dos
Orgcame Process

nto os
3,14 2,14
2,57 2,42
3,14 1,57
2,85 1,85
2,43 2,14

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Analise
dos
Riscos

3,57

4,14

4,42

4,43

Regula
menta¢ Auditori
ao a
Instituci TCU/CG
onal U
1 4,42
1,57 5
1,57 2,85
1,57 2,71
1,57 3,71

Auditori

a

Interna

4,711

2,57

5,00

4,711

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Mapea
Particip mento
acdono dos
Orcame Process
nto os
4,17 3,67
2,33 3,67
3,50 3,33

Analise
dos
Riscos

4,33

4,33

4,00

Regula
mentag Auditori
ao a

Instituci TCU/CG
onal U
2,67 1,33
2,00 4,33
1,67 4,00

Pro-Reitoria de Administragao

Mapea
Objetiv Particip mento
acdono dos
Orcame Process
nto os
3,33 4,00
1,67 2,33
417 3,33
417 3,33
3,00 3,00

4,33

Analise
dos
Riscos

3,67

4,00

4,00

3,67
4,00

Regula
menta¢ Auditori
ao a

Instituci TCU/CG
onal U
2,67 3,50
2,00 3,83
3,00 2,67
3,00 3,00
2,33 3,00

Auditori
a
Interna

1,50

3,00

4,00

Auditori
a
Interna

2,60

3,83

1,33

1,67
0,67

Centrali
zagao
de
process Oportuni
os dade
2,711 3
2,14 2,42
2,14 1,85
2,57 2,43
1,00 1,86
Centrali
zacao
de
process Oportuni
os dade
1,33 4,00
2,00 3,00
2,33 3,67
Centrali
zacao
de
process Oportun
os idade
3,67 3,00
3,00 2,00
2,67 3,33
2,33 4,00
2,67 4,00

Gestao
de
Riscos/
Pandemi
a

2,42

2,42

2,43

2,43

Gestao
de
Riscos/
Pandemi
a

Gestao de
Riscos/
Pandemia

3,00
3,00

Total

35,97

35,1

29,95

32,96

28,57

Total

34,00

35,33

37,50

Total

35,43

31,33

36,17

36,50
34,00



Missao
Instituci
Processo onal
Processo de
Gestédo das
Atividades de
Pesquisa 4,33
Macroprocesso
Pés-Graduagao 4,33
Macroprocesso
Inovacao 4,33
Missao
Instituci
Processo onal
Gerenciamento
do Gabinete 3,57
Ouvidoria 3,00
Corregedoria 2,71
Comunicagao
Institucional e
Eventos 3,43
Missao
Instituci
Processo onal
Processo de
Gestao da
Educagéo
Basica 4,67
Processo de
Gestao da
Graduacgéao 4,67
Processo de
Selecéo de
Ingressos 4,67
Processo de
Gestao da
Educagéo a
Distancia 4,67
Processo de
Gestao das
Politicas
Estudantis 4,67
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Objetiv
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4,00
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3,00
3,00
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e Metas
do PDI

5,00
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Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduagao
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Orgcame Process

nto os
3,29 2,71
1,71 1,86
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2,00 3,57
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agcaono dos

Orcame Process
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4,17 3,00
3,67 3,00
3,17 2,67
3,17 3,00
3,67 3,00
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dos Instituci TCU/CG
Riscos onal U
4,00 3,00 4,67
4,33 2,33 417
4,00 2,33 4,17
Reitoria
Regula
mentag Auditori
Analise ao a
dos Instituci TCU/CG
Riscos onal U
4,43 2,43 4,71
8,71 1,86 3,57
4,43 1,86 3,86
5,00 2,711 5,00

Pro-Reitoria de Ensino

Regula
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dos Instituci TCU/CG

Riscos onal U
3,33 3,00 3,33
3,33 2,80 417
3,33 2,33 5,00
3,33 2,67 3,33
3,33 2,00 5,00

Auditori
a
Interna

1,83

3,50

5,00

Auditori
a
Interna

3,14
3,57
3,14

5,00

Auditori
a
Interna
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de
process Oportun
os idade
3,00 3,00
3,00 2,33
2,67 3,00
Centrali
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1,86 2,57
1,57 2,29
1,00 1,86
2,43 2,14
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process Oportu
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3,00 3,67
2,60 3,67
2,00 3,67
2,33 4,33
2,67 3,67

Gestao
de
Riscos/
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2,33

2,67

2,67

Gestao
de
Riscos/
Pandemia

2,43
2,43
2,43

2,43

Gestéo de
Riscos/
Pandemia

3,00

3,00

2,67

2,67

2,67

Total

37,33

36,83

38,83

Total

34,43
33,57
29,00

37,00

Total

37,67

39,23
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37,33

37,33



Pro-Reitoria de Extensdo

Mapea Regula Centrali Gestao
Objetiv Particip mento mentag Auditori zagao de
Missdo ose agcdaono dos Analise ao a Auditori de Riscos/
Institu Metas Orcame Process dos Instituci TCU/CG a process Oportun Pandem
Processo cional do PDI nto os Riscos onal U Interna os idade ia Total
Processo de
Gestédo dos
Processos 4,33 3,67 3,50 2,67 3,67 2,33 3,33 2,17 2,33 0,83 3,00 31,83
Processo de
Gestao dos
Cursos e
Eventos 4,00 3,67 3,17 2,67 3,67 2,33 4,33 2,00 2,33 3,00 3,33 34,50
Processo de
Gestao das
Relacoes
Institucionais 4,00 4,00 2,33 2,67 3,67 2,00 5,00 4,33 2,00 3,00 3,00 36,00
Processo de
Gestao das
Acdes
Comunitarias 4,00 3,67 2,83 2,67 3,67 2,33 4,67 2,00 2,33 2,33 3,67 34,17
Diretores Gerais
Processo Materialidade  Relevancia Criticidade Oportunidade Total

Gestéo de Diarias e Passagens 1,17 2,08 2,50 1,83 7,58
Licitagdes e Contratos 2,67 2,75 2,17 2,67 10,25
Orgamento 2,67 2,83 2,25 1,83 9,58
Contabilidade e Financas 2,50 2,67 2,42 1,92 9,50
Almoxarifado e Patriménio 2,00 2,50 2,42 1,75 8,67
Pesquisa 1,17 2,83 2,67 2,00 8,67
Extenséo 1,17 2,92 2,58 1,75 8,42
Ensino 2,92 3,00 2,58 2,25 10,75
Assuntos Académicos 2,17 2,92 2,67 2,17 9,92
Tecnologia da Informagéo 1,50 2,83 2,50 2,75 9,58
Transportes 1,42 2,00 2,58 2,00 8,00

Destacamos que a expectativa € que, a partir de 2021, o Planejamento Anual da
Auditoria Interna seja baseado no Mapa de Riscos Institucional.

Além das acgbes acima delimitadas, conforme justificativas apresentadas para a
realizacdo destas, € possivel e provavel, considerando dentre outros fatores o
histérico de anos anteriores, que demandas extraordinarias surjam no decorrer do
exercicio. Neste caso, as tematicas nao previstas neste planejamento, sejam de
avaliacdo ou de consultoria, mas que devam ser auditadas, serdo consideradas na
acao de Reserva Técnica.

Sera considerada, para o desenvolvimento de cada Acéao, a atuagao de, no minimo
2 (dois) servidores/as por Agdo. Cabe a Chefia da Auditoria, em atendimento a

norma supracitada, “responsabilizar-se pela supervisdo dos trabalhos, a qual podera
ser delegada, sem prejuizo de sua responsabilidade”.

Maceid, 30 de novembro de 2020

Marilia Cristyne Souto Galvao Barros Matsumoto
Auditora/Chefe da Unidade de Auditoria Interna do Ifal
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PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
Servicos de Auditoria Previstos

UAIG:

Exercicio

UAIG do Instituto Federal de Alagoas

2021
Tipo de . . .. o . Origem da .. - - e L
5 . Objeto Auditado Objetivo da Auditoria - Inicio | Conclusao HH Observagoes/ Justificativas
Servico Demanda
Acompanhar o relacionamento
L. Relacdo do Ifal com entre o Ifal e Fundagdes de Apoio, . ) Segundo ano de realizagdo da Acdo, fase de
Avaliacdo N . . . .~ o [Obrigacdo Legal maio agosto 772/2 )
Fundacgdes de Apoio em cumprimento ao Acordao n Monitoramento.
1.178/2018.
Monitorar e avaliar as agdes . ~ .
. e - Monitoramento das recomendagdes anteriores,
Avaliacao sustentabilidade Institucionals de Sustentabilidade Obrigacao Legal maio agosto 772/2 [Jtendo em vista que essa é uma Ac3o ja realizada
¢ Ambiental Ambiental, conforme Oficio da ga¢ & & .q ca0]
em anos anteriores.
SFCI n®32.595/2012.
. Elaborar o RAINT 2021, conforme . L L .. .
Outros Raint 2021 o Obrigacao Legal | janeiro janeiro 150/6 JAtividade prevista na IN CGU n°®09/2018.
IN CGU n°9/2018
. Elaborar o PAINT 2022, conforme . . . o
Outros Paint 2022 o Obrigacao Legal | outubro | outubro 108/6 |Atividade prevista na IN CGU n°09/2018.
IN CGU n®9/2018
L. Processo de Selecao de JAvaliar os processos de selegdo . Levantamento realizado pela Ouvidoria.
Avaliacdo Outros maio agosto 772/2 .. ..
Docentes de docentes Tematica recorrente em denuncias.
Avaliar condicOes de seguranca e . Acao definida por meio de aplicacdo de
o i . , Avaliacao de . . . - . ,
Avaliacdo JSaude do Servidor processos de trabalho de Saude Riscos fevereiro abril 772/2 linstrumento de avaliagdo de risco na area de

do Servidor no Ifal.

Gestao de Pessoas pela UAIG.
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10

11

12

Tipo de . . . o . Origem da o ~ . e
. . Objeto Auditado Objetivo da Auditoria g Inicio | Conclusao HH Observacgoes/ Justificativas
Servico Demanda
Acao definida por meio de aplicacdo de
instrumento de avaliag¢do de risco na area de
. . . JAvaliar aspectos da governanca JAvaliacdo de D lvi to Institucional ,
Avaliacao [Tecnologia da Informacao P & ¢ . s setembro] dezembro 772/2 ese'nvo vimentons I uc,lo,na p}el'a UAIG
de Tl do Ifal. Riscos considerando o questionario prévio de
levantamento de governanga do TCU a ser
aplicado em 2021 para definir o objetivo.
Avaliar o desempenho da gest&o Acdo definida por meio de aplicacao de
quanto ao cumprimento das instrumento de avaliagdo de risco na rea de
metas do plano de acdo 2021 do L Administragdo.
e . . . Avaliacdo de . )
Avaliacao JOrcamento e Financas Ifal, considerando os principios . fevereiro abril 772/2
A . . . Riscos
da eficiéncia, eficacia, legalidade
e publicidade, bem como a
efetividade.
N . Avaliar os processos do Nucleo deJAvaliacdo de . Acdo definida por meio de aplicagdo de
Avaliacao |Inovacao N , . . maio agosto 7722 | - . .
Inovacao Tecnoldgica do Ifal. Riscos instrumento de avaliagdo de risco na area de
Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacao pela UAIG.
Acao definida por meio de aplicacdo de
oL N Avaliar os processos de gestdo da JAvaliagao de . ¢ P - P . ¢ ,
Avaliagdo JGraduacado - . setembro] dezembro 772/2 [Jinstrumento de avaliacdo de risco a area de
Graduacao no Ifal. Riscos .
Ensino pela UAIG.
- N Avaliar as relagdes entre o Ifal e L Acdo definida por meio de aplicagdo de
. Gestdo das Relacdes . .QN - Avaliacdo de - porimelo e aptasa @
Avaliacao o outras instituicdes nacionais e . setembro] dezembro 772/2 [instrumento de avaliacdo de risco na drea de
Institucionais . L. Riscos .
internacionais. Extensdo pela UAIG.
Acdo definida por meio de aplicacao de
Avaliar aspectos relacionados 3 instrumento de avaliagdo de risco na Reitoria
. Comunicagao S .~ Javaliagdo de
Avaliacdo nunieag Comunicacdo do Ifal e realizacdo | . ¢ setembro| dezembro | 772/2 |Pela UAIG.
Institucional e Eventos Riscos

de eventos institucionais.

(Assinado digitalmente em 28/12/2020 10:43), MARILIA CRISTYNE SOUTO GALVAO BARROS MATSUMOTO, AUDITOR, 1787203
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Tipo de . . . o Origem da o ~ . e
. . Objeto Auditado Objetivo da Auditoria g Inicio | Conclusao HH Observacgoes/ Justificativas
Servico Demanda
Acompanhar os indicadores, Agéo definida por m§i0~de apl?cagéo de
Avalincs Ensi controles utilizados e efetividade JAvaliac3o de ‘ , bril 162 nstrumento d_e avaliacao d.e risco com os
vallacao nsino das atividades de ensino nos Riscos evereiro abn / Diretores Gerais dos Campi pela UAIG.
campis do Ifal.
. . Atividade prevista na IN CGU n°® 09/2018.
Monitorar as recomendacdes . o .
- . Considerando o histérico de recomendagdes ndo
L . emitidas em trabalhos anteriores - L . e
Avaliagdo  [Monitoramento . .. Obrigacao Legal | janeiro | dezembro | 1452/6 Jimplementadas pelainstituicdo, houve a
e ainda ndao implementadas pela . ) )
. . previsao de um incremento de horas a fim de
Unidade Auditada. . A
atualizar plano de providéncias.
Avaliar e consolidar o Programa
Avaliagcdo [PGMQ 2020 de Gestdo e Melhoria da Obrigacdo Legal | janeiro janeiro 150/6 |JAtividade prevista na IN CGU n°®09/2018.
Qualidade da Audint do Ifal.
. , . Realizar a¢des por demandas N L o . o
Consultoria JReserva Técnica L Obrigacdo Legal | janeiro | dezembro 50/6  JAtividade prevista na IN CGU n°®09/2018.
extraordindrias.
Realizar periodicamente reunides
para discussdes de temas
- pertinentes a Unidade de . L - . o
Outros Gestao Interna da UAIG L ) Obrigacao Legal | janeiro | dezembro 50/6  JAtividade prevista na IN CGU n°09/2018.
Auditoria Interna do Ifal e realizar
atividades administrativas da
UAIG.
L Realizacdo de capacitagdo e L. N . .
Outros Capacitagao ¢ P ¢ Obrigacao Legal | janeiro | dezembro | 240/6 JAtividade prevista naIN CGU n°09/2018.

participacao em eventos.

(Assinado digitalmente em 28/12/2020 10:43), MARILIA CRISTYNE SOUTO GALVAO BARROS MATSUMOTO, AUDITOR, 1787203




