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1. DADOS DA INSTITUICAO

Nome: Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Alagoas
Enderego: R. Dr. Odilon Vasconcelos, 103 - Jatiica, Maceid - AL, CEP: 57035-660

Portal institucional: www.ifal.edu.br

2. IDENTIFICACAO DO CURSO

Tipo de Curso de Extensio

Formacao Inicial

Codigo do Curso

221004

Nome do Curso

Agente de Desenvolvimento Cooperativista

Carga horaria total

280 horas

Eixo Tecnolégico

Gestao e Negocios

Duracao do curso

2 meses

Modalidade de ensino

Ensino remoto - Plataforma Google Classroom

Requisito de escolaridade

Ensino fundamental completo

Requisito de idade

16 anos

Quantitativo de vagas

100 vagas

Forma de ingresso

Selegdo em Edital

Parcerias

IFAL/UNICAFES/ICERRADUS/UFAL/
SEBRAE

3. APRESENTACAO

O Instituto Federal de Alagoas oferta cursos a distdncia desde 2007 e, aos poucos, vem
procurando consolidar essa modalidade de ensino. A oferta de cursos de Formagdo Inicial e
Continuada (FIC) a distancia, vem ao encontro das necessidades da sociedade, durante o periodo
de isolamento social, ao tempo que consolida essa modalidade na institui¢do. Esta oferta ¢

realizada em parceria com a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica -SETEC/ MEC.
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De forma globalizada, a formacdo inicial e continuada na educacdo profissional e
tecnologica ¢ referenciada como uma oferta educativa que favorece a qualificagdo, a capacitagdo e
o desenvolvimento profissional de cidaddos nos mais diversos niveis de escolaridade e de
formagdo. Baseia-se em agdes pedagogicas planejadas para atender a demandas socioeducacionais
de formagdo e de qualificacdo profissional. Nesse sentido, consubstancia-se em iniciativas que
visam formar, capacitar, qualificar e possibilitar tanto atualizagdo quanto aperfeicoamento
profissional a pessoas em atividade produtiva ou ndo. Também propicia trazer de volta, ao
ambiente formativo, trabalhadores que foram excluidos dos processos educativos formais e que

necessitam dessa agdo educativa para dar continuidade aos estudos.

O ensino no formato remoto apresenta-se como o conjunto de atividades pedagdgicas
realizadas pelo Instituto Federal de Alagoas, com ou sem mediacdo das tecnologias digitais, a fim
de garantir atendimento académico; caracteriza-se pelo uso de praticas pedagdgicas, mediadas ou
ndo por tecnologias digitais de informagdo e comunicacdo, que possibilitem o desenvolvimento
dos objetivos de aprendizagem expressos nos Planos/Projetos Pedagogicos de Curso (PPC) e nos
documentos normativos do Ifal, que embasam as acdes de ensino, pesquisa e extensao.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (IFAL 2019/2023), é papel da
educagdo formar alunos trabalhadores, conhecedores de seus direitos e deveres, por meio de uma
educacdo emancipatoria de natureza ético-social, cognitiva e instrumental, que vise a eficacia dos
processos formativos sob a exigéncia da ética e da cidadania, promovendo oportunidades de
estudos, ndo somente para os jovens que estdo matriculados na educac¢do formal, mas também para
os adultos que precisam de formacao continuada.

E imprescindivel oportunizar a formacdo inicial e continuada, permitindo a capacitagio,
qualificacdo, formagdao e aperfeicoamento profissional, através de cursos de curta duragao,
ofertados de maneira totalmente remota, para cidadaos que precisam se manter, ingressar ou
reingressar no mundo do trabalho.

Este documento apresenta os pressupostos tedricos, metodoldgicos e didatico pedagogicos
estruturantes da proposta do curso Agente de Desenvolvimento Cooperativista em consonancia

com o Projeto Politico-Pedagogico Institucional do Instituto Federal de Alagoas.

4. JUSTIFICATIVA

O IFAL ¢ uma institui¢ao publica federal que tem como objetivo oferecer educagao publica,
gratuita e de qualidade, buscando o desenvolvimento social, tecnoldgico e economico do pais e da
regido. Visando atender a demanda local e regional ¢ que propomos o curso FIC de Agente de

Desenvolvimento Cooperativista no formato de ensino remoto.
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No ambito do estado de Alagoas, a oferta do Curso de Agente de Desenvolvimento
Cooperativista, favorece a implantacdo e o desenvolvimento de cooperativas e associacdes, seja de
producdo, consumo ou servigos, por meio dos conhecimentos de planejamento e empreendedorismo
adquiridos durante o curso, ¢ uma importante estratégia para minimizar os elevados niveis de
subemprego, desemprego e exclusdo, promovendo melhorias no nivel de renda e evolugdo
tecnologica para o estado de Alagoas, possibilitando a esses profissionais atuarem como consultores
ou parte do quadro de funcionarios de instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor

relacionados ao setor do cooperativismo.

5. OBJETIVOS
5.1 Objetivo Geral

e Formar o aluno para atuar no apoio e desenvolvimento de agdes dos projetos de
cooperativas, na constituicao de cooperativas em comunidades locais, contribuindo para o

desenvolvimento socioeconémico e ambiental da regido.

5.2 Objetivos especificos

e Possibilitar na atuagdo no desenvolvimento de projetos de cooperativas;

e Possibilitar a atuacdo na constituicao de cooperativas em comunidades locais;

e Conhecer a legislagdo cooperativista considerando a relevancia da educacao cooperativa
para o sucesso do empreendimento coletivo;

e Auxilia no planejamento, na execucao de processos, na prestacao de assisténcia e servigos

aos cooperados.

6. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O curso FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista, no formato de ensino remoto,
¢ destinado a estudantes e/ou trabalhadores com idade minima de 16 anos e que tenham o Ensino
Médio - Incompleto. O acesso ao referido curso sera realizado por meio de processo seletivo
previsto em edital de Selecdo Publica divulgado pelo Ifal, observadas as disposigdes

constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis.

7. FORMAS DE DIVULGACAO

A divulgacdo do curso FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista, no formato de

ensino remoto, no ambito interno e externo ao Ifal observara as orientagdes do Departamento de
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6
Comunicac¢ao Social e Eventos, responsavel pela gestdo das agdes de comunicacdo na Reitoria e nos

Campi.

8. ORGANIZACAO CURRICULAR

8.1 Diretrizes Curriculares e Procedimentos Pedagdgicos

Considerando que o ensino no formato remoto aponta para a necessidade do estudo
colaborativo e/ou cooperativo, a atuacdo docente e do mediador virtual/estagiario ¢ importante
ndo somente como elemento motivador, mas, também, como forma de garantir a permanéncia e o
éxito dos estudantes.

Os aplicativos do ecossistema g suite for education (pacote google para educagdo) poderdao
ser utilizados como plataforma de mediacdo tecnologica digital do processo de
ensino-aprendizagem, a partir dos seguintes recursos e atividades:

I. Google Hangout Meet para webconferéncia;

II. Google Forms (Formuldarios) para avaliagdo on-line, tarefas, questionarios e enquetes;

ITI. Google Drive para compartilhamento de arquivos;

IV. Google Classroom (Sala de Aula) para noticias, atividades, materiais (videos,
referéncias e arquivos);

V. Google Docs (Documentos) para praticas educativas colaborativas com documentos;

VI. Google Sheets (Planilhas) para praticas educativas colaborativas com planilhas;

VII. Google Slides (Apresentacdes) para praticas educativas colaborativas com slides;

VIII. Google Sites para praticas educativas baseadas em portfolio.

Assim, o desenvolvimento de um curso ofertado no formato de Ensino Remoto envolve
procedimentos que devem ser adotados pela equipe que o constituem, tais como:

e apresentacdo dos conteudos de todos os componentes curriculares na Plataforma Google
Classroom;

e criacdo de um espaco/sala, na Plataforma Google Classroom destinado a comunicagao
entre professores-estudantes, estudantes-tutores e estudantes-estudantes, seguindo os
principios da cooperagdo, do respeito e da autonomia, de modo a alcancar os objetivos
pedagbgicos propostos;

e relagdo dialdgica como principio, em um processo de desenvolvimento capaz de conduzir
os diferentes sujeitos a uma unidade de acdo, tornando-os engajados na tessitura dessa rede
real e virtual na qual o curso esta inserido;

e procedimentos metodoldgicos condizentes com 0 Ensino Remoto
(leituras/atividades/participacdao nos foruns de discussdo/consultas) adotados de acordo
com a natureza do objeto de estudo de cada componente curricular;
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A atuacdo docente busca atender aos estudantes, individual e coletivamente, tendo o
professor e o mediador virtual/estagiario como sujeitos que podem responder com exatidao sobre
o desempenho, as caracteristicas, as dificuldades, os desafios e os progressos de cada um deles. O
professor ¢ o sujeito que, em articulagdo com os tutores, orienta o estudo e a aprendizagem,
prepara os planos de ensino, bem como o Plataforma Google Classroom, deve estar em constante
reflexdo sobre sua pratica, atualizando-se em teorias e metodologias para os processos de

ensino/aprendizagem e avaliacdo, fornecendo feedback aos estudantes.

Os mediadores virtuais/estagiarios fardo o acompanhamento das atividades dos estudantes
no Ambiente Virtual de Aprendizagem, esclarecendo duvidas e prestando informagdes acerca de
questdes pedagogicas relacionadas aos componentes curriculares. O desafio da mediagdo no
ensino remoto ¢ o de responder, acompanhar/orientar prontamente as duvidas e as solicitacdes dos

estudantes.

Dentre os elementos importantes em um processo de ensino/aprendizagem, o material
didatico ¢ um dos mais relevantes. A producdo, a selecdo e o uso de materiais didaticos sdo
determinantes para o educador no que diz respeito ao alcance dos seus objetivos pedagdgicos.
Cadernos tematicos, video aulas, e-books, apresentacdes, jogos digitais, entre outros, sdo exemplos

de materiais didaticos comumente utilizados no ensino remoto do IFAL.

As atividades do ensino remoto, com ou sem mediacdo tecnologica digital, podem ser
sincronas - realizadas com participacdo simultanea de docentes e estudantes - e assincronas -

realizadas sem interagdo simultdnea de docentes e estudantes.

Como ferramentas e metodologias poderdo ser usados conteudos educacionais digitais,
desde que acompanhadas das orientagdes e formagdes necessarias, os quais deverdo ser

disponibilizados por meio das seguintes estratégias:

I - Atividades com mediagdo em tempo real: webconferéncias, webinarios, lives, encontros

virtuais, chats, foruns de discussdo, entre outros;

IT - Aulas on-line sincronas, de acordo com a disponibilidade tecnologica, devendo ser

gravadas e disponibilizadas posteriormente;

III - Materiais textuais, videoaulas, podcasts, foruns, questionarios on-line, atividades
interativas, projetos, pesquisas, estudos dirigidos, simulagdes, entrevistas, experiéncias, entre

outros;

IV - Videos educativos, de curta duragdo, por meio de plataformas digitais, mas sem a

necessidade de conexao simultanea, seguidos de atividades;
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8.2 Estrutura Curricular

A estrutura curricular do curso FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista, no

formato de ensino remoto, estd organizada por componentes curriculares com uma carga horaria

total de 280 horas, ficando assim configurada:

Matriz Curricular do Curso FIC -
Agente de Desenvolvimento Cooperativista

CURSOI -
ORGANIZACAO DE
COOPERATIVAS

60 HORAS

Componente Curricular

CH
Teorica

CH
Pratica

Docente
responsavel/contato/E-mail

Ambientacdo com EaD

10

20

Marilia Santos Louzeiro
ead.pecsol.al@gmail.com/82
996637101

Introdugdo a Administragao

20

Cristiano Stigirt Neto
stigirt@hotmail.com/Rua:
Professor Moreno Brandao,
160, Pogo - Maceio - AL -
Cep 57025265

Introdugdo ao Cooperativismo

10

10

Cristiano Stigirt Neto
stigirt@hotmail.com/Rua:
Professor Moreno Brandio,
160, Poco - Maceio - AL -
Cep 57025265

Legislacdo Cooperativista

10

Daniel Turibio Rech
E-mail:
rechdaniel@hotmail.com
Enderego: Condominio
Mansdes Entre Lagos etapa 2
conjunto S casa 23.
73.255-901 Paranoé Brasilia
DF.

Telefone: 061 98134-6020

CURSO II - GESTAO DE
COOPERATIVAS
60 HORAS

Nogdes Gestao de Cooperativas

10

Alcidir Mazutti Zanco
assessoria@unicafes.org.br
Enderego: Avenida Tenente

Camargo, 447 cep: 85605090
- Francisco Beltrao PR
Telefone: 046 9922-0100

Gestdo de Pessoas em Sociedades
Cooperativas

10

Alcidir Mazutti Zanco
assessoria@unicafes.org.br
Endereco: Avenida Tenente

Camargo, 447 cep: 85605090
- Francisco Beltrao PR
Telefone: 046 9922-0100

Contabilidade e Controladoria em
Sociedades Cooperativas

10

10

Anderson Roberto Pires e
Silva
Enderego: Rod. Augusto
Montenegro, 11.200,
Residencial Jodo Coelho,
bloco 07, apto. 303. CEP.
66.820-000.
Belém, PA.
E-mail:
andersonpires@hotmail.com
pires@ufpa.br
Telefone: 091 98866-3696
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Cooperativismo ¢ Tecnologia da
Informagéo

10

10

Cristiano Stigirt Neto
stigirt@hotmail.com/Rua:
Professor Moreno Brandao,
160, Poco - Maceio - AL -
Cep 57025265

CURSO III -
GOVERNANCA DE
COOPERATIVAS
60 HORAS

Nocdes
Governanga
de
Cooperativas

20

Daniel Turibio Rech
E-mail:
rechdaniel@hotmail.com
Enderego: Condominio
Mansdes Entre Lagos etapa 2
conjunto S casa 23.
73.255-901 Paranoa Brasilia
DF.

Telefone: 061 98134-6020

Educagao cooperativa e identidade

20

Alcidir Mazutti Zanco
assessoria@unicafes.org.br
Enderego: Avenida Tenente

Camargo, 447 cep: 85605090

- Francisco Beltrao PR

Telefone: 046 9922-0100

Economia Solidaria e Redes de
Cooperacao

20

Manoel Vital Carvalho
Enderecgo: Ministério do
Trabalho e Emprego,
Secretaria Nacional de
Economia Solidaria -
SENAES.
Ministério do Trabalho e
Emprego
Zona Civico-Administrativa
70056900 - Brasilia, DF -
Brasil
Email:
vitalcarvalhofilho@gmail.co
m
Telefone: 061 98189-9988

CURSO1V -
COMERCIALIZACAO
DE COOPERATIVAS
80 HORAS

Gestdo de Marketing

10

10

Gustavo Vanucci.

Rua Castelo de Avis, 65/ 604
- bairro Castelo, Belo
Horizonte-MG. CEP

31.330-110
gustavo.vanucci@vanucci.co
m.br
Telefone: 031 98489-8621

Elaboracdo de projetos

10

10

Cristiano Stigirt Neto
stigirt@hotmail.com/Rua:
Professor Moreno Brandao,
160, Pogo - Maceio - AL -
Cep 57025265

Mercados e  Comercializagdo

Cooperativa

20

Gustavo Vanucci.

Rua Castelo de Avis, 65/ 604
- bairro Castelo, Belo
Horizonte-MG. CEP

31.330-110
gustavo.vanucci@vanucci.co
m.br
Telefone: 031 98489-8621

Planejamento e Estratégias

Organizacionais

10

10

Cristiano Stigirt Neto
stigirt@hotmail.com/Rua:
Professor Moreno Brandao,
160, Pogo - Maceio - AL -
Cep 57025265
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CARGA HORARIA TOTAL 200 80 280

9. CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A proposta de avaliagdo da aprendizagem no Ifal sera realizada em fun¢ao dos objetivos
expressos nos planos e projetos de cursos, considerando os aspectos cognitivos, afetivos e
psicossociais do educando, apresentando-se em trés momentos avaliativos: diagnostico, formativo
e somativo, além de momentos coletivos de auto e heteroavaliagdo entre os sujeitos do processo de
ensino e aprendizagem.

Para isso, a adog¢ao de parametros individuais e coletivos de desempenho dos estudantes ¢
necessaria, como forma de relacionar aos aspectos cognitivos, emocionais € sociais, consequentes
da acdo educativa. Assim, deverdo ser criados espacos para a recuperacdo continua da
aprendizagem dos estudantes, por meio de varias técnicas e instrumentos avaliativos, de forma que
estes avancem na sua trajetdria académica, junto aos demais, procurando evitar a reprovagao e/ou
exclusdao. Em sintese, a avaliagdo da aprendizagem deve ser uma estratégia pedagdgica
substancialmente voltada para o direito de aprender.

O processo de avaliagdo de aprendizagem do Ifal, coerente com o que propugna seu
Projeto Politico Pedagogico Institucional, estabelecerd estratégias pedagogicas que assegurem
uma pratica avaliativa a servigo de uma acdo democratica, por meio de instrumentos e técnicas que

concretizem resultados em beneficio do processo ensino/aprendizagem. Para tanto, deve:

e assegurar praticas avaliativas emancipatorias, como instrumentos de diagndstico e
acompanhamento do processo ensino/aprendizagem, tendo como pressupostos o didlogo e
a pesquisa;

e contribuir para a melhoria da qualidade do processo educativo, possibilitando a tomada de
decisdes para o (re)dimensionamento e o aperfeigoamento desse processo;

e assegurar a consisténcia entre os processos de avaliacdo e a aprendizagem pretendida, por
meio da utilizacdo de formas e instrumentos diversificados, de acordo com a natureza
dessa aprendizagem e dos contextos em que ocorrem;

e assegurar as formas de participacdo dos estudantes como construtores de sua
aprendizagem;

e diagnosticar as causas determinantes das dificuldades de aprendizagem, para possivel
redimensionamento das praticas educativas;

e diagnosticar as deficiéncias da organizacdo do processo de ensino, possibilitando
reformulacao para redimensiona-lo;

e estabelecer um conjunto de procedimentos que permitam traduzir os resultados em termos

quantitativos;
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e adotar transparéncia no processo de avaliagdo, explicitando os critérios (0 que, como e
para que avaliar) numa perspectiva conjunta e interativa, para estudantes e professores;

e garantir a primazia da avaliagdo formativa, valorizando os aspectos cognitivo, psicomotor,
afetivo e as fungdes reflexiva e critica, como carater dialdgico e emancipatorio;

e desenvolver um processo mutuo de avaliacdo docente/discente como mecanismo de

viabilizagdo da melhoria da qualidade do ensino e dos resultados de aprendizagem.

Em atengdo a diversidade, apresentam-se, como sugestdo, os seguintes instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem escolar: prova escrita e oral; observacao;

autoavaliagdo; trabalhos individuais € em grupo; portfélio e projetos.

10. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Concluidas as etapas de formacao, espera-se que o participante do curso FIC em Agente de
Desenvolvimento Cooperativista, no formato de ensino remoto, demonstre um perfil que lhe
possibilite:

e Atuar no desenvolvimento de projetos de cooperativas;

e Atuar na constitui¢ao de cooperativas em comunidades locais;

e C(Conhecer a legislacdo cooperativista considerando a relevancia da educagdo cooperativa
para o sucesso do empreendimento coletivo, buscando sempre os melhores resultados.

e Atuar como agentes de mudanga na sociedade.

e Contribuir para o desenvolvimento socioecondmico e ambiental da regido.

11. REQUISITOS DE CERTIFICACAO

Apds a integralizagdo dos componentes curriculares, os/as estudantes que obtiverem
frequéncia online de no minimo 75%, por meio da participacdo e realizacdo das atividades
disponiveis na Plataforma Google Classroom e média igual ou superior a 6,0 (seis) serd conferido
ao/a estudante, via SIGAA, o Certificado do curso FIC em Agente de Desenvolvimento

Cooperativista, no formato de ensino remoto.

Para receber o certificado o/a estudante devera enviar a documentacao solicitada.
12. PROGRAMA DOS COMPONENTES CURRICULARES
CURSO I - ORGANIZACAO DE COOPERATIVAS

Ambientagdo com EaD
Introducdo a Administracao
Introducdo ao Cooperativismo
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Legislagdo Cooperativista
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COMPONENTE CURRICULAR

Ambienta¢ao com EaD Carga Horaria:30h (10h Teérica/20h Pratica)

EMENTA

Manipulagdo de arquivos e pastas. Componentes de um sistema computacional. Processadores eletronicos
de texto. Formatacdo e impressdo de documentos de texto. Planilhas eletronicas. Formatacdo e impressao
de planilhas eletronicas. Softwares para apresentagdes eletronicas. Servicos e principais ferramentas de acesso a
Internet.

OBJETIVOS

Objetivo Geral: Despertar no estudante a importancia de uma atuagdo (administragdo) eficiente e eficaz dentro do
seu contexto profissional (organiza¢ao), levando-o a oferecer servigos e/ou produtos de qualidade para a sociedade
em geral.

Objetivo especifico: Utilizar as tecnologias basicas de informagao, fundamentais para potencializar a produtividade
do trabalho

CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Introducdo a disciplina

2) Nogdes sobre o sistema computacional
3) Planilhas eletronicas

4) Softwares

5) Ferramentas de acesso a internet

METODOLOGIAS DE ENSINO

e Aulas teoricas disponibilizadas no ambiente virtual;
e Foruns de davidas;

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

e Formulario online de avaliagdo.

RECURSOS DIDATICOS

e Computador com internet;
e Ambiente Virtual de Aprendizagem.

REFERENCIAS

CAPRON, H.L., JOHNSON, J.A.; Introdugdo a Informatica. Sdo Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2004.
MARILYN M.; ROBERTA B. & PFAFFENBERGER, B., Nosso Futuro e o Computador. 3* ed. Bookman, 2000.
WHITE, R., Como Funciona o Computador, Editora QUARK, 1998.

COMPONENTE CURRICULAR

Introducio a Administracio Carga Horaria: 20h (Tedrica)

EMENTA
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O ambiente organizacional. Estrutura organizacional. Gestdo de pessoas: o papel das pessoas nas empresas. A
fun¢do do planejamento nas empresas. Diferencas entre os niveis de planejamento. Aspectos conceituais de
empreendedorismo. Caracteristicas dos empreendedores e desenvolvimento de negbcios. Questdes
contemporaneas da gestdo organizacional.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:
Despertar no aluno a importancia de uma atuagdo (administracdo) eficiente e eficaz dentro do seu contexto
profissional (organizagdo), levando-o a oferecer servi¢os e/ou produtos de qualidade para a sociedade em geral.

Objetivos Especificos:
e Entender o contexto da administrag@o e suas tendéncias;
e Compreender a importancia e os conceitos relacionados as organizagoes;
e Refletir sobre o desenvolvimento de habilidades relacionadas ao administrador e a necessidade de buscar o
perfil empreendedor no mercado de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Introdugdo a disciplina;

e Organizacdo e Administragao;

e Evolugdo do Pensamento da Administragdo;

e Niveis Organizacionais;

e As fung¢oes da administracao;

e A importancia do planejamento;

® As areas funcionais da administragao;

® A estrutura organizacional;

e Papéis do administrador;

e A importancia das pessoas na organizagao;

e Empreendedorismo;

e Perfil empreendedor;

e Gestdo Contemporanea — A comunicagdo organizacional;
e Gestdo Contemporanea — A cultura organizacional;
e Gestio Contemporanea — Etica profissional.

METODOLOGIAS DE ENSINO

e Aulas tedricas disponibilizadas no ambiente virtual;
e Foruns de duavidas;

® Resolugdo de exercicios;

e Atividades em grupo e individuais.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

e Formulario online de avaliacdo.

RECURSOS DIDATICOS

e Computador com internet;
e Ambiente Virtual de Aprendizagem.

REFERENCIAS

BATEMAN, T. S.; SNELL, S. S. Administra¢ao: construindo vantagem competitiva. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas,2006.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
MAXIMIANO, A. C. A.Introduc¢ido a administracao. Sdo Paulo: Atlas, 2008. ROBBINS, S. Fundamentos de
Administra¢ao: conceitos essenciais e aplica¢des. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.
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COMPONENTE CURRICULAR

Introdugio ao Cooperativismo

Carga Horaria: 20h (10h Teérica/10h Pratica)

EMENTA

Introdugdo Conceito de sociedade cooperativa e associativa; surgimento e Evolugdo histdérica do cooperativismo;
cooperativismo e associativismo no Brasil. Principios e valores do cooperativismo ¢ do associativismo Principios
constitucionais. Doutrina do cooperativismo. Caracteristicas das sociedades cooperativas. Tipos de cooperativas
(classificagdo). Classificacdo quanto ao nivel de atuagdo. Classificagdo quanto ao objeto. Cooperativas singulares e
Mistas. O Sistema Cooperativista Brasileiro. Diferengas entre cooperativa, associagdo ¢ empresa. O que ¢
empreendedorismo, caracteristicas do empreendedor, importancia e conceito. O cooperativismo brasileiro, a partir
da criagdo da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras (OCB); Roteiro para organizar uma cooperativa.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Proporcionar ao aluno a compreensao do sistema cooperativista, sua historia, principios, tipos, conceitos basilares

e atua¢do no Brasil.

Objetivos Especificos:

e Entender a diferenga entre sociedade cooperativa e associativa;

e Conhecer a evolucdo histdrica do cooperativismo;

e Refletir sobre os Principios e valores do cooperativismo e do associativismo; ® Compreender os tipos e

caracteristicas das cooperativas;
e Conhecer a estrutura do cooperativismo brasileiro.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Diferengas entre Empresa, Sociedade Associativa, e Cooperativa — aspectos conceituais;

2. Concepgao historica do cooperativismo;
2.1 Origem do Cooperativismo;
2.2 Evolugdo historica;

3. Principios e valores do Cooperativismo e do associativismo

3.1 Principios constitucionais;
3.2 Doutrina do cooperativismo;
4. Caracteristicas das sociedades cooperativas;
4.1 Tipos de cooperativas;
4.2 Nivel de atuagio;
4.3 Classificag@o quanto ao objeto;
4.4 Cooperativas Singulares e Mistas;
5. Empreendedorismo.
5.1 Tipos de empreendedorismo;
5.2 Tipos de empreendedores;
6. O Sistema Cooperativista Brasileiro.
6.1 A importancia da OCB
6.2 Roteiro para organizar uma cooperativa
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e Aulas tedricas disponibilizadas no ambiente virtual;
e Foruns de duvidas;

® Resolugdo de exercicios;

e Atividades em grupo e individuais.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

e Avaliagdo objetiva, por meio de prova online.

RECURSOS DIDATICOS

e Computador com internet;
e Ambiente Virtual de Aprendizagem.

REFERENCIAS

FIORINI, Carlos Gustavo; ZAMPAR, Antonio Carlos. Cooperativismo e empreendedorismo. Carapicuiba, SP:
Pandorga Editora e Produtora, 2015.

GAWLAK, Albino; RATZKE, Fabiane. Cooperativismo: primeiras ligdes. Brasilia: Sescoop, 2004.
ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS. Cooperativismo brasileiro: uma histéria. Ribeirdo
Preto: 2004.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual de gestdo das cooperativas: uma abordagem pratica. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2003.

REISDORFER, Vitor Kochhann. Introdugdo ao cooperativismo. Santa Maria : Universidade Federal de Santa
Maria, Colégio Politécnico, Rede e-Tec Brasil, 2014.

SEBRAE MINAS. Fasciculos da cultura da cooperagao. Disponivel em . Acesso em: 18 de Setembro de 2013.
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO. Cooperativismo de crédito: boas
praticas no Brasil e no mundo. Brasilia: Farol Estratégias em Comunicaggo, 2016.

COMPONENTE CURRICULAR

Legislacao Cooperativista Carga Horaria: 10h (Tedrica)

EMENTA

O Sistema de Representagdo das Cooperativas. Constitui¢do de 1891, Art. 72. Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de
1971. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil (1988), Capitulo 1 — Dos Direitos ¢ Deveres Individuais e
Coletivos — Art. 5°, item XVIII. Medida Provisoria n° 1.715, de 3 de setembro de 1998. Decreto 3.017, de 6 de
abril de 1999. Decreto 796, de 2 de outubro de 1890 - primeira lei cooperativista. Processo de criagdo de
Cooperativas.

OBJETIVOS
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Objetivo Geral:

Proporcionar ao académico o conhecimento das leis que regem o cooperativismo brasileiro e processo de
constitui¢do e funcionamento das cooperativas e associagdes, identificando as responsabilidades das partes em cada
processo, seja ele cooperativo, seja associativo.

Objetivos Especificos:
e Conhecer ¢ compreender a evolucdo histérica da legislagdo cooperativista, destacando as fases dessa
evolugdo e os principais aspectos da sua construgéo.
e Conhecer e entender o sistema cooperativista proposto a partir da Constitui¢ao Federal de 1988.
e Conhecer os dispositivos legais que orientam o sistema cooperativo brasileiro, especificamente a Lei
Federal n® 5.764, de 1971.
e Conhecer o Processo de criagdo de Cooperativas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O Sistema de Representagdo das Cooperativas;

Constituicdo de 1891, Art. 72.

Lein® 5.764, de 16 de dezembro de 1971;

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (1988), Capitulo II — Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos.

Art. 5°, item XVIII. Medida Provisoria n® 1.715, de 3 de setembro de 1998.

Decreto 3.017, de 6 de abril de 1999;

Decreto 796, de 2 de outubro de 1890 - primeira lei cooperativista;

Processo de criagdo de Cooperativas.

METODOLOGIAS DE ENSINO

e Aulas teoricas disponibilizadas no ambiente virtual,
e Foruns de duvidas;

® Resolugdo de exercicios;

e Atividades em grupo e individuais

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

e Avaliagdo final da disciplina

RECURSOS DIDATICOS

e Computador com internet;
e Ambiente Virtual de Aprendizagem.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei 5.764, de 16 de dezembro de 1971. Define a Politica Nacional de Cooperativismo, institui o regime
juridico das sociedades cooperativas, e da outras providéncias. Diario Oficial. Brasilia: 2012.

BRASIL. Lei 12.690, de 19 de julho de 2012. Dispde sobre a organizagdo e o funcionamento das Cooperativas de
Trabalho. Diario Oficial. Brasilia: 2012.

PONTES, Hélio Silva e PINTO, Daniel Mendes. Gestdo de Empreendimentos Comunitarios no Manejo Florestal.
Servigo Florestal Brasileiro. Brasilia, 2009.
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CURSO II - GESTAO DE COOPERATIVAS

Nogoes de Gestao de Cooperativas

Gestao de Pessoas em Sociedades Cooperativas
Contabilidade e Controladoria em Sociedades Cooperativas
Cooperativismo e Tecnologia da Informagao

COMPONENTE CURRICULAR

Nocoes de Gestao de Cooperativas Carga Horaria: 10h (Tedrica)

EMENTA

Estrutura e funcionamento de Cooperativas. Relacdo da Cooperativa com os associados. Participacdo, direitos e
deveres dos cooperados. Gestdo administrativa das Cooperativas — defini¢do de objetivos, planejamento, analise de
ambiente e eficiéncia e eficacia. Gestdo Financeira das Cooperativas — analise de balangos contabeis, capital de
giro, controle de contas ¢ analise de investimento. Comportamento — ética, trabalho em equipe, técnicas de

negociagdo e resolucdo de conflitos.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:

e Proporcionar ao aluno a compreensdo sobre a gestdo de cooperativas, no que se refere ao planejamento,

finangas e trabalho em uma cooperativa.

Objetivos Especificos:
Entender a estrutura e funcionamento de uma cooperativa;

Aplicar técnicas para resolugdo de conflitos;

Conhecer os direitos e deveres entre a cooperativa e os cooperados;
Compreender os aspectos administrativos e financeiros na cooperativa
Analisar e refletir sobre os aspectos éticos e o trabalho em equipe;

>

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Estrutura Organizacional;

1.1 Organograma;

1.2 Assembleias;

1.3 Conselhos Administracao e Fiscal;

1.4 Diretorias;

1.5 Estatuto Social.

2. Direito e Deveres dos Cooperados.

2.1 Direitos dos Cooperados;

2.2 Deveres dos Cooperados:

e 2.3 Responsabilidades dos Cooperados.
3. Anélise Administrativa

e 3.1 Planejamento;

3.2 Anélise do ambiente: Interno e Externo;

3.3 Eficiéncia e eficacia

4. Gestdo Financeira das Cooperativas;

4.1 Balango;

4.2 Capital de Giro;

4.3 Controle de contas;

4.4 Analise de Investimento;

5. Comportamento.

5.1 Etica;

5.2 Trabalho em equipe;

5.3 Técnicas de negociagio;
5.4 Resolucdo de conflitos.
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METODOLOGIAS DE ENSINO

e Aulas teoricas disponibilizadas no ambiente virtual;
e Foruns de duvidas;
® Resolugdo de exercicios;

e Questionarios e leitura de texto, analise de balangos e videos complementares.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

e Avaliagdo objetiva, por meio de prova online.

RECURSOS DIDATICOS

e Computador com internet;
e Ambiente Virtual de Aprendizagem.

REFERENCIAS

ALVES, Adilson Francelino (org.). MANUAL PARA COOPERATIVAS: Boas praticas na gestdo cooperativada.
Francisco Beltrao: Unioeste/Unicafes/SETI, 2010.

CRUZIO, Helnon de Oliveira. Como organizar e administrar uma cooperativa: uma alternativa para o
desemprego. 3.ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2002, (Colegdo FGV Prética)

GAWLAK, Albino; RATZKE, Fabiane. Cooperativismo: primeiras li¢gdes. Brasilia: Sescoop, 2004.
ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS. Cooperativismo brasileiro: uma historia. Ribeirdo
Preto: 2004.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual de gestdo de cooperativas: uma abordagem pratica. 5. Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

PONTES, Hélio Silva e PINTO, Daniel Mendes. Gestao de Empreendimentos Comunitarios no Manejo Florestal.
Servigo Florestal Brasileiro. Brasilia, 2009.

REISDORFER, Vitor Kochhann. Introdugdo ao cooperativismo. Santa Maria: Universidade Federal de Santa
Maria, Colégio Politécnico, Rede e-Tec Brasil, 2014.

ZDANOWICZ, José Eduardo. Gestdo financeira para cooperativas: enfoques contabil e gerencial. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

(Assinado digitalmente em 20/04/2023 14:49), ELISABETE DUARTE DE OLIVEIRA, PRO-REITOR, 1693451



19

COMPONENTE CURRICULAR
Gestio de Pessoas em Sociedades Cooperativas Carga Horaria: 10h (Tedrica)
EMENTA

Gestao do relacionamento com o cooperado e o relacionamento entre cooperados, visando garantir a qualidade dos
servigos, construir elos de ligagdo. O cooperado como sdcio e responsavel pelo empreendimento. A responsabilidade
social compartilhada entre a cooperativa e seus associados. Os conflitos e sua gestdo. Gestdo do relacionamento com
os colaboradores, visando garantir a qualidade dos servigos, construir elos de ligagdo, com atendimento
personalizado. Gestao de pessoas num ambiente cooperativo e competitivo.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:
e Proporcionar ao aluno a compreensao sobre a gestdo de pessoas em sociedades cooperativas.

Objetivos Especificos:

Compreender a gestdo de relacionamentos com o cooperado e entre cooperados;
Compreender a importancia de gerenciar um ambiente cooperativo e competitivo;
Analisar e refletir sobre os aspectos éticos e o trabalho em equipe;

Aplicar técnicas para resolucdo de conflitos;

CONTEUDO PROGRAMATICO

e  Gestdo de relacionamento
e Gestdo de pessoas num ambiente cooperativo e competitivo

METODOLOGIAS DE ENSINO

e Aulas teoricas disponibilizadas no ambiente virtual;
e Foruns de duvidas;
® Resolugdo de exercicios;

e Questionarios ¢ leitura de texto, analise de balangos e videos complementares.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

e Avaliagdo objetiva, por meio de prova online.

RECURSOS DIDATICOS

e Computador com internet;
e Ambiente Virtual de Aprendizagem.

REFERENCIAS

ALVES, Adilson Francelino (org.). MANUAL PARA COOPERATIVAS: Boas praticas na gestdo cooperativada.
Francisco Beltrdao: Unioeste/Unicafes/SETI, 2010.
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COMPONENTE CURRICULAR

Contabilidade e Controladoria em Sociedades | Carga Horaria: 20h (10h Tedrica/10h Pratica)
Cooperativas

EMENTA

Estudo da contabilidade, dos controles internos indispensaveis e da tributagdo das sociedades cooperativas.

Contabilidade aplicada a cooperativas.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:
e Proporcionar ao aluno a compreensao sobre a contabilidade aplicada a sociedades cooperativas.

Objetivos Especificos:
e Compreender a contabilidade de controles internos e da tributacdo das sociedades cooperativas.
e Aplicar técnicas para resolucdo de conflitos;

CONTEUDO PROGRAMATICO

o Nogoes de contabilidade
e Contabilidade aplicada a cooperativas

METODOLOGIAS DE ENSINO

e Aulas teoricas disponibilizadas no ambiente virtual;
e Foruns de duvidas;
® Resolugdo de exercicios;

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

e Avaliagdo objetiva, por meio de prova online.

RECURSOS DIDATICOS

e Computador com internet;
e Ambiente Virtual de Aprendizagem.

REFERENCIAS

ALVES, Adilson Francelino (org.). MANUAL PARA COOPERATIVAS: Boas praticas na gestdo cooperativada.
Francisco Beltrdo: Unioeste/Unicafes/SETI, 2010.
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COMPONENTE CURRICULAR
Cooperativismo e Tecnologia da Informacéo Carga Horaria: 20h (10h Teoérica/10h Pratica)
EMENTA

Tecnologia da Informagao. A informatica na gestdo das entidades. Sistemas de informacao. Servigos de informacao
eletronica. Base de dados. As ferramentas e técnicas de pesquisa da informacdo. Geragcdo e armazenamento da
informagao. Software e hardware. Novas tecnologias e tendéncias.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:
e Compreender a importancia da tecnologia da informag@o na organizagdo cooperativista .

Objetivos Especificos:
e Aplicar atecnologia da informacao a estratégia e cultura organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO
e Tecnologia da Informacao
e Sistemas de Informacao
e Base de dados
e Software e hardware
METODOLOGIAS DE ENSINO

e Aulas teoricas disponibilizadas no ambiente virtual;
e Foruns de duvidas;
® Resolugdo de exercicios;

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

e Avaliagdo objetiva, por meio de prova online.

RECURSOS DIDATICOS

e Computador com internet;
e Ambiente Virtual de Aprendizagem.

REFERENCIAS

ALBERTIN, A. L. Valor estratégico dos projetos de tecnologia de informagdo. RAE. Sdo Paulo, jul./set. 2001.
ANTONIOLLI, L. M. Tecnologia da informagdo ¢ estratégia de uma cooperativa de cafeicultores — O Caso
Cooxupé. Futura. Sdo Paulo, 1996;

REZENDE, D. A. ABREU, A. F. Tecnologia da informacdo — aplicada a sistemas de informagdo empresariais. Atlas,
2% edi¢ao, Sao Paulo, 2001.

SILVA, A. L. A Dinamica da Difusdo da Tecnologia da Informacdo: Um Estudo Comparativo em Cooperativas.
Lavras. Universidade Federal de Lavras. Dissertacdo de Mestrado. 2003.

ZAMBALDE, A.L.A.: Informatica na Modernizacdo do Sistema Agroindustrial do Café no Estado de Minas Gerais.
Tese de doutorado. UFLA. Minas Gerais, margo 2000.
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CURSO III - GOVERNANCA DE COOPERATIVAS
Nogoes Governanca de Cooperativas

Educacao cooperativa e identidade

Economia Solidaria e Redes de Cooperacao

COMPONENTE CURRICULAR

Noc¢oes Governanca de Cooperativas Carga Horaria: 20h (Teorica)

EMENTA

Estrutura de participag@o, poder e servigos. Formato organizacional; espagos de poder: Assembléia Geral Ordinaria,
Assembléia Geral Extraordinaria, conselho administrativo, conselho fiscal; espacos de servigos: Diregdo executiva,
gerentes, contratados; planejamento estratégico e inovag¢des para maior sustentabilidade da participagdo, gestdo e
governanga.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:
e Compreender os espagos de servicos, poder e participacdo das Cooperativas.

Objetivos Especificos:
e Identificar os espacos de servigos, poder e participagao das Cooperativas.
e Aplicar técnicas para resolugdo de conflitos;

CONTEUDO PROGRAMATICO
e  Estrutura organizacional
e Espacos de poder
e Espacos de servigos
e Gestdo e governanga
METODOLOGIAS DE ENSINO

e Aulas tedricas disponibilizadas no ambiente virtual;
e Foruns de duvidas;
® Resolucdo de exercicios;

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

e Avaliagdo objetiva, por meio de prova online.

RECURSOS DIDATICOS

e Computador com internet;
e Ambiente Virtual de Aprendizagem.

REFERENCIAS

BENATO, J. V. A. Cooperativismo: encontros e desencontros. Sdo Paulo: ICA, 1994.

CARNEIRO, P. P. Co-operativismo: o principio cooperativo e a forga existencial-social do trabalho. Belo
Horizonte, Fundec. 1981.

CRUZIO, H. O. Como organizar ¢ administrar uma cooperativa. 2. ed. Rio de Janeiro, Editora FGV, 2002.
MAURER, T. H. O Cooperativismo: Uma economia humana. Sdo Paulo, Imprensa Metodista, 1966. PINHO, D.
B. (Org.). A doutrina cooperativista nos regimes capitalista e socialista — suas modifica¢des e sua utilidade. Sdo
Paulo: Editora Pioneira, 1966.

POLONIO, W. A. Manual das sociedades cooperativas. Sao Paulo: Atlas, 1999. SCHNEIDER, J. O. Democracia,
participagdo e autonomia cooperativa 2. ed. Sdo Leopoldo: UNISINOS, 1999.
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COMPONENTE CURRICULAR

Educacio cooperativa e identidade Carga Horaria: 20h (Tedrica)

EMENTA

Educagdo cooperativa como instrumento para desenvolver a identidade cooperativa. Liderangca Cooperativista ¢
relagdes coletivas.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:
e Proporcionar o desenvolvimento da lideranga cooperativista ¢ relagdes coletivas.

Objetivos Especificos:
e Compreender a lideranga cooperativista e relagdes coletivas.
e Reconhecer a educacgdo cooperativista.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Educagdo cooperativa
e Lideranga Cooperativista

METODOLOGIAS DE ENSINO

e Aulas tedricas disponibilizadas no ambiente virtual;
e Foruns de davidas;
® Resolugdo de exercicios;

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

e Avaliagdo objetiva, por meio de prova online.

RECURSOS DIDATICOS

e Computador com internet;
e Ambiente Virtual de Aprendizagem.

REFERENCIAS

ANTUNES, R. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as Metamorfoses € a Centralidade do Mundo do Trabalho. Sao
Paulo: Cortez, 1995;

ARRUDA, M. Sécio-economia Solidaria. In: CATTANI, Antonio. A outra economia. Porto Alegre: Veraz Editores,
2003;

BARBOSA, R. N. C. A economia solidaria como politica publica: uma tendéncia de geragdo de renda e
ressignificag@o do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2007,

SANTOS, B. S. Produzir para viver: os caminhos da produ¢@o ndo capitalista. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira,
2002.

SINGER, P. A recente ressurrei¢do da economia solidaria no Brasil. SANTOS, B. S. (org.) Produzir para viver: os
caminhos da producdo ndo capitalista. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2002.
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COMPONENTE CURRICULAR
Economia Solidaria e Redes de Cooperacio Carga Horaria: 20h (Tedrica)
EMENTA

Reflexdes sobre as praticas de economia solidaria; Estrutura da ponte de transi¢do da resisténcia a alternativa ao
capitalismo; Mecanismo fundamental na busca de alternativas de relacionamentos entre o Estado, o mercado ¢ a
sociedade; Novas formas ou modos de producéo e distribuigdo; Cooperativismo popular, emancipagdo em relagdo as
formas liberais do mercado na dtica da economia solidaria. Forma de organizagdo das cooperativas singulares,
centrais, federacdes, confederagdes, articulagdo de redes locais, territoriais € nacional.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:
e Gerar suporte fundamental para o cooperativismo popular fundamentando a teoria propria de produgéo e
distribuigdo de bens e servigos exercido sob a forma autogestionaria.

Objetivos Especificos:
e Reconhecer a importancia da organizag@o das cooperativas singulares, centrais, federa¢des, confederagoes,
articulagdo de redes locais, territoriais € nacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Estado, o mercado e a sociedade

Economia solidaria

Cooperativismo popular

Forma de organizagdo das cooperativas singulares, centrais, federagdes, confederagdes, articulagdo de redes
locais, territoriais e nacional

METODOLOGIAS DE ENSINO

e Aulas teoricas disponibilizadas no ambiente virtual;
e Foruns de duvidas;
® Resolucgdo de exercicios;

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

e Avaliagdo objetiva, por meio de prova online.

RECURSOS DIDATICOS

e Computador com internet;
e Ambiente Virtual de Aprendizagem.

REFERENCIAS

ANTUNES, R. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as Metamorfoses e a Centralidade do Mundo do Trabalho. Sdo
Paulo: Cortez, 1995;

ARRUDA, M. Sécio-economia Solidaria. In: CATTANI, Antonio. A outra economia. Porto Alegre: Veraz Editores,
2003;

BARBOSA, R. N. C. A economia solidaria como politica publica: uma tendéncia de geragcdo de renda e
ressignificagdo do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2007;

SANTOS, B. S. Produzir para viver: os caminhos da produ¢@o nio capitalista. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira,
2002.

SINGER, P. A recente ressurreicdo da economia solidaria no Brasil. SANTOS, B. S. (org.) Produzir para viver: os
caminhos da produ¢do nao capitalista. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2002.
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CURSO IV - COMERCIALIZACAO DE COOPERATIVAS
Gestao de Marketing

Elaboragao de projetos

Mercados e Comercializacdo Cooperativa

Planejamento e Estratégias Organizacionais
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COMPONENTE CURRICULAR

Gestiao de Marketing Carga Horaria: 20h (10h Teoérica/10h Pratica)

EMENTA

Economia e o meio ambiente. A sociedade inserida no ambiente global. A preservacdo dos recursos naturais e a
convivéncia socioecondmica. Consumo de recursos naturais. Economia urbana e o meio ambiente. Economia rural,
propriedade rural e a responsabilidade com a manutencdo do ambiente global. Consumo de energia e suas
implica¢des econdmicas e sociais.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:
e  Fortalecer a compreensdo sobre o processo de globalizagdo ¢ o presente cenario econdmico mundial.

Objetivos Especificos:
e Compreender as relacdes entre Economia e o meio ambiente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Economia e o meio ambiente

Consumo de recursos naturais

Economia urbana e o meio ambiente

Economia rural

Consumo de energia e suas implicagdes econdmicas e sociais

METODOLOGIAS DE ENSINO

e Aulas tedricas disponibilizadas no ambiente virtual;
e Foruns de duvidas;
® Resolugdo de exercicios;

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

e Avaliagdo objetiva, por meio de prova online.

RECURSOS DIDATICOS

e Computador com internet;
e Ambiente Virtual de Aprendizagem.

REFERENCIAS

ZYLBERSZTAIJN, D. Quatro estratégias fundamentais para cooperativas agricolas. 2002;

SILVA, L. X.; HOLZ, V. R. O cooperativismo ¢ seu comportamento diante do capitalismo atual: aspectos tedricos e
evidéncias empiricas, 2008;

BIALOSKORSKI NETO, S. Agronegécio cooperativo. In: BATALHA, M. O. (Org.). Gestdo Agroindustrial. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009;

ALVES, M. O. Cooperativismo nova geragao: O que ¢ isso?. Fortaleza: Banco do Nordeste do Brasil: Escritorio
Técnico de Estudos Econémicos no Nordeste, 1999.
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COMPONENTE CURRICULAR

Elaboracio de Projetos Carga Horaria: 20h (10h Teoérica/10h Pratica)

EMENTA

Desafios da organizacdo social, demanda e oferta. Mercados concorrenciais. Analise macroeconémica. Economia da
Cooperacdo ¢ formas de organizagdo do quadro social diante da dinamicidade das cooperativas da Agricultura
Familiar.

OBIJETIVOS

Objetivo Geral:
e Conhecer a Economia da Cooperagao.

Objetivos Especificos:

e Reconhecer a importancia da Economia da Cooperagao.

e Qualificar as transformagdes no mundo das Cooperativas ¢ os impactos resultantes sobre a reestruturacdo
do sistema produtivo. As novas praticas produtivas, que precariza as relagdes de trabalho. O novo padrao de
acumulagdo capitalista, no qual valores como a competitividade e o individualismo sdo reivindicados.
Necessidade da organizag@o dos trabalhadores em outras bases produtivas e gestdo pautada na cooperagio e
no desenvolvimento de acdes que gerem alternativas de trabalho e renda, fundamentadas na Economia
Solidaria, baseada na autogestdo e na democracia participativa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Mercados concorrenciais
e Economia da Cooperacao

METODOLOGIAS DE ENSINO

e Aulas tedricas disponibilizadas no ambiente virtual;
e Foruns de duvidas;
® Resolugdo de exercicios;

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

e Avaliagdo objetiva, por meio de prova online.

RECURSOS DIDATICOS

e Computador com internet;
e Ambiente Virtual de Aprendizagem.

REFERENCIAS

ARRUDA, Marcos. A Nova Economia: Transformagdes no Mundo do Trabalho e seu Futuro. PACS, Rio de Janeiro,
2001;

LEVI-STRAUSS, Claude. A Ciéncia do concreto. In: O pensamento Selvagem. S@o Paulo: Companhia Ed.
Nacional, 1976. P. 19-55;

MARX, Karl. O Capital — Critica da economia politica. 3* edigdo. Rio de Janeiro. Civilizagdo Brasileira, 1975. Livro
I, Vol. 1;

PUTNAM, Robert D. Comunidade ¢ Democracia — A experiéncia da Italia Moderna — Editora da Fundacao Getulio
Vargas, Rio de Janeiro.1993/96;

ABRAMOVAY, Ricardo. O capital social dos territdrios: repensando o desenvolvimento rural. Economia Aplicada —
volume 4, n° 2, abril/junho 2000.
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COMPONENTE CURRICULAR
Mercados e Comercializacio Cooperativa Carga Horaria: 20h (Tedrica)
EMENTA

O mercado global e seus diversos atores. A concorréncia e os conflitos entre entidades e entre setores das entidades.
Negociag@o: conceitos e principios; estratégia de negociagdo. Negociador de hoje e do futuro. Comercializagéo:
Divulgagdo da marca Cooperativa. Selo de qualidade Cooperativo. Denominagdo de Origem. Produtos
industrializados. Pereciveis. Comodities. Mercado interno ¢ externo. As bolsas de mercadorias ¢ mercado futuro.
Precos e perspectivas.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:
e Compreender sobre o processo de globalizacdo e o presente cendrio economico mundial.

Objetivos Especificos:
e Fortalecer a compreensdo sobre o processo de globalizagdo e o presente cenario econdmico mundial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Negociacdo: conceitos e principios
Estratégia de negociagdo
Comercializagdo

Selo de qualidade Cooperativo
Mercado interno e externo

Pregos e perspectivas.

METODOLOGIAS DE ENSINO

e Aulas tedricas disponibilizadas no ambiente virtual,;
e Foruns de davidas;
® Resolugdo de exercicios;

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

e Avaliagdo objetiva, por meio de prova online.

RECURSOS DIDATICOS

e Computador com internet;
e Ambiente Virtual de Aprendizagem.

REFERENCIAS

ZYLBERSZTAIN, D. Quatro estratégias fundamentais para cooperativas agricolas. 2002;

SILVA, L. X.; HOLZ, V. R. O cooperativismo e seu comportamento diante do capitalismo atual: aspectos teoricos e
evidéncias empiricas, 2008;

BIALOSKORSKI NETO, S. Agronegécio cooperativo. In: BATALHA, M. O. (Org.). Gestdo Agroindustrial. 3. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2009;

ALVES, M. O. Cooperativismo nova geracao: O que ¢ isso?. Fortaleza: Banco do Nordeste do Brasil: Escritorio
Técnico de Estudos Economicos no Nordeste, 1999.
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COMPONENTE CURRICULAR
Planejamento e Estratégias Organizacionais Carga Horaria: 20h (10h Teorica/10h Pratica)
EMENTA

Introdugdo ao planejamento. Conceituacdo basica. Caracteristica. Niveis de decisdo. Tipos de planos: estratégico,
tatico e operacional. Politicas organizacionais. Conceitos de estratégia empresarial. Relagdes da empresa com os
cenarios ambientes. Analise ambiental: pontos fortes e fracos. Recursos empresariais. Andlise ambiental externa.
Ameagas e oportunidades. Estratégias genéricas. Vantagem competitiva. Grupos estratégicos.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:
e Discutir sobre planejamento e politicas organizacionais.

Objetivos Especificos:

e Trabalhar o planejamento Estratégico Participativo; Competitividade como elemento essencial para as
Cooperativas se manterem no mercado; projegdes futuras das organizagdes. Varidveis ambientais, as
forgas competitivas e as contingéncias que envolvem o meio empresarial; aptiddes, conhecimentos,
habilidades ¢ um conjunto de ferramentas e instrumentos que possibilitam maior sustentabilidade das
organizagoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Planejamento

Tipos de planos: estratégico, tatico e operacional.
Politicas organizacionais.

Conceitos de estratégia empresarial.
Analise ambiental: pontos fortes e fracos.
Recursos empresariais.

Analise ambiental externa.

Ameagas e oportunidades.

Estratégias genéricas.

Vantagem competitiva.

Grupos estratégicos.

METODOLOGIAS DE ENSINO

e Aulas tedricas disponibilizadas no ambiente virtual;
® Resolugdo de exercicios;

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

e Avaliagdo objetiva, por meio de prova online.

RECURSOS DIDATICOS

e Computador com internet;
e Ambiente Virtual de Aprendizagem.

REFERENCIAS

WOILER, S.; MATHIAS, W. F. Projetos: planejamento, elaboracdo e andlise. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008;
TAVARES, Mauro Calixta. Gestao estratégica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

THOMPSON, A. Arthur; STRICKLAND, A. J. Planejamento estratégico, elaboragdo, implementagdo ¢ execugao.
Sao Paulo: Pioneira, 2000;

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. 29. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2011;

DRUCKER, Peter F. Desafios gerenciais para o século XXI. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.
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