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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CEPE/IFAL/Ifal

RESOLUGAO 458/2026 - CEPE/IFAL/REIT/REIT/IFAL

Maceio-AL, 9 de novembro de 2026.

Aprova, ad referendum, a criagdo, o funcionamento e o Projeto
Pedagdgico do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em
Seguran¢a do Trabalho, a ser ofertado pelo Campus Maceidé do
Instituto Federal de Alagoas — Ifal.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPE do Instituto Federal de Alagoas — Ifal, reconduzido pelo
Decreto Presidencial, de 13 de junho de 2023, publicado no DOU n2 111, de 14 de junho de 2023, Se¢do 2, p. 1, no uso de suas
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339/Cepe/Ifal, de 2 de abril de 2025, e com o que consta no Processo Administrativo n2 23041.006188/2026/66,

RESOLVE:

Art. 12 Ficam aprovados, ad referendum, a criagdo, o funcionamento e o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Integrado ao Ensino
Médio em Seguranca do Trabalho, a ser ofertado pelo Campus Maceié do Instituto Federal de Alagoas — Ifal, na forma do Anexo Unico.

Art. 22 Esta Resolu¢do entra em vigor na data da sua publicagdo.
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1 IDENTIFICACAO DO CURSO

QUADRO 1 - DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome do Curso: Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Seguranga
do Trabalho.

Eixo tecnologico: Seguranca.

Modalidade de Oferta: Presencial.

Local de Oferta: Instituto Federal de Alagoas — Campus Maceid

Turno: Diurno.

Carga Horaria: 3.500 horas.

Vagas: 36 por turma.

Periodicidade: Anual.

Campo de atuagao: Organizagdes privadas e publicas dos mais diversos ramos
de atividades industrias; hospitais; comércios; construgdo civil; portos;
aeroportos; centrais de logistica; instituicdes de ensino; unidades de fabricacao
e representagdo de equipamentos de seguranca; € empresas € consultorias para

capacitagdes em seguranca do trabalho. (Brasil, 2025, p. 479).

Ocupagoes CBO: 3516-05 - Supervisor de Seguranga do Trabalho;
3516-05 - Técnico em Seguranca do Trabalho;
3516-10 - Técnico em Higiene Ocupacional;
3516-05 - Técnico em Meio Ambiente, Seguranga e Saude;

3516-05 - Técnico em Seguranca Industrial.

Possibilidades de verticalizacdo para cursos de graduacio no itinerario
formativo: Curso Superior de Tecnologia em Seguranca no Trabalho;
Bacharelado em Engenharia Civil; Bacharelado em Engenharia Elétrica;
Bacharelado em Engenharia Mecanica; Bacharelado em Engenharia de
Producdo; Bacharelado em Engenharia Quimica; Bacharelado em Engenharia

Ambiental e Sanitaria; e Bacharelado em Arquitetura. (Brasil, 2025, p. 479).

Fonte: Elaborado pelo autor (2026).

2 J4 especificado no texto da organizagdo curricular.

3 Detalhado no texto critérios € procedimentos de avaliagdo.



2  JUSTIFICATIVAE OBJETIVOS

Este Projeto do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Seguranca do Trabalho fara
parte das ofertas do Instituto Federal de Alagoas (Ifal), Campus Maceid, no ambito da educacao
basica. Estd ancorado nos normativos legais como a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei N°
9.394, de 20 de dezembro de 1996), as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio (Resolugdo CNE/CP n° 1, 05 de janeiro de 2021), as Diretrizes Institucionais
Para os Cursos Técnicos Integrados o Ensino Médio do Ifal (Resolugao N° 22/CS/2019), as Normas
de Organizagdo Didatica do Ifal vigentes, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNTC). Sendo assim, estd fundamentado nos seguintes
principios norteadores: educacdo como transformagdo da realidade, a reducdo das desigualdades
sociais, preparagao para a vida cidada, inser¢ao social participativa, integragao entre formacao geral
e formacdo profissional, formacdo critica, humanizada e emancipadora, o desenvolvimento
socioecondmico, a vinculagdo a educacao basica e educagdo publica de qualidade social (Ifal, 2024a).

O Curso esta ancorado na missdo, na visao ¢ nos valores do Ifal, a saber:

Missao: Promover educagdo de qualidade social, publica e gratuita,
fundamentada no principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, a fim de formar cidadaos criticos para o mundo do trabalho e
contribuir para o desenvolvimento sustentavel. Visdo: Consolidar-se como
uma instituicdo de referéncia nacional em educagdo profissional, cientifica e
tecnologica, promovendo a transformagao social nas regides de sua atuacao.
Valores: Etica; Transparéncia, Inovacdo, Responsabilidade social,
Compromisso institucional; Gestdo participativa e democratica; Exceléncia;
Sustentabilidade, Respeito a diversidade; Inclusdo social (Ifal, 2024, p. 48).

O Ifal, no seu Plano de Desenvolvimento Institucional, concebe que a educacdo profissional
ndo pode ser compreendida somente como uma modalidade de ensino, mas, sobretudo, como um
processo de educagao continuada com base na formagao humana (Ifal, 2024).

Nessa perspectiva o Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Seguranca do Trabalho
visa atender, também, a Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que enfatiza, no seu Art. 7°, que
os Institutos Federais tém como uma de suas finalidades “[...] ministrar educagdo profissional técnica
de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino
fundamental e para o publico da educagdo de jovens e adultos” (Brasil, 2008).

Os Cursos Integrados ao Ensino Médio propdem a articulacao entre a formagao geral e a

formagdo profissional, promovendo assim, a relacdo entre teoria e pratica, a problematizagcdo do



trabalho como principio educativo, a integragdo entre os varios componentes curriculares, a pesquisa
como principio pedagdgico e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Desse modo, o curso foi fundamentado em principios que preconizam:

I —respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagdo nacional, na
perspectiva do pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho;

II — centralidade do trabalho assumido como principio educativo e base para a
organizacdo curricular, visando a construgdo de competéncias profissionais, em
seus objetivos, conteudos e estratégias de ensino e aprendizagem, na perspectiva de
sua integracdo com a ciéncia, a cultura e a tecnologia;

T — estimulo a adogdo da pesquisa como principio pedagdgico presente em um
processo formativo voltado para um mundo permanentemente em transformagao,
integrando saberes cognitivos e socioemocionais para o desenvolvimento do
trabalho e da interven¢do com impacto social;

IV — garantia da indissociabilidade entre a teoria e a pratica profissional em todo o
processo de ensino e aprendizagem, assegurada por meio da contextualizagio, da
flexibilizacdo e da interdisciplinaridade (Brasil, 2021, p. 19-20).

O trabalho assumido como principio educativo representa a dimensdao fundamental da
existéncia humana, na medida em que € por meio dele que a humanidade produz tanto as condigdes
materiais quanto as espirituais de sua existéncia. O trabalho est4 na base da vida humana e deve ser
entendido como a mediagao pela qual as pessoas transformam e humanizam o mundo ao seu redor. E
pelo trabalho que cada pessoa se constitui, adapta-se a natureza, a0 mesmo tempo que a transforma e
constroi o mundo em que vive.

A compreensado dessa dimensao do trabalho apenas sera possibilitada a partir de uma so6lida
formagao cientifica, da compreensdo da cultura e do significado da tecnologia do mundo moderno,
tendo em vista a elevagdo do nivel de apreensdao humana sobre a natureza/realidade concreta ¢ a
sociedade e, particularmente, do trabalho como dimensao fundante da existéncia humana.

No contexto da contemporaneidade capitalista, no entanto, o trabalho ndo possui apenas essa
dimensao libertadora para as pessoas na constante busca de modificagao, tanto das condi¢des naturais
quanto daquelas herdadas das geracdes passadas. O trabalho tem sido um elemento de alienagao das
proprias pessoas, na medida em que o produto dessa atividade tem sido apropriado por outrem. Essa
dimensao alienante do trabalho no modo capitalista de produc¢do fundamenta a divisao social dessa
atividade e submete trabalhadoras e trabalhadores ao desempenho de atividades repetitivas,
monotonas e extenuantes, aspectos definidores de sua degradagao.

A fungdo precipua da educagdo no contexto do século XXI €, sobretudo, aliada as demais

praticas sociais, resgatar o conceito formativo presente em todos os dominios da atividade humana,

propiciando o alargamento dos horizontes das pessoas, ultrapassando as dimensdes do mercado do



trabalho e preparando-as para a totalidade da vida, requisitos sem os quais a perspectiva de inser¢ao
social fica comprometida.

E imperativo que o trabalho como principio educativo seja incorporado no processo de
formacao escolar de forma que, progressivamente, seja possivel afastar-se da dicotomia entre as
fungdes intelectuais e as técnicas, com vistas a almejar uma formagao que unifique ciéncia, tecnologia
e trabalho, bem como atividades intelectuais e instrumentais (Brasil, 2021). Do mesmo modo,
também ¢ imperativo buscar a justa adequagdo entre a capacidade de trabalhar tecnicamente e
intelectualmente, consequente de uma educagdao basica solida, sobre a qual se constituird uma
formagdo profissional e humanista adequada, de modo que permita as pessoas, como cidadas e
trabalhadoras, participar ativamente do processo de construgao social.

E necessario que se compreenda o trabalho como expressdo do estagio de desenvolvimento
das relagdes sociais contemporaneas em que a ciéncia se faz operativa e a técnica se faz complexa,
reunificando cultura e producdo. Tal perspectiva decorre do fato de que o conhecimento, ao ser
incorporado pelas pessoas, modifica sua perspectiva de compreensdo de mundo, da politica, da
cultura, da ciéncia, da técnica, da ética e da estética.

Assim, uma solida e duradoura apropriagdo dos conhecimentos acumulados historicamente
pela humanidade, independentemente da classe social a que cada pessoa pertenga, viabiliza nao
apenas a compreensao das leis que regem a natureza e a sociedade em que vive, mas também propicia
condi¢des de participacdo consciente nas transformacdes das condigdes sociais da propria existéncia.

Ao considerar essa perspectiva, o Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Seguranca
do Trabalho, concebe a formacdo geral como parte inseparavel da formagdo profissional. “[...]
significa que buscamos enfocar o trabalho como principio educativo, no sentido de superar a
dicotomia trabalho manual/trabalho intelectual de incorporar a dimensao intelectual ao trabalho
produtivo, de formar trabalhadores capazes de atuar como dirigentes e cidaddos” (Ciavatta, 2012, p.
84).

Nessa acepcao, diante das transformac¢des do mundo contemporaneo, a educagao profissional
nao pode se limitar ao mero adestramento técnico para atender a demandas imediatas do mercado.
Alinhado aos principios norteadores do Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI) e as
Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos Integrados do Ifal (Resolug¢ao n°® 22/CS/2019), o
curso concebe a formagdo omnilateral como pilar para a emancipagao social do corpo discente. Sob
esse horizonte pedagogico, a instituicdo assume o compromisso de:

“[...] conduzir & superagdo da classica divisdo historicamente consagrada pela
divisdo social do trabalho entre os trabalhadores comprometidos com a agdo de

executar e aqueles comprometidos com a agdo de pensar e dirigir ou planejar e
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controlar a qualidade dos produtos e servigos oferecidos a sociedade” (IFAL, 2019b,
p-5)
Assim, ao unificar as dimensdes da formagao humana (trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura)
e ao promover uma Educa¢do, fundamentada numa perspectiva humanista, o Estado cumpre o seu
papel, contribuindo para formar integrantes da cidadania e do mundo do trabalho, conscientes de seus
direitos e obrigacdes, que, a partir da apreensdo do conhecimento, da instrumentalizacdo e da
compreensao critica desta sociedade, sejam capazes de empreender uma inser¢cao participativa, em
condi¢des de atuar qualitativamente no processo de desenvolvimento econdmico e de transformacao
da realidade (Ifal, 2024).

Portanto, o Ifal, além de reafirmar a educagao profissional e tecnoldgica como direito e bem
publico essencial para a promog¢ao do desenvolvimento humano, econdmico e social, compromete-se
com a redugdo das desigualdades sociais e regionais; vinculando-se ao projeto de nacao soberana e
desenvolvimento sustentavel, incorporando a educacao basica como requisito minimo e direito de
todas as pessoas, mediado por uma escola publica com qualidade social e tecnoldgica.

Como caminho metodologico para o cumprimento de tamanhos desafios, o papel da
Educagao deve ser o de apontar para a superagao da dicotomia entre o academicismo superficial e a
profissionalizacdo estreita, que sempre pautaram a formulagao de politicas educacionais para o nosso
pais.

Nesse sentido, ¢ primordial compreender um pouco sobre as peculiaridades de Alagoas. O
Estado ¢ um dos mais pobres da Federacao, com uma populacao estimada de 3.220.848 pessoas
(IBGE, 2024) e um Indice de desenvolvimento humano (IDH) de 0,684 (PNUD, 2022), o que impde
a sua populacao nefastas consequéncias, traduzidas na auséncia/caréncia de industrias, de um setor
de servigos pulsante, assim como na figura do Estado, enquanto Poder Publico constituir-se no maior
empregador de mao de obra, o que por si, ja representa um forte indicio de atraso econdmico e de
desenvolvimento.

Os dados obtidos em pesquisas do IBGE indicam a situacdo de pobreza e até de miséria em
que o Estado estd mergulhado, ndo obstante a existéncia de seus recursos naturais que poderiam
apontar em direcdo a superagdo desse quadro, se houvesse uma articulagdo de politicas publicas
voltadas essencialmente para essa finalidade. Alagoas, necessita superar esse estagio de debilidades
no ambito da oferta de servico nos mais diferentes campos do setor produtivo.

O setor industrial do estado, também denominado pelo IBGE como Industria de
transformacgao, possui 24.620 unidades de producao (Alagoas,2026), com destaque para os setores de
produtos alimenticios, de bebidas e o sucroalcooleiro. Este ultimo continua sendo o principal

empregador deste segmento. Em virtude da prevaléncia da monocultura da cana-de-agucar.
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Para além das questdes socioecondmicas, ¢ preciso analisar aspectos educacionais
importantes da realidade de Alagoas, ainda que, nos tltimos anos, tenham melhorado os indices do
Estado. O Indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica (IDEB) de Alagoas, em relagdo aos outros
estados do nordeste brasileiro, em 2023, teve uma melhora significativa, posicionando o estado com
o segundo melhor resultado nos anos iniciais e o terceiro nos anos finais na regidao. O IDEB dos anos
iniciais do ensino fundamental tem média 6,0 e dos anos finais do ensino fundamental 5,0. Ao analisar
os indices do IDEB dos anos finais, fica evidente que esses indices demonstram, em parte, o perfil de
quem seguira os estudos pelo Ensino Médio.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, Campus Macei6 insere-
se nesse contexto, como uma ferramenta eficaz na promocdo de esforgos para implementar uma
politica educacional que tenha como prioridades a constru¢do/produgdo/socializacdo de
conhecimento, que seja capaz de estabelecer uma interface com a realidade, tendo como um dos
indicadores o mundo do trabalho, sem entretanto, deste tornar-se refém ou mesmo guardido dos seus
interesses.

O Campus Macei6, inaugurado em 1910 como Escola de Aprendizes Artifices, ¢ uma das
unidades mais tradicionais do Ifal, com ampla oferta de cursos técnicos de nivel médio, nas
modalidades integrada e subsequente, bem como cursos superiores de tecnologia, licenciatura e
bacharelado, além de cursos de pos-graduacdo lato-sensu. Destacam-se, entre as formagdes técnicas,
0s cursos em areas como Desenvolvimento de Sistemas, EdificacOes, Eletronica, Eletrotécnica,
Estradas, Mecanica, Quimica, Seguranca do Trabalho e Artesanato (este ultimo na modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos — EJA), ofertados de acordo com a demanda regional por qualificaciao
profissional. A unidade mantém forte articulagdo com o setor produtivo urbano e regional,
contribuindo significativamente para a formagao especializada e para o desenvolvimento
socioecondmico da capital alagoana e do seu entorno, o que justifica plenamente a sua atuacdo
enquanto instituicao publica de educagdo profissional, cientifica e tecnologica.

O Ifal, Campus Maceid, esta situado na capital do Estado de Alagoas, integrando-se a uma das
regides mais densamente povoadas e economicamente dindmicas do estado. O Campus atende
prioritariamente a populacdo residente nos bairros da zona urbana de Maceid, bem como aos
municipios da Regido Metropolitana, como Rio Largo, Satuba, Marechal Deodoro, Paripueira, Santa
Luzia do Norte e Pilar.

Segundo o Censo 2022 do IBGE, o municipio de Maceid possui 957.916 habitantes,
representando aproximadamente um terco da populagdo estadual, se configurando como o principal
centro urbano, politico e econdomico de Alagoas, concentrando 36,04% do Produto Interno Bruto

(PIB) estadual, que totalizou R$ 76,2 bilhdes em 2021. Essa concentragdo demografica e economica
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reflete a centralidade da cidade como polo regional de comércio, servigos, administragdo publica,
turismo e construg¢ao civil.

Considerando o perfil economico de Maceid, cuja estrutura produtiva é concentrada nos
setores de servigos, comércio, construcao civil e administragdo publica, torna-se evidente a
necessidade de profissionais com capacitagdo para atuar na prevengdo de riscos ocupacionais. A
diversidade e complexidade dos ambientes laborais urbanos demandam técnicas e técnicos em
seguranga do trabalho com aptiddo para intervir de forma qualificada, contribuindo para a promog¢ao
da saude, seguranga e bem-estar de trabalhadoras e trabalhadores, conforme os principios da saude
ocupacional e as exigéncias da legislacdo vigente.

Nesse cenario de elevada concentragdo urbana e econdmica, a oferta do curso especificamente
no Campus Maceidé consolida-se por sua capacidade formativa instalada e por sua localizacao
estratégica em relacao aos maiores polos geradores de riscos ocupacionais do estado.

Enquanto unidade pioneira e polo articulador da Rede Federal em Alagoas, o Campus Maceid
conta com infraestrutura fisica e tecnologica consolidada para a formagao técnica no Eixo Seguranga,
destacando-se o Laboratorio de Seguranga do Trabalho — Prof. Ricardo Costa Soares, dotado de
instrumentagado especializada para avaliacdes quantitativas de higiene ocupacional (como dosimetros
de ruido, decibelimetros, medidores de estresse térmico, luximetros e bombas de amostragem de
contaminantes do ar), além de laboratdrios multidisciplinares e corpo docente qualificado na area de
engenharia e seguranca ocupacional.

Ademais, por estar sediado na capital e atender diretamente aos municipios da Regido
Metropolitana (como Rio Largo, Satuba, Marechal Deodoro, Santa Luzia do Norte e Pilar), o campus
situa-se na area de influéncia direta dos setores com maior incidéncia de riscos e sinistros em Alagoas:
a industria da construgao civil urbana, o Polo Cloroquimico e plastico metropolitano, os complexos
hospitalares tercidrios, as atividades portudrias e a ampla cadeia de comércio e servigos. Essa
conjuncao de capacidade instalada e demanda socioprodutiva justifica plenamente a escolha do
Campus Maceié como l16cus estratégico para a oferta permanente do curso.

As varias formas de exploragdo do trabalho, como se sabe, tém sido continuadamente
praticadas por agentes empregadores desde antes da revolugdo industrial, em detrimento de
trabalhadoras e trabalhadores. A ocorréncia de acidentes do trabalho ¢ apenas uma forma das
evidéncias, materializadas da exploragdo patronal.

Ademais, a precarizacao das condigdes de trabalho, realidade do mundo atual, ¢ fruto da
reestruturacao produtiva imposta pelo processo de globalizagdo deflagrado por quem detém o

controle da economia mundial. Com efeito, esta precarizacdo tem propiciado a ampliagdao dos
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acidentes em atividades laborais, especialmente os relacionados com a maioria de trabalhadoras e
trabalhadores sem vinculo de emprego formal, desconsiderada pela estatistica acidentaria oficial.

Entre 2012 e 2024, o Brasil registrou aproximadamente 8,8 milhdes de acidentes de trabalho
e cerca de 32 mil mortes de trabalhadoras e trabalhadores com vinculo formal, segundo o
Observatorio de Seguranga e Satde do Trabalho, uma iniciativa conjunta do MPT e da OIT. No ano
de 2023, houve cerca de 778 mil acidentes notificados, numero superior aos 732 mil registrados em
setembro de 2023, evidenciando tendéncia de crescimento. Esses dados demonstram que o Brasil
enfrentou, em média, 648 mil acidentes por ano no periodo 2020-2022, com um numero crescente
de ocorréncias e consequéncias letais, especialmente nos setores da constru¢ao civil e transporte, que
registraram entre 2.800 e 2.900 obitos em 2023 . Tal cendrio ressalta a urgéncia da formagdo de
técnicas e técnicos em seguranca do trabalho, capazes de promover acdes preventivas e reduzir os
indices acidentarios.

Nao se pode desprezar o fato de que os dados oficiais, embora sejam por si s6 alarmantes,
ndo retratam com exatiddo a verdade dos fatos, afinal de contas, varios milhares de acidentes do
trabalho, neles inclusos ndo s6 as modalidades tipicas, como também as manifestacdes de doengas
profissionais e do trabalho, acontecem sem que os Orgdos governamentais tomem sequer
conhecimento, seja pela propositada intencdo patronal de sonegar tal informagdo, seja porque
envolvem trabalhadoras e trabalhadores sem vinculo empregaticio formalizado e, portanto, nao
vinculados ao regime previdenciario oficial (Brasil, 2026; Observatorio de Seguranga e Satde no
Trabalho, 2025).

A conjugacdo de trés fatores: absoluta e unica priorizacdo do incremento da produtividade
por parte das organizagdes empregadoras; o despreparo técnico e cultural da grande maioria das
pessoas empregadas no Brasil e a falta de uma politica social consistente e racional que privilegie a
prevengdo dos infortiinios laborais, tem sido o tripé que, ao longo dos anos, coloca o Brasil na
incomoda posi¢ao de destaque no ranking mundial dos acidentes do trabalho (Fundacentro, 2025).

Igualmente, sabe-se que a ocorréncia de acidentes do trabalho, neles inclusos ndo s6 a
modalidade tipica, como também as manifestacdes de doengas profissionais e do trabalho, produz
consequéncias negativas as mais variadas para os trés segmentos envolvidos na relacdo trabalhista:
pessoa empregada, organizagdo empregadora e governo. Ditos prejuizos podem ser representados da
forma seguinte: para a empresa - perda de tempo util na producdo, danificagdo de maquinas e
equipamentos, gastos com treinamento de pessoas substitutas de acidentadas, etc.; para a/o
trabalhador/a - redugdo salarial enquanto estiver percebendo beneficio previdenciario, perda de
membro ou 6rgao funcional, sofrimentos fisico, mental e psicoldgico, desajuste familiar decorrente

da perda de sua principal fonte provedora ou de sua invalidez, etc.; para o governo - despesas com
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atendimento médico-hospitalar, transporte de pessoas acidentadas, remédios, reabilitacdo
profissional, pagamento de beneficios previdenciarios diversos: auxilio-doenga, auxilio acidente,
aposentadoria por invalidez, pensdo por morte, etc. Em sintese, prevenir acidentes do trabalho é um
imperativo legal, além de se constituir num dever social.

Alagoas como parte do cenario nacional, anteriormente descrito, necessita superar o quadro
de debilidades no ambito da oferta dos servigos em Seguranca do Trabalho, de maneira a contribuir
com a melhoria das condi¢des minimas de existéncia das populagdes situadas nas areas rural e urbana
do estado.

Sendo assim, o artigo 162 do Decreto-Lei N° 5.452, de 01 de maio de 1943, que consolida
as Leis do Trabalho, disciplinada pela Norma Regulamentadora NR-04, a qual versa sobre o Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) advoga que as
empresas publicas e privadas, em fun¢do do grau de risco da atividade e do niumero de pessoas
empregadas que possuem, devem organizar e manter em funcionamento o aludido servigo
especializado, com o objetivo maior de desenvolver programas preventivos de acidentes do trabalho
no seu interior. Esse servigo deve ser composto exclusivamente por pessoas empregadas pela empresa
detentoras de formacao especializada na area de seguranga e saude do trabalho, sendo trés de nivel
superior: Engenheira/o de Seguranca do Trabalho, Médica/o do Trabalho e Enfermeira/o do Trabalho,
e duas com formacao de nivel médio: Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e Técnica/o de Seguranga
do Trabalho (Brasil, 1943).

A formagdo supramencionada ¢ regulamentada pela Lei N° 7.410, de 27 de novembro de
1985, e pelo Decreto N° 92.530, de 7 de abril de 1986. Este normatiza que o exercicio da profissao
de Técnica/o em Seguranca do Trabalho somente serd permitido a/ao profissional de nivel médio com
certificado de conclusdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, a ser ministrado no pais em
estabelecimentos de ensino médio. A/o técnica/o oriunda/o dessa formacao desempenha suas fungdes
com base no disciplinamento dado pela Portaria MTB N° 3.275, de 21 de setembro de 1989, que
dispde sobre as atividades dessa/e profissional.

O Ifal, enquanto institui¢ao federal de ensino, objetiva contribuir com o processo de
prevengdo de acidentes do trabalho que se desencadeiam ndo apenas no Estado de Alagoas, mas em
todo o pais. Diante dessa perspectiva, surgiu a necessidade de se ofertar o Curso Técnico Integrado
ao Ensino Médio em Seguranga do Trabalho com a finalidade de colocar a disposi¢do da sociedade
profissionais habilitadas/os para o exercicio de tal profissao, nos termos da legislagdo em vigor.

A atuacdo de técnicas e técnicos em Seguranga do Trabalho, seja no setor produtivo ou de
servicos, devera estar pautada no desempenho de atividades relacionadas a seguranga do trabalho, a

saude e a qualidade de vida de trabalhadoras e trabalhadores. Além disso, objetiva reduzir o custo



15

social consequente dos infortiinios da atividade produtiva, possibilitando canaliza-los para
investimentos na sustentabilidade econdmica, ambiental, social e profissional.

Por fim, o Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Seguranga do Trabalho tem por
objetivo promover a formagao integral de técnicas e técnicos em seguranca do trabalho, a partir de
uma solida base humanistica, cientifica e tecnologica, habilitando essas/es profissionais para o
desempenho de atividades relacionadas a seguranca do trabalho no ambito do setor produtivo e de
servigos, de forma que sua atuacdo possa assegurar a saude e a qualidade de vida de trabalhadoras e
trabalhadores e a viabilizacdo da reducao do custo social consequente dos infortiinios decorrentes da
atividade produtiva.

Em face do diagnostico socioecondmico e da realidade ocupacional de Macei6 e de sua
Regido Metropolitana expostos nesta justificativa, o curso estabelece como objetivos especificos:

* (Capacitar estudantes para a elaboracdo, implementacdo e acompanhamento do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), com énfase nas peculiaridades dos
canteiros de obras da construgdo civil urbana e nas industrias da Regido
Metropolitana de Maceio;

* Habilitar para a identificacdo, medi¢do e controle de riscos fisicos, quimicos e

bioldgicos em processos produtivos fabris e em instalagdes de armazenagem e
logistica;

* Desenvolver competéncias voltadas a biosseguranga e a protecdo a saude de
trabalhadoras e trabalhadores em estabelecimentos assistenciais de saude (NR-32),
setor de alta concentragdo e relevancia na capital alagoana;

* Proporcionar conhecimentos teoricos e metodologicos para realizagdo de andlises
ergondmicas (NR-17) voltadas a adaptacdo do trabalho as caracteristicas das pessoas
no comércio varejista, redes hoteleiras e servigcos administrativos;

* Estimular a realizagdo de treinamentos, a estruturagdo e o suporte as Comissdes

Internas de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPA) e a elaboragdo de
procedimentos de emergéncia e primeiros sOcorros;

» Estimular a pesquisa aplicada e a extensao tecnologica sobre as causas de agravos e
doengas relacionadas ao trabalho no contexto alagoano, articulando o trabalho como

principio educativo e a intervencdo social emancipatoria.

3 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Seguranga do Trabalho, ¢

necessario ter concluido a ultima etapa do Ensino Fundamental e obter aprovagdo em processo

seletivo aberto ao publico, realizado anualmente, conforme edital proprio.
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O curso estd organizado em regime seriado com entrada anual, onde serdo ofertadas 36 vagas
por turma distribuidas nos turnos matutino e vespertino. Em cumprimento a Lein® 12.711/2012, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n® 13.409/2016 e pela Lei n® 14.723/2023, e em estrita consonancia
com a Resolucdo n° 186/2025 — CONSUP/IFAL, no minimo 70% (setenta por cento) das vagas serdo
destinadas a estudantes que tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas

publicas.

4 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

O Projeto Pedagogico do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Seguranga do
Trabalho do Instituto Federal de Alagoas (Ifal) — Campus Macei6 estd concebido em consonancia
com as diretrizes da Educacao Basica e Profissional da institui¢do, alinhando-se aos principios e
metas estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2024—-2028), no Projeto Politico
Pedagoégico Institucional (PPPI) e nas Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos Integrados
ao Ensino Médio (Resolugdo n°® 22/CS/2019). Sua formulag@o observa os marcos normativos federais
da Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT), incluindo a Lei n® 9.394/1996 (LDBEN), a Lei n°
11.892/2008, a Resolugao CNE/CP n° 01/2021 e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).

Ancorado na miss@o do Ifal de promover educagdo publica, gratuita e de qualidade social, o
curso assume o trabalho como principio educativo e a pesquisa € a extensdo como principios
pedagogicos norteadores da pratica educativa. Nessa perspectiva, o percurso formativo do corpo
discente transcende as atividades curriculares convencionais de sala de aula por meio da inser¢ao
ativa em programas, projetos e editais institucionais promovidos pelas Pro-Reitorias de Ensino
(PROEN), de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovacdo (PRPPI) e de Extensdo (PROEX), articulando

teoria, pratica e compromisso social com a promoc¢do da satide e seguranca nos ambientes de trabalho.

4.1 Participacio Discente em Programas e Projetos de Ensino
No ambito do ensino, o curso estimula a participagdo discente em projetos pedagogicos
fomentados por editais anuais da Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), voltados a aprendizagem
colaborativa, a melhoria do desempenho escolar e a permanéncia e éxito estudantil.
Essas agdes complementam os componentes curriculares da Formagdo Geral Basica e da
Formagao Profissional por meio de grupos de estudos tematicos, oficinas praticas interdisciplinares e
projetos de nivelamento e aprofundamento. Em Seguranga do Trabalho, essas praticas fortalecem a

integragdo de contetidos cientificos fundamentais como quimica, fisica, matematica e biologia com
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as disciplinas tecnoldgicas como higiene ocupacional, ergonomia, prevengao e combate a sinistros,

capacitando o corpo discente na resolucao coletiva de problemas reais da area.

4.2 Programas de Iniciacao Cientifica e Desenvolvimento Tecnolégico
A iniciag@o a pesquisa constitui um eixo estratégico para despertar vocacdes investigativas,
estimular o pensamento critico e promover o dominio das metodologias cientificas desde o ensino
médio. O curso assegura a inser¢ao discente em programas institucionais gerenciados pela PRPPI,
em especial o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica para o Ensino Médio (PIBIC-
EM/PIBIC-Jr) e o Programa de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao (PIBITI).
A atuagdo discente em grupos de pesquisa institucionais permite investigar demandas

prioritarias do mundo do trabalho alagoano, tais como:

e Avaliacdo quantitativa e qualitativa de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos em setores
industriais, da constru¢do civil e de servigos;

e Estudos ergondmicos aplicados a melhoria das condi¢cdes laborais em micro e pequenas
empresas € cooperativas regionais;

e Desenvolvimento de metodologias e tecnologias voltadas a prevencao de acidentes e a
prote¢do da saude de trabalhadoras e trabalhadores.
Os resultados das investigagdes desenvolvidas pelo corpo discente sdo socializados em foruns

académicos e cientificos, tais como o Congresso Académico do Ifal, seminarios técnicos do Campus

Macei6 e eventos estaduais e nacionais do campo da Saude e Seguranga no Trabalho.

4.3 Programas e Ac¢oes de Extensao Tecnoldogica

As politicas de extensdo universitaria e tecnoldégica no ambito do curso aproximam a
comunidade académica das demandas da sociedade, em estrito didlogo com os arranjos produtivos e
as organizagoes de trabalhadoras e trabalhadores da Regiao Metropolitana de Maceio6 e do estado de
Alagoas.

Por meio de editais regulares da Pro-Reitoria de Extensao (PROEX), estudantes e docentes
estruturam e executam projetos, cursos de formagao inicial e continuada (FIC), campanhas educativas
e prestacdes de servigos técnicos voltados a:

o Difusdo de nogdes bésicas de prevencdo de acidentes e uso correto de Equipamentos de
Prote¢do Individual e Coletiva (EPIs e EPCs) junto a canteiros de obras, feirantes e
trabalhadoras/es informais;

e Realiza¢do de campanhas de conscientizagdo sobre satide ocupacional, prevencao a sinistros

e primeiros socorros em escolas publicas e comunidades do entorno do Campus Maceio;
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e Oficinas de analise ergondmica simplificada e orientagdo postural voltadas a trabalhadoras e
trabalhadores de setores com elevados indices de afastamento previdencidrio.
Essas atividades proporcionam ao corpo discente vivéncias praticas enriquecedoras,

consolidando sua formacao cidada e profissional a partir da prestagao de servigos voltados ao bem-

estar coletivo.

5 POLITICA INSTITUCIONAL DE APOIO A/AO ESTUDANTE

O Instituto Federal de Alagoas (Ifal) — Campus Maceidé cumpre rigorosamente a legislacao
vigente sobre inclusdo e diversidade, fundamentada no Decreto n® 5.296/2004 e na legislagdo relativa
as questoes étnico-raciais (Leis n° 10.639/2003 e 11.645/2008; Resolugdo CNE/CP n° 01/2004,
atualizada pela Resolugdo CNE/CP n° 1/2021). Para atender a essas demandas transversais, a
institui¢do desenvolve um conjunto de politicas institucionais voltadas ao apoio integral ao/a
estudante, visando assegurar condi¢des equanimes para o acesso, a permanéncia com qualidade e a
conclusdo dos estudos com éxito.

Essas agoes articulam de modo indissociavel a Politica de Assisténcia Estudantil, os Nucleos
Institucionais de Suporte e Acdes Afirmativas — Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (Napne), Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi) e Ntucleo
de Diversidade, Género e Sexualidade (Nugedis) —, os Programas de Monitoria ¢ Mobilidade
Académica, o atendimento pedagdgico e psicossocial, e estratégias continuas de acolhimento e

recuperagdo da aprendizagem.

5.1 Politica de Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil (AE) no ambito do Ifal esta regulamentada pela Politica de
Assisténcia Estudantil (PAE), instituida por meio da Resolugao n® 16/CS/2017 e suas atualizacdes, e
amparada pela Lei n° 14.914, de 3 de julho de 2024, que institui a Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAE). Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2024-2028), a PAE
consiste em um conjunto de principios, diretrizes, procedimentos, critérios, competéncias, programas
e orientagdes que norteiam o planejamento e a execugdo de agdes voltadas a ampliagdo das condi¢des
de permanéncia e éxito das/dos estudantes regularmente matriculadas/os na educagdo profissional
técnica de nivel médio.

No Campus Maceid, a gestdo das politicas estudantis articula-se com a Diretoria de Politicas
Estudantis (DPE) e ¢ executada por uma equipe multiprofissional composta por profissionais de

servico social, psicologia, pedagogia e satde, estruturada nas seguintes frentes de suporte:
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1. Servico Social: Responsavel pela orientagcdo social a comunidade estudantil e as familias,
gestdao de auxilios financeiros do Programa de Assisténcia Estudantil (tais como o Programa
de Auxilio Permanéncia — PAuP e incentivos ao transporte, alimentagdo e praticas
desportivas/culturais), além da realizagdo de estudos e avaliagdes socioecondmicas;

2. Servi¢o de Psicologia Escolar: Atua no acompanhamento e no acolhimento dos aspectos
psicossociais € emocionais que permeiam o cotidiano discente e o processo pedagodgico, em
estreito dialogo com o corpo docente e as familias;

3. Setor de Saude Escolar: Promove agdes de atencdo basica a saude, prevencgao de agravos,
orientagdes sanitdrias, atendimentos ambulatoriais iniciais e triagens meédicas e de

enfermagem.

5.2 Niucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) e Educacio
Inclusiva

No ambito do Ifal, o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE) foi instituido pela Resolugdo n°® 45/CS, de 22 de dezembro de 2014, que disciplina sua
organizagdo e funcionamento. O nucleo tem como objetivo promover a cultura da educagdo para a
convivéncia, aceitacdo da diversidade e eliminacdo de barreiras arquitetonicas, educacionais e
atitudinais.

O acompanhamento discente segue a Resolugdo n® 17/CS, de 11 de junho de 2019 (e suas
alteracdes), que regulamenta os procedimentos de identificacdo, acompanhamento e avaliacdo de
estudantes com Necessidades Especificas. Isso inclui pessoas com deficiéncia, transtornos do
espectro autista (TEA), altas habilidades/superdotacao e transtornos funcionais de aprendizagem.

Estudantes com diagnoéstico de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotacdo e/ou outros transtornos de aprendizagem tém a disposi¢ao um
atendimento educacional especializado, que oferece recursos e servicos para permitir seu
desenvolvimento social e académico, sob responsabilidade do NAPNE, cuja equipe € composta por
profissionais de servigo social, psicologia e pedagogia, além de docentes e estudantes.

Por conseguinte, de acordo com o PDI, o NAPNE ¢ constituido como uma politica de inclusao
que promove o acompanhamento educacional de estudantes com necessidades especificas dentro da
institui¢do. Dentre as ac¢oes realizadas pelo NAPNE, destacam-se o acolhimento, o acompanhamento
continuo e o direcionamento discente ao mundo do trabalho, com a finalidade de superar os desafios
presentes na sociedade contemporanea.

Em alinhamento as a¢des do NAPNE, o colegiado do curso também pode propor estratégias
complementares para este publico, tais como adaptacdo de instrumentos, adaptacdo curricular e
adequacgdo de critérios de avaliagdo, bem como disponibilizacdo de horarios individuais do corpo

docente para acompanhamento discente.
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5.2.1 Adaptacoes Curriculares e Plano Educacional Individualizado (PEI)

Para garantir a estudantes com necessidades especificas a igualdade de oportunidades, o
prosseguimento dos estudos e o fortalecimento das politicas de Educag¢ao Inclusiva, o Curso Técnico
Integrado ao Ensino Médio em Seguranca do Trabalho atuara no sentido de cumprir os dispositivos
que regulamentam a Resolucdao n® 17/CS, de 11 de junho de 2019, do Instituto Federal de Alagoas,
de modo a promover a identificacao, o acompanhamento e a avaliacao discente, nas areas do saber e
do fazer. Com efeito:

“[...] a educacao especial ¢ uma modalidade de ensino que perpassa
todos os niveis, etapas e modalidades, realiza o atendimento
educacional especializado, disponibiliza os recursos e servigos e
orienta quanto a sua utilizagdo no processo de ensino e aprendizagem
nas turmas comuns do ensino regular” (Brasil, 2008, p. 7).

Diante dessa perspectiva, o atendimento educacional especializado, no Campus Maceio, sera
realizado de forma continua, a partir da Elabora¢do do Plano Educacional Individualizado (PEI), sob
a coordenacdao e o acompanhamento do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE) em parceria com a Coordenagdo Pedagogica ou correlato, docentes e equipe
multiprofissional, conforme as prerrogativas prescritas no art. 8°, Capitulo II, da Resolugao n® 17/CS,
de 11 de junho de 2019, supramencionada.

O NAPNE apresenta a finalidade basilar de contribuir para a implementacao de politicas de
acesso, permanéncia e conclusdo com éxito de estudantes com necessidades especificas; de atender
essas/es estudantes e suas familias; bem como de auxiliar o corpo docente na promogao de praticas
pedagdgicas que promovam a articulagdo do processo de ensino e aprendizagem.

Dessa forma, as adaptacdes curriculares para estudantes com necessidades especificas realizar-

se-ao a partir da estruturacao do PEI:

o Para cada estudante que apresente necessidade especifica, sera elaborado um PEI;

e A partir do PEI, a/o docente devera realizar as Adaptagdes Curriculares em seu componente
curricular, descrevendo as adequagdes metodologicas e avaliativas necessarias;

e Serdo considerados aspectos como as diferentes linguagens, os multiplos espagos de
convivéncia, a socializacdo dos conhecimentos, a construgdo da identidade, a emancipagdo da
pessoa e o desenvolvimento de sua autonomia.

Portanto, conforme o art. 10 da Resolugdao n® 17/CS, de 11 de junho de 2019, as adaptagdes
curriculares, sejam de pequeno ou médio porte, serdo construidas a partir das seguintes
especificidades:

§ 1° Adaptagoes Curriculares deverdo ser elaboradas por componente

curricular, com a descrigdo das adapta¢oes/adequagoes que serdo
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realizadas durante todo o periodo letivo. § 2° O/A docente devera
elaborar as adaptagoes curriculares, considerando as demandas
observadas na orientagdo realizada pela equipe do Napne e da
Psicologia; § 3° O/A pedagogo(a) deverd orientar as estratégias de
adaptacoes curriculares; § 4° O documento com as adaptagoes
curriculares deverd ser preenchido e entregue, bimestralmente, a

Coordenagdo Pedagogica ou correlato com copia para o Napne (Ifal,
2019b).

Por conseguinte, a proposta curricular do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em
Seguranga do Trabalho, referente a estudantes com necessidades especificas, almeja possibilitar sua
efetiva integracdo na vida em sociedade, bem como propiciar condi¢des adequadas para o
aprimoramento de habilidades e competéncias, a fim de concorrer as oportunidades concedidas pelo
mundo do trabalho, garantindo que a avaliacdo ocorra em condi¢des adequadas a situagdo de cada
estudante, considerando limites e potencialidades e visando sempre a autonomia e ao éxito

académico.

5.3 Niicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi) e Diversidade Etnico-Racial

O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), instituido pela Resolugao n°
29/CS, de 19 de dezembro de 2018, propde-se a oferecer efetiva contribui¢do aos estudos e pesquisas
sobre a diversidade étnico-racial.

O ntcleo fomenta politicas de promoc¢do de equidade para oportunizar o acesso € a
permanéncia das populacdes indigenas e negras, proporcionando o fortalecimento de identidades na
comunidade escolar ¢ em agoes de extensao.

Em cumprimento as Leis n° 10.639/2003 e 11.645/2008, o Neabi atua como suporte
pedagdgico e consultivo junto ao colegiado e corpo docente na inser¢do transversal dos contetidos
relativos a historia e cultura afro-brasileira e indigena nos componentes curriculares da Formacgao
Geral e da Formacao Profissional, fomentando uma educagao antirracista, a valorizacao da identidade

e a garantia dos direitos humanos.

5.4 Nucleo de Diversidade, Género e Sexualidade (Nugedis)
O Nucleo de Diversidade, Género e Sexualidade (NUGEDIS), instituido no Campus Macei6
a partir da publicagdo da Portaria n® 2.977/Ifal e fundamentado na Resolucao n° 116/Consup/2023, ¢
uma instancia propositiva e consultiva da estrutura institucional. Seu objetivo ¢ promover acdes

educativas e politicas relacionadas as tematicas de género, diversidade e sexualidade, além de realizar
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articulagdes para o atendimento de demandas da comunidade académica com esse enfoque,
combatendo violéncias ¢ discriminagoes.

Para o desenvolvimento de suas atividades, o nucleo possui espago fisico proprio (sala)
equipada com computador, impressora, mesas, cadeiras, armarios € monitores, garantindo o suporte
material necessario para o acolhimento e a execu¢do das agdes propostas.

O curso assegura ainda o cumprimento da Resolugao n® 17/CS, de 11 de dezembro de 2017,
garantindo o direito a utilizagdo do nome social para estudantes travestis e transexuais em todos os
registros escolares, diarios de classe, documentos internos e ambientes virtuais e fisicos de

convivéncia do Ifal.

5.5 Programa de Monitoria de Ensino
O Programa de Monitoria de Ensino do Ifal é regulamentado pela Resolugao n°® 181/2024 —
Consup/Ifal e constitui uma atividade formativa que integra ensino e aprendizagem, com a finalidade
de qualificar o processo pedagdgico e fortalecer a permanéncia discente.
A monitoria abrange as modalidades remunerada (com concessao de bolsa institucional) e
voluntaria, sendo orientada diretamente por docentes dos componentes curriculares € acompanhada
pela Coordenagdo do Curso e pela Coordenagdo Pedagogica. Entre suas principais atribuigdes e

objetivos no curso, destacam-se:

1. Prestar apoio pedagdgico aos discentes para superacdao de dificuldades e recomposicdo de
aprendizagens, especialmente nas disciplinas com maiores indices de retencdo da Formagao
Geral e do Nucleo Profissionalizante de Seguranca do Trabalho;

2. Auxiliar os docentes na preparacao de materiais didaticos complementares, roteiros de estudos
e suporte nas praticas laboratoriais;

3. Oportunizar a/ao estudante em atividade de monitoria a inicia¢ao a pratica da docéncia e o

aprofundamento cientifico e técnico na area.
5.6 Mobilidade Académica

Regulamentada pela Deliberagao n® 18/CEPE/2018, a Mobilidade Académica possibilita aos
discentes o desenvolvimento de estudos e atividades curriculares, cientificas ou culturais em outros
campi do Ifal ou em instituicdes de ensino parceiras, em dmbito regional, nacional e internacional.

A mobilidade preserva o vinculo regular de cada estudante com o curso de origem e possibilita
0 posterior aproveitamento e a equivaléncia dos estudos concluidos com éxito, enriquecendo o
itinerario formativo e oportunizando a vivéncia de diferentes contextos socioculturais e técnicos do

mundo do trabalho.



23

5.7 Ac¢oes de Acolhimento e Apoio Pedagogico

As agdes de acolhimento configuram-se como um processo continuo de recepgao, escuta e
integracdo da comunidade estudantil a vida escolar. No inicio do periodo letivo, o curso promove
reunides de acolhimento e ambientagdo para estudantes ingressantes do 1° ano e suas familias,
apresentando a infraestrutura do Campus, as diretrizes do curso, os direitos e deveres discentes e o
funcionamento dos setores de apoio (Pedagogia, Assisténcia Estudantil e Nucleos).

Ao longo do ano letivo, o acolhimento desdobra-se no atendimento biopsicossocial
individualizado e coletivo, realizado conjuntamente pela Coordenagao do Curso, Coordenacao
Pedagogica, Servico Social, Psicologia e pelos nucleos Napne, Neabi e Nugedis, atuando
preventivamente na mediagao de conflitos, na identificagdo precoce de vulnerabilidades e no combate

a evasio escolar.

5.8 Recuperacio da Aprendizagem
Em estrita consonancia com a Lei n°® 9.394/1996 (LDBEN) e com as Normas de Organizagao
Didatica (NOD) do Ifal, a avaliagdo no curso possui carater predominantemente formativo,
processual, continuo e diagnostico.

Como direito pedagdgico inaliendvel de cada estudante, sdo assegurados:

e Recuperagao Paralela e Continua: Desenvolvida ao longo de todo o periodo letivo pelo
proprio docente regente, compreendendo novas oportunidades de aprendizagem e
reavalia¢do logo apds o diagnéstico de dificuldades no dominio de conhecimentos e
competéncias;

o Atendimento no Contraturno: Disponibilizacao de hordrios de atendimento individual e
em pequenos grupos pelos docentes para esclarecimento de dividas e aprofundamento de
conteudos;

e Programa Suporte de Aprendizagem: Em conformidade com a Deliberacdo n°
07/CEPE/2015, acdo institucional voltada prioritariamente as/aos estudantes do primeiro
ano do curso técnico integrado, focada na superagao de defasagens de aprendizagem em
Lingua Portuguesa e Matematica por meio de oficinas realizadas preferencialmente no
contraturno, assegurando a equaliza¢do dos conhecimentos basicos indispensaveis ao
prosseguimento dos estudos.

6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

A crescente cientificidade da vida social e produtiva exige de quem exerce a cidadania e o

trabalho uma maior apropriacdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural. Assim
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sendo, ¢ imperativo que a escola tenha como missdo a formacdo historico-critica da pessoa,
permitindo-lhe compreender as relagdes sociais em que vive e participar delas como sujeito, tendo
consciéncia de sua importancia para transformar a sociedade, atentando a responsabilidade ambiental,
social e ética, presentes ou emergentes, do campo de atuagao de técnicas e técnicos em Seguranga do
Trabalho.

Dessa forma, o perfil profissional de conclusdo que se almeja, deve contemplar uma
formagdo omnilateral, que se constitui em socializagdo competente para a participagdo social e em
qualificagdo para o trabalho na perspectiva da produgdo das condigdes gerais de existéncia. O perfil
de técnicas e técnicos em Seguranca do Trabalho egressas/os do Ifal estd ancorado no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos e no que dispde a Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO).

Concluidas as etapas de formacdo, técnicas e técnicos em Seguranca do Trabalho
dominam conteudos e processos relevantes do conhecimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural
utilizando suas diferentes linguagens, o que lhes confere autonomia intelectual para acompanhar as
mudancas, de modo a intervir no mundo do trabalho, possibilitando-lhes:

I. analisar os métodos e os processos laborais;

II. acompanhar os processos e os procedimentos da area de trabalho;

1. aplicar principios ergondmicos na realizacao do trabalho;
IV.  avaliar riscos profissionais a que estdo expostas trabalhadoras e trabalhadores e as
formas de prevencdo de acidentes de trabalho;
V. atuar com responsabilidade socioambiental;

VI. compreender a sociedade, sua génese e transformagao e os multiplos fatores que nela
intervém, como produtos da a¢cao humana e do seu papel como agente social;

VIL conhecer e aplicar as normas técnicas de seguranca e saude no trabalho,
observando a legislagao;

VIIL. coletar, organizar e registrar dados relativos ao campo de atuagao;

IX. conhecer e utilizar as formas contemporaneas de linguagem, com vistas ao exercicio
da cidadania e a preparagdo para o trabalho, incluindo a formagao ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico;

X. conhecer os fundamentos de prevengao das doengas e acidentes do trabalho;

XI. demonstrar capacidade empreendedora e de iniciativa e criatividade;

XIL divulgar normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional;

XII1. estabelecer relagdes entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia e suas
implicagdes para a educagdo profissional e tecnoldgica, além de comprometer-se com a formagao

humana, buscando responder as demandas do mundo do trabalho;
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XIV. elaborar ou participar de programas e projetos especificos da sua area de
atuacao;

XV. elaborar e implementar politicas de seguranca e saide no trabalho, identificando
variaveis de controle e agdes educativas para prevencdo de riscos € promocao da
qualidade de vida de trabalhadoras e trabalhadores, abrangendo desde a gestdao de
programas preventivos a elaboracao de pareceres técnicos;

XVL elaborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa;

XVII. identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencas profissionais e de
trabalho e de presenca de agentes ambientais agressivos a trabalhadoras e
trabalhadores;

XVIII.  identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos;

XIX. interpretar e aplicar normas do exercicio profissional, principios éticos que regem a
conduta de profissionais de Seguranca do Trabalho;

XX. indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao coletiva e individual

contra incéndio;

XXI. levantar e utilizar dados estatisticos de doencas e acidentes de trabalho para

ajustes das agdes prevencionistas;
XXIIL divulgar normas e procedimentos de seguranca ¢ higiene ocupacional;
XXIII.  operar equipamentos proprios do campo de atuagao;

XXIV.  orientar equipes de trabalho quanto aos procedimentos de seguranga e satide

de trabalho;

XXV. proceder os primeiros socorros em situagdes de emergéncia;
XXVI. produzir relatorios referentes a seguranga e a saude de trabalhadoras e trabalhadores;
XXVII. promover programas, eventos e capacitagdes de prevencdo de riscos

ambientais;

XXVIIL. trabalhar em equipe multidisciplinar, buscando integrar conhecimentos de

diferentes areas;

XXIX.  realizar procedimentos de orientagdo sobre medidas de eliminagdo e

neutralizacao de riscos.

XXX. investigar, analisar e recomendar medidas de prevencao e controle de acidentes

de trabalho

XXXI.  realizar estudo da relagdo entre a ocupagao dos espacos fisicos de trabalho e as

condi¢des operacionais e ergondomicas necessarias



26

XXXII. desenvolver e coordenar acdes educativas continuas na area de saude e

segurancga do trabalho

7 ORGANIZACAO CURRICULAR

O curriculo ¢ o conjunto de valores, saberes e forcas que reflete a compreensdo humana
no tocante ao tempo ¢ ao espago. Representa o que foi realizado, o que se encontra em construgao e

langa o arcabouco das pretensdes do que se deseja alcangar no futuro.

[ ] o curriculo tem significados que vao muito além daqueles aos quais
as teorias tradicionais nos confinaram. O curriculo ¢ lugar, espaco,
territorio. O curriculo ¢ relagdo de poder. O curriculo ¢ trajetoria, viagem,
percurso. O curriculo ¢ autobiografia, nossa vida, curriculum vitae: no
curriculo se forja nossa identidade. O curriculo ¢ texto, discurso,
documento. O curriculo ¢ documento de identidade (SILVA, 2004, p.
150).

Ao partilhar dessa concepgao critica, € preciso considerar o curriculo como um artefato
que fomenta as pessoas a criagdo intelectual e pratica, conduzindo-as a compreensao da totalidade
social e ao processo de emancipacao humana.

Nesse sentido, cabe abordar que a organizagao curricular do Curso Técnico Integrado ao
Ensino Médio em Seguranca do Trabalho foi elaborada considerando as diretrizes estabelecidas no
Art. 20 da Resolugdo CNE/CP n° 1/2021 (Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao

Profissional e Tecnoldgica), o qual estabelece que a estruturacdo dos cursos técnicos deve assegurar:

V — o didlogo com diversos campos do trabalho, da ciéncia, da cultura e da
tecnologia, como referéncias fundamentais de sua formacgdo; VI — os elementos
essenciais para compreender e discutir as relagdes sociais de produgdo e de trabalho,
bem como as especificidades historicas nas sociedades contemporaneas; VII — os
saberes exigidos para exercer sua profissdo com competéncia, idoneidade intelectual
e tecnologica, autonomia e responsabilidade, orientados por principios éticos,
estéticos e politicos, bem como compromissos com a construcao de uma sociedade
democratica, justa e solidaria; VIII — o dominio intelectual das tecnologias
pertinentes aos eixos tecnologicos e as areas tecnoldgicas contempladas no curso, de
modo a permitir progressivo desenvolvimento profissional e de aprendizagem, com
autonomia intelectual e espirito critico; IX —a instrumentalizagdo de cada habilitagao
profissional e respectivos itinerarios formativos, por meio da vivéncia de diferentes
situacdes praticas de estudo e de trabalho; X — os fundamentos aplicados ao curso
especifico, relacionados ao empreendedorismo, cooperativismo, trabalho em equipe,
tecnologia da informacdo, gestdo de pessoas, legislacdo trabalhista, ética
profissional, meio ambiente, seguranga do trabalho, inovacdo e iniciagdo cientifica
(Brasil, 2021, p. 20-21).

Diante do exposto, o Ifal, na perspectiva de cumprimento de sua missao, que ¢ “[...]

promover educacdo de qualidade social, publica e gratuita, fundamentada no principio da
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indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, a fim de formar cidadaos criticos para o mundo
do trabalho e contribuir para o desenvolvimento sustentavel” (Ifal, 2024, p. 48), requer que a estrutura
curricular dos seus cursos tome o trabalho como principio geral da acdo educativa. Para tanto, adota
principios fundamentais como a formagao integral, a permanéncia com éxito, a integracao das

atividades e a formacao cidada, fundamentando o curriculo:

[...] em teorias criticas e ser orientado pela liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte € o conhecimento
cientifico, na perspectiva de uma forma¢do cidada, constituindo-se,
assim, como um dos elementos balizadores da efetiva participagao critica
na sociedade. Por conseguinte, a fim de que seja viabilizada a formacao
integral da/o estudante, sua preparagdo para o exercicio critico da
cidadania, bem como o desenvolvimento de sua capacidade de elaborar
construgdes intelectuais mais complexas, apropriar-se de conceitos
necessarios para intervengdo consciente na realidade e compreender o
processo historico do conhecimento, a estrutura curricular do Ifal parte
da perspectiva do trabalho como principio educativo e da pesquisa e da
extensdo como principios pedagdgicos em resposta aos pressupostos
legais estabelecidos na Lei n° 9.394/1996 e nas Diretrizes Curriculares
postas para os diferentes niveis da educagdo brasileira, norteando tal
proposicao nas seguintes premissas:” (IFAL, 2024, p. 113-114)

Nessa perspectiva, a organizagdo curricular orientada no PDI, deve ser organizada

considerando as premissas:

a) do trabalho, concebido enquanto 16cus de definicao de conteudos que devem compor
o curriculo, contemplando os conteudos cientificos, tecnologicos, sdcio-historicos e das linguagens;

b) da organizacdo de um curriculo de tal forma articulado e integrado, que possa atender
aos principios de uma educacdo continuada e a verticalizacio de uma carreira de formagdo
profissional e tecnologica;

c) da mobilizagdo dos conhecimentos para o exercicio da ética e da cidadania, os quais
se situam nos terrenos da economia, da politica, da histdria, da filosofia e da ética, articulando esses
saberes com os do mundo do trabalho e os das relagdes sociais;

d) da construcao de alternativas de produgao coletiva de conhecimento, adotando estratégias
de ensino diversificadas, favorecendo a interagdo entre participantes do processo de
ensino;

e) da organizacdo do desenho curricular em areas de conhecimento e de atuacdo

profissional;
f) da adogdo de formato curricular que melhor resguarde identidade com a modalidade

de oferta indicada;
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g) da organizagdo dos contetdos de ensino em areas de estudo de forma interdisciplinar,
possibilitando o dialogo entre as diferentes areas do saber;

h) da abordagem dos conteudos de ensino de modo contextualizado, devendo expressar
a pluralidade cultural existente na sociedade;

1) da promocdo da articulacdo entre conhecimento basico e especifico, a partir do
processo do trabalho como principio educativo, contemplando os contetudos cientificos, tecnologicos,
culturais e so6cio-historicos;

j) daarticulacao e integragao das dimensoes do curriculo, para atender aos principios da
educagdo continuada e a verticalizagdo da carreira de formagao profissional e tecnologica;

k) da mobilizacdo dos conhecimentos para o exercicio da ética e da cidadania, integrando
os saberes curriculares com os do mundo do trabalho ¢ os das relagdes sociais;

1) da organizagdo do desenho curricular com base em eixos tecnoldgicos, o que significa
estrutura-lo por areas de conhecimento e de atuacdo profissional;

m)da ado¢do do formato curricular que melhor resguarde a identidade de cada
modalidade de oferta;

n) do estabelecimento do nucleo epistemologico do curso, de modo a favorecer a
mobilidade discente no interior do Instituto;

o) do estabelecimento das bases para aproveitamento de estudos realizados, por
intercambio ou convénio, fora da Instituicao;

p) da organizacdo dos contetidos de ensino em areas de estudo de forma interdisciplinar,
contextualizada e transdisciplinar;

q) da articulagdo dos conteudos curriculares com o desenvolvimento socioecondmico e
ambiental dos territorios onde os cursos ocorrem, com os arranjos produtivos locais, com os dados
coletados e indicadores oficiais, com as aspiragdes e interesses da comunidade detectados;

r) da integracao dos conhecimentos gerais e profissionais, na perspectiva de articulagao
entre saberes especificos, considerando a pesquisa e a extensao como eixos norteadores da pratica
pedagogica;

s) da atualizagdo permanentemente cursos e dos curriculos, estruturando-os em
consonancia com a identidade dos perfis de conclusao de curso e da realidade local e regional;

t) da garantia da flexibilidade estrutural e pedagdgica dos curriculos, bem como da
autonomia didatica do corpo docente, preservando o respeito as diretrizes gerais do
Instituto;

u) do desenvolvimento de agdes para estudantes com rendimento insuficiente, o que

inclui correcao de fluxo — acompanhamento individualizado dos estudantes com rendimento escolar

defasado — e estudos de recuperacao;
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v) da ampliacdo e fortalecimento do desenvolvimento de componentes curriculares com
foco em associativismo, cooperativismo ¢ empreendedorismo.

A partir dessas concepgdes, a organizagdo curricular do Curso Técnico Integrado ao
Ensino Médio em Seguranga do Trabalho foi elaborada a partir de interagdes dialdgicas envolvendo
o corpo docente, a equipe pedagogica, estudantes do Curso Subsequente de Seguranga do Trabalho
do Instituto Federal de Alagoas — Campus Palmeira dos Indios no intuito de refletir sobre os saberes
e conhecimentos necessarios para a aquisi¢do de uma formag¢ao humana, técnica, social e propositiva
na resolucdo dos problemas decorrentes da sociedade contemporanea, conforme sinaliza o perfil
profissional contido no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Diante desse contexto, foram efetuados estudos integradores sobre conteudos, habilidades
e competéncias a serem desenvolvidas entre os componentes curriculares, respeitando as
convergéncias interdisciplinares. A partir desse processo de socializagdo, a organizagao curricular do
curso foi elaborada contemplando as dimensdes da formacdo humana (o trabalho, a ciéncia, a
tecnologia e a cultura), sendo sistematizada em trés nicleos formativos: o basico, o integrador e o
profissional.

Considerando o Art. 28 das Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio do Instituto Federal de Alagoas (Resolugdo N° 22/CS/2019, de
23/9/2019), os ntcleos formativos deverdo ser compostos da seguinte forma:

I.  Nucleo Basico (NB) - constituido pelas areas de Linguagens, Cddigos e suas
Tecnologias, Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, Matematica e suas Tecnologias e
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, que tém por objetivo desenvolver o raciocinio
logico, a argumentacdo, a capacidade reflexiva e a autonomia intelectual, contribuindo
na formagao de sujeitos criticos, capazes de dialogar com os diferentes conceitos e
contetdos de base cientifica e cultural essenciais para a formagdo humana integral;

II.  Nucleo Integrador (NI) - tem o objetivo de ser o elo entre o Nucleo Basico e o Nucleo
Profissional, traduzido em componentes curriculares de estreita articulagdo com o eixo
tecnoldgico do curso, composto por conteudos expressivos para a integragdo curricular.
Compreende, os fundamentos cientificos, sociais, organizacionais, econdmicos,
politicos, culturais, ambientais, estéticos e éticos que alicercam as tecnologias ¢ a
contextualizacdo do mesmo no sistema de produgao social;

*  Nucleo Profissional (NP) - constituido pelos componentes curriculares
relativos aos conhecimentos da formagao técnica especifica, de acordo com o
campo de conhecimentos do eixo tecnoldgico do curso, com a atuagdo
profissional, com as regulamentagdes do exercicio da profissdo e com o perfil
profissional de conclusdo.
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Os nucleos formativos devem ser organizados de modo integrado e articulado,
contemplando a carga horaria minima exigida para a formagdo geral e para formacao profissional.
Especificamente no Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Seguranca do Trabalho, a carga

horaria total sera de 3.500 horas, conforme distribui¢cao no quadro 1:

QUADRO 1 — DISTRIBUICAO DOS NUCLEOS FORMATIVOS

Nucleos Carga Horaria Total do Percentual Referente a
Formativos Nucleo Carga Horaria Total do
Curso
Basico 1.767 54%
Integrador 500 15%
Profissional 1.033 31%

Fonte: Elaboragao propria (2026).

Desse modo, a carga hordaria total do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em
Seguranca do Trabalho sera composta pelo computo dos 3 (trés) ntcleos formativos (Basico,
Integrador e Profissional) e da Pratica Profissional. Nesse sentido, convém ressaltar que a carga
horaria exigida para a formacdo geral serd composta pela articulagdo entre os nucleos Bésico e
Integrador e a carga hordria minima exigida para a habilitagdao profissional (Técnico em Seguranga
do Trabalho, prevista no CNCT) sera composta pela articulagdo entre os nucleos Profissional e
Integrador.

O Quadro 2, a seguir, contém todos 0os componentes curriculares da Formagao Geral, bem

como o somatorio das cargas horarias nas trés séries:

QUADRO 2 - COMPONENTES CURRICULARES DA FORMACAO GERAL

CARGA HORARIA

- COMPONENTES TOTAL 3

§ CURRICULARES ANOS

5 Hora Aula Hora Relégio

S Total (50°) Total (60°)

> Lingua Portuguesa 320 266,7

-1 Historia 200 166,7

s Geografia 200 166,7

=4 Quimica 240 200,0

o Fisica 240 200,0
Biologia 200 166,7
Matematica 320 266,7
Artes 80 66,7
Sociologia 120 100,0
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Lingua Inglesa 160 1333

Fonte: Elaboracao propria (2026).

Na sequéncia, o Quadro 3, apresenta todos os componentes curriculares da Formagao

Profissional, com o somatdrio das cargas horarias nas trés séries:

QUADRO 3- COMPONENTES CURRICULARES DA FORMACAO PROFISSIONAL

CARGA HORARIA
COMPONENTES TOTAL 3
CURRICULARES ANOS
Hora Aula| Hora
50°) Relégio
(60°)
Desenho Técnico Aplicado e suas
Tecnologias 120 100,0
Métodos e Técnicas de Primeiros
Socorros 80 66,7

Seguranca do Trabalho 120 100,0
Saude ocupacional 80 | 667 |

FORMACAO PROFISSIONAL

Estatistica Aplicada . 80 | 66,7

Programas de Satude e Seguranga do
Trabalho 120 100,0

Sistemas Integrados de Gestéo 80 | 66,7

Fonte: Elaboracao prépria (2026).

7.1 Estrutura da matriz curricular

O Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Seguranca do Trabalho terd duragdo de
03 (trés) anos em regime seriado e um periodo de integralizagdo de até 06 (seis) anos, conforme

sistematizado no Quadro 4, a seguir:

QUADRO 4 - ESTRUTURA DA MATRIZ CURRICULAR



1* SERIE

SERIE / NUCLEOS
FORMATIVOS

COMPONENTES
CURRICULARES

CARGA
HORARIA
SEMANAL

CARGA HORARIA
ANUAL

H.A. H.R.

; Leglslaca(’)r en}; Sll(:guranqa do 3 120 100
NUCLEO rabarmo
PROFISSIONAL Meétodos e Técnicas de Primeiros
2 80 66,7
Socorros
TOTAL DA SERIE 33 1.320,00 1.100,00

2* SERIE

NUCLEO
PROFISSIONAL

Seguranga do Trabalho 3 120 100
Higiene do Trabalho 3 120 100
Saude Ocupacional 2 80 66,7

32
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Ergonomia F1.slca,. Cognitiva e 3 120 100
Organizacional
Estatistica Aplicada 2 80 66,7
TOTAL DA SERIE 36 1.440,00 1.200,00

3* SERIE

Projetos de Prevengao e Combate a
Incéndio e Panico
3 120 100
, Programas (;ie sall)ldle;l e Seguranga 3 120 100
NUCLEO 0 frabamho
PROFISSIONAL Geréncia de Riscos 2 80 66,7
Sistemas Integrados de Gestao 2 80 66,7
Tecnologias e Processos Industriais 3 120 100
TOTAL DA SERIE 30 1.200,00 1.000,00

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO (COMPONENTES CURRICULARES + PRATICA
PROFISSIONAL)

Fonte: Elaborado pelo autor (2026).

3.500,00

O Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Seguranga do Trabalho apresenta uma
carga horaria de 3.300,00 (trés mil e trezentas) horas, distribuidas nos trés nucleos formativos
(bésico, integrador e profissional), mais 200 (duzentas) horas da pratica profissional, totalizando
3.500,0 (trés mil e quinhentas) horas.

Conforme o quadro 5, a distribui¢do da carga hordria sera realizada nos 3 (trés) nucleos,

em concordancia com o Art. 30 e 31 da Resolugao N° 22/CS/2019:

QUADRO 5 — DISTRIBUICAO DOS NUCLEOS FORMATIVOS



Nucleos Formativos | 1° 2? 3* | Carga Percentual
Séri | Séri | Séri Horaria (%)
e e e Total
Basico 766,8 | 533,5 | 466,7 1.767,0 54%
Integrador 166,7 | 233,4| 100,0 500,1 15%
Profissional 166,7|433,4|433.4 1.033,5 31%

Fonte: Elaborado pelo autor (2026).

7.2 Organizacio do contraturno

Para que a carga horaria do curso seja cumprida em 3 (trés) anos, serd necessaria a
realizagdo de atividades no contraturno. O contraturno dar-se-4 um dia na semana na 1* (primeira)
série e dois dias na semana na 2° (segunda) série do curso, tendo em vista que a carga horaria diaria
ndo poderd ultrapassar 09 (nove) horas-aula, de acordo com a Resolugdo n°® 22/CS/2019, de
23/9/2019.

O contraturno devera ocorrer em dias alternados e o hordrio das aulas devera ser
organizado com um intervalo de, no minimo, 1h30 (uma hora e 30 minutos) entre os turnos,
proporcionando aos estudantes tempo para alimentagdo e descanso. Ademais, visando ampliar as
possibilidades de permanéncia e €xito no processo educativo, o Campus devera ofertar condi¢des de
alimentacdo aos estudantes, nos dias em que houver aulas no contraturno.

As aulas realizadas no contraturno deverdo, preferencialmente, realizar-se em
laboratorios, com atividades que proporcionem maior integragdo dos conhecimentos. A partir de
estratégias metodoldgicas, como: visitas técnicas, aulas praticas, aulas de campo, oficinas, estudos de
casos, experimentos, producdes artisticas, atividades esportivas, entre outras, que possam promover

a criticidade e a criatividade.

8 PRATICA PROFISSIONAL

A educagdo profissional é compreendida como o entrelagamento entre as experiéncias
vivenciais e os conteudos (saberes) necessarios para fazer frente as situacdes nos diversos ambitos:
nas relagdes de trabalho, sociais, historicas e politicas, incidindo, também, essa compreensdo na
consolidagdo da aquisi¢do de conhecimentos gerais e conhecimentos operacionais de forma
interativa, atenuando, portanto, os limites entre formagao geral e formacao profissional (IFAL, 2024,

p. 132).
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Em conformidade com essa concepc¢ao, as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para

a Educacao Profissional e Tecnologica (Resolugdo CNE/CP n° 1/2021), em seu Art. 33, expressam
que:

[...] a pratica profissional supervisionada, prevista na organizacao

curricular do curso de Educacao Profissional e Tecnolédgica, deve estar

relacionada aos seus fundamentos técnicos, cientificos e tecnologicos,

orientada pelo trabalho como principio educativo e pela pesquisa como

principio pedagdgico, que possibilitam ao educando se preparar para

enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente,

integrando as cargas horarias minimas de cada habilitacao profissional

técnica e tecnologica. § 1° A pratica profissional supervisionada na

Educacgao Profissional e Tecnologica compreende diferentes situagdes

de vivéncia profissional, aprendizagem e trabalho, como experimentos

e atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios,

oficinas, empresas pedagogicas, ateli€és e outros, bem como

investigacao sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa ou

intervengao, visitas técnicas, simulagdes e observacdes” (BRASIL,

2021, p. 22).

Dessa forma, depreende-se que ¢é possivel na Pratica Profissional (PP), conjugar teoria
com a prética, principalmente, quando se tem como proposta pedagogica, a ideia de conciliar estudos
que favoregam a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a flexibilidade como condi¢do para a
superagao dos limites entre formagdo geral e profissional com vistas a consecucdo da
profissionaliza¢do que se pretende atingir ao término do curso.

Assim sendo, em consonancia com o que propde o Projeto Politico Pedagdgico
Institucional do Ifal, o Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Seguranca do Trabalho, no
intuito de alcancar o perfil de formac¢ao delineado, compreende que a pratica profissional se configura
no espaco, por exceléncia, de conjugacdo teoria/pratica, visto que se caracteriza como um
procedimento didatico-pedagdgico que contextualiza, articula e inter-relaciona os saberes
apreendidos a partir da atitude de desconstrucdo e (re)constru¢ao do conhecimento.

E, na verdade, condi¢io de superagdo da simples visdo de componentes curriculares
isolados para a culminancia de um processo de formacao no qual estudantes e corpo docente sejam

engajados na composi¢ao/implementacao de alternativas de trabalho pedagogico do qual derivam
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diversos projetos, decorrentes de descobertas e recriagdes, além de programas de intervengao/inser¢ao

na comunidade/sociedade.

Na perspectiva de que seja possivel relacionar teoria e pratica a partir dos conhecimentos

(re)construidos no respectivo curso, a pratica profissional, com carga horaria minima de 200 horas,

podera ser desenvolvida a partir da primeira série, com carga horaria de 200 horas, de acordo com a

Resolucao N° 22/CS/2019, podendo ser realizada mediante as seguintes atividades (Ifal, 2019c):

a)
b)
©)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
i)

pratica profissional integrada;

projetos de ensino, pesquisa e/ou extensao;

monitoria;

participagdo em cursos FIC e semindrios promovidos pela instituicdo ou outras
institui¢des relacionadas a area de estudo;

efetivo exercicio profissional;

visitas técnicas;

estagio curricular supervisionado — obrigatorio;

estagio curricular supervisionado — ndo obrigatorio;

trabalho de conclusdo de curso — ndo obrigatorio;

outras vivéncias profissionais na area (prestacdo de servicos, trabalho voluntério, entre
outros).

Dessa forma, o quadro 6, abaixo, apresenta uma descri¢do pormenorizada da carga horaria

destinada as atividades de Pratica Profissional (PP) desenvolvida ao longo dos 03 (trés) anos do curso:

QUADRO 6 - DESCRICAO DA CARGA HORARIA DESTINADA AS ATIVIDADES DE
PRATICA PROFISSIONAL

ATIVIDADE CARGA HORARIA

Sera considerada a totalidade da
Pratica Profissional Integrada quantidade de horas realizadas por
projeto
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Para  monitorias de  componentes
curriculares do Nucleo Basico, a
quantidade de horas consideradas efetivas

Monitoria na monitoria equivalera a 25% das horas
realizadas.
Para  monitorias de  componentes
curriculares dos Nucleos Formativos
Profissional e Integrador do curso, sera
considerada a totalidade da quantidade de
horas realizadas na monitoria.

Participacdo em cursos FIC, promovidos pela Sera considerada a totalidade da

instituicao ou outras institui¢cdes relacionadas quantidade e horas realizadas por curso.

a sua area de estudo.

Participa¢do em evento académico, com 10 horas (por trabalho

apresentacdo de posteres, comunicagao oral, apresentado em evento local, regional ou

promovidos pela instituicio ou outras instituigdes | Nacional).

relacionadas a sua area de estudo. 15 horas (por trabalho )
apresentado em evento internacional).

Efetivo Exercicio Profissional 100h
04 horas (por visita com duragao de um
turno).
. ) 08 horas (por visita com duragao
Visitas técnicas de dois turnos).
12 horas (por visita com
pernoite).
Estagio Curricular Supervisionado — obrigatorio 200h
Estagio Curricular Supervisionado — Ndo
obrigatorio 200h
Trabalho de Conclusdo de Curso — Ndo
obrigatorio 200h
Outras vivéncias profissionais na area 40 horas por semestre (a ser
(prestacao de servigo, trabalho voluntario, entre | analisado pela Coordenagdo de Curso).
outros).

Fonte: Resolucao N° 22/CS (2019).

Por conseguinte, a validacdo da carga horaria das atividades de Pratica Profissional sera
realizada pela Coordenagdo de Extensdo, Coordenacgdo de Integragdo Empresa Escola (CIEE) de cada

Campus ou equivalente.

8.1 Pratica Profissional Integrada

A Pratica Profissional Integrada (PPI) deve revelar o entrelacamento entre experiéncias
vivenciais e conteudos/saberes necessarios para fazer frente as situagdes nos ambitos das relagdes de
trabalho, sociais, histéricas e politicas, incidindo também essa compreensao na consolidacdo da
aquisi¢do de conhecimentos gerais e conhecimentos operacionais de forma interativa, devendo ter

coeréncia com o perfil profissional de conclusdo e com o itinerario formativo.
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Dessa forma, estudantes poderdo relacionar teoria e pratica a partir dos conhecimentos
dos ntucleos formativos do referido curso, com uma proposta pedagogica que tenha como base, dentre
outros construtos, a interdisciplinaridade curricular, a contextualizag¢do e a flexibilidade, enquanto
condigdo para uma formagao integral.

Com a Pratica Profissional Integrada, o Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em
Seguranca do Trabalho tem como objetivo precipuo propiciar aos estudantes experiéncias, nas quais,
seja possivel:

a. consolidar os contetidos ministrados no curso, possibilitando a estudantes a integragao
entre teoria e pratica;

b. possibilitar oportunidades para a aplicabilidade orientada aos estudos desenvolvidos
durante o curso;

c. propiciar o desenvolvimento da capacidade de sintese do aprendizado no decorrer do curso;

d. aproximar o processo formativo dos estudantes com o mundo do trabalho;

e. promover a interdisciplinaridade curricular, a contextualizagdo e a flexibilidade entre os
diversos componentes, enquanto condicdo para uma formagao integral,

f. constituir espaco permanente de reflexdo-acdo entre a comunidade académica,
possibilitando a retroalimenta¢do do curriculo com vistas ao desenvolvimento do curso;

g. promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Desta forma, a Pratica Profissional Integrada realizar-se-a a partir da implementacao de
um projeto, cujo planejamento ocorrera antes do inicio no periodo letivo ou, no méaximo, até 20 (vinte)
dias uteis a contar do primeiro dia letivo. O projeto deve ser desenvolvido conforme modelo
apresentado no anexo II da Resolugdo N° 22/CS/2019 (Ifal, 2019c). Esse planejamento dar-se-a
coletivamente, com a participagdo da coordenacao do curso, do corpo docente que ministra aulas no
curso e da equipe pedagdgica, sendo possivel a inclusdo da equipe técnico-administrativa em
educacdo, estando a articulagdo desse processo sob a responsabilidade da coordenagdo do curso.

Uma vez desenvolvido o planejamento da atividade de PPI, a mesma devera ser
apresentada formalmente ao corpo discente e ao corpo docente do curso, estando a apresentagdo a
estudantes diretamente sob a responsabilidade de todo o corpo docente envolvido no projeto, devendo
ocorrer em um momento especifico para este fim. A PPI deve articular os conhecimentos/saberes de,
no minimo, 04 (quatro) componentes curriculares, contemplando obrigatoriamente todos os nucleos
formativos (Basicos, Integrador e Profissional) ofertados em cada periodo letivo. A definicdo dos
componentes que irdo compor a PPI se dard com base no perfil profissional de conclusdo, énfase

tecnologica do curso e componentes curriculares com maior area de integracao.
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Como propostas para o desenvolvimento das atividades de PPI, é basilar que sejam
realizadas a definicdo clara dos conteudos, conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidos na
elaboracdo da atividade, bem como a apresentagdo de metodologia utilizada em atividades, a saber:

a) Visitas técnicas orientadas;
b) Oficinas e campanhas educativas de prevengao;

c) Inspecdes de seguranga e auditorias simuladas - Realizagdo de varreduras técnicas de
seguranca nas dependéncias fisicas, oficinas e laboratorios do proprio Campus Maceio,

com identificacdo de ndo conformidades frente as Normas Regulamentadoras (NRs);

d) Elaboracdo de instrumentos técnicos de gestdo de riscos - Desenvolvimento pratico de
Mapas de Risco, Andlises Ergonomicas do Trabalho (AET), Inventdrios de Riscos e

Planos de Acao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
e) projetos de ensino, pesquisa e extensao e/ou intervengao;
f) Simulacdes de emergéncia e combate a sinistros

g) Projetos de intervencdo soécio-ocupacional - A¢des integradas de extensdo voltadas a

disseminacdo da cultura prevencionista;

h) entre outras formas de integragdo previstas no plano de curso, baseados na criticidade e
na criatividade.

O projeto de PPI de cada periodo letivo terd sua carga hordria distribuida nos
componentes curriculares envolvidos. Além disso, o corpo docente responsavel por estes
componentes curriculares realizard seu acompanhamento, registro e comprovacao da execucao das
atividades propostas. Os registros devem ocorrer no diario de classe (no sistema académico),
informando o dia da realizagdo da orientag¢do e/ou atividade e descrevendo, no local destinado aos
contetidos programaticos, o que foi realizado. Deve atentar-se também, ao registro da carga horaria,
conforme a divisdo entre os componentes curriculares, de forma que, ndo ocorra mais de um registro
de carga hordria em um mesmo espaco temporal em componentes distintos, como uma prerrogativa
que garante a estudantes a carga horaria da PPI estabelecida para cada ano letivo.

Ficam também sob a responsabilidade do corpo docente envolvido no projeto, da
coordenagdo do curso e da equipe pedagbgica as reunides para a avaliacdo e acompanhamento do
processo e, se necessaria, a revisdo do planejamento das proximas atividades a serem propostas e
realizadas. A finaliza¢do da atividade, ao final do ano letivo, deve contemplar, pelo menos, um

momento de socializagao entre estudantes e todo o corpo docente do curso.
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Ao final de cada periodo letivo, os discentes terdo a responsabilidade de apresentar um
relatorio das atividades desenvolvidas na PPI, sendo este documento e o projeto da PPI arquivados

no sistema académico, a fim de comprovacao futura.

9 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS EXPERIENCIAS
ANTERIORES MEDIANTE AVALIACAO E RECONHECIMENTO DE
COMPETENCIAS PROFISSIONAIS CONSTITUIDAS

Aproveitamento de conhecimentos e experiéncias adquiridas anteriormente podem ser
realizados a partir de avaliacdo e certificagdo, mediante exames elaborados em concordancia com as
caracteristicas do componente curricular. Sdo considerados para aproveitamento os conhecimentos
adquiridos em:

a) qualificagdes profissionais e/ou componentes curriculares concluidos em outros cursos
técnicos de nivel médio;

b) cursos de formacao inicial e continuada para trabalhadoras/es;

c) atividades desenvolvidas no trabalho formal e/ou alguma modalidade de atividades nao

formais.

10 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO PARA A APRENDIZAGEM

A avaliag¢do concebida em seu sentido macro ¢ o ato de diagnosticar uma experiéncia,
com o objetivo de reorientd-la para conseguir resultados mais eficazes, portanto, deve ser, sobretudo,
formativa. Sendo assim, ndo pode ser meramente classificatoria e seletiva, mas deve oportunizar a
(re)elaboragdao do planejamento do processo de ensino e aprendizagem, construindo assim, novos
resultados.

Diante dessa perspectiva, a proposta de avaliagdo da aprendizagem do Curso Técnico
Integrado ao Ensino Médio em Seguranga do Trabalho foi construida a partir do pressupostos legais
provenientes na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LEI N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996),
no Projeto Politico Pedagogico Institucional e nas Normas de Organizagao Didatica do Ifal vigentes.

Por conseguinte, cabe ressaltar que a avaliagdo necessaria a pratica escolar almejada pelo
PDI (2024-2028) do Ifal concebe a atividade educativa como um processo de crescimento da visao
de mundo, da compreensao da realidade, de abertura intelectual, de desenvolvimento da capacidade
de interpretagdo e de producao do novo, de avaliagdo das condi¢des de uma determinada realidade.

Deve-se avaliar, verificando como o conhecimento esté se incorporando aos sujeitos, como modifica
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a sua compreensao de mundo, bem como eleva a sua capacidade de participar da realidade onde esta
vivendo. Essa avalia¢ao ndo pode acontecer de forma individualizada, tampouco segmentada. Deve
ser empreendida como uma tarefa coletiva e ndo como uma obrigagdo formal, burocratica e isolada
no processo pedagodgico. Desta forma, deve acontecer continuamente ao longo do processo
educacional, construindo aprendizagens significativas, precisa ter como norte a investigagao dos
avangos e dificuldades dos estudantes e suas causas, oferecendo subsidios para a reflexao pelo corpo
docente, (re)orientando assim a sua pratica pedagogica.

Nesse sentido, o desenvolvimento da avaliagdo da aprendizagem no Ifal esta
fundamentado numa concepg¢ao emancipatéria, da qual possa ser revelado nos sujeitos sociais, como
efeito da acdo educativa, o desenvolvimento de competéncias, habilidades, valores e atitudes, ao
longo do processo de ensino e aprendizagem, envolvendo singularidades que vao do individual ao
sociocultural, situacional e processual, que nao se confunde com o mero ‘desempenho’.

A avaliacdo da aprendizagem serd realizada considerando os aspectos cognitivos, afetivos
e psicossociais de estudantes, apresentando-se em trés momentos avaliativos: diagnostico, formativo
e somativo, além de momentos coletivos de autoavaliacdo entre os sujeitos do processo de ensino e
aprendizagem.

Para o acompanhamento do processo de aprendizagem desenvolvido no Curso Técnico
Integrado ao Ensino Médio em Seguranga do Trabalho, serd realizado, ao final de cada periodo
avaliativo, avaliacdo do desempenho escolar por componente curricular, considerando aspectos de
assiduidade e aproveitamento. A assiduidade diz respeito a frequéncia as aulas teoricas, aos trabalhos
escolares, aos exercicios de aplicagdo e atividades praticas. O aproveitamento escolar sera avaliado
através de acompanhamento continuo de estudantes e dos resultados obtidos nas atividades
avaliativas.

Como forma sistematica do processo de avaliacdo, serdo utilizados instrumentos e
técnicas diversificadas, tais como: prova escrita e oral; observacdo; autoavaliagdo; trabalhos
individuais e em grupo; portfolio; projetos temadticos; projetos técnicos e conselho de classe,
sobrepondo-se este - o conselho de classe - como espago privilegiado de avaliacdo coletiva,
constituindo-se, portanto, em instancia final de avaliagdo do processo de aprendizagem vivenciado
por estudantes.

Do mesmo modo que, deverdo ser criados espacos para a recuperacao continua da
aprendizagem de estudantes com dificuldades de acompanhamento dos estudos, por meio de varias
técnicas e instrumentos avaliativos, de forma a favorecer o avango conjunto, procurando evitar a

reprovagao e/ou exclusdo.
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De acordo com o PDI (IFAL, 2024, p. 126-127), a avaliagdo da aprendizagem deve
contemplar as seguintes acdes:

a) assegurar praticas avaliativas emancipatorias, como instrumentos de diagnostico e
acompanhamento do processo ensino/aprendizagem, tendo como pressupostos o didlogo e a pesquisa;

b) contribuir para a melhoria da qualidade do processo educativo, possibilitando a tomada
de decisdes para o (re)dimensionamento € o aperfeicoamento desse processo;

c) assegurar a consisténcia entre os processos de avaliagdo e a aprendizagem pretendida,
por meio da utilizagdo de formas e instrumentos diversificados, de acordo com a natureza dessa
aprendizagem e dos contextos em que ocorrem;

d) assegurar as formas de participacdo dos estudantes como construtores de sua
aprendizagem;

e) assegurar o aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

f) assegurar estudos de recuperagdo paralela ao periodo letivo, em todos os cursos
ofertados;

g) diagnosticar as causas determinantes das dificuldades de aprendizagem, para possivel
redimensionamento das praticas educativas;

h) diagnosticar as deficiéncias da organizacdo do processo de ensino, possibilitando
reformulagdo para redimensioné-lo;

1) estabelecer um conjunto de procedimentos que permitam traduzir os resultados em
termos quantitativos;

J) adotar transparéncia no processo de avaliagdo, explicitando os critérios (o que, como e
para que avaliar) numa perspectiva conjunta e interativa, para estudantes e professores;

k) garantir a primazia da avaliacdo formativa, valorizando os aspectos cognitivo,
psicomotor, afetivo e as fungdes reflexiva e critica, como carater dialégico e emancipatorio;

1) consolidar o Conselho de Classe como forum permanente de andlise, discussdo e
decisdo para o acompanhamento dos resultados dos processos de ensino e aprendizagem,;

m) desenvolver um processo mutuo de avaliacdo professor/estudante como mecanismo
de viabilizagdo da melhoria da qualidade do ensino e dos resultados de aprendizagem.

Em suma, o processo de avaliagdo de aprendizagem do Curso Técnico Integrado ao
Ensino Médio em Seguranca do Trabalho, estabelecerd estratégias pedagogicas que assegurem a
“avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais”

segundo o que preconiza a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo em seu art. 24.
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10.1 Avaliacao dos estudantes com necessidades especificas

Com o proposito de incentivar, mediar e propiciar os processos de inclusdo educacional
e profissionali, o Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Seguranca do Trabalho adotara
formas e métodos de avaliacdo que conduzam os estudantes com necessidades especificas a
desenvolver competéncias, atitudes e valores, considerando o0s aspectos qualitativos
preponderantemente sobre os aspectos quantitativos. Essa pratica pauta-se nos diretrizes da Politica
Nacional de Educacdo Especial Inclusiva (PNEEI), instituida pelo Decreto n® 12.686/2025 e
regulamentada pela Portaria MEC n° 421/2026, a qual estabelece:

[...] a obrigatoriedade da elaboracdo de documentos individualizados de
natureza pedagdgica, com atualizacao continua, especialmente o Plano
Educacional Individualizado (PEI), a partir do estudo de caso,
contemplando as medidas de acessibilidade curricular, didatico-
pedagbgica e avaliativa para assegurar o acompanhamento do progresso
individual e a aprendizagem do estudante em igualdade de condicdes”
(BRASIL, 2025b; BRASIL, 2026Db, p. 45).

Nesse sentido, o art. 20 da Resolucao n° 17/CS, de 11 de junho de 2019, do Instituto
Federal de Alagoas, preconiza aos estudantes com necessidades especificas que a avaliagdo seja
realizada em condigdes adequadas, respeitando os limites, as potencialidades e as condi¢des

especificas de cada estudante. Além disso, ressalta que:

V. As formas e métodos de avaliacdo deverdo ser estabelecidas por
mutuo acordo entre o/a docente e o/a discente, recorrendo, se necessario,
ao parecer da equipe pedagdgica, da psicologia e do Napne;

VII. Os/as estudantes terao direito a disponibilizagdo de provas em
formatos acessiveis de acordo com suas necessidades especificas,
conforme Resolucao CNE/CEB n°02/2001 e Lei n® 13.146/2015;

VIIIL. Os enunciados das provas deverdo ter apresentacdo adequada ao
tipo de deficiéncia (informatizados, ampliados, registros em audio,
caracteres em Braile, traducdo/ interpretagdo em Libras, etc.), e as
respostas poderdo ser citadas sob forma ndo convencional (por registro
em audio, braile, por ditado,  registro  informatizado,
traducao/interpretacdo em libras, etc.) (Ifal, 2019c¢).

Por conseguinte, estudantes com necessidades especificas em regime de progressao
parcial serdo subsidiados pelo PEI e pelas decisdes deliberativas provenientes dos conselhos de classe

avaliativos, do conselho final, da equipe pedagogica e do NAPNE, conforme corrobora o art. 22

Resolugdo n°® 17/CS, de 11 de junho de 2019, do Instituto Federal de Alagoas.
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11 INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA

111 Biblioteca

A Biblioteca Benevides Montes do Campus Macei6, proporciona aos estudantes do curso,
um acervo basico e complementar nas diversas areas do conhecimento, em conformidade com as
especificacdes técnicas requeridas para a consecugdo do perfil de formagao delineado. Desse modo
tem sua atuacdo pautada nos seguintes principios: compromisso com a democratizagdo do acesso a
informacao de forma equitativa, democratica e inclusiva, com responsabilidade socioinformacional,
respeitando a diversidade, o patrimonio, a €tica profissional e os valores humanos. Nessa perspectiva,
a biblioteca tem como atribuigdes:

a) adquirir, receber, organizar, guardar e promover a utilizacdo do acervo para o

Ensino, a pesquisa e a extensao;

b) guardar, preservar e divulgar a producdo técnica, cientifica e cultural do Campus;

¢) normalizar os servigos bibliograficos e de informac¢des do Campus;

d) executar outras atividades pertinentes ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Tratando-se da infraestrutura a biblioteca esta instalada em um espaco climatizado, no
térreo do bloco principal do Campus Maceid, tendo sua estrutura organizacional baseada em setores,
compreendidos em:

a) acervo geral — ala contendo as obras passiveis de empréstimos/consulta local e residencial;

b) acervo de referéncia e de multimidia — ala contendo acervo de referéncia (dicionarios,
enciclopédias, revistas, atlas, livros didaticos, anais, TCC’s, CD’s, DVD’s, etc.) para
consulta local;

c) recepgdo — balcao de atendimento geral;

d) sala da coordenacdo de biblioteca/processamento técnico;

e) sala de estudo individual — ala para estudo individual contendo cabines de estudo;

f) sala de estudo em grupo — ala contendo mesas e cadeiras para estudo em grupo;

g) saldo de leitura — ala para estudo e leitura individual e em grupo;

h) terminais de pesquisa — terminais para estudo e pesquisa em rede.

O seu acervo esta em processo de informatizagdo, com sistema funcionando em rede, com
consulta ao acervo bibliografico pela internet através do sistema académico, e ainda tem como apoio,

cabines com computadores para utilizagdo de internet. A politica de aquisi¢do, expansdo e atualizagao
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do acervo ¢ institucionalizada e da-se por meio de compras compartilhadas a partir das sugestdes do
corpo docente e analise da equipe de bibliotecarias/os do Ifal. O fato das aquisi¢des da biblioteca se
nortearem pelas indicagdes do corpo docente garante a correlacdo pedagdgica entre o acervo e 0s
cursos/componentes curriculares da instituicao.

A biblioteca oferece os seguintes servigos: visita guiada acessivel para a comunidade
interna e externa; servicos de referéncia; reserva de material bibliografico; consulta local dos
materiais bibliograficos; empréstimo local, servigo destinado a obras cativas e de referéncias com
devolucao no mesmo dia; empréstimo domiciliar; auxilio a normalizagdo de trabalhos académicos; e
capacitagdo.

Ademais, o Ifal disponibiliza acesso a biblioteca virtual, com um acervo de grande

variedade de titulos em diversas categorias literarias, disponivel a toda comunidade do instituto.

11.2 Instalacées e equipamentos

As instalagdes e equipamentos sdo constituidas com base nas especificagdes técnicas
necessarias ao processo de formagao profissional requerido para a consecucgao do perfil de formacao.

O Ifal — Campus Macei6 conta atualmente com a seguinte infraestrutura:

113 Laboratoério de seguranca do trabalho - prof. Ricardo costa soares
EQUIPAMENTOS SERVICOS
HIGIENE OCUPACIONAL
AnemoOmetro

Bomba de amostragem programavel (para gases, vapores, poeira,
aerossol)

Bomba de amostragem de gases (com leitura rapida de tubos
colorimétricos)

Balao de amostragem Tedlar

Computadores Certificados de

Calibragao (RBC)

Calibrador (sensor de pressdo e temperatura compativel com bombas
de amostragem de poeira e gas)'

Calibrador acustico classe 1

Ciclone para amostragem

Dosimetro de ruido (com filtro de banda 1/1 e 1/3 de oitava)

Decibelimetro (medidor de nivel de pressdo sonora)

Detector de 4 gases (oxigénio, monodxido de carbono, gases
combustiveis e sulfeto de hidrogénio)
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Explosimetro

Higrometro

Kit impactador (amostrador de Andersen)

Kit de tubos colorimétricos

Luximetro

Medidor de vibragao ocupacional e acelerdmetros (para o corpo
inteiro,
maos e bragos)

Medidor de vibracao para maquinas e equipamentos

Medidor de indice de sobrecarga térmica (medido de stress térmico)

Termometro digital

ERGONOMIA

AnemoOmetro

Cronometro

Computadores

Decibelimetro (medidor de nivel de pressao sonora)

Dinamoémetro de tracdo e compressao

Higrometro

Luximetro

Termdémetro digital

Observacao: Os servigos de calibragdo de equipamentos podem mudar de acordo com o

equipamento

e o laboratorio.

SUPORTE BASICO A VIDA

EQUIPAMENTOS

SERVICOS

Algodao hidroéfilo

Almotolia de sabao liquido

Aparelhos de respiragdo artificial (AMBU) com mascara

Aspirador nasal

Atadura de crepom

Band-ad

Bolsa termogel

Colar para imobiliza¢ao da coluna cervical

Colete de resgate

Computadores

Desfibrilador externo automatico (DEA)

Esfigmomanometro

Certificados de
Calibragao
(RBO)
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Esparadrapo

Estetoscopio

Frascos de soro fisiologico 0,9%

Glicosimetro.

Kit de talas moldaveis em EVA

Luvas de procedimento

Manequim para pratica de reanimacao cardiopulmonar (RCP) com
face
removivel

Micropore.

Pacotes de gases estéreis

Prancha longa em polietileno

Termometro digital

Tesoura sem ponta

Tipoia descartavel

equipamento e o laboratorio.

Observaciao: Os servicos de calibragdo de equipamentos podem mudar de acordo com o

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EQUIPAMENTOS

SERVICOS

Computadores desktop

EPI PARA PROTECAO DA CABECA

Capacete

Capacete para prote¢ao contra impactos de objetos sobre o cranio

Capacete para prote¢do contra choques elétricos

Capacete para protecao do cranio e face contra agentes térmicos

Capuz ou balaclava

Capuz para protecao do cranio e pescoco contra riscos de origem
térmica

Capuz para protecao do cranio, face e pescoco contra agentes
quimicos

Capuz para prote¢ao do cranio e pescogo contra agentes abrasivos e
escoriantes

Capuz para protecdo da cabeca e pescogo contra umidade
proveniente de operagdes com uso de dgua

EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE

Oculos

Oculos para protegio dos olhos contra impactos de particulas
volantes

Oculos para protecio dos olhos contra luminosidade intensa

Certificados de
Aprovagao (CA)
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Oculos para protecio dos olhos contra radiagio ultravioleta

Oculos para protecio dos olhos contra radiagdo infravermelha

Oculos de tela para protecio limitada dos olhos contra impactos de
particulas volantes

Protetor facial

Protetor facial para protecao da face contra impactos de particulas
volantes

Protetor facial para protecdo dos olhos contra luminosidade intensa

Protetor facial para prote¢ao da face contra riscos de origem térmica

Protetor facial para prote¢do da face contra radiacdo ultravioleta

Mascara de Solda

Mascara de solda para protecdo dos olhos e face contra impactos de
particulas volantes, radiagdo ultra-violeta, radia¢do infra-vermelha e
luminosidade intensa

EPI PARA PROTECAO AUDITIVA

Protetor auditivo

Protetor auditivo circum-auricular para prote¢ao do sistema auditivo
contra niveis de pressao sonora

Protetor auditivo de inser¢ao para protecao do sistema auditivo
contra
niveis de pressao sonora

Protetor auditivo semi-auricular para protecdo do sistema auditivo
contra niveis de pressao sonora

EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA

Respirador purificador de ar ndo motorizado

Peca semifacial filtrante (PFF1) para protecao das vias respiratorias
contra poeiras € névoas

Peca semifacial filtrante (PFF2) para protecdo das vias respiratorias
contra poeiras, névoas e fumos

Peca semifacial filtrante (PFF3) para protecdo das vias respiratorias
contra poeiras, névoas, fumos e radionuclideos

Peca um quarto facial, semifacial ou facial inteira com filtros para
material particulado tipo P1 para prote¢ao das vias respiratorias
contra poeiras € névoas; € ou P2 para protecdo contra poeiras,
névoas e fumos;

e ou P3 para prote¢do contra poeiras, névoas, fumos ¢ radionuclideos

Peca um quarto facial, semifacial ou facial inteira com filtros
quimicos

e ou combinados para protecao das vias respiratorias contra gases e
vapores e ou material particulado

Respirador purificador de ar motorizado

Respirador de adugdo de ar tipo linha de ar comprimido

Respirador de aducéo de ar tipo mascara autonoma

Certificados de
Aprovagdo (CA)




Respirador de fuga.

EPI PARA PROTECAO DO TRONCO

Vestimentas

Vestimentas para prote¢do do tronco contra riscos de origem térmica

Vestimentas para prote¢ao do tronco contra riscos de origem
mecanica

Vestimentas para protecdo do tronco contra agentes quimicos

Vestimentas para protecao do tronco contra riscos de origem
radioativa

Vestimenta para protecdo do tronco contra umidade proveniente de
precipitacdo pluviométrica

Vestimentas para prote¢do do tronco contra umidade proveniente de
operagdes com uso de dgua

Colete a prova de balas de uso permitido para vigilantes que
trabalhem portando arma de fogo, para prote¢do do tronco contra
riscos de origem mecanica

EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES

Luvas

Luvas para protecao das maos contra agentes abrasivos e escoriantes

Luvas para protecao das maos contra agentes cortantes e perfurantes

Luvas para prote¢ao das maos contra choques elétricos

Luvas para protecao das maos contra agentes térmicos

Luvas para protecdo das maos contra agentes bioldgicos

Luvas para protecao das maos contra agentes quimicos

Luvas para prote¢do das maos contra vibragdes
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Luvas para protecao contra umidade proveniente de operacdes com
uso
de 4gua

Luvas para protecdo das maos contra radiagdes ionizantes

Creme protetor

Creme protetor de seguranga para protecao dos membros superiores
contra agentes quimicos

Manga

Manga para protecao do braco e do antebrago contra choques
elétricos

Manga para protecao do brago e do antebraco contra agentes
abrasivos e
escoriantes

Manga para protecao do brago ¢ do antebrago contra agentes
cortantes e
perfurantes

Certificados de
Aprovagao (CA)
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Manga para protecao do brago e do antebraco contra umidade
proveniente de operagdes com uso de agua

Manga para prote¢do do braco e do antebrago contra agentes térmicos

Manga para protecao do bracgo e do antebrago contra agentes
quimicos

Bracadeira

Bragadeira para prote¢do do antebrago contra agentes cortantes

Bragadeira para protecao do antebrago contra agentes escoriantes

Dedeira

Dedeira para protecdo dos dedos contra agentes abrasivos ¢
escoriantes

EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES

Calcado

Calgado para protegdo contra impactos de quedas de objetos sobre os
artelhos

Calgado para protegao dos pés contra agentes provenientes de
energia
elétrica

Calgado para protegao dos pés contra agentes térmicos

Calcado para prote¢ao dos pés contra agentes abrasivos e escoriantes

Calgado para protecao dos pés contra agentes cortantes e perfurantes

Calgado para protecao dos pés e pernas contra umidade proveniente
de
operacdes com uso de dgua

Calgado para protecao dos pés e pernas contra agentes quimicos

Meia

Meia para protecdo dos pés contra baixas temperaturas.

Perneira

Perneira para protecao da perna contra agentes abrasivos e
escoriantes

Perneira para prote¢do da perna contra agentes térmicos

Perneira para protecao da perna contra agentes quimicos

Perneira para protecao da perna contra agentes cortantes e perfurantes

Perneira para protec@o da perna contra umidade proveniente de

operacdes com uso de agua

Calca

Calga para protegao das pernas contra agentes abrasivos e escoriantes

Calca para protecdo das pernas contra agentes quimicos

Calga para protecao das pernas contra agentes térmicos

Certificados de
Aprovacado (CA)




Calga para protecao das pernas contra umidade proveniente de
operagdes com uso de agua

Calga para protecao das pernas contra umidade proveniente de
precipitacdo pluviométrica. (NR)

EPI PARA PROTECAO DO CORPO INTEIRO

Macacao

Macacao para protecao do tronco e membros superiores e inferiores
contra agentes térmicos
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Macacao para prote¢ao do tronco € membros superiores € inferiores
contra agentes quimicos

Macacao para prote¢ao do tronco ¢ membros superiores ¢ inferiores
contra umidade proveniente de operacdes com uso de dgua

Macacao para protecao do tronco e membros superiores e inferiores
contra umidade proveniente de precipitacdo pluviométrica

Vestimenta de corpo inteiro

Vestimenta para protegao de todo o corpo contra riscos de origem
quimica

Vestimenta para protecdo de todo o corpo contra umidade
proveniente
de opera¢des com agua

Vestimenta condutiva para prote¢ao de todo o corpo contra choques
elétricos

Vestimenta para protecao de todo o corpo contra umidade
proveniente
de precipitacdo pluviométrica

EPI PARA PROTECAO CONTRA QUEDAS COM DIFERENCA
DE

CINTURAO DE SEGURANCA

Dispositivo trava-queda

Cinturdo de seguranga com dispositivo trava-queda para prote¢ao do
usudrio contra quedas em operagdes com movimentagao vertical ou
horizontal

Cinturao de seguranca com talabarte

Cinturao de seguranga com talabarte para protecao do usuario contra
riscos de queda em trabalhos em altura

Cinturao de seguranga com talabarte para protecao do usuario contra
riscos de queda no posicionamento em trabalhos em altura

Certificados de
Aprovacao (CA)

EQUIPAMENTOS

SERVIVCOS

Extintor de Agua Pressurizada

Extintor de Espuma Mecanica

Extintor de CO2

Extintor P6 Quimico ABC

Extintor sobre rodas (20kg)

Recarga das unidades
extintoras de incéndio e

certificado de
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Mangueiras de incéndio (tipos 1,2, 3,4 e 5)

Esguicho Jato s6lido para mangueira de incéndio

Esguicho reguldvel para mangueira de incéndio

Derivante esférico para mangueira de incéndio

Bomba costal anti-incéndio

Queimador pinga fogo

Abafador para incéndio florestal

Detector de fumaca convencional

Rociador de Incéndios (sprinkler)

Bota bombeiro

Vestimenta capa de aproximacao de combate a incéndio

Capacete de combate a incéndio

Luva para combate a incéndio

Bala clava para brigadista

manuteng¢ado dos

equipamentos

114 Acessibilidade as pessoas com necessidades especiais - Acessibilidade arquitetonica

A expansao e manutengdo fisica do Campus Maceid visam adequar as instalagdes a

crescente demanda por ambientes salubres (bem dimensionados, iluminados e ventilados), além de

promover melhorias continuas no atendimento ao corpo docente e discente. O espago fisico €

pensado para atender as necessidades de todas as pessoas, garantindo qualidade na realizagdo das

atividades académicas e técnico-administrativas.

Com o intuito de atender ao Decreto n°® 5.296/2004, que regulamenta a Lei n° 10.048/2000

(prioridade de atendimento) e a Lei n® 10.098/2000 (normas gerais para promocao da

acessibilidade), o Campus Maceio adota medidas sistematicas para o saneamento das barreiras

arquitetonicas.

As intervengdes buscam garantir o direito de ir e vir com seguranga € autonomia para

pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, incluindo a instalagdo de rampas de acesso,

banheiros adaptados, elevadores, sinalizacdo tatil e visual, e reserva de vagas em estacionamento,

conforme as normas da ABNT (NBR 9050).

11.5 Acessibilidade as pessoas com necessidades especiais - Acessibilidade comunicacional
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A acessibilidade comunicacional virtual ¢ uma ferramenta fundamental para a inclusdo
digital. O portal institucional do Ifal adota o modelo de identidade digital padronizado pelo

Governo Federal, atendendo as principais recomendagdes de acessibilidade indicadas para a web.

Padroes e Normas Adotadas Na internet, a acessibilidade do Ifal segue as diretrizes
internacionais do World Content Accessibility Guide (WCAG) do W3C (Consorcio World Wide
Web) e, no ambito nacional, obedece ao Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico (e-
MAG). O e-MAG alinha-se as recomendacgdes internacionais e estabelece padrdes de
comportamento acessivel para os sites governamentais brasileiros.

Na parte superior do portal do Ifal (www.ifal.edu.br), encontra-se uma barra de

acessibilidade que oferece:

* Teclas de atalho: Para navegacao padronizada via teclado;

* Alto Contraste: Opgado para alterar o contraste da tela, facilitando a leitura para

pessoas com baixa visao;

* VLibras: Ferramenta de traducao automatica de contetidos para a Lingua Brasileira

de Sinais (Libras);

*  Multilinguismo: O site também oferece recursos de acessibilidade em Espanhol e

Inglés.

Essas ferramentas estdo disponiveis em todas as paginas do portal, garantindo que a
informacao institucional chegue aos diversos publicos.

A inclusdo educacional dos estudantes com necessidades especificas estd contemplada na
estrutura fisica do curso por meio de trés aspectos: infraestrutura, equipamentos e servicos. Vide a
seguir.

Considerando a infraestrutura, o Campus possui acesso a banheiros e salas de aulas
adaptadas as pessoas com deficiéncias fisicas, inclusive as que utilizam cadeira de rodas. Além disso,
apresenta rampas de acesso, as quais possibilitam a locomoc¢ao das pessoas com deficiéncias fisicas
em todos os locais do Campus.

Com base nessa perspectiva, foram implementadas medidas no sentido de adequar as
instalagdes do Campus as normas de acessibilidade estabelecidas pela NBR 9050 da ABNT, que
abordam questdes voltadas a diversidade e também foi realizada a instalacdo de plataformas
elevatorias.

Ainda nesse aspecto, cabe ressaltar que a biblioteca apresenta o principio do desenho

universal acessivel aos computadores, com todos os terminais adequados para cadeiras de rodas.
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Em relacdo aos equipamentos, recentemente foram adquiridas duas carteiras adaptadas

para pessoas com deficiéncias motoras, jogos de tabuleiro para auxilio no ensino e bolas com guizo

para futebol e futsal.

Além disso, a biblioteca da instituicdo possui livros em braile e os terminais de

computadores possuem softwares adaptados para as pessoas com deficiéncia visual, a saber:

DOSVOX, para leitura de tela.

12 PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

Quadro préprio decorrente de nomeagao a partir de concurso publico, contemplando os

seguintes perfis:

a)

b)

corpo docente para o Nucleo Basico — Linguagens (Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa,
Lingua Espanhola, Artes e Educacdo Fisica); Ciéncias da Natureza e suas tecnologias
(Biologia, Fisica e Quimica); Ciéncias Humanas (Historia, Geografia, Sociologia, Filosofia
e Arte); Matematica e suas tecnologias (Matematica);

corpo docente para o Nucleo Profissional — Desenho técnico, Informatica, Engenharia do
Trabalho, Enfermagem do trabalho, Administragdo, Direito e Psicologia;

equipe técnico administrativo — pedagogas/os, técnicas/os em assuntos educacionais,
bibliotecarias/os, assistentes sociais, psicologas/os, nutricionistas, enfermeiras/os,
médicas/os, técnicas/os em enfermagem, técnicas/os de laboratoristas da area da formagao

geral.

12.1 Perfil do corpo docente

Além das/os docentes da area de formagdo geral disponiveis no Campus Maceid, a

coordenagdo do curso conta com um grupo de docentes que apresenta um indice de qualificacao de

exceléncia. A relagdo nominal, com respectiva titulagdo, regime de trabalho e formagao, encontra-

se detalhada no quadro a seguir:

QUADRO 8 - DOCENTES DO CURSO

NOME DO ~ ~ A

DOCENTE TITULACAO || FORMACAO ACADEMICA REGIME
Abrahgo Vergosa Mestre Engenheiro do Trabalho 40h DE
Amorim
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NOME DO ~ ~ A

DOCENTE TITULACAO || FORMACAO ACADEMICA REGIME
Adriana Paula

Quixabeira Rosa e Silva Doutora Bacharel em Direito 40h DE
Oliveira Santos

Antonio Jos¢ Plicidode || Engenheiro do Trabalho 40h DE
Mello

Beroaldo Rodrigues dos Mestre Engenheiro do Trabalho 40h
Santos

ilsaslilsla Cordeiro de Mestre Bacharel em Administracao 40h DE
C.l dudio Roberto Agra Mestre Engenheiro do Trabalho 40h DE
Lima

Cleber Nauber dos Doutor IABacharelado em D651~gn com 40h DE
Santos énfase em Computacao Grafica

Felipe Vasconcelos Mestre Bacharel em Direito 40h
Cavalcante

Kallyne Rouse

Valeriano Nunes Mestre Enfermeira do Trabalho 40h DE
Amorim

Lauro Lopes Pereira Doutor Bacharel em Psicologia 40h DE
Neto

Lourival Lopes dos - Bacharel em Arquitetura e

Santos Filho Especialista Urbanismo 40h DE
Lucia Guiomar B.a sto Doutora Engenheira do Trabalho 40h DE
Fragoso de Almeida

Mirian Tenorio Doutora Bacharel em Psicologia 40h DE
Maranhao Leao

Pau}o Henrique Lima de Mestre Engenheiro do Trabalho 40h
Alcantara

Victor Souza Sgarbi Doutor Bacharel em Administracao 40h DE
Wagner Titara Juliasse Mestre Bacharel em Ciéncias 40h DE

Economicas
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13 CERTIFICADOS E DIPLOMAS EXPEDIDOS AOS CONCLUINTES

Integralizados os componentes curriculares que compdem o Curso Técnico Integrado ao
Ensino Médio em Seguranga do Trabalho, bem como realizada a pratica profissional correspondente,
serd conferido a/ao estudante o Diploma de Técnico em Seguranca do Trabalho, acompanhado do
respectivo Historico Escolar, em estrita observancia a Resolugdo CNE/CP n° 1/2021 (Art. 49, § 4° e
Art. 50), explicitando o correspondente perfil profissional de conclusdo, as unidades curriculares

cursadas, suas respectivas cargas horarias, frequéncias e aproveitamento obtido (Brasil, 2021).
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14 EMENTARIOS DOS COMPONENTES CURRICULARES

14.1 EMENTARIOS DA 12 SERIE

COMPONENTE CURRICULAR

Lingua Portuguesa

CARGA HORARIA 190 CARGA HORARIA R PERIODO 1° Série
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO
EIXO TECNOLOGICO
Seguranca
EMENTA

Estudo sobre a linguagem humana e os processos de comunicagao e interagao social; os elementos
da comunicacao e as func¢des da linguagem; a lingua portuguesa, suas origens e variacoes; a relacao
entre oralidade e escrita; uso e reflexao sobre os diferentes aspectos formais e estruturais da lingua
portuguesa; a articulacdo entre signos verbais e ndo verbais; géneros e tipos textuais; géneros
multimodais; coesdo e coeréncia textuais; topicos de semantica; praticas de produgdo textual com
énfase nos géneros poéticos, ficcionais e técnicos (resumo, resenha, fichamento, carta do leitor,
relatério). Estudo sobre as literaturas de lingua portuguesa que compreendam os seguintes
aspectos: texto literario e ndo literario; os elementos da narrativa literaria; introdugao aos classicos;
literatura e realismo fantastico; vozes poéticas femininas, afrodescendentes e  africanas
contemporaneas; cronistas do século XVI - literatura de informagdo; praticas literarias
desenvolvidas durante o Brasil Colonia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e escrever: estratégias de produg¢ao textual. Sao Paulo:
Contexto.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABAURRE, M. L. M.; ABAURRE, M. B. M. Producao de texto: interlocucdo e géneros. Sao
Paulo: Moderna.

ANTUNES, I. Lingua, texto e ensino: outra escola possivel. Sdo Paulo: Parabola.
BAGNO, M. Gramatica pedagogica do portugués brasileiro. Sao Paulo: Parabola.
CEGALLA, D. P. Novissima gramatica de lingua portuguesa. 48. ed. Sao Paulo: Scipione.

CEREJA, W. R. Ensino de literatura: uma proposta dialdgica para o trabalho com literatura.
Sao Paulo: Atual.
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COMPONENTE CURRICULAR

Artes
CARGA HORARIA %0 CARGA HORARIA ) PERIODO 1° Série
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO
EIXO TECNOLOGICO
Seguranga
EMENTA

A fungdo da arte na sociedade; A arte como linguagem; Criatividade e processos de criagao;
Compreensao da arte como conhecimento e experiéncia estética, em diferentes contextos historicos
e socioculturais; Aplicabilidade de diferentes técnicas para a produgdo artistica; Analise critica da
obra de arte no seu contexto em suas varias vertentes e desdobramentos; Conhecimento sobre o
patrimonio artistico-cultural brasileiro na formacdo da nossa identidade; A arte como produgao do
sensivel dentro de uma perspectiva humanistica, reflexiva e critica dos sujeitos; Tecnologia e novas
midias aplicadas a produgdo artistica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMARAL, A. M. Teatro de formas animadas. Sao Paulo: EDUSP.
ARCHER, M. Arte Contemporanea: uma historia concisa. Sao Paulo: WMF Martins Fontes.

FARIA, J. R. Histéria do teatro brasileiro I: das origens ao teatro profissional da primeira
metade do século XX. Sao Paulo: Perspectiva: SESC SP.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, M. Aspectos da musica brasileira. Belo Horizonte: Ed. Villa Rica; Rio de Janeiro:
Nova Fronteira.

ARCHER, M. Arte contemporanea: uma historia concisa. Sao Paulo: WMF Martins Fontes.
CASCUDO, L. C. Antologia do folclore brasileiro. Sao Paulo: Global.
MED, B. Teoria da musica. 5. ed. Brasilia, DF: Musimed.

OSTROWER, F. Criatividade e processos de criacio. Petropolis, RJ: Vozes.

COMPONENTE CURRICULAR

Educacao Fisica

CARGA HORARIA 20 CARGA HORARIA 5 PERIODO 1° Série
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO
EIXO TECNOLOGICO
Seguranga

EMENTA
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A disciplina de Educagdo Fisica busca valorizar e estimular o movimento como forma de
construgdo de uma cultura de expressao corporal. Estabelecimento de relacdes da imagem corporal
no meio social e suas consequéncias na saude. Constitui-se um instrumento pedagdgico que
favorece a dimensao sociocultural no ambito escolar. Promove a integracao socio educacional com
os dominios cognitivos, motores ¢ afetivos, enfocando a esquematizacdo corporal e contribuindo
para formagao educacional critica. Favorece a andlise dos efeitos fisioldgicos do exercicio fisico
no corpo humano, o conhecimento das praticas desportivas e alternativas em varias modalidades
fornecendo subsidio para o condicionamento fisico, melhoria da qualidade de vida, saude,
atividade laboral e adaptada. Formagdo de sujeitos que possam analisar e transformar suas
praticas corporais, tomando e sustentando decisdes éticas,

conscientes, reflexivas e inclusivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMADIO, A. C. et al. Esporte e atividade fisica. Sao Paulo: Manole.

ARENA, S. S. Exercicio e qualidade de vida: avaliagdo, prescri¢ao e planejamento. Sao Paulo:
Phorte.

CATUNDA, R. Brincar, criar, vivenciar na escola. Sao Paulo: Sprint.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GUISELINI, M. Aptidao fisica, saude, bem estar: fundamentos tedricos e exercicios praticos.
2. ed. Sdo Paulo: Phorte.

MANUAL de educacao fisica: esporte e recreacao por idades. Tradugdo: Adriana de Almeida,
Flavia Ferreira dos Santos, Monica Iglesias de Cirone. Maringd, PR: Grupo Cultural.

MELHEM, A. A pratica da educacio fisica na escola. Rio de Janeiro: Sprint.

OGATA, A. Guia pratico de qualidade de vida: como planejar e gerenciar o melhor programa
para sua empresa. Rio de Janeiro: Elsevier.

PITANGA, F. J. G. Epidemiologia da atividade fisica, do exercicio e da saude. 3. ed. Sdo
Paulo: Phorte.

COMPONENTE CURRICULAR

Lingua Inglesa

CARGA HORARIA %0 CARGA HORARIA 5 PERIODO 1* Série
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO
EIXO TECNOLOGICO
Segurancga
EMENTA

Desenvolvimento de praticas socio discursivas em lingua inglesa: leitura, escrita e oralidade,
possibilitando a criagdo de espagos de constru¢do de sentidos em lingua inglesa. Estudo de
elementos morfossintaticos, semanticos e fonoldgicos da lingua inglesa. Integracdo da lingua
inglesa com a area técnica por meio da discussao de temas especificos relacionados a cada area.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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MICHAELIS: dicionario escolar inglés: inglés-portugués, portugués-inglés. 2. ed. Sdo Paulo:
Melhoramentos.

MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura: médulos I e II. 4. ed. Sdo Paulo:
Texto Novo.

MURPHY, R. Essential grammar in use: a self-study reference and practice book for
elementarey learners of English. 4th ed. Cambridge: Cambridge University.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HARDING, K. English for especific purpose. Oxford: Oxford University Press.

RAMOS, R. C.; DAMIAO, S. M.; CASTRO, S. R. (org.). Experiéncias didaticas no ensino-
aprendizagem de lingua inglesa em contextos diversos. Campinas, SP: Mercado de Letras.

SOUZA, A. G.F. et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. 2. ed. atual.
Sao Paulo: Disal.

COMPONENTE CURRICULAR

Matematica

CARGA HORARIA 120 CARGA HORARIA 3 PERIODO 1° Série
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO

EIXO TECNOLOGICO

Seguranga

EMENTA

Conjuntos Numéricos; Fun¢des; Fun¢do Afim; Fun¢do Quadratica; Fun¢do Exponencial; Fungao
Logaritmica; Sequéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IEZZI, G. et al. Matematica: ciéncias e aplicagdes: volume 1. 9. ed. Sdo Paulo, Saraiva.
LIMA, E. L. et al. A matematica do ensino médio. 11. ed. Rio de Janeiro: SBM.

SOUZA, J. R. GARCIA; J. S. R. Contato matematica, 1° ano. Sdo Paulo: FTD.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHAVANTE, E.; PRESTES, D. Matematica 1. Sao Paulo: Edigdoes SM.
DANTE, L. R. Matematica: ensino médio, volume 1. Sdo Paulo: Atica.

GIOVANNE, J. R. ef al. Matematica fundamental: uma nova abordagem, volume tinico. Sao
Paulo: FTD.

IEZZI, G. et al. Matematica: ciéncia e aplicagdes. 7. ed. Sao Paulo: Saraiva.

PAIVA, M. Matematica Paiva: volume 1. Sdo Paulo: Moderna.
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COMPONENTE CURRICULAR

Filosofia

CARGA HORARIA 40 CARGA HORARIA : PERIODO 1* Série
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO

EIXO TECNOLOGICO

Seguranga

EMENTA

Introducao a Filosofia; Origens da Filosofia; Filosofia Antiga; Problemas da Filosofia helenistica,
realidade e percepcao; Elementos da Filosofia Medieval.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, M. L. A. Filosofando: introducao a filosofia. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna.

CHAUI, M. Introducio 2 histéria da filosofia: dos pré-socraticos a Aristoteles. Sdo Paulo:
Companhia das Letras.

COTRIM, G. Fundamentos de filosofia. Sdo Paulo: Saraiva

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTISERI, D.; REALE, G. Historia da filosofia: antiguidade e idade média. 5. ed. Sao Paulo:
Paulus.

CHAUI, M. Iniciacdo a filosofia. Sdo Paulo: Atica.

FIGUEIREDO, V. (org.). Filosofia: temas e percursos. Sao Paulo: Berlendis & Vertecchia
Editores.

NIETZSCHE, F. A Filosofia na época classica dos gregos. Rio de Janeiro: Elfos.

VERNANT, J. P. Mito e pensamento entre os gregos. Sao Paulo: Difusdo Europeia do Livro.

COMPONENTE CURRICULAR

Sociologia

CARGA HORARIA 40 CARGA HORARIA : PERIODO 1* Série
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO

EIXO TECNOLOGICO

Seguranga

EMENTA

Individuo, Cultura e Sociedade. Sociologia enquanto ciéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ARON, R. As etapas do pensamento sociologico. Sao Paulo: WMF Martins Fontes.
AYALA, M.; AYALA, M. 1. N. Cultura popular no Brasil. 2. ed. Sio Paulo: Atica.

BAUMAN, Z.; MAY, T. Aprendendo a pensar a sociologia. Rio de Janeiro: Zahar.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTRO, A.M.; DIAS, E. (org.). Introducio ao pensamento sociologico: Durkheim, Weber,
Marx, Parsons. 18. ed. Sdo Paulo: Centauro.

COHN, G. (org.). Sociologia: para ler os classicos: Durkheim, Marx, Weber. 2. ed. Rio de
Janeiro: Azougue.

COLLINS, R. Quatro tradicées sociolégicas. Petropolis, RJ: Vozes.
TOMAZI, N. D. Sociologia para o ensino médio. 2. ed. Sdo Paulo: Atual.

TURNER, J. H. Sociologia: conceitos e aplica¢des. Sao Paulo: Pearson.

COMPONENTE CURRICULAR

Historia

CARGA HORARIA 10 CARGA HORARIA : PERIODO 1° Séri
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO ere

EIXO TECNOLOGICO

Segurancga

EMENTA

A Historia escolar no Ensino Médio tem como finalidade atuar nos processos de construcao da
identidade de adolescentes e jovens de modo que eles possam articular as dimensdes do passado,
do presente e do futuro na formacdo de sua consciéncia historica. Nesta sériec em especifico
abordaremos o processo historico a partir dos primérdios da humanidade, em seus aspectos sociais,
politicos, econdmicos e culturais. A disciplina serd trabalhada de modo a evidenciar que a Historia
¢ uma Ciéncia elaborada com base no Método Histérico tomando como referéncia fontes escrita
e ndo escritas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AQUINO, R. S. L. et al. Historia das sociedades: das comunidades primitivas as sociedades
medievais. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico.

BOULOS JUNIOR, A. Histéria, sociedade & cidadania, 1° ano. 2. ed. Sdo Paulo: FTD.

HUBERMAN, L. Historia da riqueza do homem. Rio Janeiro: Guanabara.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BLOCH, M. A sociedade feudal. Sao Paulo: Edipro.
COULANGES, F. A cidade antiga. Sdo Paulo: Martin Claret. (A obra-prima de cada autor).

LE GOFF, J. Para um novo conceito de idade média: tempo, trabalho e cultura no ocidente.
Lisboa: Editorial Estampa.

FOURQUIN, G. Historia econdomica do ocidente medieval. Lisboa.

FONTANA, J. Introducio ao estudo da historia geral. Bauru, SP: EDUSC.

COMPONENTE CURRICULAR

Geografia

CARGA HORARIA %0 CARGA HORARIA 5 PERIODO IS
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO SERIE

EIXO TECNOLOGICO

Seguranga

EMENTA

Introdug¢do a Ciéncia Geografica: formagdo e evolugdo da Ciéncia Geografica; conceitos
primordiais da Ciéncia Geografica; principios geograficos. Cartografia: evolucdo da cartografia;
orientacdao e localizagdo; representagdes cartograficas; técnicas modernas. Sistemas terrestres:
litosfera; atmosfera; hidrosfera; vegetagdao no Brasil e no mundo. Relacdo Sociedade-Natureza:
conferéncias e movimentos socios ambientais; desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOREIRA, J. C.; SENE, E. Geografia geral e do Brasil: espaco geografico e globalizag¢do. Sao
Paulo: Scipione.

ROSS, J. S. R. (org.). Geografia do Brasil. 2. ed. Sao Paulo: EQUSP.

SAMPAIO, F. S.; SUCENA, L. S. Geografia: ensino médio, 1° ano. Sao Paulo: Edi¢des SM,
(Ser protagonista).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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AB’SABER, A. N. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sao
Paulo: Atelié¢ Editorial.

ALAGOAS. Secretaria de Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos. Plano Estadual
de Recursos Hidricos do Estado de Alagoas: relatorio sintese dos estudos do PERH/AL.
Fortaleza: Consércio IB/ENGESOFT, 2010, 340 p. Disponivel em:
http://perh.semarh.al.gov.br/relatorios/RS PERH-AL.rar. Acesso em: 16 jun. 2020.

ALAGOAS. Secretaria de Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimonio. Superintendéncia de
Produgao da Informagao e do Conhecimento. Geréncia de Estatistica e Indicadores. Perfil
municipal. Macei6: Secretaria de Estado do Planejamento, Gestao e Patrimonio, 2018. v. 4. n. 4.
Disponivel em: http://dados.al.gov.br/dataset/perfil-municipal-2018/resource/tbe4b80a-f558-
4046-94ft-d828744e4fel. Acesso em: 16 jun. 2020.

GUERRA, A.J. T.; CUNHA, S. B. Geomorfologia e meio ambiente. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil.

MENDES, V. A. (org.). Geologia e recursos minerais do estado de Alagoas: escala 1:250.000.
Recife: CPRM Servigo Geoldgico do Brasil.

COMPONENTE CURRICULAR

Biologia

CARGA HORARIA %0 CARGA HORARIA 5 PERIODO 1° Séri
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO erie

EIXO TECNOLOGICO

Seguranca

EMENTA

Introdugdo ao Estudo da Biologia; Quimica Celular: componentes inorganicos € organicos;
Citologia: envoltorios celulares, citoplasma e ntcleo; Processos de Divisao Celular; Ecologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia moderna. S3o Paulo: Moderna.
LINHARES, S.; GEWANDSZNAJDER, F. Biologia hoje. Sio Paulo. Atica.

LOPES, S. G. B. C. Bio: introduc¢ao a biologia e origem da vida, citologia, reproduc¢ao e
embriologia, histologia. Sdo Paulo: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CATANI, A. et al. Biologia: ensino médio. 2. ed. Sao Paulo: Edi¢cdes SM, (Ser Protagonista).
PAULINO, W. R. Biologia 1: citologia e histologia. Sio Paulo: Atica.

SILVA JUNIOR, C.; SASSON, S. Biologia 1: as caracteristicas da vida, biologia celular, virus
entre moléculas e células, a origem da vida e histologia animal. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva.



http://perh.semarh.al.gov.br/relatorios/RS_PERH-AL.rar
http://dados.al.gov.br/dataset/perfil-municipal-2018/resource/fbe4b80a-f558-

COMPONENTE CURRICULAR

Fisica

CARGA HORARIA %0 CARGA HORARIA ) PERIODO 1* Série
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO

EIXO TECNOLOGICO

Seguranga

EMENTA

Grandezas ¢ Unidades de Medida; Movimento Retilineo Uniforme e Uniformemente Variado;
Movimento Bidimensional; Leis da Dinamica; Trabalho de uma Forga e Poténcia; Sistemas
Conservativos; Hidrostatica; Gravitagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CALCADA, C. S.; SAMPAIOQO, J. L. Universo da fisica 1: mecanica. 2. ed. Sao Paulo: Atual.

DOCA, R. H.; BISCUOLA, G. J.; VILLAS BOAS, N. Fisica 1: mecénica. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva.

RAMALHO JUNIOR, F.; FERRARO, N. G.; SOARES, P. A. T. Os fundamentos da fisica 1:
mecanica. 9. ed. Sdo Paulo: Moderna.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BISCUOLA, G. J.; VILLAS BOAS, N.; DOCA, R. H. Fisica: ensino médio, volume 1. Sdo
Paulo: Saraiva.

BONIJORNO, J. R.; RAMOS, C. M. Fisica 1. Sdo Paulo: FTD.
LUZ, A. M. R.; ALVARES, B. A. Fisica 1: contextos ¢ aplicagdes. 2. ed. Sao Paulo: Scipione.

YAMAMOTO, K.; FUKE, L. F. Fisica para o ensino médio: volume 1: mecanica. 2. ed. Sdo
Paulo: Saraiva.

COMPONENTE CURRICULAR

Quimica

CARGA HORARIA %0 CARGA HORARIA 5 PERIODO 1* Série
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO

EIXO TECNOLOGICO

Seguranga

EMENTA

Modelos atdmicos; Distribuicdo Eletronica e a Tabela Periddica e suas propriedades; Ligacdes
Quimicas, Geometria Molecular e as Forcas Intermoleculares. Fungdes Inorganicas e as Reacdes
Quimicas. Estequiometria das Reagdes Quimicas e os Célculos de Rendimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA




BROWN, T. L. et al. Quimica: a ciéncia central. 13. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall.

CHANG, R. Quimica geral: conceitos esséncias. 4. ed. Porto Alegre: Bookman.

FONSECA, M. R. M. Quimica geral. Sdo Paulo: FTD.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATKINS, P.; LORETTA, J. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio
ambiente. 5. ed. Porto Alegre: Bookman.

KOTZ,J. C.; TREICHEL JUNIOR, P. M.; WEAVER, G. C. Quimica e reacoes quimicas. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning.

KOTZ,J. C.; TREICHEL JUNIOR, P. M.; WEAVER, G. C. Quimica e reacées quimicas. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning.

COMPONENTE CURRICULAR

Informaética Aplicada

CARGA HORARIA %0 CARGA HORARIA 5 PERIODO 1* Série
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO
EIXO TECNOLOGICO
Seguranga
EMENTA

Introdugdo a informatica: Evolucdo dos computadores; Hardware x Software; Funcionamento
basico do hardware; Tipos de software; Bits, bytes e seus multiplos; Rede de computadores e a
Internet; Navegacdo segura na Internet. Conceitos bdasicos sobre sistemas operacionais:
Funcionamento basico dos programas; Arquivos e suas extensoes; Diretorios, hierarquia de
diretorios e caminho; Licencas de software. Processadores de texto: Apresentagdo dos icones das
barras de menu, ferramentas e formatagao; Configuracao de paginas; Inser¢do de quebra de pagina
e segoes; Recuos, tabulagdo, paragrafos, espagamentos e margens; Inser¢ao e formatagao de figuras
e tabelas; Sumario Automatico; Cabegalho e Rodapé; Paginacdo automatica. Planilhas eletronicas
Apresentagdo dos icones das barras de menu, ferramentas e formatacdo; Conceito de linha, coluna,
célula e pasta de trabalho; Renomear, inserir e apagar dados na planilha; Formatagao de células;
Formulas e fungdes; Graficos; Formatacdo condicional. Apresentagdo de slides: Apresentagdo dos
icones das barras de menu, ferramentas e formatagdo; Layout de slides;

Figuras e formas; Inser¢cdo de figuras, sons e videos; Hyperlinks; Slide mestre; Transicdo e
animac¢do; Modelos de apresentacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducéo a informatica. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Brasil.
MANZANO, J. A. N. G. Guia pratico de informatica. Sdo Paulo: Erica.

PAIXAO, R. R. Manuten¢io de computadores: guia pratico. Sio Paulo: Erica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR




FUSTINONI, D. F. R.; FERNANDES, F. C.; LEITE, F. N. Informatica basica para o ensino
técnico profissionalizante. Brasilia, DF: IFB, 2013. Disponivel em:
https://www.ifb.edu.br/attachments/6243 inform%C3%A1tica%20b%C3%A 1sica%?20final.pdf.
Acesso em: 28 maio 2020.

LIBREOFFICE THE DOCUMENT FOUNDATION. Guia de introduc¢ao LibreOffice 5.2.
2018. Disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/assets/Uploads/Documentation/pt-
br/GS52/GS5200-Guia-de-Introducao-LibreOffice5-2.pdf. Acesso em: 28 maio 2020.

MARCULA, M.; BENINI FILHO, P. A. Informatica: conceitos e aplicagdes. 4. ed. rev. Sdo
Paulo: Erica.

VELOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier.

COMPONENTE CURRICULAR

Desenho Técnico Aplicado e suas Tecnologias

CARGA HORARIA 120 CARGA HORARIA 3 PERIODO 1* Série
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO
EIXO TECNOLOGICO
Seguranca
EMENTA

Introdugdo ao Desenho Técnico: apresentacao e uso do instrumental de desenho; normas técnicas
da ABNT aplicadas ao desenho técnico; formato e dobramento de pranchas; caligrafia técnica -
representacdo de Letras e Algarismos; cotas - defini¢des, caracteristicas e utilizagdes; escalas -
Defini¢do de escala, escalas usuais de projeto; projecdes, vistas principais, auxiliares e secionais;
perspectiva isométrica. Ferramenta computacional de auxilio ao desenho: a importancia do
desenho digital nos projetos contemporaneos; configuragdes gerais do AutoCAD — ferramentas do
software; visualizacdo de desenhos; criagdo e edi¢do de objetos; propriedades dos objetos
Hachuras; cotas; blocos e biblioteca; configuracao de penas e layout de impressao; ferramentas de
impressdo. Projetos:  desenho arquitetonico: planta baixa, corte, planta de situacdo;
representacdo grafica de Projeto de incéndio; representagdo grafica de Mapa de Risco.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHING, F. D. K. Representacao grafica em arquitetura. 5. ed. Porto Alegre: Bookmam.
LIMA, C. C. N. A. Estudo dirigido de AutoCAD 2004. Sio Paulo: Erica.

MONTENEGRO, G. A. Desenho arquitetonico. 5. ed. Sdo Paulo: Bluncher.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR



http://www.ifb.edu.br/attachments/6243_inform%C3%A1tica%20b%C3%A1sica%20final.pdf

BALDAM, R. L.; COSTA, L.; OLIVEIRA, A. Autocad: utilizando totalmente. Sdo Paulo: Erica.

BRASIL. Ministério do Trabalho e do Emprego. Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho.
Portaria n.° 25, de 29 de dezembro de 1994. Diario Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, ano
133, n. 240, p. 1987-1989, 15 dez. 1995. Disponivel em:
http://acesso.mte.gov.br/data/files/FF8080812BE914E6012BEA44A24704C6/p 19941229 25.p
df. Acesso em: 15 abr. 2020.

NEUFERT, E. A arte de projetar em arquitetura: principios, normas, regulamentos sobre
projeto, construcao, forma. Sao Paulo: Gustavo Gili.

SILVA, A.; RIBEIRO, C. T.; DIAS, J.; SOUSA, L. Desenho técnico moderno. Rio de Janeiro:
LTC.

SPECK, Henderson J.; PEIXOTO, Virgilio V. Manual Basico de Desenho Técnico. Ed. UFSC, 6*
ed. rev., Florian6polis.

COMPONENTE CURRICULAR

Legislacdo em Seguranca do Trabalho

CARGA HORARIA 120 CARGA HORARIA 3 PERIODO 1° Série
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO
EIXO TECNOLOGICO
Seguranca
EMENTA

Estudos sobre o histdrico da legislacdo brasileira, desde a alteragdo do capitulo V da Consolidacao
das Leis trabalhistas até a publicagdo da Portaria 3.214/78 que regula através de diversas Normas
Regulamentadoras sobre segurancga e satide do trabalho no Brasil; Fornecer uma visao geral sobre
os principais decretos, as principais Leis, desde a Constituicdo Federal; Demonstrar a hierarquia
da legislacdo em seguranca e saude no Brasil; Estudar os principais pontos que afetam a vida dos
trabalhadores em questdes de legislacdo Previdencidria e Trabalhista, os principais direitos e
deveres dos trabalhadores, as consequéncias da ndo adequacgdo a esta legislagdo; Quais as
responsabilidades: civil, técnica e criminal dos profissionais de seguranca, dos empregadores e
dos empregados; Conceituar e demonstrar as diversas Normas Regulamentadoras vigentes,
demonstrando seus objetivos e metas, quais as consequéncias da aplicagdo e da ndo aplicacao
das mesmas para a saude e a seguranca dos trabalhadores: Demonstrar as penalidades para o
ndo atendimento aos quesitos legais das Normas Regulamentadoras com base na Norma
Regulamentadora 28.

BIBLIOGRAFIA BASICA



http://acesso.mte.gov.br/data/files/FF8080812BE914E6012BEA44A24704C6/p_19941229_25.p

BRASIL. [Constituicao (1988)]. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia:
Supremo Tribunal Federal, Secretaria de Documentagao.

BRASIL. Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Didrio Oficial da
Unido : secdo 1, Brasilia, DF, p. 23911, 31 dez. 1940.

BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, p. 11937, 9 ago. 1943.

BRASIL. Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d4 outras providéncias. Diario Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, p.
14809, 25 de julho de 1991.

BRASIL. Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cdodigo Civil. Diario Oficial da
Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, p. 1, 11 jan. 2020.

BRASIL. Lein® 13.457, de 26 de junho de 2017. Altera as Leis n © 8.213, de 24 de julho de 1991,
que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, € 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, que dispde sobre a reestruturagdo da composi¢ao remuneratdria da Carreira de Perito
Meédico Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial; e institui o Bonus Especial
de Desempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade. Diario Oficial
da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, p. 2, 27 jun. 2017.

BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Portaria SEPRT
n° 1.360, de 09 de dezembro de 2019. Aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n° 20 -
Seguranca e Satde no Trabalho com Inflaméveis e Combustiveis, altera o0 Anexo II da Norma
Regulamentadora n°® 28 - Fiscalizacdo e Penalidades e da outras providéncias. Diario Oficial da
Uniao: secdo 1, Brasilia, DF, 10 dez. 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978. Aprova as
Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo II, da Consolidacao das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. Diario Oficial da Unido: secdo 1, parte
1, Brasilia, DF., n. 127, p. 10423, 06 jul. 1978. Suplemento.

GONCALVES, D. C.; GONCALVES, I. C.; GONCALVES, E. A. Manual de seguranca e
saude no trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas: LTR.

OSTA, B. S.; COSTA, S. S.; CINTRA, C. L. D. Os possiveis impactos da reforma da legislagdo
trabalhista na satde do trabalhador = Possible impacts of the labor law reform on workers’health.
Rev. Bras. Med. Trab., v. 16, n. 1, p. 10917, jan./mar. 2018.

RODRIGUES, J. R.; SANTOS, R. S. P.; RODRIGUES, I. J. Mudangas na legislagao trabalhista,
sindicato e empresas multinacionais. Cad. CRH, Salvador, v. 32, n. 86, p. 343-359, maio/ago.

2019.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 84. ed. Sao Paulo: Editora Atlas.




COMPONENTE CURRICULAR

Métodos e Técnicas de Primeiros Socorros

CARGA HORARIA %0 CARGA HORARIA 5 PERIODO 1* Séric
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO
EIXO TECNOLOGICO
Seguranga
EMENTA

Me¢étodos e técnicas de primeiros socorros: Conceito de primeiros socorros, precaucdes universais,
deveres do socorrista; dez mandamentos do socorrista, a quem recorrer, avaliagdo do local do
acidente, identificagdo dos riscos presentes nos ambientes em situagdes emergenciais, protecao a
vida (medidas de seguranca do socorrista/vitima). Avaliagdo inicial da vitima: sinais vitais, suporte
basico de vida (SBV), SBV primario, SBV secundario. Parada cardiorrespiratéria (PCR): técnica
de reanimacao cardiopulmonar (RCP). Hemorragias: Interna, externa, epistaxe. Fraturas: internas,
externa, entorses ¢ luxagoes, técnica de imobilizacdo. Queimaduras: conceito e classificacao,
causadas por choque elétrico. Acidentes envolvendo eletricidade: medidas preventivas, assisténcia
a vitima de choque elétrico. Acidentes com animais peconhentos: acidentes ofidicos (Bothrops,
Crotalus, Lacheses e Micrurus); acidentes escorpidnicos (Tityus serrulatus e T. bahiensis),
acidentes aracnideos (Phoneutria e Loxoceles), acidentes com abelhas (Apis melifera).
Ferimentos: Localizados na cabega, objetos encravados no corpo, lesdes oculares, contusdes,
escoriagoes. Afogamento. Convulsdo, desmaio e vertigens. Asfixia e corpos estranhos: Manobra
de Heimlich. Intoxicacdo e envenenamento. Remoc¢ao e resgate da vitima.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KARREN, K. J.; HAFEN, B. Q.; LIMMER, D.; MISTOVICH, J. J. Primeiros socorros para
estudantes. 10. ed. Barueri, SP: Manole.

MARTINS, H. S. Pronto socorro: diagndstico e tratamento em emergéncias. Sao Paulo:
Manole.

NAEMT. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado: basico e avangado: PHTLS. Rio de
Janeiro: Elsevier.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Bergeron, Bizjak, Krause, LeBaudour. Primeiros Socorros., 2° Edi¢ao, Atheneu.
Manual de Primeiros Socorros. Ministério da Saude
MICHEL, O. Guia de primeiros socorros. Sao Paulo: LTR.

PIRES, M. T. B.; STARLING, S. V. Erazo: manual de urgéncias em pronto-socorro. 11. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara-Koogan.

SCHETTINO, G.; CARDOSO, L. F.; MATTAR JUNIOR, J.; GANEM, F. (ed.). Paciente
critico: diagnostico e tratamento: Hospital Sirio-Libanés. 2. ed. Barueri, SP: Manole.




1.1 EMENTARIOS DA 2* SERIE

COMPONENTE CURRICULAR

Lingua Portuguesa

CARGA HORARIA %0 CARGA HORARIA 5 PERIODO 2 Série
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO
EIXO TECNOLOGICO
Seguranca
EMENTA

Estudo sobre a historia da literatura brasileira; estéticas literarias do século XIX e XX no Ocidente;
praticas de leitura e compreensao de obras literarias em lingua portuguesa produzidas nos séculos
XIX e XX; poesia negra e abolicionista: Castro Alves e Luis Gama; analise da lingua portuguesa
referente aos estudos de morfossintaxe das classes de palavras (varidveis e invariaveis); colocacao
pronominal; sintaxe do periodo simples; aposto e vocativo. Leitura e producdo de textos
escritos, como conto (miniconto), cronica, artigo de divulgagdo cientifica, entrevista, reportagem
¢ semindrio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro. Lucerna.

BOSI, A. Histéria concisa da literatura brasileira. Sdo Paulo: Cultrix.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e escrever: estratégias de produg¢ao textual. Sao Paulo:
Contexto.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABAURRE, M. L. M.; ABAURRE, M. B. M. Producio de texto: interlocucao e géneros. Sao
Paulo: Moderna.

ANTUNES, I. Lingua, texto e ensino: outra escola possivel. Sdo Paulo: Pardbola.
BAGNO, M. Gramatica pedagégica do portugués brasileiro. Sdo Paulo: Parabola.
CEGALLA, D. P. Novissima gramatica de lingua portuguesa. 48. ed. Sao Paulo: Scipione.

CEREJA, W. R. Ensino de literatura: uma proposta dialogica para o trabalho com literatura.
Sao Paulo: Atual.

COMPONENTE CURRICULAR

Educagao Fisica

CARGA HORARIA 20 CARGA HORARIA 5 PERIODO 28 Série
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO ©
EIXO TECNOLOGICO
Seguranga

EMENTA




A disciplina de Educagdo Fisica busca valorizar e estimular o movimento como forma de
construcdo de uma cultura de expressdo corporal. Apresenta-se como forma de instrumento
pedagdgico e sociocultural no ambito escolar, buscando a integracdo sécio-educacional com os
dominios cognitivos, motores a afetivos, enfocando a esquematizacao corporal e contribuindo para
formacao educacional de modo a estimular a capacidade critica e desenvolvimento da consciéncia
para melhoria da qualidade de vida.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMADIO, A. C. et al. Esporte e atividade fisica. Manole.
LUZIMAR, T. Atividade fisica adaptada e saude: da teoria a pratica. Sdo Paulo: Phorte.

MELHEM, A. A pratica da educacio fisica na escola. Rio de Janeiro: Sprint.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BACURAU, R. F. Nutri¢ao e suplementacao esportiva. 6. ed. Sao Paulo: Phorte.

COUTINHO, N. F. Basquetebol na escola: da iniciagdo ao treinamento. 3. ed. Rio de Janeiro:
Sprint.

FERREIRA, S. L. et al. Recreacao jogos recreacio. 4. ed. Rio de Janeiro: Sprint.
LEMOS, A. Voleibol escolar. 2. ed. Rio de Janeiro: Sprint.

MUTTI, D. Futsal: da iniciagdo ao alto nivel. 2. ed. Sdo Paulo: Phorte.

COMPONENTE CURRICULAR

Lingua Inglesa

CARGA HORARIA 20 CARGA HORARIA 5 PERIODO 3 Seérie
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO
EIXO TECNOLOGICO
Segurancga
EMENTA

Desenvolvimento de praticas socio discursivas em lingua inglesa: leitura, escrita e oralidade,
possibilitando a criagdo de espagos de construcdo de sentidos em lingua inglesa. Estudo de
elementos morfossintaticos, semanticos e fonologicos da lingua inglesa. Integracdo da lingua
inglesa com a area técnica por meio da discussao de temas especificos relacionados a cada area.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MICHAELIS: dicionario escolar inglés: inglés-portugués, portugués-inglés. 2. ed. Sdo Paulo:
Melhoramentos.

MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura: médulos I e II. 4. ed. Sao Paulo:
Texto Novo.

MURPHY, R. Essential grammar in use: a self-study reference and practice book for
elementarey learners of English. 4th ed. Cambridge: Cambridge University.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR




HARDING, K. English for especific purpose. Oxford: Oxford University Press.

RAMOS, R. C.; DAMIAO, S. M.; CASTRO, S. R. (org.). Experiéncias didaticas no ensino-
aprendizagem de lingua inglesa em contextos diversos. Campinas, SP: Mercado de Letras.

SOUZA, A. G.F. et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. 2. ed. atual.
Sao Paulo: Disal.

COMPONENTE CURRICULAR

Filosofia

CARGA HORARIA 40 CARGA HORARIA | PERIODO 2 Séri
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO erie

EIXO TECNOLOGICO

Seguranga

EMENTA

Topicos de Epistemologia, problemas da verdade, Filosofia Moderna, Teorias do Conhecimento,
principios logicos, falacias, logica simbolica, aspectos da filosofia da linguagem e redes e
informacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: introducao a filosofia. 4. ed. Sao Paulo:
Moderna.

CHAUAI, M. Convite a filosofia. 13. ed. Sdo Paulo: Atica.

COTRIM, G. Fundamentos da filosofia: histéria e grandes temas. Sao Paulo: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALONSO, A. H. Etica das profissdes. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola.
CHAUI, M. Iniciacio a filosofia. Sio Paulo: Editora Atica.

FIGUEIREDO, V. (org.). Filosofia: temas e percursos. Sdo Paulo: Berlendis & Vertecchia
Editores.

MAQUIAVEL, N. O Principe. 8. ed. Sao Paulo: Abril Cultural.
PLATAO. A Republica. 3. ed. Sdo Paulo: Martin Claret. (A obra prima de cada autor, v. 36).

REALE, G.; ANTISERI, D. Historia de filosofia. Sao Paulo: Paulus.




COMPONENTE CURRICULAR

Sociologia

CARGA HORARIA 10 CARGA HORARIA : Periodo 2 Séri
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) Letivo erie

EIXO TECNOLOGICO

Seguranga

EMENTA

Poder, cultura, politica e Estado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOBBIO, N. Estado, governo, sociedade: por uma teoria geral da politica. Rio de Janeiro: Paz e
Terra.

BOURDIEU, P. O poder simbélico. 4. ed. Lisboa: Difel.

BOURDIEU, P. A dominac¢ao masculina. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTELLS, M. Redes de indignacio e esperan¢a: movimentos sociais na era da internet. 2.
ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.

DAMATTA, R. O que faz o Brasil, Brasil?. Rio de Janeiro: Rocco.

FERNANDES, F. A integraciio do negro na sociedade de classes: o legado da “raca branca”.
Sao Paulo: Globo.

FOUCAULT, M. Histéria da sexualidade, 3: o cuidado de si. 5. ed. Rio de Janeiro: Paz & Terra.

COMPONENTE CURRICULAR

Historia

CARGA HORARIA 20 CARGA HORARIA 5 PERIODO 28 Séi
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO erie

EIXO TECNOLOGICO

Seguranga

EMENTA

A Histdria escolar no Ensino Médio tem como finalidade atuar nos processos de construgdo da
identidade de adolescentes e jovens de modo que eles possam articular as dimensdes do passado,
do presente e do futuro na formagdo de sua consciéncia historica. Nesta série em especifico
abordaremos o processo histdrico a partir da transi¢do do feudalismo ao capitalismo, tratando dos
aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais. A disciplina serd trabalhada de modo a
evidenciar que a Historia ¢ uma Ciéncia elaborada com base no Método Historico tomando como
referéncia fontes escrita e ndo escritas.

BIBLIOGRAFIA BASICA




BOULOS JUNIOR, A. Histéria, sociedade & cidadania: 2° ano. 2. ed. Sdo Paulo: FTD.
FAUSTO, B. Histéria do Brasil. Sao Paulo: EDUSP.

HUBERMAN, L. Historia da riqueza do homem. Rio Janeiro: Guanabara.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDERSON, P. Linhagens do estado absolutista. Sao Paulo: Brasiliense.

CARDOSO, C. F. S. América pré-colombiana. Sao Paulo: Brasiliense.

ELIAS, N. O processo civilizador: uma historia dos costumes. Sao Paulo: Jorge Zahar Ed.
FREYRE, G. Casa-grande & senzala. Sao Paulo: Global.

FURTADO, C. Formac¢ao econémica do Brasil. Sio Paulo: Companhia Nacional.

HOLLANDA, S. B. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Cia das Letras. PRADO JR., C.

COMPONENTE CURRICULAR

Geografia

CARGA HORARIA 20 CARGA HORARIA 5 PERIODO 28 Séri
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO erie

EIXO TECNOLOGICO

Seguranca

EMENTA

Geografia da produgdo: os ciclos industriais; classificagdo das industrias; processos produtivos;
industrializacdo brasileira. Demografia geral e do Brasil: conceitos demograficos; fases do
crescimento demografico; teorias demograficas; estrutura etdria e setores da economia;
movimentos migratorios e exclusdo social. Urbanizac¢do geral e do Brasil: conceitos; o fendmeno
desigual da urbanizacdo; rede e hierarquia urbana; problemas urbanos; planejamento e politicas
para o espaco urbano. Espago agrario no mundo e no Brasil: sistemas agropecuarios; estruturas
fundiarias e conflitos; agronegdécio e agricultura camponesa; fronteiras agricolas e
multiterritorialidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, M. C. A terra e o homem do nordeste. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez.
CORREA, R. L. Estudo sobre a rede urbana. Sio Paulo: Bertrand do Brasil.

DAMIANI A. L. Populacio e geografia. Sao Paulo: Contexto.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR




CARLOS, A.F. A cidade. Sdo Paulo: Contexto.

GEORGE, P. Geografia da populacio. Rio de janeiro: Bertrand Brasil.
OLIVEIRA, A. U. Modo capitalista de produgcio e agricultura. Sio Paulo: Atica.
ROSS, J. S. R. (org.). Geografia do Brasil. 2. ed. Sao Paulo: EQUSP.

SANTOS, M. Por uma outra globalizacio: do pensamento Unico a consciéncia universal. Sao
Paulo: Record.

COMPONENTE CURRICULAR

Fisica

CARGA HORARIA 20 CARGA HORARIA 5 PERIODO 28 Séi
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO erie

EIXO TECNOLOGICO

Seguranga

EMENTA

Escalas Termométricas; Dilatacdo Térmica; Calorimetria; Termodinamica; Ondulatéria; Actstica;
Optica Geométrica: Reflexao e Espelhos; Optica Geométrica: Refracao e Lentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CALCADA, C. S.; SAMPAIO, J. L. Universo da fisica 2: hidrostatica, termologia, Optica. 2. ed.
Sao Paulo: Atual. 2° ano.

DOCA, R. H.; BISCUOLA, G. J.; VILLAS BOAS, N. Fisica 2: termologia, ondulatoria e dptica.
19. ed. Sao Paulo: Saraiva.

RAMALHO JUNIOR, F.; FERRARO, N. G.; SOARES, P. A. T. Os fundamentos da fisica, 2:
termologia, Optica, ondas. 9. ed. Sdo Paulo: Moderna.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BISCUOLA, G. J.; VILLAS BOAS, N.; DOCA, R. H. Fisica: ensino médio, volume 2. Sio
Paulo: Saraiva.

BONJORNQO, J. R.; RAMOS, C. M. Fisica 2. Sao Paulo: FTD.
LUZ, A. M. R.; ALVARES, B. A. Fisica 2: contextos e aplicacdes. 2. ed. Sao Paulo: Scipione.

YAMAMOTO, K; FUKE, L, F. Fisica para o ensino médio: volume 2: termologia, Optica,
ondulatoria. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva.

COMPONENTE CURRICULAR

Quimica
CARGA HORARIA %0 CARGA HORARIA 5 Periodo 2 Séric
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) Letivo
EIXO TECNOLOGICO

Seguranga




EMENTA

Compreender os conceitos basicos de solugdes e as concentracdes relacionando a situagdes didrias;
Compreender a Termoquimica nas situagdes cotidianas por meio das leis da termodinamica e as
reagdes de combustdo e suas implicagdes ao meio ambiente; Reconhecer a Cinética Quimica e suas
aplicagdes; Compreender a eletroquimica e suas aplicagdes no cotidiano quanto aos processos de
corrosdo, pilhas e revestimento de metais (eletrolise).

BIBLIOGRAFIA BASICA

BROWN, T. L. ef al. Quimica: a ciéncia central. 13. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall.

CHANG, R. Quimica geral: conceitos esséncias. 4. ed. Porto Alegre: Bookman.

FONSECA, M. R. M. Quimica geral. Sao Paulo: FTD.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATKINS, P.; LORETTA, J. Principios de quimica: questionando a vida moderna € o meio
ambiente. 5. ed. Porto Alegre: Bookman.

KOTZ,J. C.; TREICHEL JUNIOR, P. M.; WEAVER, G. C. Quimica e reacdes quimicas. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning.

KOTZ,J. C.; TREICHEL JUNIOR, P. M.; WEAVER, G. C. Quimica e reacées quimicas. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning.

COMPONENTE CURRICULAR

Matematica

CARGA HORARIA 190 CARGA HORARIA 3 PERIODO 28 Séi
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO erie

EIXO TECNOLOGICO

Seguranca

EMENTA

Geometria Plana e Espacial; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Trigonometria; Analise
Combinatoria; Probabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IEZZ1, G. et al. Matematica: ciéncias e aplicagdes: volume 2. 9. ed. Sao Paulo, Saraiva.
LIMA, E. L. et al. A matematica do ensino médio. 11. ed. Rio de Janeiro: SBM.

SOUZA, J. R. GARCIA; J. S. R. Contato matematica, 2° ano. Sao Paulo: FTD.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR




CHAVANTE, E.; PRESTES, D. Matematica 2. Sdo Paulo: Edigdes SM.
DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes, volume tinico. Sdo Paulo: Atica.
IEZZ1, G. et al. Matematica: ciéncia e aplicagdes. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva.

PAIVA, M. Matematica Paiva: volume 2. Sdo Paulo: Moderna.

COMPONENTE CURRICULAR

Biologia

CARGA HORARIA 20 CARGA HORARIA 5 PERIODO 2 Séri
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO erie

EIXO TECNOLOGICO

Seguranga

EMENTA

Taxonomia e Sistemadtica; Evolugdo; Virus; Moneras; Protistas; Fungos; Vegetais; Animais;
Fisiologia Humana.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMABIS, J. M. Biologia dos organismos. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna.
LINHARES, S.; GEWANDSZNAJDER, F. Biologia hoje. Sio Paulo. Atica.

LOPES, S. G. B. C. Bio: introduc¢ao a biologia e origem da vida, citologia, reproduc¢ao e
embriologia, histologia. Sdo Paulo: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CATANI, A. et al. Biologia: ensino médio. 2. ed. Sao Paulo: Edi¢cdes SM, (Ser Protagonista).
PAULINO, W. R. Biologia 2: os seres vivos. Sdo Paulo: Atica.

SILVA JUNIOR, C.; SASSON, S. Biologia 2: seres vivos: estrutura e fung¢ao. 8. ed. Sao Paulo:
Saraiva.

COMPONENTE CURRICULAR

Elabora¢ao do Trabalho Intelectual

CARGA HORARIA go | CargaHordriaSemanal | PERIODO 2 Seri
ANUAL (H/A) (h/a) LETIVO erie
EIXO TECNOLOGICO
Seguranca

EMENTA




Abordagem dos principais pressupostos tedricos e metodoldgicos para a utilizagdo dos
procedimentos e técnicas da investigagao documental com vistas a elaboragao de trabalhos técnico-
cientificos. Pesquisa cientifica: ensino, pesquisa e extensdo. Pesquisa bibliografica, documental e
experimental (com énfase em Seguranga e Medicina do Trabalho): conceitos, importancia e fases
—escolha e estudo do tema de pesquisa; delimitacao tematica com vista ao levantamento das fontes
de informacao; técnicas para seleg¢do, acesso, analise, esquematizacdo e fichamentos de textos para
a elaboracdo da revisdo de literatura. Uso da biblioteca, identificacdo e uso das fontes de
informacao; utilizacdo dos recursos informacionais; catdlogos e bases de dados. Estratégias de
busca (impressa e eletronica). Introdugdo a tipologia dos documentos e normas (com énfase em
Seguranca e Medicina do trabalho); Trabalhos académicos: conceito, caracteristica e estrutura —
Trabalho de Conclusao de Curso, Relatérios técnicos e/ou cientificos, Artigos de publicacdes
periddicas e Projetos de pesquisa; nogdes de plagio; técnicas e ferramentas de deteccao de plagio;
producdo de textos académicos — Resumo e Resenha. Normas técnicas nacionais, internacionais,
regionais e estrangeiras (com énfase na producdo técnico- cientifica da ABNT); origem da
documentag¢do; organismos nacionais € internacionais de criagdo, controle e fiscalizacdo. Canais
formais e informais no processo da comunicagdo/divulgacdo da producdo técnica e cientifica;
Formas usuais de apresentagao de trabalhos cientificos — oralidade e escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KROKOSCZ, M. Outras palavras sobre autoria e plagio. Sao Paulo: Atlas.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica: ciéncia e conhecimento
cientifico, métodos cientificos, teoria, hipdteses e variaveis, metodologia juridica. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas.

MICHALISZYN, M. S.; TOMASINI, R. Pesquisa: orientacdes e normas para elaboragdo de
projetos, monografias e artigos cientificos. 7. ed. Petropolis: Vozes.

SANTOS, A. R. Metodologia cientifica: a construcdo do conhecimento. 8. ed. Rio de Janeiro:
Lamparina.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABREU, A. S. Curso de redacio. 12. ed. So Paulo: Atica.
DEMO, P. Educar pela pesquisa. 9. ed. Sao Paulo: Autores Associados.

FARACO, C. A.; TEZZA, C. A. Pratica de texto: para estudantes universitarios. 22. ed.
Petropolis: Vozes.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sao Paulo: Atlas.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas.




COMPONENTE CURRICULAR

Seguranca do Trabalho

CARGA HORARIA 120 Carga Horaria Semanal 3 PERIODO 2 Séri
ANUAL (H/A) (h/a) LETIVO erie

EIXO TECNOLOGICO

Seguranga

EMENTA

Perfil do Técnico em Seguranca do Trabalho, mercado de trabalho, e atuagdo profissional.
Introducdo a seguranca do trabalho: breve histérico. Conceito de risco, perigo, insalubridade e
periculosidade. NBR 14280 e suas atualizagdes: objetivo, defini¢gdes, requisitos gerais, requisitos
especificos, classificacdo e anexos. NR 1 — Disposi¢des gerais e gerenciamento de riscos
ocupacionais e suas atualizagdes: objetivo, campo de aplicagdo, competéncias e estrutura, direitos
e deveres, gerenciamento de riscos ocupacionais (nogdes), da prestacdo de informagdo digital e
digitalizacdo de documentos, capacitagdo e treinamento em seguranca ¢ saide no trabalho,
tratamento diferenciado ao microempreendedor individual - MEI, a microempresa - ME e a
empresa de pequeno porte — EPP, disposicdes finais e anexos. NR 3 — Embargo e interdi¢do e suas
atualizagoes: objetivo, defini¢des, caracterizagdo do grave e iminente risco, requisitos de embargo
e interdi¢do, disposicdes finais. NR 4 - Servico especializado em engenharia de seguranga e
medicina do trabalho SESMT e suas atualizacdes: consideragdes, dimensionamento, qualificacao
dos profissionais e agdes corretivas desenvolvidas pelo SESMT. NR 5 — Comissdo interna de
prevengdo de acidentes, CIPA e suas atualizagdes: objetivo, constituicdo, organizacao, atribui¢des,
funcionamento, treinamento, processo eleitoral, contratantes e contratadas. Equipamento de
protecdo individual — EPI e Equipamento de protecdo coletiva — EPC: NR 06 e suas atualizagdes,
pratica sobre o uso correto dos equipamentos de prote¢do individual e coletivo. Medidas para
prevenir acidentes e doencgas nas atividades que exponham os trabalhadores a explosivos, liquidos
combustiveis e inflamdveis — NR 16 ¢ NR 19. Medidas prevencionistas nos trabalhos a céu
aberto — NR 21. Seguran¢a e Saide no Trabalho com Inflamaveis eCombustiveis— NR
20. NR 28 — Fiscalizacdo e penalidades e suas atualizagdes: fiscalizagdo, embargo ou interdi¢ao e
penalidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 14280: cadastro de
acidentes do trabalho: procedimento e classificagdo: Rio de Janeiro: ABNT.

BRASIL. Ministério da Economia. Escola Nacional da Inspecao do Trabalho. NR 01:
disposi¢des gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais. Brasilia, DF: MTE, 2020.

BRASIL. Ministério da Economia. Escola Nacional da Inspe¢ao do Trabalho. NR 3: embargo e
interdi¢do. Brasilia, DF: Ministério da Economia, 2019.




BRASIL. Ministério da Economia. Escola Nacional da Inspecao do Trabalho. NR 4: servicos
especializados em engenharia de seguranga e em medicina do trabalho. Brasilia, DF: Ministério
da Economia, 2016.

BRASIL. Ministério da Economia. Escola Nacional da Inspe¢ao do Trabalho. NR 5: comissao
interna de prevencao de acidentes. Brasilia, DF: Ministério da Economia, 2019.

BRASIL. Ministério da Economia. Escola Nacional da Inspecao do Trabalho. NR 6:
Equipamento de Prote¢do Individual - EPI. Brasilia, DF: Ministério da Economia, 2018.

BRASIL. Ministério da Economia. Escola Nacional da Inspecao do Trabalho. NR 28:
fiscalizacdo e penalidades. Brasilia, DF: Ministério da Economia, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, G. M. (org.). Normas regulamentadoras comentadas: legislacio de seguranca e
saude do trabalho. 10. ed. Rio de Janeiro: GVC.

BRASIL. Ministério da Economia. Escola Nacional da Inspe¢ao do Trabalho. Manual CIPA, a
nova NR 5: versao final. Brasilia, DF: Ministério da Economia, 2016.

BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria de Inspecdo do Trabalho. Departamento de
Seguranca e Satde no Trabalho. Manual de orienta¢do para especificacdo das vestimentas de
protecio contra os efeitos térmicos do arco elétrico e do fogo repentino. Brasilia, DF:
Ministério da Economia, [2018].

BRASIL. Ministério da Educagdo. Catalogo nacional de cursos técnicos. Brasilia, DF: MEC.
ZOCCHIO, A. Pratica da prevencio de acidentes. Sdo Paulo: Atlas.

COMPONENTE CURRICULAR

Higiene do Trabalho
CARGA HORARIA 120 Carga Horaria Semanal 3 PERIODO 2 Série
ANUAL (H/A) (h/a) LETIVO
EIXO TECNOLOGICO
Seguranga

EMENTA




Introducdo a higiene do trabalho. Estudo dos agentes quimicos: nimero CAS e FISPQ das
substancias quimicas; defini¢des e classificacdes; aerodispersodides, gases e vapores; limites de
tolerdncia no ambito nacional e internacional; fatores de riscos dos contaminantes; grupo
homogéneo de exposicao; avaliagdo e medidas de controle no ambiente laboral. Estudo dos agentes
biologicos: conceitos e definigdes; avaliagdo qualitativa dos agentes biologicos; medidas de
controle. Estudo do agente fisico ruido: diferencas entre som e ruido; nivel de pressdo sonora
(NPS); fator de duplicacdo da dose; ruidos continuos/intermitentes ¢ de impactos; manuseio e
aplicabilidade do decibelimetro e dosimetro para avaliacao; limites de tolerancia e medidas de
controle da exposi¢do ocupacional. Estudo do agente fisico vibracdo: ocorréncia de vibragdes de
corpo inteiro (VCI) e vibragdes de maos e bragco (VMB); analise preliminar da exposi¢ao a vibra¢ao
e medidas de controle; limites de tolerancia quantitativos; acelerdmetro e medidor de vibragao.
Estudo do agente fisico calor: tipos e fatores que influenciam a transferéncia de calor; calor latente
e sensivel; efeitos do calor no organismo humano; instrumentos de medic¢ao termdmetros de globo,
bulbo seco e bulbo imido; calculos de IBUTG para avaliacao dos limites de tolerancia; taxas de
metabolismo por tipo de atividade; aclimata¢do e medidas de controle. Estudo do agente fisico
frio: efeitos do frio no organismo humano; limites de tolerancia e definicdo de zonas climaticas
brasileiras; avaliagdo dos limites de tolerancia pelo método da ACGIH; instrumentos de medicao
termometro ¢ anemometro; medidas de controle. Estudo do agente fisico radiagdo: conceitos,
defini¢cdes e parametros basicos de radiacdo ionizante e ndo- ionizante; limites de tolerancia
qualitativos e quantitativos; diretrizes da comissdo nacional de energia nuclear (CNEN); revisdo
mundial de fatos relacionados a radiagdo; instrumentos de medi¢ao e medidas de controle. Estudo
do agente fisico pressdo: conceitos basicos e unidades de medida; condigdes de trabalho sob ar
comprimido e submersos; padrdes psicofisicos para selecdo e controle de trabalhadores; medidas
gerais de avaliacdo e controle.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Economia. Escola Nacional da Inspe¢do do Trabalho. Normas
regulamentadoras — portugués. Brasilia, DF: Ministério da Economia, [2020].

Disponivel em: https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-
menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default. Acesso em: 13 abr. 2020.

BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacao das Leis do
Trabalho. Diario Oficial da Uniéo: se¢do 1, Brasilia, DF, p. 11937, 9 ago. 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 15 abr. 2020.

FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO. Normas de higiene ocupacional. Sao Paulo, SP: Fundacentro, [2018]. Disponivel

em: http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/normas-de-higiene-ocupacional. Acesso em: 13
abr. 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/normas-de-higiene-ocupacional

BREVIGLIERO, E.; POSSEBON, J.; SPINELLI, R. Higiene ocupacional: agentes biologicos,
quimicos e fisicos. 8. ed. Sao Paulo, SP: SENAC-SP, 2015.

BUSCHINELLL, J. T. P. Toxicologia ocupacional. Sao Paulo: FUNDACENTRO, 2020.
Disponivel em: http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/biblioteca-
digital/publicacao/detalhe/2020/3/toxicologia-ocupacional. Acesso em: 08 maio 2020.

BUSCHINELLLI, J. T. P.; KATO, M. Manual para interpretacio de informacoes sobre
substancias quimicas. Sdo Paulo: FUNDANCENTRO, 2011. Disponivel em:
http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/biblioteca-digital/publicacao/detalhe/2013/3/manual-
para-interpretacao-das-informacoes-sobre-substancias-quimicas. Acesso em: 08 maio 2020.

CORREA, M. A. C.; SALIBA, T. M. Manual pratico de avaliacio e controle de gases e
vapores. 8. ed. Sdo Paulo: LTR.

MENDES, R. (org.). Dicionario de satide e seguranca do trabalhador: conceitos, defini¢des,
histéria, cultura. Sao Paulo: Prote¢dao Publicagdes.

SANTOS, A. M. A.et al. Introducio a higiene ocupacional. Sao Paulo: FUNDANCENTRO,
2004. Disponivel em: http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/biblioteca-
digital/publicacao/detalhe/2011/8/introducao-a-higiene-ocupacional.

COMPONENTE CURRICULAR

Satde Ocupacional

CARGA HORARIA go | CargaHordriaSemanal | PERIODO 28 Série
ANUAL (H/A) (h/a) LETIVO
EIXO TECNOLOGICO
Seguranga
EMENTA

Introducao a Medicina do trabalho: conceito de saude, evolucgao historica da saude do trabalhador,
principios e fatores determinantes do processo saude/doenca, a saude do trabalhador na atualidade.
Principios de anatomia e fisiologia humana: planos do corpo humano e posi¢cdes anatomicas,
sistema musculoesquelético, pele e anexos, sistema auditivo, sistema imunoloégico. Patologias
ocupacionais: disturbios musculoesqueléticos, dermatoses ocupacionais, perda auditiva induzida
pelo ruido (PAIR), doengas respiratorias ocupacionais: silicose, asbestose e asma ocupacional,
sindrome de Burnout, cincer e sua relagdo com o trabalho. Intoxicacdes exogenas: agrotoxico,
chumbo, mercurio, benzeno. Programa de controle médico e saude ocupacional (PCMSO) — NR
7. Seguranca e saude no trabalho em estabelecimentos de assisténcia a saitde — NR 32. Ginastica
laboral: tipos de ginastica, beneficios para empresa e funcionarios, fases da implementa¢ado do
programa. Programa de vacinagdo ocupacional: tipos de imunidade, esquema vacinal usado na
saude do trabalhador.

BIBLIOGRAFIA BASICA



http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/biblioteca-
http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/biblioteca-digital/publicacao/detalhe/2013/3/manual-
http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/biblioteca-

BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Portaria n°
6734, de 09 de marco de 2020. Aprova a nova redacao da Norma Regulamentadora n° 07 -
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO. (Processo n°
19966.100069/2020-12). Diario Oficial da Unifo: se¢do 1, Brasilia, DF, n. 50, p. 15-22, 13 mar.
2020. Disponivel em: http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-6.734-de-9-de-marco-de-2020-
247886194. Acesso em: 08 maio 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Organizagdo Pan-Americana da Satde/Brasil. Doengas
relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os servicos de satude. Brasilia, DF:
Ministério da Satde, 2001. 580 p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos, n. 114). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas relacionadas trabalho manual procediment
os.pdf. Acesso em: 08 maio 2020.

BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Acdes
Programaticas Estratégicas. Dermatoses ocupacionais. Brasilia, DF: Ministério da Satude, 2006.
92 p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos. Saude do Trabalhador, n. 9). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/06 0553 M.pdf. Acesso em: 08 maio 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Dor relacionada ao
trabalho: lesdes por esforgos repetitivos (LER), distirbios osteomusculares relacionados ao
trabalho (Dort). Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2012. 68 p. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Satde do trabalhador, n. 10).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Dor relacionada ao
trabalho: lesdes por esforcos repetitivos (LER), distlirbios osteomusculares relacionados ao
trabalho (Dort). Brasilia, DF: Ministério da Satude, 2012. 68 p. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Satde do trabalhador, n. 10).

BRASIL. Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Portaria n® 485, de 11 de novembro de 2005.
Aprova a Norma Regulamentadora n.° 32 (Seguranca e Satude no Trabalho em Estabelecimentos
de Saude). Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 16 nov. 2005.

SANTANA, V. S; SILVA, J. M. Os 20 anos da saade do trabalhador no Sistema Unico de Satide
do Brasil: limites, avancos e desafios. /n: BRASIL. Ministério da Satde. Saude Brasil 2008: 20
anos de Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2009. p.
175-204.

COMPONENTE CURRICULAR

Ergonomia Fisica, Cognitiva e Organizacional

CARGA HORARIA 120 Carga Horaria Semanal 3 PERIODO 2 S
ANUAL (H/A) (h/a) LETIVO erie
EIXO TECNOLOGICO
Seguranga

EMENTA



http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-6.734-de-9-de-marco-de-2020-
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalho_manual_procediment
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/06_0553_M.pdf

Fundamentos de ergonomia: origem e evolug¢do historica, tipos de ergonomia, objetivos e
abrangéncia, ergonomia x Taylorismo. Sistema homem-méaquina-ambiente: estudo de tempos e
movimentos, posto de trabalho, levantamento e transporte de pesos; posturas; fatores que
influenciam a postura, ma postura e sus consequéncias, distirbios que afetam a coluna vertebral.
Antropometria: conceito, fatores envolvidos nas variagdes antropométricas, medidas
antropométricas, principios antropométricos. Biomecanica ocupacional: conceito, a importancia
do pré-aquecimento. [lumina¢do no ambiente de trabalho. NR 17- Ergonomia: aspectos basicos da
instru¢ao normativa, Anexo 1- Operadores de checkout, anexo 2- Operadores de telemarketing.
Ergonomia cognitiva x novas tecnologias: tarefas complexas, cogni¢do X percepcao,
desenvolvimento de competéncias, tomada de decisdes. Psicopatologias do trabalho: distirbios do
comportamento, toxicomania, alcoolismo. Assédio moral no trabalho: conceito, tipos de assédio,
consequéncias a saide do trabalhador. Ritmo Circadiano: consequéncias do trabalho noturno,
produgdo do trabalho noturno, trabalho noturno x doenga, fisiologia do sono, horas extras,
recomendacdes ergonOmicas. Fisiologia do estresse: conceito e aspectos fisioldgicos,
consequéncias a saude do trabalhador. Fadiga, monotonia € motivacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 10152: niveis de ruido
para conforto acustico. Rio de Janeiro: ABNT.

AS SOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 5413: iluminancia de
interiores. Rio de Janeiro: ABNT.

BARNES, R. M. Estudo de movimentos e de tempos: projeto e medida do trabalho. 6. ed. Sao
Paulo: Edgar Blucher.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, L. G. Fisioterapia Preventiva nos Distirbios Osteomusculares Relacionadas ao
Trabalho. DORTS. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Inspecdo do Trabalho. Departamento
de Seguranga e Saude no Trabalho. Nota Técnica n.’ 060, 03 de setembro de 2001. Ergonomia:
indicagdo de postura a ser adotada na concepc¢ao depostos de trabalho. Brasilia, DF: Ministério
do Trabalho e Emprego, 2001. Disponivel em: http://www.nersat.com.br/legislacao-sobre-
ergonomia-saude-e-seguranca-do-trabalho/nota-tecnica-060-2001/. Acesso em: 11 maio 2020.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n® 3214, de 08 de junho de 1978. Aprova as Normas
Regulamentadoras - NR - do capitulo V, Titulo II, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, n.
127, p. 10423, 09 jul. 1978. Disponivel em: http://www.ctpconsultoria.com.br/pdf/Portaria-3214-
de-08-06-1978.pdf. Acesso em: 15 abr. 2020.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Edgar Blucher.

IIDA, 1.; BUARQUE, L. Ergonomia: projcto e producdo. 3. ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher.



http://www.nersat.com.br/legislacao-sobre-
http://www.ctpconsultoria.com.br/pdf/Portaria-3214-

COMPONENTE CURRICULAR

Estatistica Aplicada

CARGA HORARIA go | CargaHordriaSemanal | PERIODO 50 S
ANUAL (H/A) (h/a) LETIVO erie

EIXO TECNOLOGICO

Seguranga

EMENTA

Espaco Amostral: Introducdo; Espaco amostral; Classe dos eventos aleatorios; Operagdes com
eventos aleatorios; Propriedades das operagdes; Particdo de um espago amostral. Probabilidade:
Funcao de probabilidade; Teoremas; Eventos equiprovaveis; Probabilidade condicional; Eventos
independentes; Teorema de Bayes. Varidveis Aleatorias Discretas: Definigdes; Esperanca
matematica; Variancia; Distribui¢do conjunta de duas varaveis aleatdrias; Fun¢do de distribuigdo.
Distribuigoes Teodricas de Probabilidades de Variaveis Aleatorias Discretas: Distribuicao de
Bernoulli; Distribuicdo geométrica; Distribuicdo de Pascal; Distribui¢do hipergeométrica;
Distribui¢do binomial; Distribui¢do polinomial ou multinomial; Distribui¢do de Poisson.
Amostragem: Conceitos; Tipos de amostragem. Analise Exploratoria dos Dados de uma Amostra:
Conceitos. Distribuicao amostral dos estimadores: Distribuicado amostral da média; Distribui¢ao
amostral das proporc¢des. Estimagdo: Inferéncia estatistica; Estimagao de parametros; Tipos de
estimagao. Intervalos de Confianca para Médias e Proporgoes: Intervalos de confianca para média
de uma populagdo normal com variancia conhecida; Intervalos de confianga para grandes amostras.
Testes de Hipdteses para Médias e Proporcdes: Introducdo; Teste de hipoteses para média de
populacdes normais com variancia conhecida; Teste de hipdteses para proporcoes. Erros de
Decisao: Probabilidade de cometer os erros dos tipos I e II; Fungao poder de um teste ou poténcia
de um teste.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MORETTIN, L. G. Estatistica basica: probabilidade e inferéncia, volume tunico. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall.

MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Estatistica basica. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva.

MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P. Nocdes de probabilidade e estatistica. 7. ed. Sdo Paulo:
EdUSP.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEVORE, Jay L. Probabilidade e estatistica para engenharia e ciéncias. Sao Paulo: Cengage
Learning.

BARROSO, J. M. et al. Conexdes com a Matematica. Sdo Paulo: Moderna.
IEZZI, G. et al. Matematica: ciéncia e aplicagdes. 7. ed. Sao Paulo: Saraiva.
MEYER, P. L. Probabilidade: aplicagdes a estatistica. 2. ed. Sdo Paulo: LTC.

ROSS, S. Probabilidade: um curso moderno com aplicagdes. 8.ed. Porto Alegre: Bookman.
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12 EMENTARIOS DA 32 SERIE

COMPONENTE CURRICULAR

Lingua Portuguesa

CARGA HORARIA 120 CARGA HORARIA 3 PERIODO 3 Série
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO
EIXO TECNOLOGICO
Seguranca
EMENTA

Préticas de leitura e compreensao de obras literarias em lingua portuguesa produzidas nos séculos
XX e XXI (Pré-Modernismo — prosa e poesia; Vanguardas Artisticas Europeias e Modernismo
Brasileiro — prosa e poesia; Literatura contemporanea; literatura marginal; literatura africana);
articulacdes entre literatura e outras artes. Estudo da Lingua e Gramatica: Vozes do Verbo; Uso de
crase; Periodo Composto por Coordenacao e Subordinagao; Uso da virgula no periodo composto;
Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia Verbal e Nominal; Coesdo e coeréncia textuais;
Producao de Textos Escritos, como: géneros textuais argumentativos (artigo de opinido, texto
dissertativo-argumentativo e afins) e académicos (resenha, divulgacgao cientifica e afins); praticas
textuais do mundo do trabalho (relatdrio, artigo cientifico e afins).

BIBLIOGRAFIA BASICA

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna.
BOSI, A. Historia concisa da literatura brasileira. Sao Paulo: Cultrix.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABAURRE, M. L. M.; ABAURRE, M. B. M. Producio de texto: interlocucdo e géneros. Sao
Paulo: Moderna.

ANTUNES, I. Lingua, texto e ensino: outra escola possivel. Sdo Paulo: Parabola.
BAGNO, M. Gramatica pedagogica do portugués brasileiro. Sao Paulo: Parabola.
CEGALLA, D. P. Novissima gramatica de Lingua Portuguesa. 48. ed. Sao Paulo: Scipione.

CEREJA, W. R. Ensino de literatura: uma proposta dialdgica para o trabalho com literatura.
Sdo Paulo: Atual.

COMPONENTE CURRICULAR

Espanhol
CARGA HORARIA %0 CARGA HORARIA 5 Periodo 3 Série
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) Letivo
EIXO TECNOLOGICO

Seguranga
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EMENTA

A Lingua Espanhola compreendida como pratica social, englobando leitura, escrita e oralidade e
fornecendo subsidios tedrico-praticos que facilitem o desenvolvimento linguistico-discursivo,
dentro de uma perspectiva sociocultural. A Lingua Espanhola integrada a area técnica através da
utilizagdo de textos especificos de cada curso, assim como o trabalho com temas que possibilitem
a formacao cidada e profissional dos estudantes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COIMBRA, L.; CHAVES, L. S.; BARCIA, P. L. Cercania joven. Sao Paulo: Edi¢des SM.
FREITAS, L. M. A.; COSTA, E. G. M. Sentidos en la lengua espafiola. Sao Paulo: Richmond.

MILANI, E. M. Nuevo Listo: espafol A través de textos. 2. ed. Sao Paulo: Moderna.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHOZAS, D. Dificultades del espaiiol para brasilefios. Madrid: SM Ediciones.
FANJUL, A. Gramatica de espaiiol paso a paso. Sao Paulo: Ed. Santillana.
MILANI E. M. Gramatica de espanhol para brasileiros. Sao Paulo: Ed. Saraiva.

SENAS: diccionario para la ensefianza de la lengua espafiola para brasilefios. 4. ed. Sdo Paulo:
Martins Fontes.

VRANIC, G. Hablar por los codos: frases para un espafol cotidiano. Madrid: Edelsa.

COMPONENTE CURRICULAR

Matematica

CARGA HORARIA 20 CARGA HORARIA 5 PERIODO 3 Sérs
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO erie

EIXO TECNOLOGICO

Seguranca

EMENTA

Matematica Financeira; Estatistica; Geometria Analitica; Numeros complexos; Polinomios;
Equagoes Polinomiais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IEZZ1, G. et al. Matematica: ciéncias e aplicagdes: volume 3. 9. ed. Sao Paulo, Saraiva.
LIMA, E. L. et al. A matematica do ensino médio. 9. ed. Rio de Janeiro: SBM.

SOUZA, J. R. GARCIA; J. S. R. Contato matematica, 3° ano. Sdao Paulo: FTD.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CHAVANTE, E.; PRESTES, D. Matematica 3. Sdo Paulo: Edigdes SM.
DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes, volume tinico. Sdo Paulo: Atica.

GIOVANNE, J. R. ef al. Matematica fundamental: uma nova abordagem, volume tnico. Sao
Paulo: FTD.

IEZZI, G. et al. Matematica: ciéncia e aplicagdes. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva.

PAIVA, M. Matematica Paiva: volume 3. Sdo Paulo: Moderna.

COMPONENTE CURRICULAR

Sociologia

CARGA HORARIA 40 CARGA HORARIA . PERIODO 3 Sér
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO erie

EIXO TECNOLOGICO

Segurancga

EMENTA

Mundo do trabalho; Cultura; Organizac¢ao produtiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, R. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo
do trabalho. Sao Paulo: Cortez: Unicamp.

ANTUNES, R.; BRAGA, R. (org.). Infoproletarios: degradacao real do trabalho virtual. Sdo
Paulo: Boitempo.

GIDDENS, A. Sociologia. 6. ed. Porto Alegre: Penso.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAUMAN, Z. Vida para o consumo: a transformacgao das pessoas em mercadorias. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Ed.

CASTELLS, M. A sociedade em rede: a era da informagao: economia, sociedade e cultura. Sdo
Paulo: Paz e Terra.

CHESNALIS, F. A mundializacio do capital. Sao Paulo: Xama.
GARCIA CANCLINIL N. As culturas populares no capitalismo. Sio Paulo: Brasiliense.

GENTILLI, P. (org.). Globalizacio excludente: desigualdade, exclusdo e democracia na nova
ordem mundial. 3. ed. Petropolis: Vozes; Buenos Aires: CLACSO. (A Outra Margem).
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COMPONENTE CURRICULAR

Historia

CARGA HORARIA %0 CARGA HORARIA 5 PERIODO 3 S
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO erie

EIXO TECNOLOGICO

Seguranga

EMENTA

A Historia escolar no Ensino Médio tem como finalidade atuar nos processos de construgdo da
identidade de adolescentes e jovens de modo que eles possam articular as dimensdes do passado,
do presente e do futuro na formacdo de sua consciéncia historica. Nesta série em especifico
abordaremos o processo historico a partir da expansao imperialista europeia no século XIX,
tratando dos aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais. A disciplina sera trabalhada de
modo a evidenciar que a Historia ¢ uma Ciéncia elaborada com base no Método Historico tomando
como referéncia fontes escrita e ndo escritas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOULOS JUNIOR, A. Historia, sociedade & cidadania, 3° ano. 2. ed. Sdo Paulo: FTD.
HOBSBAWM, E. Era dos extremos: o breve século XX: 1914-1991. Sao Paulo: Cia. das Letras.

HOLLANDA, S. B. Historia geral da civilizagdo brasileira: tomo 3: o Brasil republicano:
volume 1. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DE MASI, D. O futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pds-industrial. Rio de Janeiro:
José Olympio.

DEAN, W. A industrializagdo durante a Republica Velha. In: IGLESIAS, F. A industrializacio
brasileira. Sdo Paulo: Brasiliense.

FAUSTO, B. Historia do Brasil. Sao Paulo: EDUSP.
FERNANDES, R. O Trabalho no Brasil no limiar do século XXI. Sao Paulo: LTR.
FURTADO, C. Formacao economica do Brasil. 26. ed. Sao Paulo: Cia. Ed. Nacional.

MENDONCA, S. A industrializa¢ao brasileira. Sao Paulo: Moderna.

COMPONENTE CURRICULAR

Geografia
CARGA HORARIA 40 CARGA HORARIA | PERIODO 3 Série
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO
EIXO TECNOLOGICO
Seguranca

EMENTA
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Geopolitica no século XX: imperialismo; o mundo entre guerras, da Guerra Fria a Multipolaridade.
Globalizacao: evolugdo do sistema capitalista; rede e fluxos; sistemas de transportes e
telecomunicacdes; blocos econdmicos ¢ comércio internacional; neoliberalismo; o Brasil no
processo de globalizacdo. Conflitos armados no mundo: conceito de Estado e Nacdo; etnia e
modernidade; dindmica dos conflitos atuais; xenofobia; separatismo (€tnico, religioso,
nacionalista); terrorismo; guerrilha; guerra preventiva; refugiados. Regionalizagdo do Brasil:
formagdo do territorio; regionalizagdo do IBGE; complexos regionais macroecondmicos;
regionaliza¢do concentrada.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, M. Geografia: ciéncia da sociedade. 2. ed. Recife: EQUFPE.
CASTELLS, M. A sociedade em rede. Sdo Paulo: Paz e Terra.

MOREIRA, J. C.; SENE, E. Geografia geral e do brasil: espaco geografico e globaliza¢ao. Sao
Paulo. Editora Scipione.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRUSEKE, F. O problema do desenvolvimento sustentavel. In: CAVALCANTI, C. (org.).
Desenvolvimento e a natureza: estudos para uma sociedade sustentavel. Sao Paulo: Corte.

CAPEL SAEZ, H. Geografia contemporanea: introdugdo ao pensamento geografico. 2. ed.
Maringa: EQUEM.

COELHO, M. Geografia geral: o espago natural e socioecondmico. 5. ed. Sdo Paulo: Moderna.

MOREIRA, J. C.; SENE, E. Geografia geral e do brasil: espaco geografico e globalizagdo. Sao
Paulo: Scipione.

SANTOS, M. Por uma outra globaliza¢ao: do pensamento Uinico a consciéncia universal. Rio
de Janeiro: Record

PONENTE CURRICULAR

Quimica

CARGA HORARIA 20 CARGA HORARIA 5 PERIODO 3 Séri
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO erie

EIXO TECNOLOGICO

Seguranga

EMENTA

Estudo do Carbono e as Cadeias Carbdnicas. Fun¢des Organicas. Estruturas e Propriedades Fisicas
dos Compostos Organicos. Isomeria em Quimica Organica. Reagdes Organicas. Polimeros.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BROWN, T. L. et al. Quimica: a ciéncia central. 13. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall.

CHANG, R. Quimica geral: conceitos esséncias. 4. ed. Porto Alegre: Bookman.

FONSECA, M. R. M. Quimica geral. Sdo Paulo: FTD.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATKINS, P.; LORETTA, J. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio
ambiente. 5. ed. Porto Alegre: Bookman.

KOTZ,J. C.; TREICHEL JUNIOR, P. M.; WEAVER, G. C. Quimica e reacées quimicas. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning.

KOTZ,J. C.; TREICHEL JUNIOR, P. M.; WEAVER, G. C. Quimica e reacées quimicas. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning.

COMPONENTE CURRICULAR

Filosofia

CARGA HORARIA " CARGA HORARIA : PERIODO 3 Séri
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO erie

EIXO TECNOLOGICO

Seguranga

EMENTA

Politica e poder, panorama historico-filosofico da politica, democracia e cidadania, panorama
historico-filosofico da ética, liberdade e responsabilidade, Filosofia contemporanea, aspectos da
Filosofia da tecnologia, natureza do conhecimento tecnologico, relagdo homem maquina,
tecnologia e poder, implicacdes socioecondmicas da tecnologia e nog¢des de Estética.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ADORNO, T.; HORKHEIMER, M. Dialética do esclarecimento, fragmentos filosoficos.
Tradugao: Guido Antonio de Almeida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.

ARANHA, M. L. A. Filosofando: introdugao a filosofia. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna.

CHAUI, M. Introduco a histéria da filosofia: dos pré-socraticos a Aristoteles, volume 1. Sao
Paulo: Cia. das Letras.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BENJAMIN, W. A obra de arte na era de sua reprodutibilidade técnica. /n: BENJAMIN, W.
Obras escolhidas magia e técnica, arte e politica. Tradugao: Sérgio Paulo Rouanet. Sao Paulo:
Brasiliense.

FOUCAULT, M. Soberania e disciplina. /n: FOUCAULT, M. Microfisica do poder. Sao Paulo:
WMF Martins Fontes.

HABERMAS, J. Mudanca estrutural da esfera publica, investigacées sobre uma categoria
da sociedade burguesa. Tradugao: Denilson Luis Werle. Sao Paulo: Unesp.

MARX, K. Prefacio. In. MARX, K. Contribui¢ao a critica da economia politica. Trad.
Florestan Fernandes. Sao Paulo: Expressdo Popular.

NIETZSCHE, F. A genealogia da moral. Traducio: Renato Zwick. Porto Alegre: L&PM.

COMPONENTE CURRICULAR

Fisica

CARGA HORARIA 20 CARGA HORARIA 5 PERIODO 3 Sér
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO erie

EIXO TECNOLOGICO

Segurancga

EMENTA

Processos de Eletrizacdo; Forga Elétrica; Campo Elétrico; Trabalho e Potencial Elétrico;
Corrente Elétrica; Medidas Elétricas Circuitos Elétricos; Magnetismo; Eletromagnetismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CALCADA, C. S.; SAMPAIOQO, J. L. Universo da fisica 3: ondulatoria, eletromagnetismo, fisica
moderna. 2. ed. Sdo Paulo: Atual, 3° ano.

DOCA, R. H.; BISCUOLA, G. J.; VILLAS BOAS, N. Fisica 3: eletricidade, fisica moderna. Sdo
Paulo: Saraiva.

RAMALHO JUNIOR, F.; FERRARO, N. G.; SOARES, P. A. T. Os fundamentos da fisica 3:
eletricidade, introducao a fisica moderna e analise dimensional. 9. ed. Sdo Paulo: Moderna.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BISCUOLA, G. J.; VILLAS BOAS, N.; DOCA, R. H. Fisica: ensino médio, volume 3. Sio
Paulo: Saraiva.

BONJORNO, J. R.; RAMOS, C. M. Fisica 3. Sdo Paulo: FTD.
LUZ, A.M. R.; ALVARES, B. A. Fisica 3: contexto e aplicagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Scipione.

YAMAMOTO, K; FUKE, L, F. Fisica para o ensino médio: eletricidade, fisica moderna. 4. ed.
Sao Paulo: Saraiva.
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COMPONENTE CURRICULAR

Projetos de Prevengao e Combate a Incéndio e Panico

CARGA HORARIA 120 CARGA HORARIA 3 PERIODO 3 Série
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO
EIXO TECNOLOGICO
Seguranga
EMENTA

Fogo: Definicdes e histdrico; Incéndios: a quimica do fogo: Triangulo do fogo; Tetraedro do fogo;
Me¢étodos de propagacdo; Pontos criticos da temperatura; Classes do fogo e tipos de incéndio;
M¢étodos de Extincao; Agentes extintores. Sistemas de Protecao e Controle de incéndio; Sistemas
Portateis: Extintores de Incéndio; Sistemas Fixos: Hidrantes e Mangotinhos; Chuveiro automatico:
Sprinkler; Sinalizacdo de emergéncia; Alarmes e detectores de fumaga e calor; I[luminacdo de
emergéncia. Legislacdo Federal: Norma Regulamentadora 23 e Normas da ABNT relacionadas ao
combate ao fogo; Legislacao Estadual: COSCIP e Legislagdo Municipal. Plano de Atendimento a
Emergéncias (PAE); Brigada de Incéndio; Plano de Abandono de Area; Sistema de Protecdo
Contra Descargas Atmosféricas: Defini¢des e tipos de SPDA. Projeto de Prevencdo e Combate
a Incéndio; Tipos de projeto de incéndio e suas competéncias; Classificagdo das edificagdes;
Leitura de planta baixa, locacdo e situacdo; Legenda e materiais empregados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Economia. Escola Nacional da Inspecao do Trabalho. NR 23: prote¢ao
contra incéndio. Brasilia, DF: Ministério da Economia, 2011. Texto dado pela Portaria SIT n. °
221, de 06 de maio de 2011.

BRENTANO, T. A protecio contra incéndios no projeto de edificagdes. 3. ed. Porto alegre:
Edigoes do autor.

CAMILO JUNIOR, A. B. Manual de prevengio e combate a Incéndios. Sdo Paulo: SENAC-
SP.

PEREIRA, A. G. Seguranca contra incéndios. Sao Paulo: LTR.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALAGOAS. Secretaria de Estado da Defesa Social. Corpo de Bombeiros Militar.

Portaria n.” 178 de 12 de junho de 2013. Aprova a Instru¢do Geral Técnica Provisoria da
Diretoria de Servigos Técnicos, que disciplina os Sistemas de Prote¢do Contra Incéndio e Panico
no Estado de Alagoas. Maceio, AL: Corpo de Bombeiros Militar, 12 jun. 2013. Disponivel em:
http://sistemas.cbm.al.gov.br/sistemas/dst/webroot/downloads/it01.pdf. Acesso em: 22 jun. 2020.

ALAGOAS. Secretaria de Estado da Defesa Social. Corpo de Bombeiros Militar. Portaria n.°
117 de 08 de maio de 2014. Instrucao Técnica n® 40/2014, Diretoria de Atividades Técnicas, que
disciplina o Processo Simplificado. Maceid, AL: Corpo de Bombeiros Militar, 29 maio 2014.



http://sistemas.cbm.al.gov.br/sistemas/dst/webroot/downloads/it01.pdf
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Transcricdo do D.O.E. n° 102 de 29/05/2014. Disponivel em:
http://sistemas.cbm.al.gov.br/sistemas/dst/webroot/downloads/it 40 2014.pdf. Acesso em: 22
jun. 2020.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 10897: protecio contra
incéndio por chuveiro automatico. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 10898: sistema de
iluminacgdo de emergéncia. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 11742: porta corta-
fogo para saida de emergéncia. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 11742: inspecio,
manutencao e recarga em extintores de incéndio. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 12593: sistemas de
protegdo por extintores de incéndio. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 13434: sinalizacio de
seguranca contra incéndio e panico. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 14276: brigada de
incéndio - requisitos. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 5419: protecio de
estruturas contra descargas atmosféricas. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 9077: saidas de
emergéncias em edificios. Rio de Janeiro: ABNT.

COMPONENTE CURRICULAR

Programas de Satude e Seguranca do Trabalho

CARGA HORARIA 120 CARGA HORARIA 3 PERIODO 3 Série
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO
EIXO TECNOLOGICO
Seguranga

EMENTA



http://sistemas.cbm.al.gov.br/sistemas/dst/webroot/downloads/it_40_2014.pdf
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Diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais ¢ medidas de prevengdo em
seguranca e saude no trabalho; NR-01 e suas alteragcdes. Requisitos para a avaliagdo das exposigoes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos quando identificados no Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR; NR 9 e suas atualiza¢des. Diretrizes e pardmetros minimos para
a elaboracao e gestao do Programa de Conservacao Auditiva (PCA); Aspectos legais e normativos
relacionados ao PCA; Politica da empresa com relagdo ao PCA; Responsabilidades e
competéncias; Avaliagdo da exposi¢do; Gerenciamento audioldgico e controle médico; Medidas
de controle coletivo; Gestdo de Equipamentos de Protecdo Auditiva. Educagdo/capacitagdo e
motivacao de trabalhadores e demais envolvidos com o PCA; Manutencao de registros; Avaliacao
do programa de protecdo auditiva. Programa de prote¢do respiratoria; selecdo e uso de
respiradores; Situacdes em que se utilizam equipamentos de protecdo respiratoria; Programa de
protecdo respiratoria; Riscos respiratorios; Registros; Avaliagdo das condigdes fisicas e
psicolédgicas do candidato ao uso/ usudrio de respirador; Treinamento; Ensaio de vedagdo; Uso;
Limpeza, higienizacdo, inspe¢do, manutengdo, descarte e guarda de respiradores; Qualidade do ar
/ gas respiravel para respiradores de adugdo; Revisdo do programa; Arquivamento de registros.
Perfil Profissiografico Previdencidrio-PPP (Instru¢do Normativa INSS 77/2015 e Instrucdo
Normativa INSS 85/2016; Objetivo; Finalidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GALANTE, E. B. F. Principios de gestao de risco. Curitiba: Appris.

SILVA, A. M. et al. Manual de inspecao do trabalho: Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais. Brasilia, 2018. Disponivel em: https://www.abho.org.br/wp-
content/uploads/2014/02/Manual-de-Inspecao-do-Trabalho-Programa-de-Prevencao-de-Riscos-
Ambientais.pdf. Acesso em: 14 abr. 2020

OLIVEIRA, U. R. Perfil profissiografico, laudo técnico e aposentadoria especial. Sao Paulo:
Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Escola Nacional de Inspecdo do Trabalho. NR 01:Disposigdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. 09 de mar. 2020. Texto retirado Portaria SEPRT n.°
6.730, de 09 de marco de 2020. Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos SST/SST NR/NR-01-atualizada-2020.pdf
Acesso em: 14 abr. 2020.

BRASIL. Escola Nacional de Inspecao do Trabalho NR-09: Avaliacao e Controle das
Exposicoes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos. 10 mar. 2020. Texto
retirado da portaria SEPRT n°® 6.735, de 10 de marco de 2020.

BRASIL. Imprensa Nacional. Instru¢do normativa n° 77, de 21 de janeiro de 2015. Diario
Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, ano 152, n.15, p. 32, 22 jan. 2015.

BRASIL. Imprensa Nacional. Instru¢do normativa n°® 85, de 18 de fevereiro de 2016. 19 fev.
2016. Diario Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, ano 153, n.33, p. 199, 19 fev. 2016.

CUNHA, I. A. (coord.). Guia de diretrizes e parametros minimos para a elaboracio e gestiio
do programa de conservacgao auditiva (PCA). Sao Paulo: Fundacentro, 2018. p. 7-60.
TORLONI, M. et al. Programa de protecao respiratoria: recomendacoes, sele¢ao e uso de
respiradores. 4. ed. Sdo Paulo: Fundacentro, 2016. p. 12-208.



http://www.abho.org.br/wp-

COMPONENTE CURRICULAR

Geréncia de Riscos

CARGA HORARIA %0 CARGA HORARIA 5 PERIODO 3 Série
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO
EIXO TECNOLOGICO
Seguranga
EMENTA

Evolugdo do prevencionismo; Custo Direto / Custo Indireto; Sistema convencional de andlise de
acidentes; A Inspecdo de Seguranga; Técnica para Inspecdo de seguranga; Prioridades,
Caracteristicas e Classificagdo dos Riscos; Gerenciamento de riscos ocupacionais; Disposi¢des
gerais; Direitos e deveres; Responsabilidades; Da organizagdao; Levantamento preliminar de
perigos; Identificacdo de perigos; Avaliagdo de riscos ocupacionais; Medidas de prevencdo; Planos
de acdo; Implementagdo e acompanhamento das medidas de prevencdo. Analise de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho; Preparagdao para emergéncias; Documentacao; Inventario de
riscos ocupacionais; NR-O1 e suas alteragdes. ABNT ISSO 31000:2018 Gestdo de Risco -
Diretrizes: risco; gestdo de riscos; parte interessada; fonte de risco; evento; consequéncia;
probabilidade; controle; Principios; Estrutura; Generalidades; Lideranca e comprometimento;
Integracdo; Concepgao; A organizagao e seu contexto; Comprometimento com a gestao de riscos;
Papéis organizacionais, autoridades, responsabilidades e responsabilizagdes; Alocando recursos;
Estabelecendo comunicacdo e consulta; Implementagdo; Avaliacdo; Melhoria; Adaptagdo;
Melhoria continua; Processo; Generalidades; Comunicacdo e consulta; Escopo, contexto e
critérios; Generalidades; Definindo o escopo; Contextos externo e interno; Critérios de risco;
Processo de avaliacdo de riscos; Generalidades; Identificacdo de riscos; Analise de riscos;
Avaliagao de riscos; Tratamento de riscos; Selecdo de opgdes de tratamento de riscos; Preparagao
e implementagdo de planos de tratamento de riscos; Monitoramento e andlise critica; Registro e
relato. Principais Tipos de Técnicas de Analises e Controles de Riscos; Técnicas de Incidentes
Criticos — TIC; Analise Preliminar de Nivel de Riscos — APNR; Analise de Modos de Falhas ¢
Efeitos — AMFE; Analise de Arvore de Falhas — AAF; Analise de Procedimentos — AP; Analise
Operacional — AO; Analise de Confiabilidade — AC; Gerenciamento de perdas: Custos diretos e
indiretos de Acidentes; Indenizagdes, multas etc.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SEGURANCA e medicina do trabalho. 84.ed. Sdo Paulo: Atlas.
TORTORELLO, J. A. Acidentes do trabalho: teoria e pratica. Sdo Paulo: Brauna.

FERREIRA, L. S.; PEIXOTO, N. H. Seguranca do trabalho I. Santa Maria, RS: UFSM,
CTISM, Sistema Escola Técnica Aberta do Brasil, 2012. Disponivel em:

http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_amb saude seguranca/tec_seguranca/seg_tra
balho/151012 seg trab_i.pdf. Acesso em: 14 abr. 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUIJO, G.M. (org.). Normas regulamentadoras comentadas: legislacio de seguranga e
saude do trabalho. 10. ed. Rio de Janeiro: GVC.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT ISSO 31000: gestao de risco:
diretrizes. 2. ed. Rio de Janeiro: ABNT.

BINDER, M. C.; ALMEIDA, I. M.; MONTEAU, M. (org.). Arvore de causas: método de
investigacdo de acidentes de trabalho. Sdo Paulo: Limiar.



http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_amb_saude_seguranca/tec_seguranca/seg_tra

BRASIL. Ministério da Economia. Escola Nacional de Inspe¢ao do Trabalho. NR 01:
disposigdes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais. Brasilia, DF: Ministério da
Economia, 09 de mar. 2020. Texto dado pela Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09 de margo de 2020.

ZOCCHIO, A. Pratica da prevencao de acidentes. S3o Paulo: Atlas.

COMPONENTE CURRICULAR

Sistemas Integrados de Gestao

CARGA HORARIA 20 CARGA HORARIA 5 PERIODO 3 Seérie
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO
EIXO TECNOLOGICO
Seguranga
EMENTA

Procedimentos gerenciais; Sistema das organizacdes e a sua integracdo; Estratégia e estrutura
integrada de sistemas; Linguagem sistémica; Tipos de sistemas de Gestdo; Introducao sobre as
Normas ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 ¢ BS 8800; Conceituagao do sistema integrado de
gestdo; Ciclo PDCA; Certificacdo e Auditorias; Transi¢do da OHSAS 18001 para a ISO 45.001;
Gerenciamento da Saude e da Seguranca Ocupacional: Requisitos Gerais; Politica; Planejamento;
Implementagao e operagao; Verificacao; Analise Critica pela Direcao; Normas de Gestao de Saude
e Seguranga Ocupacional; Apresentacdo de empresas que implantaram Sistema de Gestdo
Integrada em SST. Responsabilidade Social: Abordagens; Modelos; Instrumentos de gestio;
Impactos na estratégia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA FILHO, A. N. Seguranca do trabalho & gestio ambiental. Sao Paulo: Atlas.

BERTOLINO, M. T.; COUTO, M. Sistema de gestiao integrado: ISO 9001, ISO 14001 ¢ ISO
45001 integrados. Sao Paulo: Qualitymark.

PALADINI, E. P. Gestao da qualidade, teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR




ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 9001: sistemas de
gestao da qualidade: requisitos. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 14001: sistemas
de gestao ambiental: especificacdo e diretrizes para uso. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 45001: sistemas
de gestdao de seguranga e sade ocupacional: requisitos com orientacao para uso. Rio de Janeiro:
ABNT.

BRITISH STANDARDS INSTITUTION. BS 8800: guide to occupational health and safety
management systems. [London, UK]: BSI.

INTERNATIONAL OCCUPATIONAL HYGYENE ASSOCIATION. Occupational health and
safety management systems: review and analysis of international, national, and regional
systems and proposals for a new international document. Geneva, Switzerland: IOHA, 1998.

COMPONENTE CURRICULAR

Tecnologias e Processos Industriais

CARGA HORARIA 120 CARGA HORARIA 3 PERIODO 3 Série
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO
EIXO TECNOLOGICO
Seguranga
EMENTA

Estudos sobre procedimentos de seguranga em industrias leves e pesadas, principais normas
aplicadas: Seguranca Caldeiras com seus dispositivos de seguranca, prontuarios, registros,
inspecdes e treinamentos; Silos de armazenagem, procedimentos de seguranca em atividades
laborais e em manutencdes de silos; Arranjo fisico em instalagdes industriais; Transporte,
armazenagem ¢ manuseio de materiais em industrias; Armazenagem e manuseio de chapas de
marmore, granito e outras rochas; Seguranca em maquinas e equipamentos industriais. Igamento
de cargas (competéncias, documenta¢ao minima, qualifica¢do), Seguranca em espagos confinados;
Estudos sobre procedimentos de seguranga na industria da construgdo civil: Areas de vivéncia;
Seguranca em servicos de escavacdes e desmonte de rochas; Seguranca em carpintaria e armagao;
Acessos temporarios em canteiros de obras (Escadas, rampas e passarelas); Protecdes coletivas
contra riscos de queda de pessoas, materiais e ferramentas; Segurangca em servicos de
impermeabilizacdo; Seguranca em servigos de telhados e coberturas; Uso de andaimes e plataforma
de trabalho; Movimentagao e transporte de materiais e pessoas (elevadores) e guinchos; Maquina
s, equipamentos e ferramentas; Programa de Gerenciamento de Riscos

(PGR);Segurancga em instalagdes elétricas industriais e em canteiros;

BIBLIOGRAFIA BASICA




BRASIL. Ministério da Economia. Escola Nacional de Inspe¢ao do Trabalho. NR 11: transporte,
movimenta¢ao, armazenamento € manuseio de materiais. Brasilia, DF: Ministério da Economia,
29 abr. 2016. Texto retirado da Portaria MTPS n.° 505, de 29 de abril de 2016.

BRASIL. Ministério da Economia. Escola Nacional de Inspe¢ao do Trabalho. NR 31: seguranca
e saude no trabalho na agricultura, pecudria silvicultura, exploragao florestal e aquicultura.
Brasilia, DF: Ministério da Economia, 18 dez. 2018. Texto retirado da Portaria MTb n.° 1.086, de
18 de dezembro de 2018.

BRASIL. Ministério da Economia. Escola Nacional de Inspe¢do do Trabalho. NR12: seguranga
no trabalho em maquinas e equipamentos. Brasilia, DF: Ministério da Economia, 30 jul. 2019.
Texto retirado da Portaria SEPRT n° 916, de 30 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Economia. Escola Nacional de Inspe¢ao do Trabalho. NR 33: seguranga ¢
saude nos trabalhos em espagos confinados. Brasilia, DF: Ministério da Economia, 30 jul. 2019.
Texto retirado da Portaria SEPRT n° 915, de 30 de julho de 2019. BRASIL. Ministério da
Economia. Escola Nacional de Inspe¢@o do Trabalho. NR 18: condigdes de seguranga e satide no
trabalho na industria da constru¢do. Brasilia, DF: Ministério da Economia, 10 fev. 2020. Texto
retirado da Portaria SEPRT n° 3.733, de 10 de fevereiro de 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Economia. Escola Nacional de Inspe¢ao do Trabalho.NR 13: caldeiras,
vasos de pressao, tubulagdes e tanques metalicos de armazenamento. Brasilia, DF: Ministério da
Economia, 18 dez, 2018. Texto retirado da Portaria MTb n.° 1.082, de 18 de dezembro de 2018.

FILGUEIRAS, V. A. (org.). Saude e seguranca do trabalho na construcio civil brasileira.
Aracaju: J. Andrade, 2015.
SEGURANCA e medicina do trabalho. 84. ed. Sao Paulo: Atlas.

GONCALVES, D. C.; GONCALVES, I. C.; GONCALVES, E. A. Manual de seguranca e
saude no trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas: LTR.

VIANA, M. J. (coord.). Instalagdes elétricas temporarias em canteiros de obras. Sao Paulo:
Fundacentro, 2007. (Recomendacao técnica de procedimentos. RTP ; 05).

COMPONENTE CURRICULAR

Historia

CARGA HORARIA %0 CARGA HORARIA 5 PERIODO 3 Sér
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO erie

EIXO TECNOLOGICO

Seguranga

EMENTA

A Historia escolar no Ensino Médio tem como finalidade atuar nos processos de construgdo da
identidade de adolescentes e jovens de modo que eles possam articular as dimensdes do passado,
do presente e do futuro na formagdo de sua consciéncia historica. Nesta série em especifico
abordaremos o processo histérico a partir da expansdo imperialista europeia no século XIX,
tratando dos aspectos sociais, politicos, economicos e culturais. A disciplina sera trabalhada de
modo a evidenciar que a Historia ¢ uma Ciéncia elaborada com base no Método Histérico tomando
como referéncia fontes escrita e ndo escritas.




BIBLIOGRAFIA BASICA

BOULOS JUNIOR, A. Historia, sociedade & cidadania, 3° ano. 2. ed. Sdo Paulo: FTD.
HOBSBAWM, E. Era dos extremos: o breve século XX: 1914-1991. Sio Paulo: Cia. das Letras.

HOLLANDA, S. B. Historia geral da civiliza¢iao brasileira: tomo 3: o Brasil republicano:
volume 1. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, R.; SILVA, M. A. M. (org.). O Avesso do trabalho. Sdo Paulo: Expressao Popular.

CARVALHO, J. M. A formagao das almas: o imaginario da republica no Brasil. 2. ed. Sao
Paulo: Cia. das Letras.

DEAN, W. A industrializa¢io durante a Republica Velha. In: IGLESIAS, F. A industrializacio
brasileira. Sao Paulo: Brasiliense.
FURTADO, C. Formacao economica do Brasil. 26. ed. Sao Paulo: Cia. Ed. Nacional.

HUBERMAN, L. Historia da riqueza do homem. Rio Janeiro: Guanabara.

COMPONENTE CURRICULAR

Geografia

CARGA HORARIA 40 CARGA HORARIA : PERIODO 3 Sérs
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO erie

EIXO TECNOLOGICO

Seguranca

EMENTA

Geopolitica no século XX: imperialismo; o mundo entre guerras, da Guerra Fria a Multipolaridade.
Globalizacao: evolugdo do sistema capitalista; rede e fluxos; sistemas de transportes e
telecomunicacdes; blocos econdmicos e comércio internacional; neoliberalismo; o Brasil no
processo de globalizagdo. Conflitos armados no mundo: conceito de Estado e Nac¢do; etnia e
modernidade; dindmica dos conflitos atuais; xenofobia; separatismo (€tnico, religioso,
nacionalista); terrorismo; guerrilha; guerra preventiva; refugiados. Regionalizacdo do Brasil:
formagdo do territorio; regionalizagdo do IBGE; complexos regionais macroecondmicos;
regionaliza¢do concentrada.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, M. Geografia: ciéncia da sociedade. 2. ed. Recife: EQUFPE.
CASTELLS, M. A sociedade em rede. Sao Paulo: Paz e Terra.

MOREIRA, J. C.; SENE, E. Geografia geral e do brasil: espaco geografico e globaliza¢do. Sao
Paulo. Editora Scipione.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRUSEKE, F. O problema do desenvolvimento sustentavel. In: CAVALCANTI, C. (org.).
Desenvolvimento e a natureza: estudos para uma sociedade sustentavel. Sdo Paulo: Corte.




CAPEL SAEZ, H. Geografia contemporanea: introducao ao pensamento geografico. 2. ed.
Maringa: EQUEM.

COELHO, M. Geografia geral: o espaco natural e socioecondmico. 5. ed. Sao Paulo: Moderna.

MOREIRA, J. C.; SENE, E. Geografia geral e do brasil: espaco geografico e globaliza¢ao. Sao
Paulo: Scipione.

SANTOS, M. Técnica, espaco, tempo: globalizacao e meio técnico-cientifico informacional. 5.
ed. Sao Paulo: EQUSP.

COMPONENTE CURRICULAR

Biologia

CARGA HORARIA " CARGA HORARIA : PERIODO 3 Série
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO

EIXO TECNOLOGICO

Seguranga

EMENTA

Genética; Acidos Nucleicos e Biotecnologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia moderna. Sao Paulo: Moderna.
LINHARES, S.; GEWANDSZNAJDER, F. Biologia hoje. Sio Paulo. Atica.

LOPES, S. G. B. C. Bio: introducdo a biologia e origem da vida, citologia, reproducdo e
embriologia, histologia. Sdo Paulo: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CATANI, A. et al. Biologia: ensino médio. 2. ed. Sao Paulo: Edigdes SM, (Ser Protagonista).
PAULINO, W. R. Biologia 1: citologia e histologia. Sdo Paulo: Atica.

SILVA JUNIOR, C.; SASSON, S. Biologia 1: as caracteristicas da vida, biologia celular, virus
entre moléculas e células, a origem da vida e histologia animal. 8. ed. S3o Paulo: Saraiva.

COMPONENTE CURRICULAR

Quimica

CARGA HORARIA %0 CARGA HORARIA 5 PERIODO 3 Sér
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO erie

EIXO TECNOLOGICO

Seguranga

EMENTA

Estudo do Carbono e as Cadeias Carbonicas. Fungdes Organicas. Estruturas e Propriedades Fisicas
dos Compostos Organicos. Isomeria em Quimica Organica. Reagdes Organicas. Polimeros.

BIBLIOGRAFIA BASICA




BROWN, T. L. et al. Quimica: a ciéncia central. 13. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall.
CHANG, R. Quimica geral: conceitos esséncias. 4. ed. Porto Alegre: Bookman.

FONSECA, M. R. M. Quimica geral. Snao Paulo: FTD.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATKINS, P.; LORETTA, J. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio
ambiente. 5. ed. Porto Alegre: Bookman.

KOTZ,J. C.; TREICHEL JUNIOR, P. M.; WEAVER, G. C. Quimica e reacdes quimicas. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning.

KOTZ,J. C.; TREICHEL JUNIOR, P. M.; WEAVER, G. C. Quimica e reacdes quimicas. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning.

COMPONENTE CURRICULAR

Filosofia

CARGA HORARIA 40 CARGA HORARIA : PERIODO 3 Séri
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO erie

EIXO TECNOLOGICO

Seguranga

EMENTA

Politica e poder, panorama historico-filosoéfico da politica, democracia e cidadania, panorama
historico-filosofico da ética, liberdade e responsabilidade, Filosofia contemporanea, aspectos da
Filosofia da tecnologia, natureza do conhecimento tecnologico, relagdo homem maquina,
tecnologia e poder, implicacdes socioecondmicas da tecnologia e nog¢des de Estética.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ADORNO, T.; HORKHEIMER, M. Dialética do esclarecimento, fragmentos filos6ficos.
Tradugdo: Guido Antonio de Almeida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.

ARANHA, M. L. A. Filosofando: introducao a filosofia. 4. ed. Sao Paulo: Moderna.

CHAUI, M. Introducdo 2 histéria da filosofia: dos pré-socraticos a Aristoteles, volume 1. Sao
Paulo: Cia. das Letras.

FIGUEIREDO, V. (org.). Filosofia: temas e percursos. Sao Paulo: Berlendis & Vertecchia Ed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR




BENJAMIN, W. A obra de arte na era de sua reprodutibilidade técnica. /n: BENJAMIN, W.
Obras escolhidas magia e técnica, arte e politica. Tradugao: Sérgio Paulo Rouanet. Sao Paulo:
Brasiliense.

FOUCAULT, M. Soberania e disciplina. /n: FOUCAULT, M. Microfisica do poder. Sao Paulo:
WMF Martins Fontes.

HABERMAS, J. Mudanca estrutural da esfera publica, investigacées sobre uma categoria
da sociedade burguesa. Tradugao: Denilson Luis Werle. Sao Paulo: Unesp.

MARCONDES, D. Textos basicos de filosofia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.

MARX, K. Prefacio. In. MARX, K. Contribui¢ao a critica da economia politica. Trad.
Florestan Fernandes. Sao Paulo: Expressdao Popular.

COMPONENTE CURRICULAR

Fisica

CARGA HORARIA 20 CARGA HORARIA 5 PERIODO 3 Séri
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO erie

EIXO TECNOLOGICO

Seguranca

EMENTA

Processos de FEletrizacdo; Forca Elétrica; Campo Elétrico; Trabalho e Potencial Elétrico;
Corrente Elétrica; Medidas Elétricas Circuitos Elétricos; Magnetismo; Eletromagnetismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CALCADA, C. S.; SAMPAIO, J. L. Universo da fisica 3: ondulatoria, eletromagnetismo, fisica
moderna. 2. ed. Sdo Paulo: Atual, 3° ano.

DOCA, R. H.; BISCUOLA, G. J.; VILLAS BOAS, N. Fisica 3: eletricidade, fisica moderna. S3o
Paulo: Saraiva.

RAMALHO JUNIOR, F.; FERRARO, N. G.; SOARES, P. A. T. Os fundamentos da fisica 3:
eletricidade, introducao a fisica moderna e analise dimensional. 9. ed. Sao Paulo: Moderna.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR




BISCUOLA, G. J.: VILLAS BOAS, N.; DOCA, R. H. Fisica: ensino médio, volume 3. Sio
Paulo: Saraiva.

BONIJORNO, J. R.; RAMOS, C. M. Fisica 3. Sdo Paulo: FTD.
LUZ, A.M. R.; ALVARES, B. A. Fisica 3: contexto e aplicacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Scipione.

YAMAMOTO, K; FUKE, L, F. Fisica para o ensino médio: eletricidade, fisica moderna. 4. ed.
Sdo Paulo: Saraiva.

COMPONENTE CURRICULAR

Projetos de Prevengdo e Combate a Incéndio e Panico

CARGA HORARIA 120 CARGA HORARIA 3 PERIODO 3 Seérie
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO
EIXO TECNOLOGICO
Segurancga
EMENTA

Fogo: Definigdes e historico; Incéndios: a quimica do fogo: Tridngulo do fogo; Tetraedro do fogo;
Métodos de propagagdo; Pontos criticos da temperatura; Classes do fogo e tipos de incéndio;
Métodos de Extin¢do; Agentes extintores. Sistemas de Protecao e Controle de incéndio; Sistemas
Portateis: Extintores de Incéndio; Sistemas Fixos: Hidrantes e Mangotinhos; Chuveiro automatico:
Sprinkler; Sinalizacdo de emergéncia; Alarmes e detectores de fumaga e calor; I[luminacao de
emergéncia. Legislacdo Federal: Norma Regulamentadora 23 e Normas da ABNT relacionadas ao
combate ao fogo; Legisla¢ao Estadual: COSCIP e Legislagao Municipal. Plano de Atendimento a
Emergéncias (PAE); Brigada de Incéndio; Plano de Abandono de Area; Sistema de Protecdo
Contra Descargas Atmosféricas: Defini¢des e tipos de SPDA. Projeto de Prevencdo e Combate
a Incéndio; Tipos de projeto de incéndio e suas competéncias; Classifica¢do das edificacoes;
Leitura de planta baixa, locagao e situagdo; Legenda e materiais empregados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Economia. Escola Nacional da Inspe¢ao do Trabalho. NR 23: protecio
contra incéndio. Brasilia, DF: Ministério da Economia, 2011. Texto dado pela Portaria SIT n. °
221, de 06 de maio de 2011. Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos SST/SST NR/NR-23.pdf. Acesso em: 14 abr.
2020.

BRENTANO, T. A protecio contra incéndios no projeto de edificagdes. 3. ed. Porto alegre:
Edigoes do autor.

PEREIRA, A. G. Seguranca contra incéndios. Sao Paulo: LTR.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR




ALAGOAS. Secretaria de Estado da Defesa Social. Corpo de Bombeiros Militar.

Portaria n.° 178 de 12 de junho de 2013. Aprova a Instru¢do Geral Técnica Provisoria da
Diretoria de Servicos Técnicos, que disciplina os Sistemas de Protecdo Contra Incéndio e Panico
no Estado de Alagoas. Maceio, AL: Corpo de Bombeiros Militar, 12 jun. 2013.

ALAGOAS. Secretaria de Estado da Defesa Social. Corpo de Bombeiros Militar. Portaria n.°
117 de 08 de maio de 2014. Instrucdao Técnica n® 40/2014, Diretoria de Atividades Técnicas, que
disciplina o Processo Simplificado. Macei6, AL: Corpo de Bombeiros Militar, 29 maio 2014.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 10897: protecio contra
incéndio por chuveiro automatico. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 10898: sistema de
iluminacao de emergéncia. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 11742: porta corta-
fogo para saida de emergéncia. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 11742: inspegio,
manuteng¢do e recarga em extintores de incéndio. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 12593: sistemas de
protecao por extintores de incéndio. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 13434: sinalizacio de
segurancga contra incéndio e panico. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 14276: brigada de
incéndio - requisitos. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 5419: protecio de
estruturas contra descargas atmosféricas. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 9077: saidas de

emergéncias em edificios. Rio de Janeiro: ABNT.

COMPONENTE CURRICULAR

Programas de Satde e Seguranca do Trabalho

CARGA HORARIA 120 CARGA HORARIA 3 PERIODO 3 Sér
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO erie
EIXO TECNOLOGICO
Seguranga

EMENTA




Diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais ¢ medidas de prevengdo em
seguranca e saude no trabalho; NR-01 e suas alteragcdes. Requisitos para a avaliagdo das exposigoes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos quando identificados no Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR; NR 9 e suas atualiza¢des. Diretrizes e pardmetros minimos para
a elaboracao e gestao do Programa de Conservacao Auditiva (PCA); Aspectos legais e normativos
relacionados ao PCA; Politica da empresa com relagdo ao PCA; Responsabilidades e
competéncias; Avaliagdo da exposi¢do; Gerenciamento audioldgico e controle médico; Medidas
de controle coletivo; Gestdo de Equipamentos de Protecdo Auditiva. Educagdo/capacitagdo e
motivacao de trabalhadores e demais envolvidos com o PCA; Manutencao de registros; Avaliacao
do programa de protecdo auditiva. Programa de prote¢do respiratoria; selecdo e uso de
respiradores; Situacdes em que se utilizam equipamentos de protecdo respiratoria; Programa de
protecdo respiratoria; Riscos respiratorios; Registros; Avaliagdo das condigdes fisicas e
psicolédgicas do candidato ao uso/ usudrio de respirador; Treinamento; Ensaio de vedagdo; Uso;
Limpeza, higienizacdo, inspe¢do, manutengdo, descarte e guarda de respiradores; Qualidade do ar
/ gas respiravel para respiradores de adugdo; Revisdo do programa; Arquivamento de registros.
Perfil Profissiografico Previdencidrio-PPP (Instru¢do Normativa INSS 77/2015 e Instrucdo
Normativa INSS 85/2016; Objetivo; Finalidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GALANTE, E. B. F. Principios de gestao de risco. Curitiba: Appris.

SILVA, A. M. et al. Manual de inspecao do trabalho: Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais. Brasilia, 2018. Disponivel em: https://www.abho.org.br/wp-
content/uploads/2014/02/Manual-de-Inspecao-do-Trabalho-Programa-de-Prevencao-de-Riscos-
Ambientais.pdf. Acesso em: 14 abr. 2020

OLIVEIRA, U. R. Perfil profissiografico, laudo técnico e aposentadoria especial. Sao Paulo:
Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Escola Nacional de Inspecdo do Trabalho. NR 01:Disposigdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. 09 de mar. 2020. Texto retirado Portaria SEPRT n.°
6.730, de 09 de marg¢o de 2020.

BRASIL. Escola Nacional de Inspecdo do Trabalho NR-09: Avaliacdo e Controle das
Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos. 10 mar. 2020. Texto
retirado da portaria SEPRT n°® 6.735, de 10 de marco de 2020.

BRASIL. Imprensa Nacional. Instru¢do normativa n° 77, de 21 de janeiro de 2015. Diario
Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, ano 152, n.15, p. 32, 22 jan. 2015.

BRASIL. Imprensa Nacional. Instru¢ao normativa n°® 85, de 18 de fevereiro de 2016. 19 fev.
2016. Diario Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, ano 153, n.33, p. 199, 19 fev. 2016.

CUNHA, I. A. (coord.). Guia de diretrizes e parimetros minimos para a elaboracio e gestiio
do programa de conservacgao auditiva (PCA). Sao Paulo: Fundacentro, 2018. p. 7-60.
TORLONI, M. et al. Programa de protecao respiratoria: recomendacdes, sele¢do e uso de
respiradores. 4. ed. Sdo Paulo: Fundacentro, 2016. p. 12-208.



http://www.abho.org.br/wp-

COMPONENTE CURRICULAR

Geréncia de Riscos

CARGA HORARIA %0 CARGA HORARIA 5 PERIODO 3 Série
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO
EIXO TECNOLOGICO
Seguranga
EMENTA

Evolugdo do prevencionismo; Custo Direto / Custo Indireto; Sistema convencional de andlise de
acidentes; A Inspecdo de Seguranga; Técnica para Inspecdo de seguranga; Prioridades,
Caracteristicas e Classificagdo dos Riscos; Gerenciamento de riscos ocupacionais; Disposi¢des
gerais; Direitos e deveres; Responsabilidades; Da organizagdao; Levantamento preliminar de
perigos; Identificacdo de perigos; Avaliagdo de riscos ocupacionais; Medidas de prevencdo; Planos
de acdo; Implementagdo e acompanhamento das medidas de prevencdo. Analise de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho; Preparagdao para emergéncias; Documentacao; Inventario de
riscos ocupacionais; NR-O1 e suas alteragdes. ABNT ISSO 31000:2018 Gestdo de Risco -
Diretrizes: risco; gestdo de riscos; parte interessada; fonte de risco; evento; consequéncia;
probabilidade; controle; Principios; Estrutura; Generalidades; Lideranca e comprometimento;
Integracdo; Concepgao; A organizagao e seu contexto; Comprometimento com a gestao de riscos;
Papéis organizacionais, autoridades, responsabilidades e responsabilizagdes; Alocando recursos;
Estabelecendo comunicacdo e consulta; Implementagdo; Avaliacdo; Melhoria; Adaptagdo;
Melhoria continua; Processo; Generalidades; Comunicacdo e consulta; Escopo, contexto e
critérios; Generalidades; Definindo o escopo; Contextos externo e interno; Critérios de risco;
Processo de avaliacdo de riscos; Generalidades; Identificacdo de riscos; Analise de riscos;
Avaliagao de riscos; Tratamento de riscos; Selecdo de opgdes de tratamento de riscos; Preparagao
e implementagdo de planos de tratamento de riscos; Monitoramento e andlise critica; Registro e
relato. Principais Tipos de Técnicas de Analises e Controles de Riscos; Técnicas de Incidentes
Criticos — TIC; Analise Preliminar de Nivel de Riscos — APNR; Analise de Modos de Falhas ¢
Efeitos — AMFE; Analise de Arvore de Falhas — AAF; Analise de Procedimentos — AP; Analise
Operacional — AO; Analise de Confiabilidade — AC; Gerenciamento de perdas: Custos diretos e
indiretos de Acidentes; Indenizagdes, multas etc.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SEGURANCA e medicina do trabalho. 84.ed. Sdo Paulo: Atlas.
TORTORELLO, J. A. Acidentes do trabalho: teoria e pratica. Sao Paulo: Brauna.

FERREIRA, L. S.; PEIXOTO, N. H. Seguran¢a do trabalho I. Santa Maria, RS: UFSM,
CTISM, Sistema Escola Técnica Aberta do Brasil, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUIJO, G.M. (org.). Normas regulamentadoras comentadas: legislacio de seguranca e
saude do trabalho. 10. ed. Rio de Janeiro: GVC.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT ISSO 31000: gestio de risco:
diretrizes. 2. ed. Rio de Janeiro: ABNT.

BINDER, M. C.; ALMEIDA, I. M.; MONTEAU, M. (org.). Arvore de causas: método de
investigacao de acidentes de trabalho. Sao Paulo: Limiar.




BRASIL. Ministério da Economia. Escola Nacional de Inspe¢ao do Trabalho. NR 01:
disposigdes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais. Brasilia, DF: Ministério da
Economia, 09 de mar. 2020. Texto dado pela Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09 de margo de 2020.

ALMEIDA, 1. M. Caminhos da analise de acidentes do trabalho. Brasilia, DF: Ministério do
Trabalho e Emprego, 2013.

ZOCCHIO, A. Pratica da prevencio de acidentes. S3o Paulo: Atlas.

COMPONENTE CURRICULAR

Sistemas Integrados de Gestao

CARGA HORARIA %0 CARGA HORARIA 5 PERIODO 3 Série
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO
EIXO TECNOLOGICO
Seguranca
EMENTA

Procedimentos gerenciais; Sistema das organizacdes e a sua integracdo; Estratégia e estrutura
integrada de sistemas; Linguagem sistémica; Tipos de sistemas de Gestdo; Introducao sobre as
Normas ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 ¢ BS 8800; Conceituagdao do sistema integrado de
gestdo; Ciclo PDCA; Certificacdo e Auditorias; Transi¢do da OHSAS 18001 para a ISO 45.001;
Gerenciamento da Saude e da Seguranca Ocupacional: Requisitos Gerais; Politica; Planejamento;
Implementagao e operagao; Verificacao; Analise Critica pela Direcao; Normas de Gestao de Saude
e Seguranga Ocupacional; Apresentacdo de empresas que implantaram Sistema de Gestao
Integrada em SST. Responsabilidade Social: Abordagens; Modelos; Instrumentos de gestio;
Impactos na estratégia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA FILHO, A. N. Seguranca do trabalho & gestio ambiental. Sao Paulo: Atlas.

BERTOLINO, M. T.; COUTO, M. Sistema de gestiao integrado: ISO 9001, ISO 14001 ¢ ISO
45001 integrados. Sao Paulo: Qualitymark.

PALADINI E. P. Gestao da qualidade, teoria e pratica. 3. ed. Sao Paulo: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR




ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 9001: sistemas de
gestao da qualidade: requisitos. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 14001: sistemas
de gestao ambiental: especificacdo e diretrizes para uso. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 45001: sistemas
de gestdao de seguranga e sade ocupacional: requisitos com orientacao para uso. Rio de Janeiro:
ABNT.

BRITISH STANDARDS INSTITUTION. BS 8800: guide to occupational health and safety
management systems. [London, UK]: BSI.

INTERNATIONAL OCCUPATIONAL HYGYENE ASSOCIATION. Occupational health and
safety management systems: review and analysis of international, national, and regional
systems and proposals for a new international document. Geneva, Switzerland: IOHA, 1998.

COMPONENTE CURRICULAR

Tecnologias e Processos Industriais

CARGA HORARIA 120 CARGA HORARIA 3 PERIODO 1 Série
ANUAL (H/A) SEMANAL (H/A) LETIVO
EIXO TECNOLOGICO
Seguranga
EMENTA

Estudos sobre procedimentos de seguranca em industrias leves e pesadas, principais normas
aplicadas: Seguranca Caldeiras com seus dispositivos de seguranca, prontudrios, registros,
inspecdes e treinamentos; Silos de armazenagem, procedimentos de seguranca em atividades
laborais e em manutencdes de silos; Arranjo fisico em instalagdes industriais; Transporte,
armazenagem e manuseio de materiais em industrias; Armazenagem e manuseio de chapas de
marmore, granito e outras rochas; Seguranca em maquinas e equipamentos industriais. Igamento
de cargas (competéncias, documentacao minima, qualificagcdo), Seguranca em espacos confinados;
Estudos sobre procedimentos de seguranga na industria da construgdo civil: Areas de vivéncia;
Seguranca em servicos de escavacdes e desmonte de rochas; Seguranca em carpintaria e armagao;
Acessos temporarios em canteiros de obras (Escadas, rampas e passarelas); Protecdes coletivas
contra riscos de queda de pessoas, materiais e ferramentas; Seguranca em servigos de
impermeabilizacdo; Seguranca em servicos de telhados e coberturas; Uso de andaimes e plataforma
de trabalho; Movimentagao e transporte de materiais e pessoas (elevadores) e guinchos; Maquina
s, equipamentos e ferramentas; Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);Seguranca em
instalagdes elétricas industriais € em canteiros;

BIBLIOGRAFIA BASICA




BRASIL. Ministério da Economia. Escola Nacional de Inspe¢ao do Trabalho. NR 11: transporte,
movimenta¢ao, armazenamento € manuseio de materiais. Brasilia, DF: Ministério da Economia,
29 abr. 2016. Texto retirado da Portaria MTPS n.° 505, de 29 de abril de 2016.

BRASIL. Ministério da Economia. Escola Nacional de Inspe¢ao do Trabalho. NR 31: seguranca
e saude no trabalho na agricultura, pecudria silvicultura, exploragao florestal e aquicultura.
Brasilia, DF: Ministério da Economia, 18 dez. 2018. Texto retirado da Portaria MTb n.° 1.086, de
18 de dezembro de 2018.

BRASIL. Ministério da Economia. Escola Nacional de Inspe¢do do Trabalho. NR12: seguranga
no trabalho em maquinas e equipamentos. Brasilia, DF: Ministério da Economia, 30 jul. 2019.
Texto retirado da Portaria SEPRT n° 916, de 30 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Economia. Escola Nacional de Inspe¢dao do Trabalho. NR 33: seguranga
e saude nos trabalhos em espacos confinados. Brasilia, DF: Ministério da Economia, 30 jul.
2019. Texto retirado da Portaria SEPRT n° 915, de 30 de julho de 2019.

BRASIL. Ministério da Economia. Escola Nacional de Inspe¢ao do Trabalho. NR 18: condigdes
de seguranga e saude no trabalho na industria da construcao. Brasilia, DF: Ministério da
Economia, 10 fev. 2020. Texto retirado da Portaria SEPRT n° 3.733, de 10 de fevereiro de 2020

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Economia. Escola Nacional de Inspe¢ao do Trabalho.NR 13: caldeiras,
vasos de pressao, tubulagdes e tanques metalicos de armazenamento. Brasilia, DF: Ministério da
Economia, 18 dez, 2018. Texto retirado da Portaria MTb n.° 1.082, de 18 de dezembro de 2018.

FILGUEIRAS, V. A. (org.). Satide e seguranca do trabalho na construcio civil brasileira.
Aracaju: J. Andrade, 2015.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 84. ed. Sao Paulo: Atlas.

GONCALVES, D. C.; GONCALVES, I. C.; GONCALVES, E. A. Manual de seguranca e
saude no trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas: LTR.

VIANA, M. J. (coord.). Instalacdes elétricas temporarias em canteiros de obras. Sao Paulo:
Fundacentro, 2007. (Recomendacao técnica de procedimentos. RTP ; 05).
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