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REITORIA

REGISTRO DAS DISCUSSOES E DELIBERACOES

INICIO: 14 horas.

INFORMES:
- DGP: Sera ofertada ofina sobre o planejamento do novo PGD;
-PROEN: Exame de selec@o para alunos 2025 — em processo de licitagao.

PAUTA

1. Processo de Seleciio de Professor substituto.

Tramite do processo de contratacdo de professor substituto:

. Setor responsavel: CCAP — Coordenagao de Contrato ¢ Admissao de Pessoal

. Base legal:

- Lein® 8.745/1993

- Decreto n° 7.485/2011

- Lein® 8.112/1990

- IN n° 06/2022 — REIT-DGP

. Modalidades de contratacao:

- NAO CONDICIONADA

- CONDICIONADA: para casos em que o docente efetivo s6 podera se

afastar mediante a contratacdo de PEBTT Substituto - Decisdo da gestao do campus de origem do docente
efetivo.

. HIPOTESES para a contratagio para os afastamentos NAO condicionados:

I - Vacéncia do cargo (Art. n° 33 da Lei n® 8.112/90):

a) exoneragdo ou demissao;

b) falecimento;

¢) aposentadoria;

d) vacancia para posse em outro cargo ndo-acumulavel;

e) readaptagao.

IT - Afastamento ou licenga, na forma do regulamento (vide Decreto n® 7.485/2011):
a) por motivo de afastamento de conjuge (art. 84 da Lei n° 8.112/90);

b) para servigo militar (art. 85 da Lei n°® 8.112/90);

¢) para tratar de interesse particular (art. 91 da Lei n® 8.112/90)

d) para desempenho de mandato classista (art. 92 da Lei n° 8.112/90);

e) para estudo ou missdo no exterior (art. 95 da Lei n° 8.112/90);

f) para servir em organismo internacional (art. 96 da Lei n° 8.112/90);

g) para participagdo em programa de pos-graduagdo strictu sensu no pais (art. 96-A da Lei n® 8.112/90);
h) licenga a gestante (art. 207 da Lei n°® 8.112/90);

1) cessdo para exercicio em outro 6rgdo ou entidade (art. 93 da Lei n°® 8.112/90);

j) afastamento para exercicio de mandato eletivo (art. 94 da Lei n° 8.112/90);

k) licenga para tratamento de satde do proprio servidor (art. 202 da Lei n® 8.112/90).
III - Nomeagao para ocupar cargo de:

a) Reitor;




b) Vice-reitor;

c¢) Diretor de Campus.

. Processo especifico, iniciado no Campus interessado

Cabe a Coordenagdo de Curso interessada na contratacdo a abertura do processo.

1) Formulario de solicita¢do de contratagcdo de PEBTT-Substituto (PARTE 1)

a) a coordenacdo que solicita o professor substituto;

b) o nome completo e matricula SIAPE do docente afastado ou a se afastar;

¢) a area de ingresso do docente que pretende se afastar;

d) area para contratacdo do substituto

e) o motivo do afastamento;

f) a previsao da data inicial e final do afastamento;

g) n°da Portaria ou Processo de afastamento

A COORDENACAO DO CAMPUS deveré anexar os seguintes documentos comprobatorios:

1. Portaria de nomeacao/redistribuicao do servidor efetivo;

2. Motivo do afastamento;

3. Distribuigdo dos horarios do docente efetivo em afastamento com hora de inicio e fim de cada aula.
Ap0s a correta instrug@o do processo, esse devera ser encaminhado a Dire¢ao de Ensino do Campus.

. Cabe a DIRECAO DE ENSINO ou DEPARTAMENTO ACADEMICO do Campus a prestagdo das
seguintes informacgdes:

Formulario (PARTE 2)

a) o percentual de professores substitutos lotados no Campus solicitante;

b) nomes completos, matricula SIAPE e carga horaria semanal das/os demais docentes efetivas/os da
mesma area de ingresso lotadas/os no Campus solicitante.

c¢) nomes completos, matricula STAPE, carga horaria semanal das/os demais docentes substitutas/os da
mesma area de ingresso lotadas/os no Campus solicitante.

d) JUSTIFICATIVA para a contratacdo de professor/a substituto/a.

A DIRECAO DE ENSINO ou DEPARTAMENTO ACADEMICO deverio anexar os seguintes
documentos comprobatorios:

1. Distribui¢do da carga horaria de trabalho dos demais docentes EFETIVOS e/ou SUBSTITUTOS da
mesma area/eixo (MATRIZ de horarios individuais dos docentes, gerada pelo SIGAA).

Apbs a correta instrugdo do processo, esse devera ser encaminhado 8 PRO-REITORIA DE ENSINO.
. Cabe a PROEN a analise da necessidade e razoabilidade da contratacao levando em consideragao as
seguintes condigdes:

Formulario (PARTE 3)

I — A disponibilidade de outro(s) professor(es) habilitados para ministrar a(s) disciplina(s);

IT — A justificativa para a contratagdo;

IIT — A carga horaria média dos professores efetivos da area de ensino alvo lotados no Campus solicitante;
IV - A carga horaria média dos professores substitutos da area de ensino alvo lotados no Campus
solicitante;

Concluindo pela pertinéncia da solicitagdo, a PROEN encaminhara a CCAP.

. Cabe a CCAP a analise da legalidade da contratagdo levando em consideragdo os seguintes aspectos:
a) O motivo do afastamento — de acordo com hipdteses legais;

b) O prazo de vigéncia do afastamento;

c¢) Disponibilidade da vaga;

d) O limite do banco de professor-equivalente;

e) A existéncia de PSS em validade com candidato aprovado;

f) Solicitar disponibilidade orcamentaria.

1.1 Quando cumpridos os requisitos legais:

a) Instrucao do processo com a documentagdo necessaria.

b) Solicitacdo de publicagdo do Edital de Convocagdo no D.O.U.

1.2 Quando nao cumpridos os requisitos legais:

a) o processo ¢ devolvido a PROEN/CAMPUS indicando a corre¢do necessaria.

. Cabe a SECGAB:

1. Envio da publicagdo para o D.O.U.

2. Despacho para a CCAP apos publicagao.

Apos a publicagdo, cabe a CCAP:

1. Contato com o candidato (e-mail; telefone; carta oficial)




* Em caso de aceite, cabe a CCAP:

1. Solicitar a documentacdo exigida e prestar esclarecimentos

2. Realizar pré-analise da documentag@o enviada por e-mail

3. Encaminhar as consultas que se fizerem necessarias (PROEN/DGP/PF-IFAL)

* Em caso de possibilidade da contratagdo

4. Elaboragdo de contrato, memorando e oficio para abertura de conta-salario

5. Recebimento presencial da documentagdo para contratagdo.

6. Emissdo de memorando de apresentagao.

7. Cadastro no sistema SIAPE e cadastro no sistema e-Pessoal.

8. Finalizagdo do processo e abertura de pasta funcional.

. CONTRATACAO — AFASTAMENTO CONDICIONADO

Tramitag¢do do processo para os afastamentos condicionados:

1. PRPPI encaminha o processo de afastamento do docente contemplado para a CCAP.

2. O processo permanece na CCAP sem movimentagdo até que o PEBTT Substituto seja contratado.
3. No mesmo dia da assinatura do contrato a Portaria de Afastamento serd emitida pela CCAP.

4. O docente sera comunicado por e-mail sobre a emissdo da Portaria e podera se afastar a partir do dia
seguinte.

5. O processo seguira para a CGP do campus para langamento no SIAPE.

. Comissao Permanente de Concurso — Compec

O presidente da Compec, prof. Clécio Nascimento, apresentou:

- Composic¢do da Equipe;

- AtribuigGes;

- Fluxo/etapas para abertura de PSS para contratacdo de professor substituto;
- Etapas do PSS;

- Cronograma.

2. Fluxo do SIASS.

A servidora Maria Lucia (DGP) apresentou os profissionais que fazem parte do SIASS: médicos,
psicologos, nutricionistas, dentistas e técnico de seguranga do trabalho.

O SIASS apresentou:

- Remogao: movimentacgdo de servidores

. O que é: Deslocamento de servidor com alterag@o de lotagéo.

. Base Legal: Lei 8.112/1990, artigo 36, Portaria Normativa do Ifal n® 6/2022.
. Modalidades de Remogao:

a — de oficio;

b — a pedido, a critério da administragao;

¢ — para acompanhar cdnjuge/companheira/o;

d — por motivo de satde;

¢ — por processo seletivo (SIREM)/Etapas.

Apos a apresentacao foi aberto espago para as consideragdes e esclarecimentos de duvidas para os Campi.

TERMINO: 18h50

PRESENTES — Conforme lista de presenca.

CARLOS GUEDES DE LACERDA — Reitor - Presidente

ANA CRISTINA LIMEIRA — Substituindo o Diretor-geral do Campus Maceid

ANTONIO IATANILTON DAMASCENO DE FRANCA - Diretor-geral do Campus Piranhas

AUGUSTO CESAR LUCIO DE OLIVEIRA - Diretor-geral do Campus Arapiraca

BRUNA MARIA FERRARI M. DORIA — Substituindo o Diretor-geral do Campus Penedo

CAROLINA MENDONCA DUARTE - Pro-reitora de Desenvolvimento Institucional

DIEGO DA GUIA SANTOS — Substituindo o Diretor-geral do Campus Benedito Bentes

e AN R I Rl B

EDER JUNIOR CRUZ DE SOUZA - Diretor-geral do Campus Marechal Deodoro




9.

EUNICE PALMEIRA DA SILVA - Pré-reitora de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovagao-PRPPI

10.

HEVERTON LIMA DE ANDRADE — Pré-reitor de Administragdao-Proad

I1.

JOSE ROBERTO ALVES ARAUJO — Diretor-geral do Campus Coruripe

12.

JOSE THALES PANTALEAO FERREIRA - Diretor-geral do Campus Santana do Ipanema

13.

MAGNO LUIZ DE ABREU - Diretor-geral do Campus Batalha

14.

MARIA CLEDILMA FERREIRA DA SILVA COSTA — Pro-reitora de Ensino

15.

ROBERTO FERNANDES DA CONCEICAO - Diretor-geral do Campus Palmeira dos indios

16.

RODRIGO OLIVEIRA FERREIRA DA SILVA - Diretor-geral do Campus Murici

17.

ROSA MARIA SANTOS — Substituindo o Diretor-geral do Campus Rio Largo

18.

SANDRA MARIA PATRIOTA FERRAZ - Diretora-geral do Campus Maragogi

19.

TALITA MARIA GOMES DE MORALIS - Diretora-geral do Campus Sdo Miguel dos Campos

20.

UILLIANE FAUSTINO DE LIMA - Diretora-geral do Campus Satuba

21.

VALDOMIRO ODILON PEREIRA — Diretor-geral do Campus Vigosa

Presentes/outros

MARIA LUCIA RICARDO - Diretoria de Gestio de Pessoas-DGP

ZOROASTRO PEREIRA DE ARAUJO NETO — Chefe de Gabinete

SERVIDORES DE DIVERSAS UNIDADES DO IFAL
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INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
COLEGIO DE DIRIGENTES

LISTA DE FREQUENCIA

Reunido do CD - Dia 26 de setembro de 2024.

Horéario 14 horas.
Local Sala de reunies no 72 andar da Reitoria.
Pauta Processo de Selecio de Professor Substituto: Fluxo do SIASS;

Participantes Assinatura

CARLOS GUEDES DE LACERDA Reitor —* ;
 Presidente do Colégio Dirigentes “'l

ALEXANDRE BONFIM BARROS P/ DIEGO DA Guih SpV105 e
| Diretor-geral do Campus Avangado Maceid Benedito Bentes

| ANTONIO IATANILTON DAMASCENO DE FRANGA R
Diretor-geral do Campus Piranhas WM

| AUGUSTO CESAR LUCIO DE OLIVEIRA +~ :
Diretor-geral do Campus Arapiraca N N )

CAROLINA MENDONGA DUARTE C‘&l\k&l) |

Pro-reitora de Desenvolvimento Institucional-PRDI ;
8 NG A

EDEL ALEXANDRE DA SILVA PONTES /' :

Diretor-geral do Campus Rio Largo  fec= Mau 2 Gl Ao><= _ﬁga\.a,%;,_)

EDER JUNIOR CRUZ DE SOUZA +/ ‘ -

Diretor-geral do Campus Marechal Deodoro \\_ ’ e *1f—"/§7‘\
o

EUNICE PALMEIRA DA SILVA WA

Pré-reitora de Pesquisa, Pos-graduagao e Inovagao-PRPPI / EW

FELIPE THIAGO CALDEIRA DE SOUZA /BPFUNA MARIA FERBARY MACHARD
Diretor-geral do Campus Penedo %U\,oudg—

GILBERTO DA CRUZ GOUVEIA NETO
Pro-reitor de Extensao-Proex

GIVALDO OLIVEIRA DOS SANTOS -
Diretor-geral do Campus Macei6

HEVERTON LIMA DE ANDRADE
Pro-reitor de Administragao-Proad

| 10SE ROBERTO ALVES ARAUIO ~
| Diretor-geral do Campus Coruripe
- |JOSE THALES PANTALEAO FERREIRA
| Diretor-geral do Campus Santana do Ipanema
MAGNO LUIZ DE ABREU 7
Diretor-geral do Campus Batalha e v
| MARIA CLEDILMA FERREIRA DA SILVA COSTA -
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Pré-reitora de Ensino-Proen

% | ROBERTO FERNANDES DA CONCEICAO
Diretor-geral do Campus Palmeira dos Indios

RODRIGO OLIVEIRA FERREIRA DA SILVA
Diretor-geral do Campus Murici

SANDRA MARIA PATRIOTA FERRAZ
Diretora-geral do Campus Maragogi

TALITA MARIA GOMES DE MORAIS
Diretora-geral do Campus Sao Miguel dos Campos

UILLIANE FAUSTINO DE LIMA

Diretora-geral do Campus Satuba

VALDOMIRO ODILON PEREIRA /n ] , \__)
Diretor-geral do Campus Vigosa !’L L‘/’
ZOROASTRO PEREIRA DE ARAUJO NETO l

Chefe de Gabinete

WELLINGTON SPENCER PEIXOTO
Assessoria Executiva

Continuacdo da lista de presenca da reunido ordindria presencial do Colégio de Dirigentes do dia 26/092024, as 14horas.
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