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INSTITUTO PO —
FEDERAL PATRIA AMADA
Siagean BRASIL

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
COLEGIO DE DIRIGENTES

REGISTRO DAS DISCUSSOES E DELIBERACOES

DATA: 30 de marco de 2020

LOCAL: Sala de reunides da Reitoria — 7° andar

INICIO: 14h30

ABERTURA /INFORMES DO REITOR
1. Informes:

O Reitor iniciou a reunido ressaltando a satisfacdo de encontrar a todos, mesmo sendo de forma remota e
ressaltou que era a primeira vez que o Colégio de Dirigentes realizava uma reunido nessa modalidade.

a) Novo Site/Aplicativo — Dia 13 de abril — Migracao — Elaine e Fernando

Os servidores Elaine e Fernando falaram do novo site do Ifal para melhorar a comunicagdo na comunidade
do Ifal e busca pela informagao interna e externamente ¢ confirmaram que a migragdo das informagdes
sera a partir do dia 13 de abril de 2020;

b) Oficio Circular n° 971/2020, emitido pelo Ministério da Economia no dia 19 de margo de 2020, solicita
aos Orgdos da Administracdo Publica Federal o preenchimento de questionario com dados sobre o
quantitativo de servidores nao presentes no ambiente de trabalho. O Oficio n® 86/2020: Conif manifesta
inviabilidade de levantamento sobre o quadro de servidores durante pandemia do novo coronavirus.

A servidora Adriana falou da dificuldade de prestar as informagdes solicitadas no oficio, nesse momento ¢
da resposta do Conif. Esclareceu que o Ifal fard o cadastro de todos os servidores que se encontram
trabalhando remotamente, via Siape e sobre os ajustes adicionais de pagamento de vales-transporte e
periculosidade.

¢) Coordenagdo de Relagdes Internacionais — Carolina Mendonga.

O Reitor esclareceu sobre a impossibilidade da Prof*. Carla Real conciliar a Coordenagdo de Relagdes
Internacionais com sala de aula no Campus Satuba, falou da dificuldade de encontrar docente que consiga
conciliar e informou que a Engenheira Civil Carolina Mendonga assumira a coordenaco, que esta concluido
o doutorado em Gestdo da Inovacdo pela Unicamp e tem fluéncia em Inglés, Espanhol e Francés. Finalizou
informando que a servidora ira fazer contato com os DG’s para tragar agdes.

d) Processos de Compra: Uniformes, Aquisi¢ao de materiais de consumo para laboratorios, mais de 1.000
itens cadastrados. As informagdes das demandas tém prazo até a sexta, dia 03/04, por meio do link informado
pela Rafaella. Cada campus indicou seus responsaveis. Sao 10 areas:

1 - Quimica/ Biologia;

2 - Fisica/Matematica;

3 - Informatica;

4 - Elétrica ¢ Eletronica;

5 - Desenho;

6 - Seguranca do Trabalho;

7 - Alimentos;

8 - Construcdo Civil/ Engenharia/ Topografia;

9 - Hospedagem ¢ Hotelaria;

10 - Agroecologia/ Agroindustria e Meio Ambiente.

Com relacao aos processos de compras, foi informado que a servidora Rafaela Penedo estd encaminhando
0s processos, €, quando retornar do afastamento social, o pregdo estara concluido e ressaltado que o prazo




¢ de até 3 de abril de 2020, para os representantes dos Campi cadastrarem/incluirem os materiais de
consumo dos laboratdrios, no sistema. O Diretor da DTI, Fernando informou que desenhou um modelo
para cadastramento.

A DTI informou sobre o Pacote Office, contrato para telefonia fixa e movel.

Foi solicitado ainda mais aten¢do e acompanhamento das demandas de solicitagdes de demandas e que
toda a equipe sistémica da Reitoria foi orientada, também, para dar mais atencdo a todos os pedidos de
informacgdes e orientagdes aos campi.

¢) Sandra e Talita — Pensar ¢ elaborar processo para aquisi¢do dos equipamentos para os laboratdrios.
Informaram que, devido a conclusdo das obras dos Campi Maragogi e Sao Miguel dos Campos, a gestdo
deve elaborar processo para aquisi¢do de materiais.

f) Digitalizagdo de alguns processos fisicos urgentes e oficios.

A partir do dia 2 de margo de 2020 os processos passaram a ser abertos eletronicamente, ressaltou-se que
os processos fisicos que estdo em tramitagdo devem ser transformados em eletronicos e os servidores
Fernando (DTTI), Pedro e Fernanda (Arquivo) estdo elaborando os procedimentos.

g) Processo de motorista — organizar para quando voltarmos ta tudo definido. E para quem emitiu.

O servidor Heverton ressaltou ter sido um desafio vencido, o pregdo finalizado e da necessidade de se
organizar para quando voltar, contratar os motoristas. Referente aos terceirizados, falou da suspensdo das
atividades, caminhar com as etapas das contratagdes e pausar na hora de emitir as ordens de servigo (ndo
emitir) e os Campi que ja emitiram, devem suspender. Foi ressaltado que as demandas no setor de
contratos sdo muitas ¢ no departamento de compras sdo poucos servidores, tornando um desafio respeitar
0s prazos para contratagdes, ressaltando a necessidade do cumprimento dos prazos mesmo em trabalho
remoto.

h) Relatério de gestdo: Prazo dia 30 de abril. Informagdes para subsidiar as Pro-reitorias, DGP e areas
sistémicas.

Foi informado que o Ifal tem até 30 de abril de 2020 para organizar as informagdes do Relatéorio de Gestao
e o envio ao TCU até 30 de junho de 2020, antes, deve passar pela aprovagdo do Conselho Superior e prof.
Secco esta preparando uma orientacao aos DG’s para a condugdo desse tema.

1) Oficio SNJ — Mais dois espacos 4.0 — Emenda do Senador Rodrigo Cunha. Campus Arapiraca e Maceio.
Os de 2019 foram para Santana, Palmeira, Vigosa e Maragogi, ja4 se encontram para elaboracdo de
contratos.

A PRPPI informou sobre o andamento dessa acdo, ressaltou que estd em fase de contratagdo da
FUNDEPES para aquisi¢do de equipamentos e container, apos receber o orcamento adquirir os
equipamentos e que a Prof®. Renata estara a frente desse processo na constru¢ao do Plano de Trabalho.

j) Informativo DGP — IN 28, Compensagao de horas, Crachas e outros.

Instru¢do Normativa 28/2020, orienta sobre vedagdo do pagamento de adicionais como: de auxilio
transporte, adicional noturno, insalubridade e periculosidade, para os servidores que estdo desenvolvendo
atividades remotamente ou afastado das atividades presenciais, como também, vedagdo de modificacdes no
periodo de férias, durante o periodo de afastamento social.

Compensagdo de horas (18/3/2020) — Dilatacdo do prazo de compensagdo de horas quando retornar as
atividades presenciais.

Crachas — Dificuldade no recebimento das fotos, poucos servidores enviaram, esta na fase de ultima analise
para dar andamento.

1) Curso de formacdo de gestores/Adriana Nogueira

Apresentacdo e envio do novo cronograma

Atividades: Entrevista diagnostica, Palestra On-line, aplicagdo dos testes individuais, identificacdo de
perfil.

Encontro presencial previsto para a 1* semana de junho/2020.

Sera definido e enviado o novo cronograma.

m) Flexibilizagdo da jornada de trabalho;




Elaborando a proposta da nova resolugao ¢ portaria com os fluxos.

Comissdo: Mauricio, Alana, Marcondes e Zoroastro.

- O Ifal apresentarad a CGU a proposta elaborada pela comissao;

- A partir de abril/2020, sera a definigdo dos ambientes;

- O GT pensara numa proposta de resolucdo para apresentar ao Consup e de uma Portaria, para definir o
fluxo, até 3/4/2020.

- O Reitor ressaltou que o tema ¢ complexo e dificil de implantar e a responsabilidade dos DG’s de
acompanhar os ambientes flexibilizados, no que se refere ao cumprimento do que esta posto na Portaria. A
CGU observou que os ambientes ndo estavam cumprindo o que estd na Portaria ¢ que visitaria os Campi
para observar.

Consideragdes dos presentes:

- Prof. Eder compartilhou que estava sendo cobrada pelo College Canada a renovagdo do convénio. —
Tratar com a Carol (Relagdes Internacionais).

- Prof. Iatanilton questionou sobre a emissao de documentos no SIPAC — Tratar com Fernanda ou Pedro
(CPADOC).

- Prof* Sandra — Dificuldade de aquisi¢do de reagentes junto a PF e exército, por causa da falta de cadastro.
— PROAD - Alguns reagentes tém a comercializacio controlada. E necessario o cadastro e nio pode ser
adquirido sem autorizagdo, mas ndo impede que seja feito o empenho. Foi enviado o tutorial por
memorando.

2. Avaliacdo do periodo de suspensido de atividades; Funcionamento da Reitoria e dos Campi;
Sistematizacio e Registro de atividades/ Reposicao de aulas remota

e  Orientagdes da OMS/MS/Conif — Reitor
e Ouvir 0s DG que desejam se pronunciar — Até 3 minutos

3. Funcionamento da Reitoria e dos Campi; Sistematizacdo e Registro de atividades e Reposicio de
aulas remotas.

- A reitoria estd obedecendo as orientacdes da OMS, MS e Conif;

- O Ifal esta participando de reunides com a Secretaria Estadual de Saude;

- Pensou-se em fazer um revezamento dos servidores terceirizados, mas em virtude das orienta¢des, optou-
se pelo isolamento social, apenas os vigilantes estdo trabalhando presencialmente. Alguns servidores t€ém
ido a Reitoria, de forma cuidadosa e organizada.

- Sera pensado num modelo para registro das atividades remotas.

- O Pro-reitor de Administragao ressaltou que o sentimento ¢ de protecdo a vida e do esforgo para manter a
institui¢do aberta, dentro do possivel.

Os Diretores-gerais apresentaram um resumo sobre o funcionamento do seu campus, referente aos
servidores, aos discentes e aos servidores terceirizados; a realizacdo de atividades remotas e presenciais
dos servidores, atividades dos docentes e com os discentes, interacdo com os discentes através de meios
tecnologicos, periodo de férias de docentes, fechamento do ano letivo de 2019, atendimento psicologico
virtualmente e realizagdo de reunides frequentes.

O Reitor parabenizou a todos pelo cuidado e zelo com os servidores € acompanhamento das agdes.

A Pro-reitora de Ensino falou da publica¢do de uma MP que trata da flexibilizagdo dos 200 dias letivos e
preocupacdo por nao flexibilizar as horas, mas sugeriu que fosse aguardada a publicagdo; Informou que
ndo houve éxito com os Municipios de Coruripe ¢ Maceio, referente ao EJA, que se rever o plano de acdo
das atividades do EJA, nenhum municipio ficara de fora;

Sobre o Campus Marechal Deodoro, se ndo conseguir fechar 2019, formalizar com uma deliberacdo para
ficar resguardado;

Campus Palmeira dos Indios, sobre EAD, turmas dos cursos novos (inicio 4/4), suspender o inicio das
aulas; turmas antigas fazer uma deliberagdo “ad referendum” autorizando que as aulas sejam totalmente a
distancia para EAD;

A Diread vai publicar nota para os estudantes;

Sera formado um grupo de estudo para estudar as possibilidades de atividades remotas;

O cronograma EJA sera feito remotamente, o que puder, e, provavelmente sera ajustado;

Qualquer a¢ao de recompensacao de calendario serd com vistas a TODOS os discentes;




Declarou que o cenario ¢ dindmico, muda o tempo todo. A perspectiva € de trabalhar com os alunos com
acesso tecnologico e formagdo em servigo, do professor. Nao é ensino EAD, ¢é ensino e aprendizagem
remota para reposi¢do da carga horaria. Estdo construindo uma proposta de trabalho na tentativa de
minimizar os prejuizos.

A PROAD esclareceu: sobre terceirizados:

Se ndo ha suspensdo de servico, ndo ha perdas de emprego; mantém-se os contratos e pagamentos; a partir
de abril sera glosado os valores de auxilio transportes referentes aos dias que os servidores ndo foram aos
campi; caso o servidor seja do grupo de risco, deve ser afastado ¢ ndo substituido, sendo seu trabalho
assumido pelos outros.

Sugestio de Modelo: Descri¢do das atividades semanal, Setor, Responsavel.

Reitor — Ha diversos modelos de acompanhamento de atividades remotas, podem enviar sugestoes, sera
encaminhado um modelo uniforme, para poder manter os registros das atividades, para prestacdo de contas
futuramente.

4. Prorrogacio do prazo de suspensdo das atividades e dos calendarios académicos

e Validar a nova deliberagdo do CEPE.
A PROEN sugeriu prorrogar a suspensao do Calendario Académico de 2020, por 15 dias, de 2 a 16 de abril
de 2020.

5. Auxilios e bolsas das Politicas Estudantis. Emanuelle - DPE

A DPE apresentou as seguintes acdes:

Criacao de canais de comunicacao com os discentes e servidores da Assisténcia Estudantil;

Atendimento on-line dos psicologos, pelo Instagran, com autorizagdo do CRP;

Plano Emergencial para a Assisténcia Estudantil;

Atendimento on-line dos médicos, psicologos e nutricionistas, considerando as normas do conselho de
cada classe, priorizando os meios institucionais;

Editais de Seleg@o suspensos — retomados apos retorno das aulas; entrevistas — suspensa e levantamento
sécio-econdmico — continua;

Pagamento de bolsas, condicionado ao calendario académico;

Minuta do programa de auxilio emergencial — aprovar para poder agir/pagar;

Retroativos — podem receber até o dia anterior a suspensao do calendario académico, retroativo, s6 apos o
retorno.

O pagamento sera realizado até 1°/4, depois sera substituido pelo programam de auxilio emergencial. Apos
2/4 o pagamento sera suspenso e sera utilizado o programa de auxilio emergencial;

O auxilio-moradia esta garantido;

Aguardar o posicionamento do PNAE sobre a questdo da Merenda Escolar.

6. Pauta dos Diretores-Gerais.
e Distribui¢cdo de novos computadores para os Campi.

PRPPI

- Bolsas de Pesquisa, serdo mantidas e continuar com os projetos remotamente.

PRDI

- Obras: algumas ordens de servigo foram suspensas;

- Conclusdo do Relatorio de Gestdo/2019.

DTI

- Transformagao de processos fisicos em eletronicos para tramitar.

PROAD

- Planejar as atividades a fim de evitar substituicdo de pessoal e demissdo dos servidores terceirados;
- Planejar as manutengdes dos equipamentos de ar-condicionado e agendar.

- Processos fisicos: agendar o recebimento no setor.

DGP

SIASS — Plantdo das 7h as 19h, por meio de chats e e-mail institucional, para tirar davidas, médicos e
psicélogos.




DCE

- Atualizacdo de informagdes.

REITOR

- Reforcou sobre a utilizagao de e-mail institucional;

- Atencao na utilizagdo das redes sociais;

- 1°/4/2020 reunido com a PROEN/DTI/DG’s e DE’s, sobre processo seletivo 2020.2 para oferta de cursos,
modelo a implantar (histérico escolar?)

- Participag@o em eventos cientificos;

- Apoio aos discentes em eventos académicos (cursos técnicos, graduacdo e pos-graduagdo), definir edital.
- Agendar reunido com PROEN/DOCENTES /DTI, para discutir estratégias de atividades remotas, com
abrangéncias para todos os alunos e modalidades de ensino;

- Movimento para producdo de equipamentos protetores faciais e alcool em gel, Ifal e Ufal, agilizar a
recepgdo dos equipamentos adquiridos que auxiliardo.

- 31/3/2020 - Reunido com o Conif.

Término: 19h

PRESENTES - Conforme lista de presenca anexa.

Carlos Guedes de Lacerda-Reitor (Presidente do Colégio Dirigentes)

Abel Coelho da Silva Neto-Pro-reitor de Extensdo

Alexandre Bomfim Barros-Diretor-geral do Campus Avangado Campus Benedito Bentes

Antonio Iatanilton Damasceno de Franca-Diretor-geral do Campus Piranhas

Damiao Augusto de Farias Santos-Diretor-geral do Campus Maceio

Edel Alexandre Silva Pontes-Diretor-geral do Campus Rio Largo

Eder Junior Cruz de Souza-Diretor-geral do Campus Marechal Deodoro

Edja Laurindo de Lima-Pro-reitora de Desenvolvimento Institucional
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Eunice Palmeira da Silva-Pro-reitora de Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovacao
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. Fabio Ribeiro-Diretor-geral do Campus Arapiraca

[a—y
-

. Felipe Thiago Caldeira de Souza-Diretor-geral do Campus Penedo

—
N

. Gilberto da Cruz Gouveia Neto-Diretor-geral do Campus Santana do Ipanema

[
W

. Heverton Lima de Andrade-Pro-reitor de Administracao

—
N

. Jocilia de Oliveira Rodrigues-Diretora-geral do Campus Murici, em exercicio

—
)]

. José Roberto Alves Aratjo-Diretor-geral do Campus Coruripe

—_
[®)

. Marcos Henrique Lucena Serafim Diretor-Geral do Campus Batalha

—
\]

. Maria Cledilma Ferreira da Silva Costa-Pro-Reitora de Ensino

—
=]

. Roberto Fernandes da Coneig¢do-Diretor-geral do Campus Palmeira dos Indios

(S
o

. Sandra Maria Patriota Ferraz -Diretora-geral do Campus Maragogi

[\
[—

. Talita Maria Gomes de Morais-Diretora-geral do Campus Sdo Miguel dos Campos

\9]
—

. Valdemir Lino Chaves Filho-Diretor-Geral do Campus Satuba

N
N

. Valdomiro Odilon Pereira-Diretor-geral do Campus Vigosa

PRESENTES — OUTROS

1. Adriana Paula Nogueira dos Santos Lopes — Diretoria de Gestdo de Pessoas

2. Emanuelle Teixeira Gaia — Diretoria de Politicas Estudantis

3. Wellington Spencer Peixoto - Assessor-Executivo da Reitoria

4. Fernando Antonio Corado Carneiro - Diretoria de Tecnologia da Informacao




5. Elaine Cristina Rodrigues dos Santos — Departamento de Comunicagao e Eventos

6. Zoroastro Pereira de Araujo Neto - Chefia de Gabinete da Reitoria
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