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INSTITUTO PATRIA AMADA
FEDERAL BRASIL

Alagoas

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
COLEGIO DE DIRIGENTES

REGISTRO DAS DISCUSSOES E DELIBERACOES

DATA: 18 de margo de 2021.

LOCAL.: Sala virtual do Google Meet.

INICIO: 14h15

1 — Apreciacao e aprovacio dos Relatérios de Integridade e da Gestio de Riscos do Ifal.

O Reitor prof. Guedes iniciou com boas vindas, informou que seria realizada reunido com o Comité de Go-
vernanga, Riscos e Controles para apreciacdo e aprovagdo dos Relatérios de Integridade e da Gestao de
Riscos do Ifal e em seguida a reunido com o Colégio de Dirigentes e passou a palavra a Assessoria Execu-
tiva.

O Assessor-Executivo, Wellington Spencer, esclareceu sobre as questdes legais relativos ao tema, falou da

constituicdo do Comité€ que é composto pelo Colégio de Dirigentes, que o Ifal esta trabalhando o tema con-
juntamente e no caminho certo e, passou a palavra a servidora Maria Fabiola para apresentar os relatorios.

A servidora Fabiola Assumpgdo esclareceu que a CGU determina a nomenclatura de Comité de Governan-
¢a, Riscos e Controles para o Colégio de Dirigentes e apresentou os pontos mais relevantes dos relatorios.

A) Relatério de Gestao de Riscos e Controle Interno:

Marcos Legais;
Comunicagdo e Controle;
Agoes realizadas em 2020;
Resultados 2020; e

Agoes para 2021.

B) Relatorio Parcial do Monitoramento do Plano de Integridade 2021/2021:

Programa de Integridade (detecgdo e corregao de atos que levam a corrupgao), exigéncia da Integridade;

Marcos Legais;

Programa de Integridade no Ifal (Portarias);
Riscos para a integridade;

Plano de Integridade no Ifal;

Resultados 2020;

Acgdes ndo iniciadas em 2020;

Desafios 2021.

A Auditora Interna, Marilia Matsumoto, ressaltou a importancia do mapeamento e divulgagdo dos proces-
sos para alinhamento da Governanga e Audint e que o Plano de Integridade tira a subjetividade do que ¢
correto.

Nao havendo nenhum questionamento nem consideragdes por parte dos presentes, os relatorios foram
aprovados por unanimidade.

Foi dado prosseguimento com a reunido do Colégio de Dirigentes com a pauta abaixo:

1. Termo de Acordo com a Anatel (Assessoria Executiva)

O assessor executivo iniciou informando que o contato inicial foi com o Campus Penedo com a Anatel, que
resultou na firmacao de um Termo de Cooperag@o que vai contribuir para a atividade fim do Ifal e passou a
palavra ao Senhor Douglas Melo, da Anatel, para explicar.

O senhor Douglas falou sobre a Anatel e sua atuagdo; esclareceu que o objetivo do acordo de cooperagdo é




estabelecer uma parceria entre a Anatel e o Ifal para intercdmbio de conhecimentos, infraestrutura e
desenvolvimento de a¢des conjuntas em projetos de interesse mutuo.

O reitor ressaltou a possibilidade do Ifal de estudar oferta de cursos voltados para a area de
telecomunicagoes.

2. Exercicio compartilhado: acoes futuras (DGP, Proen, DTI)

A Diretora de Gestdo de Pessoas informou que a Portaria e o Edital haviam sido publicados;

Informou que foi impetrado um mandado de seguranga ao edital, por parte do Sintietfal, que entende que
deveria ter sido feito um edital de remocao interna, antes do edital de exercicio compartilhado;

A DGP respondeu a justica explicando que os objetos dos editais sdo diferentes: remocao (vagas) e exerci-
cio compartilhado (demandas);

Esta aguardando o retorno da justica para fazer as devidas publicagdes;

Ressaltou que o volume de inscritos, voluntariamente, foi muito abaixo da demanda.

A Pro-reitora de Ensino falou sobre os momentos dificeis desde o comego da pandemia;

Declarou que a Portaria n® 166/2021-Ifal, de 25/1/2021, que aprovou o exercicio compartilhado e o Edital
vém normatizar agdes que ja existem na institui¢do de forma assistematica.

Falou das demandas dos campi e do levantamento da carga horaria dos professores do Ifal.

Acoes futuras:

Levantamento, por Campi, sobre a realidade da carga horaria dos docentes;

A Proen enviara, aos Campi, o levantamento dos docentes com carga horaria inferior a 12 horas, para ser
validado ou nao;

Atualizagdo no SIGAA dos dados enviados pelos Campi a Proen, com inconsisténcia;

Analise dos servidores inscritos, enquanto aguardamos a resposta da Justica, considerando a Portaria n°
166/2021 para atendimento das demandas, sendo esta decisdo de cunho institucional.

3. Flexibilizacido da Jornada de Trabalho dos TAE’s: proximos passos (DGP, Audint);

O Reitor esclareceu que a minuta foi aprova pelo Conselho Superior ¢ emitida a Resolugao;

Vai publicar a Portaria, ndo tem outro caminho, vai normatizar e responder aos Orgdos de Controle;

Falou dos sistemas de monitoramento dos 6rgaos de controle.

O Assessor Executivo informou que a Resolugao passa a vigorar no dia 1° de abril de 2021 e da designagdo
de comissdo, pelo Reitor, que organizara a consulta eleitoral para as comissdes central e locais, apos a
aprovagao da minuta, conforme artigo 15 da Resolugdo especifica.

O Reitor ressaltou a dificuldade de realizar consulta eleitoral nesse momento, sugeriu conversar com a Pro-
curadoria Federal para estudar alternativas ou fazer virtual, ainda, sobrestar o processo de flexibilizagao,
depois levar para discussdo no Conselho Superior.

Sugeriu dialogar com a PF, Consup ¢ Comissdo Central.

A Auditora Interna Marilia ressaltou que ap6s formagdo das comissoes, central e locais, havera capacita-
¢do, ressaltou as ferramentas Conecta (TCU) e Eand (CGU) e falou do primeiro relatdrio referente aos tra-
balhos sobre a flexibiliza¢ao da jornada de trabalho.

Apresentou pontos do relatorio sobre controle de jornada e flexibilizagao (dentncias internas):

- Controle de jornadas: registros sem homologacdo, ocorréncia de carater excepcional registrada habitual -
mente, unidades que ndo enviaram a frequéncia, ocorréncia sem homologacdo sem comprovagdo nem com-
pensagdo; incompatibilidade de registro de pontos e folha de pagamento, ocorréncia caracterizada como
caso comum ¢ nao registrada por outro/s servidor/es do setor, registro de jornada sem intervalo para almo -
co.

- Flexibilizacdo: Nao divulgagdo de escala nominal, dias, horarios dos servidores com carga horaria flexi-
bilizada; registro de lotacdo em coordenagao diferente das informadas pelos Campi, no SIGRH; ambiente
ndo funciona 12 horas ininterruptas; auséncia rotineira de servidores em ambientes flexibilizados; auséncia
de mecanismos/normas de avaliagdo; concessao de flexibiliza¢do nos ambientes com 01 servidor; distribui-
cao de forga de trabalho de forma desigual/desuniforme; ambientes ndo flexibilizados cumprindo jornada
de trabalho de 6 horas e registros com horario de frequéncia “britanico”, igual.




A Auditora ressaltou que o resultado do trabalho (relatorios) pode ser levado ao Consup, que a Audint ndo
penaliza, mas a CGU sim e responsabiliza o gestor. Também, que o resultado ndo inviabilizava a Flexibili -
zagdo0, mas os pontos elencados precisam ser corrigidos.

Foi sugerido que a Audint enviasse o que foi apresentado, referentes ao relatdrio sobre controle de jornada
e flexibilizagdo, formatado, aos Diretores Gerais para divulgagao com seus TAE’s.

A Diretora de Gestao de Pessoas declarou que a flexibilizag@o, o registro de ponto, o papel da chefia no
processo, precisam estar alinhados. Destacou que a Resolugao era o ponto de partida e ndo garantia de di-
reitos e a responsabilidade institucional no cumprimento da Resolu¢do, pois os 6rgaos de controle nao en-
tenderao se ndo for cumprido o que esta na Resolugdo. Ressaltou que os registros de ponto sdo computados
o sistema do governo e vai implicar na folha de pagamento, precisa de seriedade para acompanhar esses re-
gistros. Declarou que hé dificuldade de homologagdo do ponto dos servidores, por parte da chefia, mas ¢
responsabilidade da chefia imediata as informagdes prestadas no ponto eletrdnico e que o tele trabalho ¢é
uma possibilidade disponibilizada pela IN 125, que ndo concilia com a flexibilizacao.

Foi ressaltado que a grande responsabilidade e atribui¢cdes das chefias imediatas, levam as pessoas a ndo
assumirem os cargos de chefia.

O Reitor prosseguiu com os seguintes encaminhamentos:

Sobrestar o processo de flexibilizagdo;

Conversar com a PF, Consup, Sindicato e Comissao Central; e

Divulga¢ao do material da Audint e Resolugao de Flexibilizacao.

2. Informes.

PRDI:
Necessidade de realizagdo de reunido com os Campi, referente infraestrutura de ensino e fisica, ira elaborar
um cronograma de visitagdo aos Campi.

PROEN:

Realizagdo de reunido com os DE’s e Coord. EJA/EPT sobre edital de selecao;

Edital de Monitor Virtual serd publicado DIA 19/3/2021;

Edital de Formagao em Servigo, ja foi publicado;

Comissao para tratar da Carga Horaria Docente, trabalhos iniciados presididos pela prof'. Elizabete;
Ponto Polémico sendo discutido: controle de ponto eletronico para os docentes;

Realizacao de reunido dia 19/3/2021, 14 horas, com os DE’s, para tratar da finalizagao do ensino remoto
(conselho de classe, estagios, dentre outros);

Aprovagdes feitas pelo CEPE, na reunido do dia 18/3/2021.

REITOR:

IF Mais Empreendedor — PROEX/PRPPI discutird na préxima semana;

A CGU esta questionando as Universidades sobre quais medidas adotadas na pandemia e sobre pagamento
de bolsas, contratos, mesmo com suspensao das atividades presenciais e logo chegara ao Ifal;

Contratos de demanda de energia, discutir na proxima semana;

Perda do terreno doado para construgao do Campus Santana do Ipanema, havia uma clausula que a cons-
trucdo deveria acontecer em 2 anos, como isso ndo aconteceu, o cartoério cancelou escritura e passou para
a prefeitura;

Campus Maragogi recebeu um oficio do Incra, informando que o terreno construido fica dentro de um as-
sentamento, processo complicado;

Suspensao do contrato de Vigosa, sem transporte;

O Deputado Paulao declarou que vai enviar or¢amento de emenda para o Campus Batalha;

Demandas dos Campi de Piranhas, Penedo e Satuba, vao conversar;

Sobre o Decreto Estadual e Portaria sobre suspensao de atividades dos Campi, organizar um documento
unico e publicar;

O Campus Sdo Miguel dos Campos sera cedido para drive-thru de vacinagao.




DGP
Considerando a Portaria que contempla o trabalho remoto, rever o que ¢ servigo essencial presencial.

DG do Campus Santana do Ipanema
Falou sobre a obra do Campus, adaptar o modelo ao terreno;
A Codevasf, ajudar o Ifal com recursos para investimento.

Término:18h35

PRESENTES

Carlos Guedes de Lacerda-Reitor (Presidente)

Alexandre Bomfim Barros-Diretor-geral do Campus Benedito Bentes

Antonio Iatanilton Damasceno de Fran¢a-Diretor-geral do Campus Piranhas

Abel Coelho da Silva Neto-Pro-reitor de Extensdo

Edel Alexandre Pontes-Diretor-geral do Campus Rio Largo

Eder Junior Cruz de Souza-Diretor-geral do Campus Marechal Deodoro

Edja Laurindo de Lima-Pro-reitora de Desenvolvimento Institucional

Fabio Ribeiro-Diretor-geral do Campus Arapiraca
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Felipe Thiago Caldeira de Souza-Diretor-geral Campus Penedo
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. Gilberto da Cruz Gouveia Neto-Diretor-geral do Campus Santana do Ipanema

—
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. Héverton Lima de Andrade-Pro-reitor de Administragdo
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. José Roberto Aratjo Alves-Diretor-geral do Campus Coruripe

—_
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. Damifio Augusto de Farias Santos-Diretor-Geral do Campus Macei6

—
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. Magno Luiz de Abreu-Substituindo o Diretor-geral do Campus Batalha

—_
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. Maria Cledilma Ferreira da Silva Costa-Pro-Reitora de Ensino

—
(o)

. Roberto Fernandes da Concei¢do-Diretor-geral do Campus Palmeira dos Indios

—_
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. Jocilia Oliveira Rodrigues-Substituindo o Diretor-geral do Campus Murici

—_—
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. Edneia Alves Homem-Substituindo a Diretora-geral do Campus Maragogi

—
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. Talita Maria Gomes de Morais-Diretora-geral do Campus Sao Miguel dos Campos
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. Valdemir Lino Chaves Filho-Diretor-Geral do Campus Satuba

[\
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. Valdomiro Odilon Pereira-Diretor-geral do Campus Vigosa

PRESENTES EQUIPE SISTEMICA/OUTROS

Wellington Spencer Peixoto — Assessoria-Executiva/Reitoria

Zoroastro Pereira de Aratjo Neto — Chefe de Gabinete/Reitoria

Adriana Paula Nogueira — Diretoria de Gestdo de Pessoas

Melissa Menezes — Departamento de Comunicagao

Fernando Corado — Diretoria de Tecnologia da Informacao




Carimbo de
data/hora

18/03/2021 Valdemir Lino
14:21:53 Chaves Filho
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Melissa Rossana
de Oliveira
Menezes

18/03/2021
14:22:04

18/03/2021

14:22:48 Adriana Nogueira

Cargo/funcao

Docente / Diretor-
Geral
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Administracao/Chef
e do Departamento

de Comunicacao e
Eventos
Psicéloga/Diretora
de Gestdo de
Pessoas

18/03/2021 Talita Maria Gomes Docente/Direcao

14:23:16 de Morais

18/03/2021 EdineiaAlves
14:23:16 Homem

18/03/2021 Felipe Thiago
14:24:20 Caldeira de Souza
16/03/2021 MARIA CLEDILMA
14:24:38
SILVA COSTA
18/03/2021

14:24:59 Abel Coelho

18/03/2021 Fernando Antonio
14:25:27 Corado Carneiro
18/03/2021 Eder junior cruz de

14:25:47 Souza
18/03/2021 Wellington

14:25:55 Spencer Peixoto
18/03/2021 José Roberto Alves

14:28:08 Araujo
18/03/2021 Damiao Augusto

14:33:42 de Farias Santos
18/03/2021 Gilberto da Cruz

14:37:27 Gouveia Neto
18/03/2021 J(?LCI\'/LI:EARADE

14:37:34

RODRIGUES

18/03/2021

14:39:57 Fabio Ribeiro
18/03/2021 Magno Luiz de

14:41:37 Abreu
18/03/2021 Valdomiro Odilon
14:42:19 Pereira
18/03/2021 Edja Laurindo de
14:42:21 Lima
ROBERTO
18/105%28(?%(1) FERNANDES DA
CONCEICAO
18/03/2021 Alexandre Bomfim
15:20:11 Barros
Antonio latanilton
18/105%25(?8% Damasceno de

Franca
18/03/2021 ... o
15:57:45 Fabio Ribeiro

18/03/2021 EdelAlexandre
16:48:34 Silva Pontes
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Pré-reitor de
Extensao

Diretor de TI
Direcdo geral
Assessor Especial

Diretor Geral

Diretor Geral de
Professor de LPPT.
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DG
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EBTT/Pro-reitora

DIRETOR GERAL

Diretor Geral

Diretor-Geral

Diretor Geral

DG

Campus/Reitoria

Satuba

Reitoria

Reitoria
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Campos

Maragogi
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PRO-REITORIA DE
ENSINO

Reitoria

Reitoria

Marechal Deodoro
Reitoria
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Macei6 - Alagoas

Santana do
Ipanema

Murici

Arapiraca
Batalha

VICOSA
PRDI/Reitoria
Palmeira dos
Indios

Campus Benedito

Bentes

Piranhas

Arapiraca

Rio Largo
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