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REGISTRO DA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA PRESENCIAL DO COLÉGIO DE DIRIGENTES DO
DIA 2 DE AGOSTO DE 2024 – REITORIA 

REGISTRO DAS DISCUSSÕES E DELIBERAÇÕES

INÍCIO: 10 horas.

PAUTA:
Exame de Seleção 2025.
O Prof. Eduardo Frigoletto, do Departamento de Seleção de Ingressos, apresentou:
.  Metodologias  de  Seleção de  Alunos  (AP=Aplicação  de  Provas,  APc=Aplicação de Provas (com co-
participação do Ifal) e AH=análise de Histórico;
. Evolução de inscrição X Vagas;
. Modelos AP (aplicação de provas) – Ensino Médio Integrado e Ensino Médio Subsequente
. Características do modelo AP: 
- sujeito a ocorrência de imprevistos;
- estrutura necessária para uso das escolas – acessibilidade, ventilação, refrigeração, iluminação, bancas em
condições de uso e disponíveis para destros e canhotos; salas reservadas para: coordenação do exame de
seleção, posto de atendimento médico/enfermagem, candidatos com necessidades específicas, candidatas
lactantes, medicamentos e equipamentos médicos;
-  Segurança:  contratação  de  porteiros  e  de  agentes  de  segurança,  requisição  de  policiamento  e  de
policiamento de trânsito;
- Risco de acidente no transporte dos cadernos de questões;
- Consumo de energia elétrica (custo);
- Providências, antes e após o uso das escolas: Limpeza e abastecimento de material de limpeza ou de
higiene pessoal; inspeção prévia para a verificação das condições existentes e sinalização das salas e/ou
carteiras/bancas;
- Risco de vazamento de questões via internet;
- Candidata/os só podem concorrer a um curso;
- Prazo entre as inscrições e operacionalização da aplicação das provas em torno de 60 dias;
- Prorrogação do prazo de inscrições a pedido de um determinado campus ou de alguns campi, alteraria
todo o planejamento;
- Sujeito a ações judiciais solicitando anulação de questões;
- Custos diretos do sistema de aplicação de prova – exame de seleção 2024.1: R$ 407.711,36
- Estrutura utilizada para a aplicação de provas no Exame de Seleção em 2020.1 (antes da pandemia);
- Estrutura utilizada para a aplicação de provas no Exame de Seleção em 2025.1;
- Custos estimados do Ifal: 19.669,82
- Diferença de custos (AP X APc):
. Características do modelo AH (Análise de Histórico)
- Realizado no sistema próprio de exames de seleção;
- Prazo entre a solicitação de abertura da seleção e a sua disponibilização gira em torno de 5 dias;
- Prazo entre inscrição e o resultado da seleção é de pouco mais de 30 dias;
- Flexibilidade na abertura de seleções independentes ou simultâneas, os candidatos podem concorrer a
mais de um campus/curso por certame;
- Não utilização de espaços de terceiros para a aplicação das provas;
- Ausência de contato físico entre os candidatos;
- Baixíssimo custo, sem cobrança de taxa de inscrição;



- Nenhuma ação judicial questionando o modelo;
- Estrutura necessária para a Análise de Histórico – Exame de seleção 2025.1: 24 membros da Copes, 01
chefe de departamento, o trabalho é realizado online podendo ser em home office;
. Características do modelo AH:
- Custo total estimado R$ 12.689,82;
- Custo por candidato: R$ 1,08
. Heteroidentificação – Ifal;
. Diferença de custo – AP X APc X AH;
. Gráfico de alunos evadidos – ensino médio integrado (2018-2023).
Após a apresentação, foi aberto espaço para considerações e indicação da modalidade, por Campus.
DG Campus Arapiraca: manter o processo seletivo por aplicação de provas (AP);
DG Campus Batalha: Inicialmente, declarou manter o processo seletivo por aplicação de provas (AP), mas
que precisava estudar mais as modalidades;
DG Campus Benedito Bentes:  favorável  ao processo seletivo por  análise  de histórico (AH) e sugeriu
cobrança de taxa para candidatos aos cursos subsequentes;
DG Campus Coruripe: favorável ao processo seletivo por aplicação de provas (AP);
DG Campus Maceió: favorável ao processo seletivo por aplicação de provas (AP), sugeriu que se adotasse
os 2 modelos (AP e AH), para contemplar os Campi de acordo com a sua opção;
DG Campus Maragogi: favorável ao processo seletivo por análise de histórico (AH);
DG Campus Marechal Deodoro: favorável ao processo seletivo por análise de histórico (AH);
DG Campus Murici: favorável ao processo seletivo por aplicação de provas (AP);
DG Campus Palmeira dos Índios: favorável ao processo seletivo por aplicação de provas (AP);
DG Campus Penedo:  Inicialmente,  favorável  ao processo  seletivo  por  análise  de histórico  (AH),  mas
precisa estudar melhor.
DG Campus Piranhas: favorável ao processo seletivo por análise de histórico (AH);
DG Campus Rio Largo: favorável ao processo seletivo por aplicação de provas (AP);
DG Campus Santana do Ipanema: favorável ao processo seletivo por análise de histórico (AH);
DG Campus Satuba: favorável ao processo seletivo por aplicação de provas (AP);
DG Campus Viçosa: favorável ao processo seletivo por aplicação de provas (AP).
A Pró-reitora de Ensino, Cledilma Costa, declarou que a discussão é para construção de entendimentos,
sem votação, para ouvir os Campi, que não há definição do modelo no momento, ainda ocorrerão outros
momentos de discussão com os atores envolvidos; que o Ifal irá se preparar para fazer qualquer um dos
modelos escolhido,  sugeriu um único modelo para  todos os  Campi e que agendará  uma reunião para
apresentação das propostas.

TÉRMINO: 13h30

PRESENTES – Conforme lista de presença.

1. CARLOS GUEDES DE LACERDA – Reitor - Presidente

2. ALEXANDRE BONFIM BARROS - Diretor-geral do Campus Benedito Bentes

3. ANTÔNIO IATANILTON DAMASCENO DE FRANÇA - Diretor-geral do Campus Piranhas

4. AUGUSTO CÉSAR LÚCIO DE OLIVEIRA - Diretor-geral do Campus Arapiraca

5. CAROLINA MENDONÇA DUARTE – Pró-reitora de Desenvolvimento Institucional

6. ÉDER JUNIOR CRUZ DE SOUZA - Diretor-geral do Campus Marechal Deodoro

7. EUNICE PALMEIRA DA SILVA – Pró-reitora de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação-PRPPI

8. FABRÍCIA CARLA DE A. SILVA – Substituta do Diretor-geral do Campus Rio Largo

9. FELIPE THIAGO CALDEIRA DE SOUZA - Diretor-geral do Campus Penedo

10. GILBERTO DA CRUZ GOUVEIA NETO – Pró-reitor de Extensão

11. GIVALDO OLIVEIRA DOS SANTOS - Diretor-geral do Campus Maceió

12. HEVERTON LIMA DE ANDRADE – Pró-reitor de Administração-Proad

13. JOSÉ ROBERTO ALVES ARAÚJO – Diretor-geral do Campus Coruripe



14. JOSÉ THALES PANTALEÃO FERREIRA - Diretor-geral do Campus Santana do Ipanema

15. MAGNO LUIZ DE ABREU - Diretor-geral do Campus Batalha

16. MARIA CLEDILMA FERREIRA DA SILVA COSTA – Pró-reitora de Ensino-Proen

17. ROBERTO FERNANDES DA CONCEIÇÃO - Diretor-geral do Campus Palmeira dos Índios

18. RODRIGO OLIVEIRA FERREIRA DA SILVA - Diretor-geral do Campus Murici

19. SANDRA MARIA PATRIOTA FERRAZ - Diretora-geral do Campus Maragogi

20. UILLIANE FAUSTINO DE LIMA - Diretora-geral do Campus Satuba

21. VALDOMIRO ODILON PEREIRA – Diretor-geral do Campus Viçosa

Presentes/outros

ZOROASTRO NETO – Chefe de Gabinete

EDUARDO FRIGOLETTO - DSI
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