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Registros complementares




Representando o Diretor-Geral do Campus Maceié — Christiane Batinga Agra
Registrou-se, também, a presenca dos seguintes servidores:

- Paula Pradines de A. L6bo — Campus Benedito Bentes

- Adriana Thiara — Chefe do Departamento de Comunicac¢do e Eventos

- Luciana Fonseca Pontes Mendes — Departamento de Comunica¢do e Eventos
- Edcleyton B. F. da Silva— Campus Santana do Ipanema

- Adriana Nogueira — Diretora de Gestdo de Pessoas

- Eduardo Frigoletto — Chefe do Departamento de Selecdo de Ingressos

- Adilane Franga — Coordenadora da CCAP/Reitoria

- Tamara G. Cavalcante — CCAP/Reitoria

- Patricia Borsato Satirio — Diretora de Articulagdo do Ensino/Proen

- Sérgio Teixeira Costa — Coordenador de Cursos de Extensdo/Proex

Pauta
Item Assunto
1 Informes.
2 Sirem.
3 Nomeagdes.

Registros e encaminhamentos

1. Abertura oficial da reunido.

As 14h35, a reunido foi aberta oficialmente pelo presidente.

2. Informes.

Informes do Presidente

O Presidente informou sobre a realizagdo da Olimpiada Nacional de Eficiéncia Energética, cujas inscrigdes se
encerram em 15 de setembro, destacando a ampliagdo da participacdo para estudantes da 12 e 22 séries do
ensino médio. Solicitou aos diretores-gerais apoio na divulgacdo e mobilizagdo dos estudantes dos campi,
ressaltando que a iniciativa, de participagdo gratuita, tem registrado crescimento no ndmero de inscritos a
cada edigdo e alcangou, em 2025, cerca de 348 mil estudantes.

Na sequéncia, informou sobre as discussGes realizadas no ambito do Conif para a centralizacdo de compras e
contratacGes da Rede Federal, destacando sua participagdo no subcomité técnico responsavel pela
constru¢do do modelo e a atuagdo da Diretoria de Compras do MEC. Relatou que, apds o levantamento das
demandas dos Institutos Federais, foram definidos itens prioritarios para uma primeira etapa, abrangendo
materiais e equipamentos para laboratdrios, softwares educacionais, materiais agropecuarios, mobiliario e
material pedagdgico, equipamentos de prote¢do individual, materiais audiovisuais e de Tecnologia da
Informacao.

Destacou a contribuigdo do Ifal no levantamento, com a indicagdo de cerca de 3 mil itens, dos quais 997
foram selecionados para a primeira etapa do registro de pregos. Informou, ainda, que esta sendo estruturada
uma solugdo integrada, semelhante a um almoxarifado virtual, para facilitar a aquisicdo e a logistica de
materiais na Rede Federal. Por fim, informou que os campi deveriam avaliar os 997 itens e indicar os
guantitativos necessarios, conforme planilha encaminhada as areas responsaveis, até 14 de setembro, para
subsidiar a abertura da intengdo de registro de pregos, prevista para a segunda quinzena de setembro.

Informe da Proad

O Pré-Reitor de Administracdo, Heverton Andrade, informou sobre as ag¢des em andamento para
implantagdo da Plataforma Contrata+Brasil no Ifal, destacando a necessidade de organizacdo dos
procedimentos e de definicdo dos perfis responsdveis pela operacionalizagdo do sistema nos campi.
Informou, ainda, que a regulamentagao e as orientagdes para utilizagdao da plataforma seriam encaminhadas
as unidades, possibilitando o inicio dos processos de contratagao.

Informe da Proex

O coordenador de Cursos de Extensdo, Sérgio Teixeira, em nome do Prd-Reitor de Extensdo, fez o convite
para participagao no 52 Festival de Arte do Ifal e na 112 Mostra de Extensao, previstos para ocorrer de 23 a
26 de novembro, e solicitou aos campi a organizagdao prévia do transporte de servidores e estudantes.
Informou, ainda, os critérios definidos para acomodacgao das delega¢Ges, considerando a distancia dos campi
em relag¢do ao local do evento, e destacou a necessidade de organiza¢do antecipada das unidades para
participagdo nas atividades.

Manifestagoes dos diretores-gerais

O Diretor-Geral do Campus Batalha, Magno Abreu, registrou um agradecimento ao Campus Marechal
Deodoro e a sua equipe pela acolhida e organizagdo do Semindrio Forcampo realizado em Marechal
Deodoro, destacando a receptividade, a mobiliza¢do local e o apoio a realiza¢do do evento.

O Diretor-Geral do Campus Coruripe, José Roberto, fez agradecimentos ao Campus Piranhas pela acolhida
aos professores de Educacgdo Fisica durante o 22 Encontro da drea, bem como a equipe sistémica da Reitoria




pela participagdo nas atividades e nos debates.

Na sequéncia, referiu-se a preocupac¢do manifestada pelo Diretor-Geral do Campus Piranhas, latanilton
Franga, quanto a logistica de transporte dos estudantes para participagdo nos Jogos das Instituicoes Federais
e destacou as dificuldades enfrentadas pelos campimais distantes. Ressaltou a importancia de descentralizar
os locais das competicdes e de organizar as etapas de forma a contemplar os diferentes campi,
possibilitando a participa¢dao dos estudantes nas etapas estadual e nacional.

O Diretor-Geral do Campus Marechal Deodoro, Eder Souza, ressaltou a necessidade de maior antecedéncia
na defini¢do das atividades e dos deslocamentos, considerando as dificuldades logisticas enfrentadas pelos
campi. Destacou, ainda, a importancia de compatibilizar o calendario das etapas locais e institucionais dos
Jogos, para evitar que estudantes sejam prejudicados na participacdo em etapas posteriores.

O Diretor-Geral do Campus Arapiraca, Augusto César, acrescentou a necessidade de que os Jogos Intercampi
sejam realizados em periodo no qual os professores de Educagdo Fisica ndo estejam em férias, ressaltando a
importancia de considerar os diferentes calendarios de férias dos campi. Defendeu, ainda, que as datas dos
jogos e das seletivas sejam definidas com antecedéncia, de modo a facilitar a organizagdao das unidades.

Informe da Proen — Processo Seletivo 2027

Registra-se a auséncia da Diretora-Geral Substituta do Campus Benedito Bentes, Sidiane Ferreira Batista,
durante a aprecia¢do do informe relativo ao Processo Seletivo 2027, em razao de impedimento decorrente
de interesse pessoal relacionado ao referido processo seletivo.

A Proé-Reitora de Ensino, Cledilma Costa, introduziu o informe sobre o Processo Seletivo 2027 para os cursos
técnicos integrados ao ensino médio e esclareceu que 0s novos cursos cuja proposta pedagogica ainda ndo
esteja aprovada ndo poderao integrar o processo seletivo regular, devendo ter sele¢ao especifica, conforme
procedimento adotado em anos anteriores.

O Chefe do Departamento de Selecdo de Ingressos, Eduardo Frigoletto, apresentou informagdes sobre o
processo seletivo, destacando que o Ifal realiza dezenas de processos seletivos ao longo do ano e que, para a
selecdo dos cursos integrados de 2027, a expectativa é de aproximadamente 14 mil candidatos e de
utilizacdo de cerca de 400 salas. Explicou a estrutura necessdria para realiza¢do das provas, envolvendo
supervisores, assistentes, porteiros, segurangas, fiscais de sala, fiscais reservas, fiscais itinerantes e especiais,
intérpretes de Libras e equipe de identificacdo.

Informou que a proposta da Fundepes apresentou o menor valor entre as propostas recebidas e que o
processo de contratagdo se encontrava em fase final, com encaminhamento para formalizagdo do contrato.

Informou, ainda, que o cronograma inicialmente previsto havia sido comprometido em razdo da tramitagao
do processo de contratacdo e da disponibilidade de datas para realizagdo da prova, considerando outros
concursos e o Enem. Nesse contexto, foi discutida a possibilidade de antecipag¢do da aplicagdo das provas,
com a busca por uma data ainda no més de outubro ou, caso inviavel, em novembro ou dezembro, tendo
sido sugerido, entre as alternativas, o final de novembro.

O Diretor-Geral do Campus Piranhas, latanilton Franca, ressaltou as dificuldades enfrentadas pelos
estudantes dos campi do interior para participacdo nas etapas de heteroidentificacdo, especialmente
aqueles residentes em comunidades rurais ou localidades com acesso limitado a internet. Defendeu maior
antecedéncia e clareza na divulga¢do das datas e dos procedimentos, destacando que parte das auséncias
decorre da falta de acesso a informagao.

Foi discutida a alteragdo do procedimento para os candidatos que ndo comparecerem a heteroidentificagdo,
de modo que ndo sejam automaticamente eliminados, mas possam ser reclassificados na ampla
concorréncia, conforme o regramento aplicavel.

Destacou-se a importancia de que as etapas de heteroidentificagdo sejam apresentadas de forma mais
visivel no cronograma e nos instrumentos de divulgacdo do processo seletivo, evitando que os candidatos
deixem de identificar a convocagdo especifica.

A diretora-geral do Campus Maragogi, Sandra Patriota, reforgou a necessidade de ampla divulgacdo da
heteroidentificacdo, considerando que a auséncia tem atingido, inclusive, estudantes em situagcdo de maior
vulnerabilidade social, os quais podem apresentar maiores dificuldades de acesso a internet e aos meios de
comunicagao institucionais.

Foi discutida a possibilidade de alteragdo dos procedimentos de isengdo da taxa de inscri¢do, considerando
que a isen¢do automatica para determinados candidatos pode produzir impacto financeiro significativo no
processo seletivo, especialmente quando candidatos beneficidrios da isen¢do deixam de comparecer as
etapas subsequentes.

O Chefe do Departamento de Selegdo de Ingressos, Eduardo Frigoletto, apresentou como possibilidade a
definicdo de prazo especifico para solicitagdo de isengdo, mantendo-se a cobranga da taxa para os demais
candidatos, tendo sido mencionado o valor de RS 50,00.

A proposta foi discutida pelos dirigentes, que destacaram, de um lado, a necessidade de garantir o acesso
aos candidatos que efetivamente necessitam da isencdo e, de outro, a necessidade de sustentabilidade




financeira do processo seletivo.

Foi destacado que a definigdo da data da prova possui impacto direto no calendario académico de 2027,
especialmente em razdo dos procedimentos de heteroidentificagdo, matricula e demais etapas posteriores.

A Chefe de Departamento de Comunicagdo e Eventos, Adriana Thiara, solicitou o apoio dos campi para a
divulgacdo do processo seletivo e informou que a equipe de comunicagdo estava articulando a produgdo de
imagens e materiais de divulgacdo nas diferentes unidades. Ressaltou a possibilidade de producgdo de
materiais especificos para cada campus, tais como faixas, cartazes, banners e spots para radio, mantendo-se
a identidade visual da campanha institucional.

O Chefe do Departamento de Sele¢do de Ingressos, Eduardo Frigoletto, informou que havia elaborado
proposta de descentralizagdo do Processo Seletivo 2027, contemplando cinco diferentes modelos de selegao
existentes no Instituto. Explicou que os modelos apresentam diferengas quanto a participagdo da Reitoria e
dos campi, a realizagdo de heteroidentificagdo, a classificagdo, as matriculas e as chamadas subsequentes.
Informou que o material contendo os fluxogramas havia sido encaminhado aos dirigentes para
conhecimento e andlise, ficando sua discussdao para momento posterior.

O Diretor-Geral do Campus Murici, Rodrigo Oliveira, sugeriu que, na divulgagdo dos resultados do processo
seletivo, todos os candidatos fossem apresentados também em uma lista geral de classifica¢do, além das
listas especificas de cotas. Explicou que a medida evitaria a necessidade de publicagdo de novas listas quando
candidatos inscritos em cotas fossem posteriormente indeferidos nessa modalidade e passassem a concorrer
pela ampla concorréncia, assegurando maior transparéncia e facilitando os procedimentos de matricula nos
campi.

O Chefe do Departamento de Sele¢do de Ingressos, Eduardo Frigoletto, considerou pertinente a sugestao,
ponderando, contudo, sobre o momento adequado para a publicacdo da lista geral, a fim de evitar que sua
divulgacdo simultdnea ao resultado principal pudesse gerar duvidas ou confusdo entre os candidatos.
Sugeriu que a lista pudesse ser divulgada posteriormente.

O Diretor-Geral do Campus Batalha, Magno Abreu, manifestou preocupag¢do com situagdes de estudantes
que cursaram um ou dois anos do ensino fundamental em escola particular e, posteriormente, passaram
integralmente para a rede publica, ficando impedidos de concorrer as vagas reservadas em razio do
requisito legal de integralidade da trajetdria no ensino fundamental publico. Nesse contexto, discutiu-se a
atual reserva de 70% das vagas, tendo sido cogitada a possibilidade de que a propor¢do de 60% para
estudantes da rede publica e 40% para ampla concorréncia fosse mais adequada para contemplar também
estudantes da rede publica que tiveram passagem pontual por escolas particulares.

A Pré-Reitora de Ensino, Cledilma Costa, esclareceu que a atual definicdo do percentual de reserva de vagas
decorreu de decisdo tomada no ambito do Conselho Superior — Consup e que eventual alteracdo dessa
propor¢do é matéria de competéncia daquele Conselho, devendo ser submetida a sua aprecia¢do e
deliberagdo. Destacou, ainda, a importancia de se conhecer melhor a realidade dos estudantes, inclusive
mediante levantamento de dados sobre aqueles que tiveram passagem por escolas particulares durante um
ou dois anos.

3. Sirem e Nomeagdes

A Diretora de Gestdao de Pessoas, Adriana Nogueira, apresentou esclarecimentos sobre o Sirem e os
processos de provimento, destacando a transparéncia, a seguranga juridica e a organizacdo proporcionadas
pelo sistema para a movimentag¢do de servidores e o encadeamento das vagas decorrentes dos processos de
remogdo interna. Informou que o processo havia sido impactado por demandas judiciais, que ocasionaram a
suspensdo de etapas e a necessidade de reorganizagdo do cronograma, ressaltando que a instituicdo vem
adequando os procedimentos as decisGes judiciais e acompanhando as situagdes junto a Procuradoria.

Quanto as nomeacdes, explicou que, em razdo da aplicagdo das regras de reserva de vagas, as nomeagées
nao poderiam ser realizadas de forma fragmentada por drea, tendo sido definido, apds discussdes com as
areas envolvidas e a Procuradoria, que seriam realizadas em bloco, de modo a assegurar a aplicagao
uniforme das cotas e maior seguranca juridica. Para agilizar o procedimento, informou que seria realizada
convocagdo prévia dos candidatos para antecipagao dos exames médicos e da pericia admissional, de modo
que, no momento da nomeacgado coletiva, essas etapas ja estivessem adiantadas, ficando pendentes apenas
os procedimentos documentais, a posse e o exercicio.

Informou, ainda, que o cronograma precisou ser novamente reorganizado em razdo de novas demandas
judiciais, inclusive envolvendo dareas especificas e situagBes distintas relacionadas as mesmas vagas.
Destacou que a equipe vem trabalhando para agilizar o processo, observados os prazos legais entre
nomeacgao, posse e exercicio.

Durante a discussdo, foi ressaltada a possibilidade de andlise de casos considerados emergenciais,
especialmente em areas que enfrentam caréncia de docentes, desde que ndo haja prejuizo a aplicagao das
regras de reserva de vagas e que os candidatos estejam com a documenta¢do necessaria organizada. Nesse
sentido, os campipoderiam indicar situagGes prioritdrias para avaliagdo da equipe responsavel.




Assuntos gerais e informes finais
O Pro-Reitor de Administragdo, Heverton Andrade, informou que o processo de contratagdao da Fundepes
para a realizagdo do processo seletivo dos cursos integrados — Selegao 2027 encontrava-se em andamento,
com previsao de assinatura do contrato no dia seguinte.

O Diretor-Geral do Campus Marechal Deodoro, Eder Souza, manifestou preocupacido com a repercussio de
declaragbes que vém caracterizando gestores da instituicdo como praticantes de assédio sistematico,
ressaltando o desconforto causado por esse tipo de generaliza¢do e defendendo que eventuais situagdes
individuais sejam tratadas de forma adequada, sem comprometer a imagem dos gestores e da institui¢do
como um todo. Destacou as iniciativas desenvolvidas pelos campi para acolhimento e preven¢do de
situagdes dessa natureza e defendeu o didlogo institucional com o sindicato.

Manifestou, ainda, solidariedade ao Reitor Carlos Guedes quanto a condugdo dos processos administrativos
disciplinares, destacando a importancia de que esses procedimentos sejam conduzidos com autonomia e
observancia das normas institucionais.

O Diretor-Geral do Campus Batalha, Magno Abreu, registrou reconhecimento ao trabalho desenvolvido pela
equipe responsavel pela implantagdo e analise dos processos de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC, destacando a mobilizagdo dos servidores e a realizagao de forga-tarefa para andlise dos
processos. Ressaltou a importancia da iniciativa para os servidores técnico-administrativos e parabenizou a
equipe envolvida pelo trabalho realizado.

O Presidente ressaltou a responsabilidade de administrar a instituicdo e a necessidade de equilibrio na
conducdo das questdes institucionais. Agradeceu as manifestagcdes e destacou o compromisso da gestdo
com a instituicdo e com a melhoria das condi¢des de trabalho e de atendimento a comunidade académica.
Informou, ainda, sobre os encaminhamentos para o retorno dos servidores aposentados ao Ifal,
mencionando a assinatura da minuta do termo e a expectativa de formalizagdo do acordo de cooperagdo
com o INSS.

Encerramento da reunido
Nada mais havendo a tratar, as 17h25, o Presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido.
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