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DAS
CONSIDERAÇÕES
INICIAIS
A Corregedoria do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de
Alagoas atualmente figura como uma Unidade Setorial do Sistema de
Correição do Poder Executivo Federal e órgão de assessoramento geral
da Reitoria, encarregada das atividades relacionadas à prevenção,
detecção e apuração de possíveis irregularidades disciplinares e
administrativas de servidores públicos e pessoas jurídicas no âmbito do
Ifal.

Criada em 04 de maio de 2018, a partir da Resolução nº 10/CS,
homologada pela nº 11/CS, de 11 de junho de 2018, a Corregedoria
continua passando por significativas mudanças ao longo do tempo,
vivenciando, a partir de junho de 2019, um processo de fortalecimento de
suas atividades e consolidação do seu papel institucional.

CORREGEDORIA-GERAL
 DA UNIÃO

CORREGEDORIA
 DO IFAL

Vinculação técnica e normativa

Decreto nº 5.480, de 30/06/05
alterado pelo Decreto nº
10.768 de 13/08/21  

2018 2019 2020 2021

Órgão Central

Unidade Setorial

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5480.htm


Nesse sentido, considerando a execução do planejamento elaborado para
o ano de 2021, o presente relatório, atendendo à Instrução de Trabalho
nº 08/CORREG, tem por objetivo apresentar os dados atinentes à
atividade correcional do Ifal no ano de 2021, apontando seu retrato
situacional e os compromissos traçados para o exercício seguinte, a
partir da apresentação do planejamento elaborado para o ano 2022.
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OUVIDORIACORREGEDORIA

COMISSÃO DE ÉTICA

Enquanto órgão de assessoramento geral da Reitoria, a Corregedoria
possui vinculação direta ao Reitor, não existindo, hoje, nenhum setor
subordinado a ela em sua estrutura organizacional. No entanto, dada a
sua competência para acompanhamento das Comissões Apuratórias,
destaca-se a vinculação dessas à Corregedoria, quando da criação de
unidades específicas no sistema de protocolo (Sipac).
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O setor conta com 04 (quatro) servidores efetivos, sendo um o
corregedor, com formação em Direito; uma servidora ocupante do
cargo de Administrador, com formação em Administração; e duas
servidoras ocupantes do cargo de Assistente em Administração, uma
com formação em Direito e Psicologia e outra com formação em
Gestão Pública.

No tocante ao quadro de pessoal, entende-se que o seu quantitativo
atual, considerando a distribuição de competências do setor, atende
às expectativas de resultado, a partir da utilização do banco de
servidores para composição de comissões do Instituto. 

Vale registrar que, a Corregedoria, considerando a amplitude das
discussões de natureza jurídica, apresentou interesse em uma vaga
para estagiário em Direito junto à Pró-Reitoria de Extensão do Ifal,
órgão responsável pela divulgação de edital de chamamento público,
o que deve ser viabilizado no ano de 2022.

DO QUADRO DE PESSOAL
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Nomeado Corregedor pela Portaria nº 3.329/IFAL, de 30/09/2019
com recondução aprovada pela CRG em 2021, nos termos da
Portaria CGU nº 1.182, de 10/06/2020.

Designada como Corregedora Substituta através da Portaria nº
2.882/IFAL, de 24 de agosto de 2020.

https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/arquivos/portaria-no-3-329-nomeacao-do-mauro-1-10-2019.pdf


As instalações físicas atuais são adequadas. Em 2021, houve a
separação das salas da Ouvidoria e da Corregedoria, providência de
grande relevância, dada a independência das áreas de atuação. No
entanto, entendemos como importante e necessária a
disponibilização de uma sala específica de apoio para utilização por
parte das Comissões de Apuração, a fim de que estas tenham
suporte adequado quando do desenvolvimento de trabalhos
presenciais com total privacidade, garantindo o sigilo dos processos.

DAS INSTALAÇÕES FÍSICAS

Localizada noLocalizada no  
Prédio da ReitoriaPrédio da Reitoria
6º Andar, sala 6076º Andar, sala 607



A Corregedoria conta com 04 (quatro) computadores, tipo desktop, à
disposição do setor e 03 (três) notebooks, sendo um sob guarda do
Corregedor e os outros dois sob guarda de servidoras do setor para
fins de viabilização do trabalho remoto.
 
Quanto aos acessos a sistemas de informação, ainda faz-se
necessária a disponibilização de acessos, no âmbito de consulta, a
sistemas específicos utilizados no Ifal, tais como: SIGRH, SIAPE,
SIAFI, SIASG, entre outros. Tal providência integrará os planos de
ação do Planejamento para o ano de 2022.

Em relação ao uso de sistemas informatizados oriundos da CGU,
todos os servidores do quadro permanente da Corregedoria estão
cadastrados e têm acesso ao sistema e-PAD e CGU-PAD, existindo
rotina de cadastro e atualização de demandas nos referidos sistemas.
 
Além do acesso aos sistemas supra, foram disponibilizados perfis no
sistema e-Aud para os servidores da Corregedoria, tendo em vista à
adoção de providências atreladas ao modelo de maturidade
correcional da Corregedoria-Geral da União - CRG.

DA ESTRUTURA TECNOLÓGICA



DOS PROCESSOS DE TRABALHO
As atividades e processos de trabalho da Corregedoria estão
regulados pela Portaria nº 1.986/IFAL de 02/07/2021, a qual se
apresenta como maior produto do Planejamento do ano de 2021 e
marco de extrema relevância para atuação da Unidade de Correição
do Ifal. 

Além da Portaria Normativa, há de se destacar a existência das
Instruções de Trabalho, as quais consistem em documentos
norteadores que elencam de forma objetiva e prática os
procedimentos de rotina da área correcional, visando garantir a
organização e continuidade dos seus processos de trabalho ao longo
do tempo. 

No tocante às demandas apresentadas e tratadas pela Corregedoria
no ano de 2021, a despeito da atipicidade envolvendo o cenário global
de pandemia, considerando a necessidade de adequação dos
procedimentos ao contexto de trabalho remoto, com a adoção do
processo eletrônico, observa-se avanço na condução dos processos
correcionais, o que se reflete nos números apresentados no
detalhamento das atividades do ano.

Vale pontuar que no ano de 2021 foram desenvolvidas diversas ações
atreladas ao Programa de Integridade do Ifal, com participação
efetiva nos processos de trabalho vinculados a essa temática,
conforme previsão contida no Plano de Integridade aprovado no Ifal
através da Portaria nº 2.012/IFAL, de 28 de maio de 2020.

Frise-se que a Corregedoria continua participando do processo de
autoavaliação do Modelo de Maturidade promovido pela CGU através
da Corregedoria-Geral da União - CRG.



Sabe-se que a Resolução nº 15/2018 do Conselho Superior, que trata
do Regimento Geral do Ifal, prevê as competências genéricas da
Corregedoria nos arts. 182 a 186. No entanto, é com a publicação da
Portaria nº 1.986/IFAL, em 02 de julho de 2021, que as atividades
correcionais ganharam uma previsão sistemática e organizada,
envolvendo todos os aspectos atrelados aos procedimentos
realizados e conduzidos pela Corregedoria.

A Portaria em questão estabeleceu diretrizes, procedimentos e
atribuições relacionados ao gerenciamento, acompanhamento e à
supervisão das atividades de correição, institucionalizando ações e
garantindo a organização e continuidade dos processos de trabalho
da Corregedoria. Nesse aspecto, tal normativo, resultado do
planejamento do ano de 2021, se apresenta como grande conquista
na atuação autônoma da Unidade de Correição do Ifal. 

Vale dizer que, a fim de materializar as atribuições previstas na
Portaria supra, fora delegada competência ao Corregedor do Ifal
para emitir e assinar portarias relacionadas às atividades e
procedimentos correcionais. Tal delegação ocorreu através da
Portaria nº 2.327/IFAL, de 30 de julho de 2021.




NORMAS E REGULAMENTOS INTERNOS

Portaria nº 1.986/IFAL 
de 02/07/21

Marco Normativo 



Cabe enfatizar a normatização de fluxo interno para tratamento de
denúncias no âmbito do Ifal, o qual foi estabelecido através da
Portaria nº 3.299/IFAL, de 20 de outubro de 2021, com objetivo de
dar efetividade à apuração dos fatos denunciados e tornar mais
eficiente o processo de detecção de indícios de ilicitude nas práticas
e procedimentos internos, bem como prevenir futuras irregularidades.
Tal portaria contou com a iniciativa e participação ativa da
Corregedoria junto à Ouvidoria e demais áreas da Integridade do Ifal.

Ainda no tocante aos regulamentos internos, em 2021, foram
realizadas atualizações das Instruções de Trabalho nº 1, nº 2, nº 3,
nº 5, nº 6, nº 7, nº 8, nº 10 e nº 13, tendo em vista a adequação de
práticas e rotinas correcionais, em atenção ao planejamento da
Corregedoria. Também foi criada a IT nº 14, que trata sobre a
identificação dos perfis técnicos para apoio às comissões
processantes. 
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Todos os normativos internos de regência da atividade correcional no
Ifal encontram-se disponíveis no ambiente da Corregedoria no Portal
do Ifal. 

www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/normas-internas/view

Corregedoria do Ifal



DAS ATIVIDADES
CORRECIONAIS











Quanto aos processos concluídos, frisa-se que 34 (trinta e quatro)
foram objeto de juízo de admissibilidade negativos, os quais serão
destacados em tópico próprio e 05 (cinco) foram encerrados com
despachos conclusivos, sendo 02 (duas) demandas de encaminhamento à
Corregedoria do MEC, enquanto instância competente, e 03 (três)
processos relacionados à orientação correcional.

Vacâncias 03

Redistribuições 02

Progressão funcional docente 357

Declarações 46

Aposentadorias 09

Exonerações 01

TOTAL 418

DOS PROCESSOS DE MANIFESTAÇÃO DA CORREG

Além das demandas correcionais, a Corregedoria tem um fluxo alto de
emissão de declaração/certidão correcional e manifestação de natureza
disciplinar nos processos de progressão docente, registrando-se o
número total de 418 (quatrocentos e dezoito) processos com
manifestação da Unidade de Correição em 2021, sendo distribuídos da
seguinte forma:

Em geral, levando em conta os números de processos correcionais
propriamente ditos (em andamento e concluídos) e os de manifestação
correcional, foram registrados 479 (quatrocentos e setenta e nove)
processos que contaram com análise da Corregedoria de algum modo.



Em 2021, foram recebidas 25 (vinte e cinco) novas demandas
correcionais pela Corregedoria, sendo: 15 (quinze) denúncias e 10 (dez)
representações.

Denúncias

Representações




RECEBIMENTO DE DENÚNCIAS E REPRESENTAÇÕES

DETALHAMENTO DE DEMANDAS RECEBIDAS EM 2021








Cabe registrar que para emissão do Juízo de Admissibilidade a
Corregedoria efetua a análise detalhada da demanda, promovendo a
instrução e investigação preliminar dos fatos, a partir da realização de
uma série de diligências necessárias à sua elucidação.

Sabe-se que o Juízo de Admissibilidade é o ato administrativo por meio do
qual a autoridade competente decide, de forma fundamentada, pelo
arquivamento, celebração de Termo de Ajustamento de Conduta ou
instauração de procedimento correcional. 

Em 2021, foram emitidos 38 (trinta e oito) Juízos de Admissibilidade pela
Corregedoria, conforme detalhamento de conclusões abaixo:




DOS JUÍZOS DE ADMISSIBILIDADE EMITIDOS EM 2021

38 JUÍZOS DE
ADMISSIBILIDADE 
EMITIDOS EM 2021



DETALHAMENTO DE JUÍZOS DE ADMISSIBILIDADE NEGATIVOS
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https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/arquivos/portaria-no-3-329-nomeacao-do-mauro-1-10-2019.pdf































