RELATORIO ANUAL
CORREGEDORIA

i
L, /4
%



APRESENTAGAO

CORREGEDOR
MAURO HENRIQUE NEVES SALES

EQUIPE:
ANITA DA SILVA BEZERRA
MARIVANY BARBOSA GOSTA SOUZA CARNEIRO
NADIEGE MARIA DA SILVA DELFING

%



o

DAS CONSIDERACOES INICIAIS 04
DA CORREGEDORIA DO IFAL 06
DAS DIRETRIZES E ATRIBUICOES 07
DA ESTRUTURA DE PESSOAL 11
DAS ATIVIDADES REALIZADAS 12
DO BANCO DE SERVIDORES 14
DAS ACOES DE CAPACITACAO 15
DOS NUMEROS 16

DAS CONSIDERACOES FINAIS 17




DAS :
CONSIDERAGOES

INICIAIS

Sabe-se que a atividade correcional ocupa papel imprescindivel na
defesa da integridade da entidade, sendo a Corregedoria a area
responsavel pelas atividades relacionadas a prevencdo, deteccao e
apuracdo de possiveis irregularidades disciplinares e administrativas
de servidores publicos no ambito do Ifal.

E nesse contexto de correcao de conduta que se aponta para o
acionamento e exercicio do poder disciplinar, o qual, segundo a
administrativista Maria Sylvia Zanella Di Pietro, cabe a Administracao
Publica apurar infracdes e aplicar penalidades aos servidores publicos
e demais pessoas sujeitas a disciplina administrativa.

No entanto, acentua-se que a primeira linha de prevencao de ilicitos
consiste na atuacao do poder hierarquico, mediante a adocdo de
acOes preventivas e saneadoras de gestdo, considerando o poder de
comando, de fiscalizacao, revisdao, delegacdo e avocacdao de
competéncia, tendo em vista a manutencao da disciplina e o efetivo
cumprimento das normas legais vigentes.
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Nesse aspecto, a aplicacao da seara disciplinar, que envolve custos, é
precedida de analise e investigacdes preliminares, sendo acionada
quando o0s demais instrumentos gerenciais nao punitivos da
administracdao ndo surtirem o efeito restabelecedor da ordem interna
ou inibidor da desordem administrativa, conforme instrui o Manual de
Processos Administrativos Disciplinares da CGU.

Assim, a instauracao de procedimentos correcionais € precedida de
exame de admissibilidade, sendo também integrante da atividade
correcional a colaboracdao com as demais unidades que compdem a
gestao de integridade e do controle interno para a identificacao de
riscos e prevencao ao cometimento de irregularidades disciplinares.

Dessa forma, considerando o periodo compreendido entre junho e
dezembro do ano de 2019, o presente relatério se propbe a
apresentar informacdes e dados genéricos concernentes as praticas
da Corregedoria, suas conquistas e avang¢os, apontando, ao final, o
numero de demandas correcionais tratadas.
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Em 04 de maio de 2018, a Resolugdo n9 10/CS,
homologada pela n© 11/CS, de 11 de junho de 2018, criou
e definiu as atribuicbes da Corregedoria do Instituto
Federal de Alagoas - Ifal. O Regimento Geral e a
Estrutura Administrativa do Ifal, aprovados pela
Resolucdo n© 15/CS, de 5 de setembro de 2018,
ampliaram o rol das competéncias da Corregedoria,
consoante Secao I, arts. 183 a 186.

De acordo com o art. 183 do supracitado Regimento, a
Corregedoria € o oOrgao auxiliar da Reitoria, com a
finalidade de prevencdo e apuracao de irregularidades
praticadas por agentes publicos na esfera
administrativa, assegurando a  correicdao  dos
procedimentos e condutas no ambito do Instituto.

Igualmente, a Corregedoria do Instituto Federal de
Alagoas, como Unidade Seccional do Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal, esta vinculada as
orientacdes normativas do Orgdo Central do Sistema de
Correicao, qual seja, a Corregedoria-Geral da Uniao.

Com a mudanca de gestao, em junho de 2019, a
Corregedoria do Ifal vivenciou um processo de
readequacao e fortalecimento significativo, planejando
e executando acdes voltadas a consolidacdao do seu
papel na instituicao.
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DAS DIRETRIZES ) ///
E ATRIBUICOES //5‘
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A Corregedoria do Ifal obedece as seguintes diretrizes:

Garantia do devido

processo legal, com
destaque ao

contraditdrio e
ampla defesa
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S3ao atribuic6es administrativas da Corregedoria do Ifal:

| - promover e coordenar iniciativas voltadas a conscientizacao e orientacao
da comunidade do Ifal acerca da conduta do servidor, para fins de prevencao
ao cometimento de infracdes disciplinares;

Il - orientar e expedir recomendac6es a equipe de dirigentes e chefias
quanto a adoc¢do, quando cabivel, de praticas administrativas saneadoras;

lll - promover junto as areas competentes, treinamento e capacitacao de
servidores para o exercicio das atividades no ambito da Corregedoria e para
atuacao em comissdes de processos disciplinares e de responsabilizacao;

IV - acompanhar e gerir procedimentos e informacdes correcionais, tendo
em vista, inclusive, o controle e atualizacao do Banco de Punicdes aplicadas
no ambito do Ifal;

V - expedir declarac6es e certiddes relativas a assuntos disciplinares;

VI - manter permanente controle e atualizacdao do Sistema de Gestao de
Processos Disciplinares - CGU-PAD, nos termos da Portaria n® 1.043/2007
da Controladoria Geral da Uniao;

VIl - manter permanente controle e atualizacdao do Sistema de Gestao de
Procedimentos de Responsabilizacdao de Entes Privados - CGU-PJ, nos
termos da Portaria n© 1.196/2017 da Controladoria Geral da Unio;

VIII - acompanhar, orientar tecnicamente e subsidiar o funcionamento das
comissdes disciplinares e de responsabilizacao de pessoa juridica;

IX - analisar relatdrios finais para subsidio técnico da autoridade julgadora,
quando couber;

X - realizar interlocuc¢dao com 6rgaos de controle e investigacao;
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XI - participar das iniciativas e acbes voltadas a gestao de integridade no
ambito do Ifal;

XII - apoiar a identificacdo de riscos e vulnerabilidades a integridade;

XIII - manter sigilo sobre as investigac6es em curso e tratar as informacoes
pessoais com respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das
pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais;

XIV - elaborar expedientes de interesse da Corregedoria;

XV - manter controle dos documentos relacionados aos atos da
Corregedoria e das Comissdes Processantes;

XVI - supervisionar a atualizacdao da movimentacdo processual no sistema
SIPAC;

XVIl - manter sob controle os prazos relativos aos procedimentos em
tramitacao ou que tenham sido fixados em expedientes da Corregedoria;
XVIII - elaborar relatério anual das atividades da Corregedoria;

XIX - preparar a escala de férias dos servidores lotados na Corregedoria;

XX - requisitar o material necessario as atividades da Corregedoria;

XXI - atender aos servidores e ao publico em geral;

XXII - analisar e definir sobre a pertinéncia da apuracdao de denuncias ou
representacdes através da emissao de juizo de admissibilidade, apos
Investigacdo Preliminar Sumaria;

XXIII' - comunicar a Auditoria Interna sobre eventuais irregularidades,
quando envolverem assuntos relacionados a competéncia daquela seccional;
XXIV - responder a solicitacdes encaminhadas por setores do Ifal, érgaos de
controle e investigativos no que tange a matéria correcional;
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DAS DIRETRIZES
E ATRIBUICOES

XXV - pontuar os processos de progressao docente no que tange as
penalidades administrativas;

XXVI - emitir notas técnicas e normativos internos referentes as matérias
correcionais;

XXVII - verificar, no interesse da atividade correcional, dados, informacdes e
registros contidos nos sistemas utilizados pelo Ifal, bem como qualquer
documento ou processo necessario ao exame de matéria na area de sua
competéncia; e

XXVIII - realizar as comunica¢des necessarias ao cumprimento das acdes e
decisdes tomadas no ambito da Corregedoria.

==
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DA ESTRUTURA

DE PESSOAL

No exercicio de 2019, apds a mudanca de gestao, a
Corregedoria passou por significativa alteracao no
seu quadro de pessoal, havendo a renovacao e o
aumento gradativo do numero de servidores entre
0s meses de junho a novembro.

Atualmente, o setor conta com 04 (quatro)
servidores efetivos, sendo o corregedor, com
formacao em Direito, uma servidora ocupante do
cargo de Administradora e duas servidoras
ocupantes do cargo de Assistente em

Administracao, uma com formagao em Direito e

outra com formacao em Gestao Publica.

)
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No ano de 2019, a Corregedoria desenvolveu diversas atividades atreladas a
estruturacdao, organizacao e consolidacao do setor, buscando tratar as
demandas correntes, além de atuar em sintonia com as demais areas
voltadas a defesa da integridade na Instituicao.

Nesse sentido, de forma genérica, pontuamos abaixo as principais atividades
desenvolvidas:

o Elaboracdo e apresentacdao do diagndstico inicial do setor com a
classificacdao das demandas existentes;

e Realizagcdo e organizacdo do inventario de processos e bens
patrimoniais do setor;

e Implementacdao do banco de servidores para integrar comissdes de
apuracao com publicacao de edital de chamamento publico aos
servidores do Instituto;

e Criacao e gerenciamento do banco de punicées aplicadas no Ifal;

o Constituicdo e acompanhamento de comissdes de apuracao no ambito
do Ifal;

e Emissdao de notas técnicas, recomendacdes gerenciais e juizos de
admissibilidade relacionados a tematica correcional;

e Atualizacao do sistema CGU-PAD, com insercdao de todos os processos
de natureza correcional;

e Organizacdao do acervo de legislacdao e jurisprudéncia relacionados a
matéria correcional;
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o Construcdo e atualizacdao do ambiente da Corregedoria na pagina do Ifal;

o Atualizacdo dos dados da Corregedoria junto ao 6rgao central do
SISCOR;

e Revisdao do Regimento Geral do Ifal no tocante a regulamentacao da
Corregedoria para fins de construcao do normativo contemplando as
atividades do setor;

o Participacdao na construcao da politica de integridade do Ifal com
presenca na Unidade de Gestao da Integridade;

e Participacdao de reunido do Colégio de Dirigentes para apresentacao e
consolidacao do papel da Corregedoria;

o Acdo preventiva com a participacao no Programa de Iniciacao ao Servico
PuUblico destinado aos servidores ingressantes no Ifal, apresentando a
Corregedoria e abordando temas relacionados aos deveres e proibicbes
dos servidores;

e Construcdo e apresentacao do planejamento da Corregedoria para o ano
de 2020;

o Envio de dados correcionais atualizados para composi¢cao do relatério de
gestao do Ifal;

e Participacdao de reunido com as areas de Auditoria, QOuvidoria e
Planejamento Institucional para integracdo e inclusdo das areas no PDI
do Ifal, quando de sua edicao; e

e Construcdo do fluxo de denuncias junto a Ouvidoria e Comissao de Etica
do Ifal.
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A Corregedoria promoveu o processo de inscricao
de servidores que tém interesse em contribuir com
a Administracao Publica e a sociedade no
enfrentamento de eventuais irregularidades no
ambito de competéncia do Ifal, a partir da
publicacdo de Edital de convocacdao contendo as
regras, requisitos e prerrogativas inerentes a
atividade.

O Edital de convocacdo nO 01, de 12 de setembro de
2019, foi publicado na pagina do Ifal e um aviso
permanente foi disponibilizado no sistema SIGRH a
fim de convidar os servidores interessados.

Em 2019, quando da instauracao dos procedimentos
correcionais, o referido banco de servidores foi
utilizado  para  composicdao das  comissées
apuratorias. Hoje, sdo 103 (cento e trés) servidores
inscritos.

Edital de formacao
n° 01 de 12/09/19

Mais de 100 inscritos
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Uma das atribuicdes da Corregedoria é promover, junto as
areas competentes, treinamento e capacitacao de
servidores para o exercicio das atividades correcionais no
ambito do Ifal, tendo em vista a regularidade dos
procedimentos instaurados.

Em 2019, de 25 a 27 de setembro, foram capacitados de
forma presencial 4 (quatro) servidores, sendo 2 (dois) da
Corregedoria e 2 (dois) do Banco de inscritos. Tal
capacitacdao em Processo Administrativo Disciplinar -
Estatutario foi disponibilizada pela unidade da CGU de
Maceid com vagas limitadas.

Considerando o encerramento do exercicio, apesar da
tentativa de parceria para oferta de capacitacao in
company, visando ao treinamento de maior numero de
servidores em PAD, nao fora possivel realizar tal acao em
2019. No entanto, de forma alternativa, buscamos cursos
disponiveis junto as Escolas de governo na modalidade em
EAD, os quais foram informados aos servidores integrantes
do banco e disponibilizados na pagina da Corregedoria:
(https://www?2.ifal.edu.br/o-

ifal/institucional/corregedoria/cursos-ead-2013-correicao).
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Na tabela abaixo, destacam-se o0s procedimentos administrativos
correcionais (disciplinares e investigativos) instaurados e julgados durante o
ano de 2019:

Juizos de admissibilidade 21
PADS instaurados 6
Sindicancias Investigativas 1 N
Sindicancias Acusatorias 1
ovl| PADS julgados 2
-
< Recursos julgados 0
Adverténcias aplicadas 0
Suspensdes aplicadas 0
TACS firmados 0
Demissdes aplicadas 0 >
TOTAL 31
2
15
10
;
0 aimissniidade  nsmurados  imesiois  acwsaoras oo (iGhies  ‘aicadhes  apliadass  ausamenode  aplcadasa
hensadae  maeuradse Sei e i Sl
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Observa-se que o ano de 2019 foi marcado por diversas mudancas
significativas no ambito da Corregedoria, sendo evidentes, conforme
demonstrado, os avancos do setor, que buscou maior qualificacao dos
servicos e atividades desenvolvidas, implementando novos instrumentos de
controle e aprimorando a sua atuacao no ambito do Ifal.

Para o ano de 2020, o principal desafio sera trabalhar a normatizacdao das
atividades do setor e desenvolver acdes de capacita¢cao junto ao banco de
servidores, visando ao treinamento efetivo daqueles que integrardo as
comiss6es de apuracao do Instituto. Para tanto, pretende-se ampliar a
parceria com outras Corregedorias integrantes do Sistema de Correicao do
Poder Executivo Federal.

Vale registrar ainda a atuacao junto a Unidade de Gestdo de Integridade e a
implementacdo de ac¢des educativas voltadas a conscientizacao acerca da
conduta do servidor, para fins de prevencao ao cometimento de infragdes
disciplinares, o que consta do planejamento para o ano de 2020, tendo em
vista a consolidacdao do papel da Corregedoria, com énfase no aspecto
preventivo.
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