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OBJETIVO:

Socializar as atividades desenvolvidas pela Unidade de Correigao no periodo compreendido entre
janeiro e marco de 2026, tendo em vista a promogdo de maior transparéncia de sua atuagdo no
Instituto Federal de Alagoas (Ifal), o fortalecimento da integridade publica e a consolidacdo do papel da

Corregedoria na Instituicao.

[y DADOS CORRECIONAIS

No periodo de janeiro a marco de 2026,
coletamos os seguintes dados:

» Noticias de irregularidades recebidas:

20 DEMANDAS 3 Representacdes

17 Denuncias

Aumento de 150% em relagéo ao mesmo periodo de 2025

¢ Juizos de Admissibilidade emitidos:

10 JUiZ0S NEGATIVOS
03 JUIZOS INSTAURATORIOS DE PAD

¢ Procedimentos acusatorios:

1 PAD JULGADO
¢ Penalidades aplicadas

1 DEMISSAO

RETRATO DE DEMANDAS:

38 DEMANDAS EM ANDAMENTO

02 PADs
[ 01 SINDICANCIA
35 INSTRUGOES PRELIMINARES

Aumento de 20,7% em relagdo ao mesmo periodo de 2025

SSF JUIZOS DE ADMISSIBILIDADE
&S» PUBLICADOS PELA UNIDADE

Atos decisérios proferidos em procedimentos
correcionais concluidos.

72 INICIATIVAS PREVENTIVAS

v

Q Visita ao Campus Arapiraca

Em 03/02/2026 a Corregedoria
participou da formacao pedagdgica
do Campus Arapiraca. Na y
apresentacao realizada, foram [E
abordados os fundamentos da | ¥
atuacao correcional no ambito do Figg——
Ifal, destacando-se o papel da p
Corregedoria com atuagcdo nas
frentes de prevencdo, deteccao,
apuracao e correcao.

Foram expostos conceitos a luz da Lei n°® 8.112/90,
0s procedimentos correcionais (investigativos e
acusatorios), bem como o fluxo de tratamento de
denuncias.

Q Visita ao Campus Palmeira dos indios

Em 12/03/2026 a Corregedoria
esteve no Campus Palmeira dos
indios, participando da formacéao
pedagdégica dos docentes. Na
oportunidade, apresentou o papel
’ ~.| da Unidade, abordando temas

B relacionadas a deveres e as
proibicdes legais, com enfoque
| nas condutas de conotagdo sexual
e condutas improéprias nas
relacdes de trabalho.

o Visita ao Campus Maceid

R AV ] s
Tl U 5 P

j %

Em 19/03/2026 a Corregedoria esteve no Campus
Maceio, participando de reunido com a gestao e
a equipe pedagodgica. Na ocasidao, abordou
tematicas relacionadas a deveres e proibicdes
legais, com enfoque nas condutas imprdoprias
mais comuns no campus e possibilidades de
prevencao e tratamento.
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https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/apresentacoes-em-eventos-1/apresentacao-arapiraca-2026.pdf
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/juizos-de-admissibilidade
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/juizos-de-admissibilidade
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Q Participacdo em curso sobre Processo
Administrativo de Responsabilizacdo (PAR)

O Ifal sediou, no Campus Maceid, capacitagao
nacional sobre o Processo Administrativo de
Responsabilizacao (PAR), realizada em parceria
com a Controladoria-Geral da Unido (CGU),
reunindo servidores de diversas instituicdes
publicas para o fortalecimento das praticas de
integridade e responsabilizagao.

Durante o evento, foram abordados os
fundamentos da Lei n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgao) e os procedimentos necessarios a
condugao de processos voltados a
responsabilizagdo de pessoas juridicas por atos
lesivos a administracao publica, a analise de provas
e a aplicagao de sanc¢des, ampliando a capacidade
da unidade de atuar de forma mais robusta.

A iniciativa destacou a importancia da formacao
continuada dos agentes publicos e do
desenvolvimento de uma cultura institucional
pautada na ética, transparéncia e governanca.

Além de promover a troca de experiéncias entre
0s participantes, o curso contribuiu para preparar
servidores do Ifal para futuras atuagles em
comissbes de apuragdo, consolidando o
compromisso da instituicao com a integridade e
0 aprimoramento dos mecanismos de controle e
prevencao de irregularidades.

ACESSE MATERIA SOBRE 0 CURSO NO PORTAL DO IFAL -

X3y NOVIDADES CORRECIONAIS

RELATORIO DE GESTAO
CORRECIONAL
2025

O Relatério de Gestdo Correcional 2025 do Ifal
apresenta uma visao consolidada das atividades
desenvolvidas pela Corregedoria, evidenciando
sua atuacao nas frentes de prevencao, deteccao e
apuragao de irregularidades, com foco no
fortalecimento da integridade institucional e da
transparéncia.

O documento também destaca a evolucao da
unidade, sua estrutura organizacional, o
alinhamento as diretrizes da CGCGU e a
consolidacdo de praticas voltadas a governancga e
ao controle interno.

No exercicio de 2025, a Corregedoria analisou 521
processos, recebeu 58 demandas correcionais e
emitiu 48 juizos de admissibilidade, além de
aplicar sangcbes e adotar instrumentos
consensuais como o TAC.

INDICADORES CORRECIONAIS 2025

e RESOLUTIVIDADE DAS DEMANDAS 58,54%

48 juizos de admissibilidade em um universo de 82 demandas

e EFETIVIDADE DOS PROCEDIMENTOS ACUSATGRIOS 100%

Todos os processos concluidos resultaram em aplicacao de penalidade ou celebragéo de Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC).

e ATIVIDADES PREVENTIVAS REALIZADAS 150%

6 atividades preventivas realizadas, superando a meta estipulada de 4 atividades previstas.

Observou-se equilibrio entre demandas e
capacidade de resposta, com avangos na redugao
de passivos e no uso de acgdes preventivas. O
relatério também evidencia o amadurecimento
institucional, o fortalecimento da cultura de
integridade e o planejamento estratégico para
2026, com foco na evolugcao do nivel de
maturidade correcional e na ampliacao das agdes
preventivas e de governanca.

ACESSE 0 RELATORIO DE GESTAO DA CORRECIONAL 2025,

2/3



https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/relatorios-da-correg/relatorio-de-gestao-correcional-2025.pdf
https://www2.ifal.edu.br/noticias/ifal-sedia-capacitacao-nacional-sobre-processo-administrativo-de-responsabilizacao
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As iniciativas planejadas concentram-se em eixos
4 DESAFIOS DA UNIDADE estruturantes, como a consolidacdao da gestao de

riscos correcionais, o aprimoramento da
MM

transparéncia e do monitoramento de indicadores
de desempenho, a expansao de ac¢des educativas e
EEEEEEEE)

de capacitacao — inclusive junto ao banco de
servidores — e o fortalecimento da articulagao
institucional com areas estratégicas, como
Ouvidoria e Comissao de Etica.

A Corregedoria do Ifal vem se preparando de forma
estruturada para a avaliagdo do Modelo de
Maturidade Correcional (CRG MM 2026), iniciativa
conduzida pela CGU.

Eixos Estruturantes do Planejamento 2026

As atividades institucionais de avaliacdo da
maturidade estrutural da Corregedoria estao sob a
coordenagdo das servidoras Marilia Matsumoto e
Ana Mércia Silva, responsaveis pela condugdo dos
trabalhos e que participaram das oficinas . . : : : |
preparatdérias  promovidas pela CGU, o que [ @) S
possibilitou o inicio antecipado do processo de ' ' iy
adequacdo da unidade correcional aos requisitos do
modelo, antes mesmo do periodo oficial de
avaliacdo, previsto para ocorrer de 18 a 29 de maio
de 2026.

Dessa forma, o planejamento para 2026 evidencia
Destaca-se, ainda, que em marco a CGU publicoua © compromisso da Corregedoria do Ifal com o
versdo atualizada do referencial técnico do CRG MM,  @Primoramento continuo, a integridade

instrumento que orienta a evolugcao das unidades |nst|tUC|ona|' € a co,ns'ohdagao d.e uma atuacao
. ) . i cada vez mais estratégica, preventiva e alinhada as
correcionais. Atualmente classificado no nivel 2 de

) R ; diretrizes do Sistema de Correicao do Poder
maturidade, o Ifal tem como principal desafio para  Execytivo Federal.

2026 avancgar ao nivel 3, consolidando praticas mais
estruturadas, padronizadas e alinhadas as diretrizes
nacionais de integridade e governanga correcional.

7] QUER SABER MAIS?
PLANEJAMENTO PARA 2026 VISITE A NOSSA PAGINA

O planejamento da Corregedoria
w do Ifal para 2026 foi estruturado
com base em um diagndstico
situacional detalhado e na
analise critica dos resultados
alcangados no exercicio de 2025,
consolidando-se como uma etapa estratégica de
evolugao institucional.

EEContato

Nesse contexto, o plano nao se limita a continuidade E-mail: corregedoria@ifal.edu.br

das acbes anteriores, mas representa um
movimento de transicdo rumo a um novo patamar

de maturidade correcional, com foco no alcance do 9 Localizaqao

nivel 3 do Modelo de Maturidade Correcional (CRG- Reitoria do Ifal
MM). Para isso, a Corregedoria passa a priorizar uma Rua Dr. Odilon Vasconcelos, 103, Jatilca,
atuagao mais integrada, orientada por dados, com Maceid/AL

fortalecimento da governanca e ampliacdo das

o ; 5° andar, sala 506
acles preventivas.
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https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria

