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Juízos de Admissibilidade emitidos:

7 JUÍZOS NEGATIVOS

CONFIRA A APRESENTAÇÃO:

Visita ao Campus São Miguel dos Campos 

Visita ao Campus Arapiraca 

CONFIRA A APRESENTAÇÃO:

Em 21/03/2025, a Corregedoria esteve no 
Campus São Miguel dos Campos participando 
da formação pedagógica dos docentes. Na 
oportunidade, apresentou o papel da Unidade, 
abordando as temáticas relacionadas a deveres 
e proibições legais, com enfoque nas condutas 
de conotação sexual e condutas impróprias nas 
relações de trabalho. 

Procedimentos acusatórios:

1 PAD JULGADO

DADOS CORRECIONAIS1

OBJETIVO:
Socializar as atividades desenvolvidas pela Unidade de Correição no período compreendido entre
janeiro a março de 2025, tendo em vista a promoção de maior transparência de sua atuação no Instituto
Federal de Alagoas, o fortalecimento da integridade pública e a consolidação do papel da Corregedoria
na Instituição.  

Notícias de irregularidades recebidas:

+8 DEMANDAS 2 Representações
6 Denúncias [

Termos de Ajustamento de Conduta

2 TACs CELEBRADOS

1/3

JUÍZOS DE ADMISSIBILIDADE
PUBLICADOS PELA UNIDADE

RETRATO DE DEMANDAS:
29 DEMANDAS EM ANDAMENTO

03 - PADs 
26 - INSTRUÇÃO PRELIMINAR[

Penalidades aplicadas

1 DEMISSÃO

Atos decisórios proferidos em
procedimentos correcionais concluídos.

ACESSE

1ªEdição

INICIATIVAS PREVENTIVAS2

No período de janeiro a março de 2025,
coletamos os seguintes dados: 

Em 19/03/2025, a Corregedoria, juntamente com 
representantes da Comissão de Integridade, 
participou da formação pedagógica com todos 
os servidores do Campus Arapiraca. Na 
oportunidade, houve a apresentação do Plano 
de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio e à 
Discriminação do Ifal, com destaque do papel 
da Corregedoria. 

https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/apresentacoes-em-eventos-1/apresenta-c3-a7-c3-a3o_de_visita_aos_campi_-_s-c3-a3o_miguel_dos_campos-1.pdf
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/apresentacoes-em-eventos-1/apresenta-c3-a7-c3-a3o_do_plano_de_enfrentamento_do_ass-c3-a9dio_e_da_discrimina-c3-a7-c3-a3o_campus_arapiraca-2.pdf
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/juizos-de-admissibilidade
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/juizos-de-admissibilidade
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O desempenho da Unidade
na avaliação do Modelo de
Maturidade proporcionou
convite ao Corregedor do
Instituto para participar das
"Oficinas de fomento à
elevação da qualidade dos
resultados correcionais no
Poder Executivo Federal",
que será realizada pela CGU
no dia 15 de abril. 

CONFIRA A
GRAVAÇÃO 
DO EVENTO:

NOVIDADES CORRECIONAIS3

Em janeiro, a Corregedoria promoveu a
socialização do seu Relatório de Gestão
Correcional 2024, apresentando os resultados
alcançados pela Unidade e o planejamento das
ações para 2025.

O documento precisou ser atualizado em
março, considerando a alteração do número de
boas práticas validadas pela CGU, quando da
avaliação do Modelo de Maturidade
Correcional.

NÍVEL 2
DE MATURIDADE
CORRECIONAL

23 BOAS 
PRÁTICAS 

53% das atividades
implementadas foram

reconhecidas como boas
práticas na avaliação do
Modelo de Maturidade

Correcional da CGU
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Participação em evento virtual da DGP 

Além da atuação presencial junto aos campi, a 
Corregedoria participou, com a Comissão de 
Integridade, da primeira edição da iniciativa 
promovida pela Diretoria de Gestão de Pessoas: 
“DGP mais perto de Você”. 

O evento teve por finalidade a apresentação do 
Plano de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio 
e à Discriminação do Ifal, o qual foi instituído 
pela Portaria Normativa nº 82/2025, de 
29/01/2025.

Vale destacar que a Corregedoria obteve a
certificação do nível 2 de maturidade
correcional, com 23 boas práticas, indicando se
tratar de uma Unidade padronizada, no que
tange aos procedimentos e rotinas internas.

ACESSE O
RELATÓRIO
DE GESTÃO
DA UNIDADE:

DESAFIOS DA UNIDADE4

A Corregedoria possui alguns desafios para o
primeiro semestre de 2025, tais como:

A implementação da metodologia de
gestão de riscos, com o mapeamento das
tipologias de infrações administrativas;
A realização das ações previstas no Plano de
Prevenção e Enfrentamento ao Assédio à
Discriminação;

https://www2.ifal.edu.br/noticias/relatorio-de-gestao-correcional-2024-relata-23-boas-praticas-do-ifal-reconhecidas-pela-cgu
https://www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=UN2-0x4gRS0&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fwww2.ifal.edu.br%2F&source_ve_path=Mjg2NjY
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/institucional/siscor/modelo-de-maturidade-correcional/modelo-de-maturidade-correcional-3-0-2025
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/relatorios-da-correg/relatorio-de-gestao-correcional-do-ifal-2024.pdf


PERIÓDICO
CORRECIONAL
RELATÓRIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES DA CORREGEDORIA DO IFAL

JANEIRO - FEVEREIRO - MARÇO  |  2025

VISITE A NOSSA PÁGINA
QUER SABER MAIS?
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A promoção de treinamento para o banco de
servidores, tendo em vista a composição de
comissões processantes capacitadas; e
O tratamento das demandas em andamento
na Unidade, sem perder de vista as iniciativas
contidas no planejamento e o
desenvolvimento de ações preventivas junto às
Unidades do Ifal. 

VALE A PENA CONFERIR:

Como material de destaque, relacionamos a 2ª
edição do “Orientações Correcionais:
Recomendações Preventivas aos Servidores do
Ifal”, publicado em 31/12/2024, o qual aborda
recomendações práticas atreladas a 5 (cinco)
eixos temáticos tratados pela Unidade de
Correição no ano de 2024. 

Contato
E-mail: corregedoria@ifal.edu.br

Localização
Reitoria do Ifal

Rua Dr. Odilon Vasconcelos, 103
Jatiúca, Maceió/AL 

1º andar, sala 107

O documento foi elaborado com vistas à
realização de controle de vulnerabilidades
identificadas em demandas de natureza
correcional instruídas pela Corregedoria e ao
desenvolvimento de ações mediadoras e
corretivas no âmbito de atuação dos gestores
e demais agentes públicos do Ifal, buscando
prevenir irregularidades e ressaltar as
responsabilidades daqueles que se relacionam
com cada eixo temático abordado.

CONFIRA AS EDIÇÕES DO DOCUMENTO:

https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/apresentacoes-em-eventos-1/OrientaesCorrecionais20242Edio.pdf
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/arquivos/cartilhas/orientacoes-correcionais-1a-edicao.pdf
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/apresentacoes-em-eventos-1/OrientaesCorrecionais20242Edio.pdf



