
PERIÓDICO
CORRECIONAL
RELATÓRIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES DA CORREGEDORIA DO IFAL

JULHO - AGOSTO - SETEMBRO  |  2024

NOVIDADES CORRECIONAIS3

Procedimentos instaurados e julgados:

2 PADs INSTAURADOS
2 PADs JULGADOS

DADOS CORRECIONAIS1

OBJETIVO:
Socializar as atividades desenvolvidas pela Unidade de Correição no período compreendido entre
julho a setembro de 2024, tendo em vista a promoção de maior transparência de sua atuação no
Instituto Federal de Alagoas, o fortalecimento da integridade pública e a consolidação do papel da
Corregedoria na Instituição.  

Notícias de irregularidades recebidas:

+17 DEMANDAS 5 Representações
12 Denúncias [

Juízos de Admissibilidade emitidos:

09 JUÍZOS 2 Juízos - PAD
7 Juízos - Arquivamento[

Termos de Ajustamento de Conduta
Não tivemos TAC celebrado no período
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JUÍZOS DE ADMISSIBILIDADE
PUBLICADOS PELA UNIDADE

RETRATO DE DEMANDAS:
40 DEMANDAS EM ANDAMENTO

03 - PADs 
37 - INSTRUÇÃO PRELIMINAR[

Penalidades aplicadas

1 SUSPENSÃO
1 DEMISSÃO

Atos decisórios proferidos em procedimentos
correcionais concluídos.

ACESSE 

POLÍTICA DE PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO
AOS ASSÉDIOS E DISCRIMINAÇÃO NO ÂMBITO
DO IFAL
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INICIATIVAS PREVENTIVAS2

Em 19/08/24, a Corregedoria realizou visita ao
Campus Maceió para tratar de temas
relacionados aos deveres, proibições e
responsabilidades dos servidores, esclarecendo
o papel da Corregedoria e abordando a
temática relacionada ao assédio moral e às
condutas de conotação sexual. 

CONFIRA A APRESENTAÇÃO:

Considerando a previsão de iniciativa
relacionada à temática no Planejamento da
Unidade, a Corregedoria realizou reuniões e
encaminhamentos junto às outras instâncias
de Integridade, tendo em vista a elaboração da
Política de Prevenção e Enfrentamento aos
Assédios e à Discriminação. 

Por se tratar de uma necessidade institucional,
como fruto desses encaminhamentos, em
02/09/24, fora realizada apresentação da
demanda junto ao Comitê de Governança,
Integridade, Riscos e Controles do Ifal.

http://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/apresentacoes-em-eventos-1/reuniao-no-campus-maceio.pdf
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/juizos-de-admissibilidade
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/juizos-de-admissibilidade


CAPACITAÇÕES E EVENTOS4

Representando a Unidade, nos dias 13 e 14 de
agosto, o Corregedor do Ifal participou do
Encontro Regional de Corregedorias Sul e
Sudeste, que aconteceu em Belo Horizonte -
MG. Na oportunidade, além das palestras,
houve a participação  nas oficinas de: 

Produção de provas efetivas no
procedimento correcional;
Aplicação da metodologia de gestão de
riscos com base em ilícitos administrativos;

Como institucionalizado no âmbito da Unidade,
houve a disseminação interna dos conteúdos
abordados e discutidos no evento, tendo em
vista a sedimentação e aplicação dos
conhecimentos adquiridos.
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VISITE A NOSSA PÁGINA
QUER SABER MAIS?

DESAFIOS DA UNIDADE5
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Contatos
E-mail: corregedoria@ifal.edu.br
Telefones: (82) 3194-1101 | (82) 98165-7133

Localização
Reitoria do Ifal
Rua Dr. Odilon Vasconcelos, 103, Jatiúca,
Maceió/AL 
6º andar, sala 607

CONFIRA A NOTÍCIA DISPONÍVEL NO PORTAL DO IFAL :
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MODELO DE MATURIDADE CORRECIONAL 3.0
No período de 12/08/24 a 30/08/24
o Ifal participou da avaliação
relativa ao Modelo de Maturidade
Correcional 3.0 no sistema e-CGU.

Integrando o Grupo das Instituições de Ensino,
a Corregedoria respondeu a todos os
questionamentos vinculados aos 05 níveis de
maturidade previstos no Modelo, a fim de
obter um diagnóstico mais completo de suas
atividades. 

Conforme planejado, a meta da Unidade é
receber a validação do nível 2 de maturidade
correcional, o que reflete a existência de
procedimentos e práticas correcionais  
executados de forma padronizada e
institucionalizada, enquanto  Unidade
Correcional Instituída (UCI).

Nesse sentido, considerando as comprovações
encaminhadas, atendendo aos critérios de
existência e institucionalização em cada
atividade prevista no modelo, a perspectiva
atual é que a Corregedoria alcance o seu
objetivo, conforme painel parcial abaixo:

Painel de avaliação do CRG-MM 3.0 após o período de revisão, aguardando validação final pela CRG. 

Como visto, em sua autoavaliação, a Unidade  
demonstrou o cumprimento de todas as
atividades referentes ao nível 2, além de outras
relacionadas a níveis superiores. 

No entanto, tal perspectiva só será confirmada
e validada pela Corregedoria Geral da União
(CRG) em dezembro de 2024. 

O maior desafio da Unidade reside na
conclusão das demandas correcionais em
tratamento, sem perder de vista as iniciativas
elencadas no planejamento da Unidade,
conciliando a participação em Grupo de
Trabalho designado para elaboração da
Política de Prevenção e Enfretamento aos
Assédios e Discriminação e a atuação junto à
Unidade de Integridade  do Instituto. 
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https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria
https://www2.ifal.edu.br/noticias/ifal-inicia-elaboracao-de-politica-de-enfrentamento-ao-assedio-e-discriminacao

