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Processo n2 23041.000722/2026-21
Assunto: Supostas condutas irregulares.

Juizo de Admissibilidade n2 36/2026/CORREG

Trata-se de dendncia registrada na Plataforma Fala.BR, sob o protocolo n?
23546.002082/2026-11, acerca de supostas irregularidades funcionais atribuidas a servidora do
Ifal, relacionadas ao possivel exercicio de atividades profissionais em outro ente publico durante o
periodo de licenca para tratamento da propria saude, bem como a eventual acumulacdo irregular
de cargos publicos.

DO RELATORIO

Segundo a denuncia, durante o periodo de afastamento de suas atividades no Ifal por
motivo de saude, a servidora teria continuado a exercer atividades profissionais junto a Prefeitura
de Major lzidoro/AL. A manifestacdo também aponta possivel acumulacdo irregular de cargos
publicos.

Diante dos fatos narrados, foi instaurada Investigacdo Preliminar Sumadria (IPS), com a
finalidade de coletar elementos de informag¢do acerca da existéncia de indicios de autoria e
materialidade de eventual infracdo disciplinar, nos termos do art. 40 da Portaria Normativa CGU n?
27/2022.

DA ANALISE

Nesse sentido, vistos e examinados os documentos constantes nos autos, considerando o
preenchimento da respectiva Matriz de Responsabilizacao e emissdao de Nota Técnica conclusiva do
procedimento investigativo, tem-se que:

e foram colhidas as informacgGes pessoais e funcionais da servidora denunciada por meio de
consulta aos sistemas ESIAPE/SIGEPE;

e realizou-se consulta no Portais da Transparéncia do Governo Federal e no site da Prefeitura
de Major lIzidoro/AL, a fim de verificar a suposta acumulac3o ilegal de cargos pela servidora;

e houve a realizacdo de diligéncias junto a chefia imediata da servidora, a CGP do campus e a
prefeitura supracitada, a fim de verificar a existéncia de elementos de informacao
relacionados a demanda recepcionada;
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também houve a notifica¢do correcional da servidora para prestar esclarecimentos sobre os
supostos fatos denunciados;

de acordo com as informacgdes prestadas pela chefia imediata da servidora, ela trabalha em
regime de PGD parcial, distribuida da seguinte forma: segunda (teletrabalho), terca, quinta
e sexta (presencial das 8h as 16h), quarta (presencial das 8h as 14h, mais 2 horas de
teletrabalho). Ressaltou que a servidora cumpre efetivamente as atribuicbes do cargo de
Nutricionista e sua jornada de trabalho. Quanto ao trabalho da servidora na Prefeitura de
Major lzidoro/AL, disse que tem conhecimento, de modo informal, no entanto, ndo soube
informar com se dava a carga hordria dela na prefeitura, conforme documentos
comprobatérios enviados e anexados aos autos;

em resposta a notificacdo correcional, a servidora informou que exerce, de forma legal, dois
cargos publicos na area da saude (IFAL e Prefeitura de Major Izidoro/AL), e que durante o
periodo de seu afastamento por motivo de saude no Ifal (01/10/2025 a 28/04/2026),
também ficou afastada de seu cargo na prefeitura, conforme documentagdo comprobatéria
enviada e acostada aos autos;

Quanto a suposta acumulacdo irregular de cargos publicos, verifica-se que o art. 37, inciso
XVI, alinea “c”, da Constituicdo Federal admite, excepcionalmente, a acumulagao
remunerada de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissdes regulamentadas, desde que observada a compatibilidade de horarios. No caso
concreto, considerando os elementos informativos reunidos na IPS, ndo foram identificados
indicios suficientes de acumulagdo ilicita que justifiquem a instauracdo de processo
disciplinar, sem prejuizo do acompanhamento administrativo da compatibilidade de

horarios pelos setores competentes;

em sede de investigacdo preliminar sumaria, considerando a instrugao realizada no caso
concreto, observou-se a inexisténcia de elementos de informacgdo que corroborem com os
fatos denunciados, estando ausentes os conectivos necessarios para o prosseguimento da
demanda no dmbito correcional;

dante dos elementos de informacgdo reunidos durante a Investigagdo Preliminar Sumaria,
nao foram identificados indicios suficientes da materialidade de infragao disciplinar
relacionados aos fatos denunciados, tampouco elementos que justifiquem a instauracdo de
procedimento acusatdrio no caso concreto;

outrossim, considerando que a funcdo correcional ndo se esgota no aspecto punitivo,
incluindo a prevengdo e a proposicao de ajustes procedimentais, é legitimo e necessario
recomendar a adocdo de eventuais medidas preventivas a gestdo e a prépria servidora, a
fim de aperfeicoar o controle de frequéncia e registros atrelados ao PGD. Essa atuagdo
encontra amparo no art. 22 da Portaria CGU n2 27/2022, que expressamente prevé o
carater preventivo da atividade correcional;

diante disso, atentando para as competéncias desta Unidade Correcional, no sentido de
promover iniciativas preventivas, voltadas a conscientiza¢gdo e orientagao da comunidade
do Ifal, com vistas a mitigacdo e tratamento de riscos correcionais, RECOMENDA-SE:
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DA CONCLUSAO

a)

b)

A servidora: a realizacdo de possiveis ajustes necessarios quanto a sua
jornada de trabalho no Ifal em regime de PGD parcial (presencial e remoto),
considerando o seu hordrio de trabalho na prefeitura e o tempo de
deslocamento entre os municipios de Batalha e Major lIzidoro, de forma
gue haja real compatibilidade no exercicio dos dois cargos da drea de
saude, conforme previsdo legal contida no art. 37, XVI, "c", da Constituicdo
Federal de 1988.

A chefia imediata da servidora: a__realizacio _de _efetivo
acompanhamento/monitoramento do cumprimento das atribuicbes do
cargo e da jornada de trabalho da servidora no Ifal, presencialmente e em
teletrabalho, observando as cldusulas pactuadas com a servidora no Termo
de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) do PGD. Assim, como também dos
demais servidores sob sua chefia, e que trabalham ou ndo em regime de
PGD, a_fim de se aferir com exatiddo os aspectos relacionados ao efetivo
cumprimento da jornada de trabalho e das atribuicdes do cargo, em
observancia as normas legais vigentes.

Em face dos motivos expostos, atentando para o ambito de competéncia desta
Corregedoria, prevista na Resolucdo n? 15/CS, de 05/09/2018, e na Portaria n? 1986/IFAL, de
02/07/2021, considerando o arrazoado e diante da auséncia de elementos indiciarios, ENTENDO

pela ndo instauracdo de processo administrativo disciplinar e DECIDO pelo arquivamento do

processo por auséncia de materialidade, com tratamento do caso em vias de recomendagao

correcional.

A equipe da Corregedoria, para providenciar o envio deste Juizo de Admissibilidade a
servidora e a chefia imediata da servidora, para ciéncia quanto aos apontamentos feitos a titulo de
recomendacdo e conclusdo da demanda. Em seguida, adotar as demais providéncias necessarias
ao arquivamento do processo, com a devida realizagdo dos registros nos controles e sistemas

correcionais.

Maceid/AL, em 23 de outubro de 2026.
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