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Processo n2 23041.009690/2026-29
Assunto: Supostas condutas irregulares.

Juizo de Admissibilidade n2 32/2026/CORREG

Trata-se de denuncia protocolada perante o sistema Fala.BR da Ouvidoria através do
protocolo 23546.036548/2026-73, indicando supostas condutas irregulares por parte de servidora.

DO RELATORIO

Constam na denuncia, informacdes acerca de supostas condutas irregulares praticadas pela
servidora identificada durante uma apresentacao de TCC de uma aluna, na qual a docente fazia
parte da banca avaliadora e estava com a cdmera aberta durante a sua fala, e que segundo o relato
do/a denunciante, a docente estaria em um ambiente semelhante a um possivel quarto de motel e
com um comportamento “estranho” de possivel efeito de substancia ilicita, conforme denuncia
registrada no sistema Fala.BR.

Diante da narrativa constante na denuncia, foi instaurada a Investigacdo Preliminar Sumaria
(IPS) e autuado o presente processo no ambito da Corregedoria, com a finalidade de coletar
elementos de informagao que permitissem verificar a materialidade dos fatos relatados, conforme
instrugao processual.

DA ANALISE

Nesse sentido, vistos e examinados os documentos constantes nos autos, considerando o
preenchimento da respectiva Matriz de Responsabilizacdo e emissdo de Nota Técnica conclusiva do
procedimento investigativo, tem-se que:

e foram colhidas as informacdes pessoais e funcionais da servidora denunciada através de
consulta aos sistemas ESIAPE/SIGEPE;

e realizaram-se diligéncias junto a chefia imediata da servidora e as testemunhas indicadas na
denuncia, a fim de averiguar a existéncia de elementos de informacdo relacionados a
demanda recepcionada;

e da resposta encaminhada pela chefia imediata, verificou-se em resumo: que referente aos
fatos relatados na denuncia contra a servidora, informou que nao ha registro formalizado
na Coordenacgao do Curso de reclamagdes de estudantes e que ndo tomou conhecimento e
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nem presenciou nenhuma suposta conduta irregular da servidora. Disse que a docente
sempre teve uma postura cortés para com alunos e servidores e que nunca presenciou
nada que a desabonasse, que ela se empenha muito em atender os/as estudantes da
melhor forma possivel. Relatou que o problema havido entre as partes no que tange ao
TCC, foi um mal entendido relacionado ao card de divulgacdo do projeto de pesquisa, mas
que essa situacdo ja foi esclarecida junto a Comissdo de Etica. Informou ainda, que a
servidora possui alguns problemas de saude e que estava medicada com receita emitida por
seu médico;

de acordo com as respostas encaminhadas pelas servidoras indicadas como testemunhas,
verificou-se_em resumo: que ndo identificaram nenhuma suposta conduta irregular da

servidora durante a apresenta¢do do TCC da estudante. Disseram que a docente nao estava
bem de saude, mas que mesmo assim conseguiu participar da banca de avaliacdo do TCC
fazendo contribuicGes no trabalho de pesquisa da estudante. Disseram que ndo tém
conhecimento e nem presenciaram supostas condutas irregulares da docente com
estudantes no exercicio de suas fungGes, negando as acusacbes constantes na denuncia
contra a servidora;

da andlise do video a apresentacdo do TCC por esta Corregedoria, ndo se verificou a
identificacdo de quaisquer condutas irregulares por parte da servidora denunciada, ndo
corroborando com os fatos narrados na denuncia;

guanto ao ambiente visualizado, a aparéncia do local, por si sd, ndo permite identificar sua
natureza ou localizacdo e, desacompanhada de outros elementos que demonstrem
repercussao no desempenho das atribuicées funcionais ou viola¢do de dever funcional, ndo
constitui elemento suficiente para persecucao disciplinar;

guanto a alegada alteragao comportamental e a possivel utilizacdo de substancia ilicita, ndo
foram colhidos elementos objetivos que confirmem essa hipdtese, seja no registro
audiovisual, seja nas manifestacdes obtidas durante a IPS;

em sede de investigagdo preliminar sumaria, diante dos documentos comprobatdrios
acostados aos autos, observou-se que as supostas condutas irregulares apontadas na
denuncia, que a principio poderiam ter alguma repercussdo disciplinar, ndo restaram
comprovadas. Desta forma, no caso concreto, nao se verificou a existéncia de elementos
de informagdo suficientes a possivel pratica de infracdo administrativa por parte da
servidora denunciada;

ademais, perfaz o ambito de competéncia e atua¢do natural da gestdo a solugdo de
possiveis conflitos na relacdo docente/discente que possam ser sanados pela adocdo de
medidas gerenciais no préprio ambiente organizacional;

nessa esteira, tem-se que os atos de geréncia a cargo do administrador publico devem ser
empregados preventivamente a representacdo funcional e sobretudo a persecucdo
disciplinar. Por 6bvio, a atuacdo gerencial deve privilegiar o interesse publico, orientando-se

pela legalidade, impessoalidade e razoabilidade;
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guanto a isso, sabe-se que na esfera administrativa, a atua¢do da Corregedoria se apresenta
como o “Ultimo recurso”, quando as medidas e tratativas no ambito da gestdo ndo sdo
suficientes para o restabelecimento da normalidade, uma vez que esta Unidade se
apresenta como instancia residual;

assim, das diligéncias correcionais realizadas na IPS, considerando as informagdes prestadas
pelos/as servidores/as acionados/as e toda documentacdo comprobatdria acostada aos
autos, em sede de investigacdo preliminar sumaria, ndo se verificou a existéncia de
elementos de informacdo relacionados a pratica de irregularidade ou infracdo
administrativa por parte da servidora denunciada;

desta feita, inexistindo lastro indicidrio para o embasamento de uma apuragdo processual
mais aprofundada, restando demonstrada a inexisténcia de materialidade afeta a area
correcional, ndo se verifica justa causa para continuidade da demanda ou instauracdo de
procedimento disciplinar no caso concreto.

DA CONCLUSAO

Em face dos motivos expostos, atentando para o ambito de competéncia desta
Corregedoria, prevista na Lei n? 8.112/1990, arts. 143 e 144; e Portaria Normativa CGU n®
27/2022, especialmente arts. 37, 38, 40 e 44, na Resolu¢do n? 15/CS, de 05/09/2018, e na Portaria
n? 1986/IFAL, de 02/07/2021, considerando o arrazoado, ENTENDO pela n3do abertura de
processo administrativo acusatério e DECIDO pelo arquivamento do processo por auséncia de
materialidade e justa causa.

A equipe da Corregedoria para providéncias e posterior arquivamento do processo com a

realizacdo dos registros cabiveis nos controles e sistemas correcionais.

Maceid, em 23/09/2026
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